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 اين پايان نامه به عنوان يكي از شرايط درجه كارشناسي ارشد به

  مديريت ورزشيگروه 

تربيت بدني و علوم ورزشيدانشكده    

 دانشگاه شهيد باهنر كرمان

.كي به عنوان فراغت از تحصيل دوره مزبور شناخته نمي شودتسليم شده است و هيچگونه مدر  

 

حسين خسرواني فرد: دانشجو   

دكتر اسماعيل شريفيان :استاد راهنما   

همورث نوراييدكتر ط :استاد مشاور   

دكتر محمد تقي اميري خراساني : 1داور   

دكتر عليرضا الهي : 2داور  

يت بدني و علوم ورزشيترب :معاونت پژوهشي و تحصيلات تكميلي دانشكده   

 

 حق چاپ محفوظ و مخصوص به دانشگاه شھيد باھنر کرمان است.



:تقديم به   

  

نخستين خاستگاه انديشه ام، معلم زندگيم پدر مهربانم كه بزرگي پرواز در آسمان انديشه را اول بار در تقديم به 

  .مكتب وي آموختم

حظه هاي دلتنگيم مادر عزيزم كه به دلگرمي پشتيباني او تك گل آسمان باغ زندگيم، قرارگاه من در لتقديم به 

  .هرگز يأس و نااميدي در دلم راه نيافت

  .همسفر زندگيم همدم جوانيم و همسر فداكارم كه زيباترين جلوه هاي محبت از او دريغ نشدتقديم به 

  .مودندآنان كه در وادي گمناميها، عشق ، علم و ايمان را در گوش جانم نجوا نتقديم به و 

 

 

 

 

 



  :تشكر و قدرداني
  

حمد و سپاس خداوند متعال را به جاي مي آورم كه دمي ديگر را به من فرصت عطا فرموده است تـا بتـوانم از   

از . محضر گرانبهاي اساتيد محترم كسـب فـيض نمـوده و در پاسـخ بـه حـق شناسـي آنهـا اداي احتـرام نمـايم          

و توجهات آن بزرگواران بوده ام لذا بر خود وظيفه مي دانم كه آنجائيكه هميشه و در همه حال شرمنده الطاف 

در مقام شاگردي زبان به تشكر و تقدير گشوده و بدين ترتيـب گوشـه اي از زحماتشـان را پـاس بـدارم بـدين       

ترتيب از كليه عزيزاني كه در تمامي مراحل زندگي اعم از تحصيلات و يا ساير شئونات يار و ياورم بـوده انـد   

  .ي نمايمتشكر م

بدينوسيله مراتب امتنان و سپاس بي دريغ خود را به حضور استاد راهنماي ارجمندم جناب آقاي دكتر اسماعيل 

از اسـتاد  شريفيان كه با صرف وقت و راهنماييهاي خود مرا در انجام اين تحقيق ياري نمودند تقديم مي كنم و 

اهنماييهـاي روشـنگرانه خـود حقيـر را در تهيـه و      ي دكتر طهمورث نورايي كـه بـا ر  مشاور ارجمندم جناب آقا

همچنـين از همسـر فـداكارم كـه بـا حمايـت و        .تدوين اين پايان نامه ياري نمودنـد صـميمانه تشـكر مـي كـنم     

باشـد كـه گوشـه اي    . مساعدت خود مشوق صديقي در تنگناي پرورش اين پژوهش برايم بود تشكر مي نمايم

  .گفته باشم ناچيز از زحمات اين عزيزان را پاسخ

 
 

 
 



  :چكيده 

 

نيازهاي آموزشي كارآفريني دانشجويان تربيـت بـدني اجـرا    عيين و اولويت بندي اين پژوهش با هدف ت         

از طريـق   و ايـن پـژوهش بـه صـورت ميـداني     . روش تحقيق مطالعه حاضر از نوع توصيفي تحليلي بـود .گرديد

شـجويان، اسـاتيد و كارآفرينـان ورزشـي بودندكـه روش      جامعه آماري پژوهش حاضر دان. پرسشنامه انجام شد

(  به صـورت خوشـه اي و بـراي كارآفرينـان     ) n:  160( و اساتيد) n:  338( نمونه گيري آن براي دانشجويان 

169  :n ( بـراي مقايسـه نظـرات سـه گـروه در زمينـه نيازهـاي آموزشـي كـارآفريني          . بـود  به صورت تصادفي

يافته ها نشان داد بين نظرات سـه  . آزمون ناپارامتريك كروسكال واليس استفاده شددانشجويان تربيت بدني از 

در زمينه عامل ارزيـابي و   اساتيد و كارآفرينان ورزشيتنها بين نظرات  .وه، اختلاف معني داري وجود داردگر

ر زمينـه  به منظورمقايسـه نظـرات سـه گـروه د    .  اشتندتوسعه كسب و كار موجود اختلاف معني داري وجود 

 . فريدمن اسـتفاده شـد   تجزيه و تحليلاولويت بندي آموزشي كارآفريني دانشجويان تربيت بدني نيز از آزمون 

نتايج اين آزمون نيز نشان داد كه بين نظرات سه گروه در اين زمينه نيز اختلاف معني داري وجود دارد و طبـق  

ل خلق انديشـه كسـب وكـار    ويان تربيت بدني عامنظر سه گروه، اولويت اول آموزشي كارآفريني براي دانشج

  .شناخته شد
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  مقدمه    1 – 1
  كشـورهاي صـنعتي    ءامروزه عامل اصلي روي آوردن كشورها بويژه كشورهاي صنعتي به كارآفريني، ابتلا        

در ايـن وضـعيت افـزايش    . قيمت در تجارت بين الملل مي باشـد به ركود اقتصادي، افزايش نرخ بيكاري و نوسان 

به پتانسيل نقش كارآفرينان به عنوان يك راه حل ممكن براي حل مشـكلات بوسـيله اكثـر كشـورها مـورد      توجه 

سياسـت گـذاران در اروپـا و ايالـت متحـده معتقدنـد كـه         .)2004،و همكـاران 1فوزيـاه ( توجه قـرار گرفتـه اسـت   

در حقيقت تحقيقـات  . شدي رشد اقتصادي و نوآوري مي باكارآفريني يك نياز اساسي  براي رسيدن به سطح بالا

 2اووســتربك( تجربــي نشــان دهنــده ارتبــاط مثبــت بــين فعاليــت كــارآفريني و بــازده بــالاي اقتصــادي مــي باشــد 

 .)2010،وهمكاران

بيان مي كند كارآفريني فرايند ايجاد و توسعه كسب و كار مي باشد يك  3درتعريف كارآفريني ادنان الياس         

 )2004( 4تيمـونس و اســپينيلي   .)2004،وهمكــاران فوزيـاه (نيـرو بـراي موفقيــت اجتمـاعي و توســعه ملـي اســت     
كارآفريني را به عنوان كنش خلاق انساني معرفي مي كند كه از چيزهاي بي ارزش چيزهاي بـا ارزشـي از طريـق    

تحقيقات ). 2008، وهمكاران 5پيستروي(پيگيري فرصت هايي كه در اطراف منابع تحت كنترل هستند، مي سازند

در واقـع  .انجام شده نشان مي دهد كه عبارت كارآفرين نيز با معاني متفـاوتي توسـط محققـان مطـرح شـده اسـت      

بـه معنـاي متعهـد شـدن      (entreprendre)اصطلاح كارآفرين در زبان انگليسي برگرفته شده از لغت فرانسـوي  

 .)2004، و همكاران فوزياه(تاس

در آنهـا  د،  نكارآفرين را به عنوان فرد خلاق و داراي قوه تخيل قوي معرفي مي كن )2009( 6و فريل دكينز      

بـايگرو معتقـد   ويليـام   .)2010وهمكـاران،  7كسدي المهـدي (دنواقع كارآفرين را كاتاليزور تغيير اقتصادي مي دان

ري آن فرصت ها ارتبـاط  است كه كارآفرين كسي است كه فرصت را در مي يابد و با يك سازمان به منظور پيگي

به عبـارت ديگـر كـارآفرين فـردي اسـت كـه توانـايي توليـد ثـروت بوسـيله             .)1385تجاري،خداياري، (مي يابد

  .)2007،  8دوميترو(شناسايي فرصت ها و توسعه سود رقابتي و بهره برداري از آنها را دارد

  : شامل كه است يمتفاوت انواع يدارا ينيكارآفر

 كـه  اسـت  يخلاق ـ انسـان  كـنش  شـامل  ينيكـارآفر  نوع نيا:  ديجد زيآم مخاطره لاتيتشك ينيكارآفر •

  .سازد يم ارزش يب يزهايچ از را يارزش با يزهايچ

 و عي ـتوز و هي ـته اتي ـعمل ن،يتـام  رهي ـزنج د،ي ـتول در يابتكـار  يهـا  تي ـفعال شـامل :  يصنعت ينيكارآفر •

  .است لاتيتسه
      1.Fauziah                         4. Timmonas& spinelli                      7.  Kasadi Almahdi 

2. Oosterbeek                   5. Pistrui                                             8. Dumitru  
3. Ednan elyas                         6. Deakins & Freel 
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به عبارت ديگر  .شامل هدايت و پشتيباني از ايده هاي توسعه و تكميل سودبخشي است:  كارآفريني سازماني •

كارآفريني سازماني فرايندي است كه در آن كارآفرين مي كوشد تا فعاليـت كارآفرينانـه اي را در سـازماني    

  ).1383احمدپوردارياني،عزيزي،(و بوروكراتيك است به ثمر رساندكه معمولا سنتي 

نگيـز و كـم كـردن    ماموريت مرتبط با حل مشكلات اجتماعي، اولويت هـاي چـالش ا  : كارآفريني اجتماعي  •

فراينـدي اسـت كـه    ) : مستقل ( كارآفريني فردي  ).2008،و همكاران پيستروي(معضلات اجتماعي مي باشد 

در آن كــــارآفرين مــــي كوشــــد تــــا فعاليــــت كارآفرينانــــه اي را بــــه طــــورآزاد بــــه ثمــــر رســــاند   

  ) .1383،يزي،عزيانياحمدپوردار(

كه به  خطـر تناقضـات    است يك جست و جوي خصوصيكارآفريني شركتي به عنوان : كارآفريني شركتي  •

  .)1،2007ليسن(كنديك شركت رسيدگي مي نيروهاي استراتژيكجاد شده در نيروهاي كارآفريني درقوي اي

ــولر            ــاس و م ــان توم ــيتي كارآفرين ــاي شخص ــي ه ــه ويژگ ــان را  خ )2000(  2در زمين ــيات كارآفرين صوص

 دي به همين منظور ويليـام  . )3،2007مارس( ندابتكارعمل و محرك شناسايي كرداشتياق و پشتكار،  دورانديشي،

رويـا ،  : العات كارآفريني كالج بابسون، ده ويژگـي شخصـيتي كارآفرينـان را كـه شـامل      مدير مركز مط  4بايگراو

 توزيـع ثـروت  قاطعيت ، عملگرايي ، اراده ، وقف ، عشق ، توجه به جزئيات ، كنترل سرنوشت ، افزايش درآمد و 

شناسايي اين خصوصيات در پرورش استعداد كارآفرينان  .)1383احمدپوردارياني،عزيزي،(را مشخص كرد است

  ). 2010،و همكاران كسدي المهدي(براي شروع كسب و كار داراي اهميت است 

فـاكتور كليـدي در توسـعه فعاليـت هـاي كـارآفريني مطـابق         ،باتوجه به اهميت كارآفريني در دنياي امـروز          

، آموزش كارآفريني  است كه بـه عنـوان يـك شـروع بـراي فعاليـت هـاي        5كارآفريني جهانينظارت گزارشهاي 

آموزش كارآفريني يك . )2008، 6پريتوريوس(كارآفريني با تمركز بر تحريك فعاليت هاي كارآفريني مي باشد 

ي فردكـارآفرين،  شناسـايي فرصــت هـاي تجـاري و عملكــرد كارآفرينـان مـي باشــد       نيـاز بـراي توسـعه تخصص ــ  

  ).2009، و همكاران 7اودونيك(

كه كارآفريني قابل آموختن است و الگويي را تحت عنـوان كارآفرينـان اغلـب     هعنوان كرد ) 1994(  8گاراوان

در دهـه هـاي اخيـر    . )2004و همكـاران،  فوزيـاه  (تربيت مي شوند نه اينكه كارآفرين به دنيا مي آيند مطرح كـرد  

پيشرفت هاي عظيمي در زمينه آموزش كارآفريني در دانشگاههاي سراسر جهـان مشـاهده شـده اسـت كـه نشـان       

  بـه   نسـبت   بـه احتمـال زيـاد     دهنده اين موضوع است كه دانشجوياني كه از طريق آموزش كارآفرين مي شـوند 

  .)2008و همكاران،  9يارحميدي( كار در آينده هستندو  دنبال شروع كسب به   ديگر دانشجويان
1. Lassen                                      4. William D.baygrave                                    7. Odunaike 
2. Thomas & Mueller                  5. General Entrepreneurship Monitor              8. Garavan 
3. Mars                                         6. Pretorius                                                          9. Yarhamidi 


