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در اين تحقيق، ميزان مشاركت اجتماعي، فرهنگي دبيران راهنمايي شهر مشهد، از طريق پژوهش كمي و 

با روش نمونه گيري خوشه اي چند مرحله اي، بررسي شده ) نفر دبير راهنمايي  220تهيه پرسشنامه از ( پيمايشي 

اعي دوركيم، و نظريه هاي در چهارچوب نظري، از نظريه هاي كنش اجتماعي پارسنز، انسجام اجتم. است

بر اساس يافته هاي تحقيق، ميزان . بهره گرفته شده است اينكلس، ليپست، اينگلهارت و وينرهانتينگتون، لرنر، 

نتايج حاصل . بوده كه در حد متوسط روبه بالا است  64/3، معادل )1 -5(مشاركت اجتماعي، فرهنگي در بازه 

از آزمون دومتغيره نشان از معناداربودن ارتباط متغيرهاي جنس، محل تولد، وضعيت تاهل و رشته تدريس با 

هم چنين بر اساس نتايج تحليل رگرسيون چندگانه، متغيرهاي . فرهنگي داشته است -اعيمشاركت اجتم

خردگرايي، انسجام اجتماعي، دسترسي به رسانه ها، اكتساب گرايي، دينداري، فرآيند ياددهي با مشاركت 

متغيرهاي فعال اجتماعي، فرهنگي رابطه مستقيم و معنادار دارند و اين در حالي است كه بر اساس تحليل مسير، 

  .  گرايي و عام گرايي بر مشاركت اجتماعي، فرهنگي داراي تاثيري غيرمستقيم مي باشند

  فرهنگي، انسجام اجتماعي، خردگرايي، اكتساب گرايي، عام گرايي -مشاركت اجتماعي: واژگان كليدي
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  مقدمه
  
مطالعه صورت هاي روابط اجتماعي ميان افراد در كانون توجه مطالعات جامعه شناختي قرار دارد، مشاركت    

  .نيز به عنوان يكي از اشكال روابط اجتماعي داراي جايگاهي ويژه است كه مي بايست به آن توجه كافي شود

افراد يك جامعه نيازمند تحولات و دگرگوني هاي اجتماعي و چراكه توسعه فرهنگ و رفتار مشاركتي در بين 

بادرنظرگرفتن پيچيدگي رفتارمشاركتي  .فرهنگي است كه مي تواند زمينه ساز شكوفايي همه جانبه جامعه گردد

تبيين مشاركت قدري دشوار  و وابستگي  متقابلي كه ميان ابعاد مختلف نظام اجتماعي و فرهنگي وجود دارد

  .اين بايد با ديدي محتاطانه و با دقت بيشتر به تحليل اين موضوع بپردازيمبنابر. است

زيرا  .با رويكردي كاركردي به نحو بهتري مي توان به بررسي مشاركت پرداخت بااين حال از نظر نگارنده،   

شناختي،  مي توان به تحليل كاركردي مشاركت با در نظرگرفتن زمينه هاي در اين رويكرد با ديدي نظام مند،

  . اجتماعي و فرهنگي كنشگر پرداخت

   طرح مساله تحقيق -1-1

به عنوان يك نهاد اجتماعي از       2به عنوان مؤلفه ي اساسي زندگي اجتماعي و آموزش و پرورش 1مشاركت   
     

معلمان آموزش و پرورش با رويكردي مشاركتي نقش مهمي  موضوعات مهم جامعه شناسي به شمار مي آيند و

  .ايفا مي كنند توسعه فرهنگ در جامعهدر 

از اين رو رابطه . بي ترديد مدارس براي انجام صحيح رسالت خود نيازمند برقراري رابطه با اجتماع مي باشند   

مدرسه و اجتماع رابطه اي تعاملي و مداوم است و در صورتي اين كنش متقابل مي تواند به اهداف خود برسد 

انه و سازنده ميان تمامي عناصر به ويژه معلمان آن در رابطه با دانش آموزان همراه كه همراه با مشاركت آگاه

امروزه در هر جامعه اي آموزش و پرورش از جايگاهي ويژه برخوردار است  وتحولات روزافزون سبب . باشد

                                                 
١ Participation 
٢ Education 



 

٣ 
 

شده  جلب توجه بيشتر به آموزش و پرورش شده و بر نقش آن در توسعه اجتماعي و فرهنگي جوامع تاكيد

  . است

جامعه اي كه هدف آن پيشرفت بر اساس دانش و فن آوري است، بايد ابتدا آموزش و پرورش خود را متحول    

براي اين كار بايد فن آوري هاي آموزشي ، يعني طراحي اجرا و ارزشيابي برنامه ريزي شده ي پژوهش . كند

ي است كه بخش زيادي از اين فرآيند در قالب اين درحال). 1384:رستگار پور(هاي كاربردي را به كار گيرد 

منبع . جامعه پذيري شامل سه بخش منبع، محتوا و روش است .صورت مي پذيرد) جامعه پذيري(اجتماعي شدن

نهاد خانواده، نهاد آموزش و پرورش، (جامعه پذيري در حقيقت، همان عوامل يا كارگزاران اجتماعي شدن 

ربرگيرنده ارزش ها نيز د محتواي جامعه پذيري. مي باشند) اعي اطراف فردرسانه هاي جمعي و محيط هاي اجتم

، نمادها و آداب و رسوم يك جامعه و روش جامعه پذيري، شامل راه هايي است كه از مسير آن جامعه پذيري 

در يك كلام . رخ مي دهد كه مهمترين اين مكانيسم ها،آموزش رسمي و غير رسمي در محيط مدرسه مي باشد

يكي از مهم ترين ) 4:1386اخترشهر،(» امعه پذيري فرآيند انتقال هنجارها و ارز ش هاي جامعه به فرد است ج«

نظام آموزش كه يكي از مهم ترين اركان جامعه تلقي مي شود  3از منظر كاركردگرايي منابع جامعه پذيري

ش در اجتماعي كردن نوجوان، مي لذا در مورد  نقش  آموزش و پرور .كاركرد جامعه پذيري را بر عهده دارد

همراه شد و بر نقش سازنده ي آموزش و پرورش به عنوان يك فراگرد اجتماعي تاكيد و آن را  4توان با دوركيم

فعاليتي دانست كه توسط نسل هاي بزرگسال بر روي نسل هاي كوچكتر براي اجتماعي شدن و پذيرش نقش « 

  ).47:1376، دوركيم( » هاي مورد انتظار  جامعه به عمل مي آيد

دارد و در اين ميان نقش معلم ها در  گسترش  امر آموزش و پرورش بيش از هر چيز به مجرياني آگاه نياز  

با سايرين به دليل جايگاه راهنما و الگو بودن ايشان براي دانش آموزان در مدرسه وكلاس درس، به   مقايسه

معلم فردي است كه نقش، عمل و  «به عبارت ديگر. ويژه در سنين نوجواني از اهميت بيشتري بر خوردار است
                                                 

٣ Functionali 
٤ Durkheim  
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نها در سايه مشاركت ت). 57:1388عبدالهي،(»  رفتارش در كلاس درس بسيار مورد توجه شاگردانش است

فرهنگي تمامي معلمان است كه فرآيند جامعه پذيري صورت مي گيرد و نمي توان نقش اين قشر با  -اجتماعي

  .توانمندي هاي متعدد را در اين چهارچوب ناديده انگاشت

حـال   در واقع مشاركت وجه اساسـي و در عـين  . در تمامي متون توسعه ديده مي شود 5امروزه واژه مشاركت     

بايـد توجـه   .  گم شده توسعه پايدار در جامعه به طور اعم و در حوزه آموزش و پرورش به طور خاص مي باشـد 

مفهوم مشاركت اجتماعي جايگاهي ويژه در ميان حوزه هاي مختلـف علـوم اجتمـاعي اشـغال كـرده       «داشت كه 

داراي  «همچنين اين مفهوم ). 2:2007، 6پيريني(»  است و بر رويكردهاي تئوريك و مفهومي خاصي استوار است

جايگاهي مهم در مطالعات جامعه شناختي بـوده و بـه عنـوان رابطـي بـين كـنش هـاي شخصـي و كـاركرد هـاي           

مي توان گفـت مشـاركت در حـوزه ي آمـوزش و پـرورش      ). 1:2008،  7بورگارد(»  جامعوي او مطرح مي باشد

                         كمك به فرآيند جامعه پذيري دانـش آمـوزان در جامعـه     زيرا هدف نهايي آن. داراي اهميتي دوچندان مي باشد

 .معاصر مي باشد

مشاركت و انگيزش اجتماعي مي تواند در سطوح مختلف خرد، مياني و كلان جامعه انجام  «به نظر مي رسد      

بنديهاي مختلفي است اگرچه وجود مشاركت به لحاظ نظري  پذيرد و بر حسب ملاكهاي مختلف داراي تقسيم

و انتزاعي بسيار ساده به نظر مي رسد اما در عملي كردن و اجرا نمودن ، مشاركت به سادگي ميسر نيست، شرايط 

بر پذيرش و ... اجتماعي و سياسي حاكم بر جامعه، نوع نگاه مسؤلان، تجربيات پذيرفته شده و واقعيات جامعه و

فرآيند مشاركت به عنوان يك ). 2:1385موسوي،(»  م پذيرش و يا نحوه ي اجراي مشاركت مؤثر هستنديا عد

نظام كاركردي با كاركردهاي افزايش ثبات اجتماعي، تقويت روحيه همبستگي، شكوفايي استعدادها و بروز 

  .خلاقيت، و تقويت روحيه مسوليت پذيري همراه بوده است

                                                 
٥ Participation  
٦ Pirini 
٧ Burgard 



 

۵ 
 

مشـاركت اجتمـاعي،    «اركت به عنوان موضوع اصلي درايـن پـژوهش مـي تـوان گفـت      با توجه به اهميت مش     

احــزاب، اتحاديــه (مشـاركت داوطلبانــه و فعـال افــراد در گــروه هـايي خــارج از خـانواده و عرصــه هــاي سياسـي     

به نظر مي رسد كه عوامل زيادي در ايـن فرآينـد تاثيرگـذار    ). 1:1386يزدان پناه،(»  مي باشد) ها،گروههاي فشار

هستند، ولي هرتحقيقي با توجه به رويكردي كه در مطالعه خود دارد تعـدادي خـاص از ايـن عوامـل را برجسـته      

تحقيقات ديگـر   اين تحقيق نيز با بهره گيري از نظريات و يافته هاي تحقيقات ديگر سعي در تكميل. ساخته است

  . و ارايه راهكارهايي  جديد در اين زمينه را دارد

بـه نظـر    با اين حالپژوهش هاي زيادي در ايران درباره ي مشاركت در ابعاد مختلف آن صورت گرفته است،    

 . فرهنگي معلمان تحقيقي جامع صورت نگرفته است -مي رسد درباره مشاركت اجتماعي 

  پرسش هاي اصلي پژوهش  -1-1-1
  
  چگونه 89-90فرهنگي دبيران مدارس راهنمايي شهر مشهد در سال تحصيلي -ميزان مشاركت اجتماعي -

  است؟

  فرهنگي دبيران مدارس راهنمايي شهر مشهد در سال تحصيلي -عوامل مؤثر بر مشاركت اجتماعي  -

  كدامند؟89- 90 

  و ضرورت مساله هميتا - 2- 1
  
زماني كه انسان دريافت كه مي تواند با جمع آوري . استتاريخ حيات انسان، تاريخ همكاري و مشاركت    

با مروري بر زندگي اجتماعي انسان  «به عبارت ديگر . كردن توان خود بر مشكلات غلبه كند، مشاركت زاده شد

در دوره هاي گذشته درمي يابيم كه مشاركت در تمام دوران ها با مردم بوده و از مسائل مهم وديرينه زندگي 

بدون ترديد مشاركت همه جانبه يك گروه اجتماعي يا يك ). 128:1385نيازي،(»  ه شمار مي آيداجتماعي ب

جامعه در برنامه ريزي ها و كليه فعاليت ها و اموري كه به گونه اي با اهداف ملي و سازماني مرتبط مي باشد، 

بااين حال مشاركت، . ن استمورد توجه مديران، برنامه ريزان و صاحب نظران توسعه اجتماعي و جامعه شناسا
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بر . مفهومي است چندبعدي و پيچيده، كه هرجامعه اي نسبت به قوام خود، از سطوح مختلف برخوردار است

همين اساس جوامع مختلف به دنبال ايجاد و افزايش مشاركت اعضا در عرصه هاي گوناگون اجتماعي هستند تا 

ي شان را محكم نمايند و از فروپاشي اجتماعي جلوگيري بدين طريق، همبستگي اجتماعي و پيوندهاي اجتماع

به رغم بيش از چند دهه بحث هاي گسترده و عميق درباره ي مشاركت به جرات مي توان  با اين حال .نمايند

گفت كه هنوز هيچ تئوري كلي كه به صورت روشن، همه يا اغلب متغيرهاي مربوط به مشاركت را در بر داشته 

به نظر مي رسدكه مشاركت پديده ي پيچيده اي است كه به تعداد زيادي از متغيرهاي . استباشد ارائه نشده 

البته اين بدان معنا نيست كه هيچ مدل ادراكي را نمي توان براي تبيين . داراي وزن نسبي متفاوت وابسته است

ويكردهاي مختلفي مشاركت ارائه نمود، لازمه ي ارائه ي مدل دقيقي از مشاركت، آزمون نظري و تجربي ر

است كه در زمينه ي مشاركت اجتماعي، فرهنگي وجود دارد، و با اين كار اولا ميزان انطباق اين رويكردها با 

جامعه ما شناخته مي شود و ثانيا شناخت همه جانبه اي از عواملي كه در مشاركت اجتماعي،  فرهنگي تاثير 

عنوان جامعه اي در حال گذار بيش از پيش به تحقق عملياتي  گذارند به دست خواهد آمد، لذا جامعه ي ايران به

  .به عنوان پيش شرط توسعه فرهنگي و اجتماعي دارد) مشاركت(اين مفهوم 

يكي از لوازم برنامه ريزي در دنياي جديد، توجه به مشاركت همه جانبه افراد جامعه در تمام ابعاد مختلف    

؛ 1388:؛ سفيري 1388:رضادوست(هاي زيادي انجام گرفته است ي مشاركت كاردر زمينه .توسعه مي باشد

  ..).و 1997:؛ برتون1997:؛ هلي1384:؛ دهقان و غفاري1387:يزدان پناه

اين در . فرهنگي معلمان پژوهش هاي زيادي صورت نگرفته است -با اين حال در زمينه مشاركت اجتماعي   

ماعي صورت مي گيرد و معلمان آموزش و پرورش با حالي است كه مشاركت در ميان گروه هاي مختلف اجت

هزار نفر داراي جايگاهي ويژه در ميان ساير گروههاي مختلف مي باشند، زيرا اين گروه 900جمعيتي در حدود 

 .موزان  ايفا مي كنندآبه دليل تماس مستقيم و مستمر با دانش آموزان نقش مهمي در آموزش دانش 
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ي، فرهنگي اين قشر اجتماعي آن گاه نمايان تر مي شود كه با بررسي ساختار اهميت نقش مشاركت اجتماع    

 70،  1385ميليوني كشور بر طبق آخرين سرشماري رسمي سال 74جمعيتي كشور متوجه مي شويم ازجمعيت

 ميليون نفر دانش آموز 5/14و از اين ميان) 1/7/1389ايران،سايت مركز آمار (درصد در سنين نوجواني و جواني 

سايت وزارت آموزش و (ميليون نفر در مقطع راهنمايي مشغول به تحصيل مي باشند  5/3و حدود 

 ).1/7/1389پرورش،

در ميان معلمان مقاطع تحصيلي مختلف، مشاركت ميان معلمان مقطع راهنمايي داراي اهميت بيشتري مي     

نوجواني را تجربه مي كنند و نوجواني مرحله  باشد، زيرا اولا دانش آموزان اين گروه از معلمان، سالهاي نخستين

اي خاص از رشد جسمي، شخصيتي و اجتماعي محسوب مي شودكه فرد ارزش هاي فرهنگي و اجتماعي را 

يند اجتماعي شدن آثانيا قسمت اعظم فر. دروني مي سازد براي همين از ساير دانش آموزان متمايز مي شود

  .درس تحت تاثير مستقيم و غير مستقيم معلمان شان صورت مي گيرددانش آموزان نوجوان در مدرسه و كلاس 

فرهنگي دبيرا ن مقطع تحصيلي راهنمايي   -بنابراين مي توان گفت نحوه، شكل و ميزان مشاركت اجتماعي    

در محيط مدرسه مهم مي باشد، لذا پژوهش حاضر با ديدي جامعه شناختي سعي در شناخت عوامل موثر بر 

  .فرهنگي در ميان معلمان دارد  -مشاركت اجتماعيميزان 

  هدف هاي پژوهش  -1-2-1

فرهنگي جامعه آماري مورد نظر كـه عبـارت اسـت از دبيـران      -بررسي ميزان مشاركت اجتماعي :هدف توصيفي

  .راهنمايي شهر مشهد

 .هر مشهدراهنمايي ش دبيران فرهنگي –تبيين عوامل موثر بر ميزان مشاركت اجتماعي  :تبيينيهدف 
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  تعريف مفاهيم  - 3- 1

  مشاركتمفهوم  -1-3-1

  
هوم است و قدمت اين واژه گستردگي مفهوم مشاركت و تفسيرهاي متعدد از آن از ويژگي هاي خاص اين مف   

فرهنگ انگليسي آكسفورد مشاركت را به عنوان عمل يا واقعيت «  .زندگي اجتماعي باز مي گرددبه پيشينه ي 

به طور كلي  ).115:1377رهنما،(»  چيزي را داشتن يا تشكيل دادن دانسته استشركت كردن، بخشي از 

به منظور . مي باشد)) ياري كردن، خودياري، همكاري، همياري و تعاون((مشاركت در فارسي مترادف؛ 

  :شناسايي بهتر اين واژه به تعريف اين مفاهيم مي پردازيم

انجام كارها و طرح هايي كه تمام دست اندركاران سود و همياري؛ عبارت است از مشاركت عمومي در   

ت به ساين نوع مشاركت ممكن ا.منفعت مشتركي ازآن مي برند،اين سودبري ممكن است برابر يا نابرابر باشد

  .اصطلاح ديگر معادل همياري يارگيري است. صورت عرضه كار داوطلبانه و يا هزينه انجام كار باشد

به معني يكديگر را ياري كردن، به هم ياري رساندن، همدستي، ياري و دستگيري  تعاون؛ در فرهنگ معين 

    .آمده است

ديگرياري؛ عبارت است از كمك، ياري ومساعدت به ديگران، هرچند ممكن است عين اين كمك ومنفعت    

  .است..نمونه آن كمك در مراسم عزاداري، عروسي و. آن به خود يارگير برنگردد

ركت يك فرد با فرد يا افراد ديگر در انجام دادن كارهاي روزمره است، به نحوي كه ديگران نيز خودياري؛ مشا

  ).1387:و فولاديان1373:حامد مقدم(عين اين عمل را براي او انجام دهند

مشاركت عبارتست از شركت فعالانه انسان ها در حيات سياسي، اقتصادي، فرهنگي و به « در يك معناي وسيع    

آلن بيرو نيز از منظري جامعه شناختي مشاركت را تعريف ).521:1370ساروخاني،(»  لي تمامي ابعاد حياتطور ك

امر (و به عنوان حالت يا وضع) عمل مشاركت(بايد بين مشاركت به عنوان عمل و تعهد «به نظر وي . كرده است
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در گروه را مي رساند و به  مشاركت در معناي نخست داشتن شركتي فعالانه. تمييز قايل شد) شركت كردن

فعاليت اجتماعي انجام شده نظر دارد و در معناي دوم از تعلق گروهي خاص و داشتن سهمي در حيات آن خبر 

اوكلي نيز كه گرايش خاصي به ابعاد كاركردي مفهوم مشاركت دارد معتقد است ). 275:1366بيرو،(»  مي دهد

و در نهايت افزايش پذيرش و توانايي آنان براي پاسخگويي   مشاركت عبارت است از احساس سازي مردم« كه 

).                          13:1382محسني،( »به برنامه هاي توسعه از طريق درگير كردن آنان با تصميم گيري و ارزيابي برنامه ها

مشاركت را   «ه مي گويد گائوتري نيز مشاركت را فرآيندي عمومي، يكپارچه، چندبعدي و چند فرهنگي دانست

همواره بايد مرحله اي تجربي تلقي كرد كه روش ها و فنون بكار رفته در آن و نتايج حاصل از آن بنا بر زمينه 

هاي اجتماعي، سياسي، اقتصادي و فرهنگي براي هر تجربه متفاوت و ارائه دستورالعملي براي موفقيت كامل آن 

گروهي از جامعه شناسان نيز مشاركت را نوعي .)285:1379همكاران،گائوتري و (»  نوعي گزافه گويي است

مند دانسته اند كه در فرايند تعاملي بين كنشگر و محيط اجتماعي او در جهت نيل به اهداف معين و از فكنش هد

از منظري ديگر مشاركت نوعي كنش ارتياطي است كه مبتني بر فهم متقابل . پيش تعيين شده نمود پيدا مي كند

آن چنان كه هابرمارس كنش معطوف به فهم متقابل يا كنش ارتباطي را نوعي كنش اجتماعي دانسته است .است

  ).1380:ازكيا،غفاري(

عموما صاحب نظران در تعريف مشاركت از مفاهيمي چون هم جهتي و هدف مندي، آگاهي  مي توان گفت   

عمده ترين هدف مشاركت، توانمندسازي افراد  نسبت به هدفهاي گروه و اراده وخواست بهره مي گيرند، اما

    :     فرهنگي را اينگونه تعريف نمود -به طور كلي مي توان گفت مشاركت اجتماعي). 8،2007كول و باچيان(است 

فرآيندي است مبتني بر حضور آگاهانه و فعال فرد، به عنوان عضو جامعه، در صحنه هاي اجتماعي، فرهنگي و 

 .ه به وي محول شده  و در غالب رفتارهاي فرهنگي، اجتماعي بروز مي كندايفاي نقش هايي ك

                                                 
٨ Cole&Bachayan 
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  فرهنگ -1-3-2

يكي از مفاهيمي است كه در جامعه شناسي زياد به كار برده مي شود و يكي از مشهورترين ويژگي  9فرهنگ     

نوزدهم انسان شناسان مفهوم فرهنگ را براي نخستين بار در اواخر قرن . هاي ارتباطات  اجتماعي انسان است

او در سال . بيان شد 10نخستين تعريف روشن و جامع فرهنگ به وسيله سرادوارد تايلر «در حقيقت . توسعه دادند

فرهنگ مجموعه پيچيده اي است شامل دانش ها، عقيده ها، قاعده، : ميلادي، فرهنگ را چنين تعريف كرد1871

»  ي كه انسان به عنوان عضوي از جامعه به دست مي آورداخلاق،آداب و رسوم و ديگر استعدادها و عادات

به عبارت ديگر فرهنگ محصول ميراث اجتماعي بشر است و از طريق انسان ها آموخته ). 236:1378عسگري،(

گيدنز هم در بيان فرهنگ  .مي شود و آموزش آن بر اثر روابط متقابل اجتماعي ميان انسان ها صورت مي گيرد

عبارتست از ارزش هايي كه اعضاي يك گروه معين دارند، هنجارهايي كه از آن پيروي مي فرهنگ « مي گويد 

فرهنگ در هر جامعه اي ). 36:1387گيدنز،(» كنند، و كالاهاي مادي و غير مادي كه آن ها توليد مي كنند 

  :داراي ويژگي ها و كاركردهايي خاص مي باشد كه به آنها اشاره مي گردد

  ) 1379:برگرفته از محسني(ويژگي ها و كاركردهاي فرهنگ :1-1جدول شماره                          
:فرهنگ داراي اين كاركردهاست :فرهنگ چيزي است كه

 .از نسلي به نسل ديگر انتقال مي يابد

  .حالت انباشتگي دارد

  .داراي ماهيتي پيچيده است

  .از مكاني به مكان ديگر اشاعه مي يابد

افراداجتماعي كردن 

مشخص كردن و انتقال ارزش ها و هنجارها

نظارت و كنترل اجتماعي

تعليم و تربيت افراد

  

از منظر جامعه شناسي كاركرد اساسي فرهنگ جمع آوري تعدادي از اعضا در يك جماعت  «با اين حال    

اماخود . نيز اين كار را مي كنند.. البته عوامل ديگري مانند روابط خوني، پيوستگي جغرافيايي و. مشخص است
                                                 

٩ Culture  
١٠ Sir Edward Tylor  
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»  اجتماعي مي دهداين عوامل درون فرهنگ و به وسيله ي آن تعبير و تفسير مي شوند و فرهنگ به آن ها معناي 

  ). 121:1387روشه،(

  )جامعه پذيري(اجتماعي شدن -1-3-3

بازگوكننده تمامي تجربياتي است كه از طريق آن اعضاي جوان وتازه  11)جامعه پذيري(مفهوم اجتماعي شدن    

 به زبان ديگر اجتماعي شدن فرآيندي است كه افراد از. وارد اجتماع، فرهنگ جامعه خويش را مي آموزند

و  1378:و محسني 1372:كوئن(طريق آن ارزش ها، هنجارها، گرايش ها و عادات را از فرهنگ اخذ مي كنند 

اجتماعي (به هر حال تلقي برخي ازجامعه شناسان از جامعه پذيري). 1387:و گيدنز1376: و فرجاد 1387:روشه

نگ و الگوهاي فرهنگي معرفي كرده برخي ديگر نيز آن را فرآيند انتقال فره. نوعي تعليم و تربيت است) شدن

فرايند جامعه پذيري كه نوعي انتقال فرهنگي است عموما حالت دوگانه ي رسمي و غير  «از ديدگاه آنان  .اند

جامعه پذيري غير  گيردآنچه فرد از خانواده ، دوستان و ساير افراد در محيط هاي غير رسمي ياد مي.رسمي دارد

مدرسه  .يند جامعه پذيري رسمي خواهد بودآكه موقعيت ساختارمند باشد فردر مقابل هر وقت  .رسمي است

  ).89: 1378بليك و هارولدسون،( » نمونه اي از اين نوع است

به عبارت ديگر جوامع انساني براي ايجاد وحدت و همبستگي جامعه خود بر يك سلسله ارزش ها، هنجارها و    

. شكل الگوهاي و ارزش هاي فرهنگي به نسل جديد منتقل مي كنند نمادها توافق مي كنند و اين فرهنگ را به

هر جامعه اي داراي فرهنگ معيني است كه محتويات خاص آن در رفتار اعضاي جامعه تاثير مي گذارد و از آن 

جا كه بر اثر فرآيند اجتماعي شدن، افراد ارزش هاي فرهنگي جامعه خويش را اخذ كرده و آن را دروني مي 

جوامع مختلف علاوه بر اختلافاتي كه از . رهنگي كه هر فرد در آن قرار دارد بسيار داراي اهميت استكنند، ف

در يك جامعه  «. نظر محتواي فرهنگي دارند، از نظر نحوه اجتماعي ساختن اعضاي خود نيز با يكديگر متفاوتند

امعه پذيري بسيار آسان و با استفاده از سنتي و نسبتا ايستا كه روابط اجتماعي به صورت ابتدايي و ساده است، ج

                                                 
١١ Socialization 


