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  مقدمه

تیزهوشـی، پـر    ،استعدادهاي درخشان که در کتابهاي روانشناسی زیر عنوانهاي سـرآمدي   

اقتصادي  استعدادي، خوش قریحگی و جز آن توصیف و بیان می شود، به لحاظ تربیتی، اجتماعی،

 برخی از فرهنگها و در پاره اي از مقاطع تـاریخی،  هر چند در. و فرهنگی حائز اهمیت فراوان است

سته شـده اسـت،   به نحو تنگ نظرانه و گاهی به طور کینه توزانه به پدیدة سرآمدي و نخبگی نگری

لیکن در جوامع پیشرفته صنعتی نسبت بـه ایـن پدیـده توجـه خـاص مبـذول شـده و از سـرمایه         

خوشبختانه، جامعـۀ  . گذاریهاي کلان براي کشف و پرورش استعدادهاي درخشان دریغ نورزیده اند

امروزي ما نسبت به این موضوع نگرش مثبـت دارد و سـرمایه گـذاري در ایـن زمینـه را بـه سـود        

روي دانش آموزان و  گرچه در گذشته به طور محدود و پراکنده مطالعاتی بر. استقلال ملّی می داند

دانشجویان تیزهوش و خلاّق در پاره اي از مراکز آموزشی کشور انجام گرفته، لیکن تاکنون مسـئله  

رار نگرفته استعدادهاي درخشان به طور جدي مورد توجه و امعان نظر برنامه ریزان و پژوهشگران ق

انگیزة پژوهشگر از طرح پژوهشی حاضـر آن اسـت تـا بـا بهـره گیـري از دیـدگاههاي مهـم         . است

روانشناسی و به کارگیري روشهاي آماري پیشرفته به بررسی و تعیین عوامل موثر روانشـناختی بـر   

ه یکـی از  بروز استعدادهاي درخشان در دانشجویان دانشگاه شهید چمران بپردازد و از این طریق ب

.نیازهاي مهم علمی و فرهنگی جامعه پاسخ دهد

  بیان مسئله 

استعدادهاي درخشان یکی از پدیده هاي جاذب و شگفت انگیـز روانشناسـی و آمـوزش و      

پرورش است که در اوایل قرن بیستم میلادي همراه با تهیه و ساخت نخسـتین آزمونهـاي هوشـی    

مرور ادبیات حاکی از آن اسـت  . پژوهشگران قرار گرفتسخت مورد توجه برخی از صاحب نظران و 

که این پدیده از گذشته تا حال از منظرهـاي متفـاوت و بـه صـورتهاي گونـاگون مـورد بررسـی و        

برخی از روانشناسان و پژوهشـگران بـا اسـتفاده از روش طـولی و صـرف       .پژوهش قرار گرفته است
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کـه سـمت اسـتادي     1به عنوان مثال، تـرمن  .اند سالیان دراز به مطالعۀ این پدیدة شگرف پرداخته

 سـال  رد را به عهده داشت مجذوب مطالعۀ کودکان سرآمد گردیـد و در وروانشناسی دانشگاه استنف

، 1925 (مطالعـات کلاسـیک تـرمن   . کودك تیزهوش آغاز کـرد  1528بر روي  ی راپژوهش 1920

و حاصل این کار بزرگ به انتشـار  چند دهه به درازا کشید ) 1959(و ترمن و اودن ) 1947، 1930

هالینـگ   ،همچنین. منجر گردید» تحقیقات ژنتیک دربارة افراد سرآمد«جلدي به نام  5یک کتاب 

با به کارگیري روش طولی نمونه اي از کودکان سرآمد را در نیویورك بـراي  )1937، 1926( 2ورت

  . اي مهمی دست یافتسالیان دراز مورد مطالعه قرار داد و از این طریق به یافته ه

 .و مطالعات مشابه بر برتري افراد سرآمد برافراد عادي تأکید شده است فوقدو مطالعه  در 

این برتري علاوه بر جنبه هاي هوشی و تحصیلی، بهداشت جسـمانی و روانـی، سـازگاري فـردي و     

وم قرن بیسـتم بـه   از نیمۀ د .اجتماعی، و دستاوردهاي علمی، فنّی و هنري را نیز در برداشته است

، 1950( 3بعد، روانشناسان و پژوهشگران با الهام گرفتن از نظّریه الگـوي سـاختار ذهنـی گیلفـورد    

بیش از پیش به مسئله تفکّر و اگرا و خلاّ قیت و چگـونگی انـدازه گیـري و    ) 1967، 1959، 1956

ژوهشی این دوره، از نمونه هاي پ. مند شدند و دست به پژوهشهاي جدیدي زدنده پرورش آن علاق

ش اسـتعدادها و  ردر زمینۀ سنجش و رشد و پرو) 1970، 1965، 1963، 1962(4مطالعات تورنس

با تأثیر پذیري از گیلفورد و تورنس، خلاّقیـت پژوهـی و   . مهارتهاي خلاّق کودکان و نوجوانان است

  .ز در برگرفتخلاّقیت پروري ابعاد بسیار گسترده اي یافت و حیطۀ استعدادهاي درخشان را نی

در دهه هاي پایانی قرن بیستم، ظهور چند نظّریۀ جدید در روانشناسـی موجـب تحـولاّت      

نظّریۀ هوشهاي . قابل ملاحظه و پژوهشهاي نافذ و مؤثري در عرصه هاي مختلف روانشناسی گردید

                                                
1 Terman
2 Hollingwoth
3 Guilford
4 Torrance



5موضوع پژوهش: اولفصل 

از  مبنی بر این که ذهن آدمی داراي هشت نوع هـوش متمـایز  ) 1983( 1چند گانه و ادعاي گاردنر

در زمینـۀ هـوش   )2000( 3آن -و بـار ) 1997( 2سالوي و یکدیگر است و به دنبال آن نظرات مایر

هیجانی موج تازه اي از مطالعات گوناگون را درعرصه هاي مختلف روانشناسـی تربیتـی، صـنعتی و    

به تبع تا این اواخر، هوش به عنوان یکی از مهمترین سازه هاي روانشناسی و . بالینی به وجود آورد

در سـازمانها  . محسوب می گردید شاخص شناسایی افراد سرآمد مهمترینآن هوشبهر نیز به مثابۀ 

نیز براي گزینش و طبقه بندي افراد از همین شاخص استفاده می شـد، امـا بـا پدیـد آیـی نظّریـۀ       

» فرديروابط بین «و » روابط درون فردي«گاردنر در زمینۀ هوشهاي چندگانه و این که دو مفهوم 

از جمله ابعاد هوشهاي چندگانه به شمار می روند، نگرش نوینی نسبت به توانشهاي ذهنـی انسـان   

مورد نظـر گـاردنر همـان مفهـوم هـوش      » روابط بین فردي«و » روابط درون فردي«. به وجود آمد

بـه  در ادبیـات و پژوهشـهاي مربـوط    . آن از آن نام می برنـد  -سالوي و بار و هیجانی است که مایر

مایر، سالوي ). 2004 ،4کار(هوش هیجانی، این سازه به دو صورت متفاوت مفهوم سازي شده است 

هوش هیجانی را بـه شـکل مجموعـه اي از توانشـها بـراي پـردازش اطّلاعـات        ) 2000( 5و کاروسو

آن را به صورت مجموعه اي از  صفات شخصیتی مفهوم سازي کرده ) 2000(آن  -هیجانی، ولی بار

بر طبق الگوي مایر و همکاران، هوش هیجانی بر توانشهایی که در پردازش اطّلاعات هیجانی . است

این الگو مشتمل بر چهـار حیطـه بـه    . دلالت می کند ،خود و دیگران مورد استفاده قرار می گیرند

آن که  -الگوي بار. ادراك هیجانی، انسجام هیجانی، فهم هیجانی و مدیریت هیجانی: شرح زیر است

  : ر برگیرندة صفات شخصیتی است شامل پنج مؤلّفه به شرح زیر استد

 کـه  روابط درون فردي، روابط بین فردي، سازش پذیري، مـدیریت اسـترس و خلـق کلـی    

و مهارتهـا  آن به مجموعۀ این مؤلفه هـا  -بار. هریک از این مؤلفه ها نیز حاوي چند مهارت هستند

                                                
1 Gardner
2 Mayer & Salovy
3 Bar- On
4 Carr
5 Caruso



6موضوع پژوهش: اولفصل 

 . )2004کـار،  (هوش هیجانی و اجتماعی را اطلاق می کند عنوان ) مهارت 15مؤلفه و  5مجموعاً (

هیجـانی درتنظـیم و   به طور کلّی چنین می توان استنباط کرد که مفـاهیم هـر دو الگـوي هـوش    

تعدیل هیجانها، توان سازش پذیري، ادراك و فهم هیجانها، مدیریت بحرانها و آشفتگیهاي هیجانی، 

دگی خانوادگی و ازدواج نقـش بسـیار مهمـی ایفـاء مـی      موفّقیت در عملکرد تحصیلی، شغلی، و زن

  . کنند

 -یکی دیگر از دیدگاههاي جدید که در روانشناسی تربیتی، به ویـژه در حیطـۀ یـاد دهـی    

یادگیري خود نظم یافته . است) خودگردانی( 1یادگیري مؤثر واقع شده است، دیدگاه خود نظم یابی

گیري است و در تحقّق هدفهاي تربیتـی نقـش عمـده    که شامل باورهاي انگیزشی و راهبردهاي یاد

اي به عهده دارد، ناظر بر این امر است که دانش آموزان و دانشجویان چگونـه از لحـاظ انگیزشـی،    

). 1988 ،2پونز ززیمرمن و مارتین(سامان می دهند  شناختی و فراشناختی به فرایند یادگیري سر و

ی گگیري خود نظم یافته موجب افزایش سطح برانگیخت، یاد)1990( 3از نظر پینتریچ و دي گروت

 4والتـرز . و درگیري شناختی و در نتیجه بهبود و ارتقاي یـادگیري و عملکـرد تحصـیلی مـی شـود     

معتقد است که یادگیرندگان  ،)2001( 5نیزضمن موافقت با آراء و عقاید زیمرمن و شانک ،)2004(

مد و پرکارند و می کوشند تـا از منـابع و امکانـات    کار آ ،خود نظم یافته، خود جوش، خود انگیخته

. موجود به نحو شایسته و مطلوب بهره برداري کنند

در یکی دو دهۀ اخیر، روانشناسی اسـتعدادهاي درخشـان نیـز تحـت تـأثیر نظریـه هـا و        

. دیدگاههاي جدید قرار گرفته و برخی از پژوهشهاي تربیتی به این سمت و سو سوق داده شده اند

صر کنونی، مسئله نخبگی، سرآمدي و استعدادهاي برتر فراتر از آن چیزي است که درگذشـته  در ع

اگر در گذشته، پژوهشها متکّی به مطالعۀ هوش، خلاقیت و یا شخصیت افـراد  . به آن می نگریستند

                                                
1 self-regulation
2 Zimmerman & Martinez- Pons
3 Pintrich & DeGroot
4 Wolters
5 Schunk
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واجد استعدادهاي برتر بود، امروز محور مطالعات را بیشتر انواع هوش هیجانی، یادگیري خود نظـم  

  . افته، راهبردهاي فراشناختی و راهبردهاي مطالعه تشکیل می دهندی

به عنوان نتیجه گیري چنین می توان گفت که نظریه هاي کلاسیک و دیدگاههاي جدید     

با یکدیگر در تعارض و تقابل نیستند و همگی بر یک واقعیت مهم یعنی پیچیدگی ابعاد ذهن آدمی 

پژوهشگر به جاي آن که خـود را بـه یـک دیـدگاه و چنـد      . کنندو دشواري مطالعۀ آن دلالت می 

متغیر مرتبط با آن محدود کند، ترجیح می دهد تا با تلفیق دیدگاههاي سنّتی و نوین بـه مطالعـۀ   

در ایـن مطالعـۀ جـامع، ابعـاد     . جامع پدیدة استعدادهاي درخشـان در سـطح دانشـجویی بپـردازد    

عنـوان متغیرهـاي پـیش بـین موفقیـت و شـکوفایی        گوناگون شناختی، شخصیتی و انگیزشی بـه 

  تحصیلی دانشجویان واجد استعدادهاي درخشان مورد بررسی و تحقیق قرار می گیرند

  اهمیت و ضرورت پژوهش

مجموعه اي از عوامل بر عملکرد، موفقیت و شکوفایی تحصیلی دانش آموزان و دانشجویان 

ن به زمینه هاي خانوادگی و فرهنگی و بخش دیگر را بخشی از این عوامل را می توا. ارنداثر می گذ

در چند دهۀ اخیر، پژوهشگران به ویژگیهاي روانشناختی . به ویژگیهاي روانشناختی فرد نسبت داد

که خود به نوعی بازتاب تأثیر عوامل خانوادگی، اجتماعی و فرهنگی است عمیقاً توجه کرده و علاوه 

گیزشی و متغیرهـاي مـرتبط بـا یـادگیري و انـواع هـوش       بر هوش، خلاقیت و شخصیت، مسائل ان

نظر پژوهشگر آن اسـت کـه چـون هـر یـک از      . هیجانی را نیز مورد بررسی و پژوهش قرار داده اند

متغیرهاي پیش گفته به نوعی می تواند در پیش بینی موفقیت و شکوفایی تحصیلی مؤّثر باشد، لذا 

ح پژوهش حاضر را تشکیل می دهـد امـري کـاملاً    مطالعۀ مجموعۀ آن متغیرها که محور اصلی طر

در واقع، از رهگذر طرحی با جامعیت طرح کنونی که در آن تجزیه و تحلیل . منطقی و موجه است

داده ها نیز از طریق روش پیشرفته تحلیل تمایزات انجام می گیرد، بهتر و واقع بینانه تر می تـوان  

متغیرهـا در پـیش بینـی موفقیـت و شـکوفایی       به اولویت بندي و تعیین سهم نسـبی هـر یـک از   
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بنابراین، همان طور کـه ملاحظـه مـی شـود، اهمیـت نظـري ایـن طـرح         . تحصیلی مبادرت ورزید

پژوهشی هم از لحاظ جامعیت متغیرهاي مورد مطالعه است و هم از نظر کاربرد روش آماري تحلیل 

د بـه شـناخت و هـدایت بهتـر     امید می رود که یافتـه هـا و حاصـل ایـن پـژوهش بتوانن ـ     . داده ها

از حیث کاربري نیز، طـرح  . استعدادهاي درخشان کمک کنند و افق جدیدي را به روي ما بگشایند

چنان که می دانیم، درمقاطع تحصیلی پیش . پژوهشی حاضر می تواند حائز اهمیت و راهگشا باشد

انـش آمـوزان و رتبـه    دانشگاهی براساس نمره هاي امتحانی و پیشرفت درسی به قضاوت دربـارة د 

در دانشگاههاي کشور نیز براي انتخاب دانشـجویان واجـد   . بندي و گزینش آنان مبادرت می ورزند

استعدادهاي درخشان از این روش استفاده به عمل می آید و معمولاً به دانشجویان ممتـاز و حـائز   

 ـ   . امتیازات ویژه تعلق می گیرد ،شرایط ودن ایـن روش، ایـن   به رغم آسـانی، سـادگی و کـاربردي ب

احتمال وجود دارد که درصد قابل ملاحظه اي از دانشجویان ممتـاز و پـر اسـتعداد از ایـن طریـق      

انتظار می رود که نتایج طـرح پژوهشـی حاضـر    . شناخته نشوند و در نتیجه مورد غفلت قرار گیرند

که ناخواسـته بـه    بتوانند راهکارهاي جدیدي را براي شناسایی آن دسته از دانشجویان شایسته اي

  .کنند ارائهفراموشی سپرده می شوند 

  هاي پژوهش هدف

با توجه به موضوع پژوهش و متغیرهاي مورد نظر، مجموعاً پنج هدف کلـی بـراي طـرح پژوهشـی     

  :این هدفها به شرح زیر عبارتند از. حاضر در نظر گرفته شده است

هـوش،   بـر اسـاس  عـادي   پیش بینی عضویت گروهی دانشجویان اسـتعدادهاي درخشـان و  -1

  . خلاقیت، شخصیت، هوش هیجانی و راهبردهاي انگیزشی یادگیري

  . هوش بر اساسپیش بینی عضویت گروهی دانشجویان استعدادهاي درخشان و عادي  -2

.خلاقیت بر اساسپیش بینی عضویت گروهی دانشجویان استعدادهاي درخشان و عادي  -3

  .شخصیت بر اساساستعدادهاي درخشان و عادي  پیش بینی عضویت گروهی دانشجویان -4
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هـوش  بـر اسـاس   پیش بینی عضویت گروهی دانشجویان استعدادهاي درخشـان و عـادي    -5

.هیجانی

راهبردهاي  بر اساسپیش بینی عضویت گروهی دانشجویان استعدادهاي درخشان و عادي  -6

  .انگیزشی یادگیري

  هاي پژوهش فرضیه

هاي مقیاسهاي مورد استفاده در پژوهش حاضر فرضیه هاي  زیر مجموعه گرچه با توجه به

متعددي  تدوین شده است، لیکن به لحاظ رعایت ایجاز در نوشتار کنونی، فقط به درج فرضیه هاي 

فرضـیه هـاي   . کلی طرح پرداخته می شود و از ذکر فرضیه هاي فرعی خودداري به عمل می آیـد 

  :کلی پژوهش به شرح زیر عبارتند از

پـیش  ، یب خطی هوش، خلاقیت، شخصیت، هوش هیجانی و راهبردهاي انگیزشی یادگیريترک. 1

   .استاستعدادهاي درخشان دانشجویان دانشگاه شهید چمران بین 

  .استعدادهاي درخشان در دانشجویان دانشگاه شهید چمران استپیش بین  ،هوش. 2

  .ه شهید چمران استاستعدادهاي درخشان در دانشجویان دانشگاپیش بین  خلاقیت، 3

  .استعدادهاي درخشان در دانشجویان دانشگاه شهید چمران است پیش بین شخصیت،. 4

  .استعدادهاي درخشان در دانشجویان دانشگاه شهید چمران استپیش بین  هیجانی، هوش. 5

استعدادهاي درخشان در دانشـجویان دانشـگاه شـهید     پیش بین راهبردهاي انگیزشی یادگیري، .6

  .است چمران

 پـیش بـین   ،)ابتکـار، سـیالی، انعطـاف پـذیري و بسـط     ( ترکیب خطـی مؤلّفـه هـاي خلاقیـت     .7

  . استاستعدادهاي درخشان  در دانشجویان دانشگاه شهید چمران 

توافق پذیري  و  گشاده ذهنی،  برون گرایی،  روان نژندي،(  ترکیب خطی مؤلفه هاي شخصیت. 8

  .استي درخشان در دانشجویان دانشگاه شهید چمران استعدادهاپیش بین ، )وظیفه شناسی
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حل مساله، شـادمانی، اسـتقلال، تحمـل فشـار روانـی،      (ترکیب خطی مؤلفه هاي هوش هیجانی. 9

خودشکوفایی، خودآگاهی هیجانی، واقع گرایی، روابط بین فردي، خوش بینی، عزت نفس، کنتـرل  

استعدادهاي   پیش بین ،)و خودابرازي تکانش، انعطاف پذیري، مسئولیت پذیري اجتماعی، همدلی

  . استدرخشان در دانشجویان دانشگاه شهید چمران 

ارزش تکلیـف، انتظـار، اضـطراب، راهبردهـاي     ( ترکیب خطی راهبردهاي انگیزشـی یـادگیري  . 10

اســتعدادهاي درخشــان در  پــیش بــین  ،)شــناختی و فراشــناختی و راهبردهــاي مــدیریت منــابع

.استد چمران دانشجویان دانشگاه شهی

  تعاریف مفهومی و عملّیاتی متغیرها 

دراین پژوهش به طور کلّی از سه نوع متغیر شناختی، شخصیتی و انگیزشی استفاده شـده    

تلاش می شود تا به اختصار و متناسب بـا ظرفیـت نوشـتار، تعـاریف      ،در این قسمت از طرح. است

. ان گرددمفهومی و عملیاتی هر یک از متغیرهاي پژوهش بی

  تعریف مفهومی هوش

هوش یک توانایی کلّی است که به فرد کمک می کند تا به طور منطقی بیندیشد، فعالیت   

، به نقل 1985، 1وکسلر(هدفمند داشته باشد و با محیط خود به طور مؤثّر به کنش متقابل بپردازد 

مور انتزاعـی، حـلّ مسـائل و    هوش را می توان به توانایی پرداختن به ا ،همچنین ).1383از سیف، 

   .)1383، به نقل از سیف، 1992، 2گیچ و برلاینر(توانایی یادگیري تعبیر کرد 

  

  

  

                                                
1  Wechsler
2 Gage & Berliner
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  تعریف عملیاتی هوش

از نمره اي که دانشـجویان از آزمـون فرهنـگ نابسـتۀ       است تعریف عملیاتی هوش عبارت  

.دریافت کنند 1کتل

  تعریف مفهومی خلاّقیت

بـه نظـر   . را به عنوان نوعی مسئله گشایی مد نظر قرار داده است خلاّقیت) 1965(تورنس   

هاي موجود در اطلاّعات، گمانه زنی تیوي، خلاّقیت عبارت است از فرایند حس کردن مسائل یا کاس

ها؛ ارزیـابی و آزمـون فرضـیه هـا و بـازنگري و بـاز       یتسازي دربارة حلّ مسائل و رفع کاسو فرضیه 

.انتقال نتایج به دیگران آزمایی آنها و سرانجام

  تعریف عملیاتی خلاّقیت 

بیانگر میزان ) 1372عابدي،(در پژوهش حاضر، نمرة دانشجویان از آزمون کلامی خلاّقیت   

این آزمون داراي یک نمرة کلّی و چهار نمره براي مؤلّفـه هـاي سـیالی، انعطـاف     . خلاّقیت آنهاست

. پذیري، ابتکار و بسط است

  خصیت تعریف مفهومی ش

هر چند که از شخصیت تعاریف مختلفی شده است، اما به نظر می رسـد کـه روانشناسـان      

بنـابراین، مـی تـوان گفـت کـه      . عموماً بر کلیت و یکپارچگی خصوصیات روانـی تأکیـد کـرده انـد    

. از مجموعۀ ویژگیها از جمله ویژگیهـاي ذهنـی، هیجـانی و اجتمـاعی فـرد     است شخصیت عبارت 

ط محیطی و موقعیتی بر فرد اثر می گذارند، ولی ویژگیهاي شخصیتی معمولاً از ثبات و گرچه شرای

مقصـود از شخصـیت     ).1377، ترجمۀ سید محمدي، 1998، 2شولّتز وشولّتز(پایداري برخوردارند 

                                                
1 Cattell
2 Schultz & Schultz
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کاسـتا و مـک   (در پژوهش حاضر ویژگیهاي شخصیتی اسـت کـه بـر اسـاس الگـوي پـنج عـاملی        

.است تدوین شده )1،1980کري

   تعریف عملیاتی شخصیت

از نمره اي کـه دانشـجویان از فـرم کوتـاه مقیـاس      است تعریف عملیاتی شخصیت عبارت   

روان نژنـدي،  ( این فرم براي هر یک از مؤلفه هـاي پنجگانـه اش   . شخصیتی نئو دریافت می کنند

  . نه به دست می دهدیک نمرة جداگا) توافق پذیري و وظیفه شناسی برون گرایی، گشاده ذهنی،

  تعریف مفهومی هوش هیجانی 

به طور کلی، هوش هیجانی را می توان به صورت مجموعه اي از توانشـها و مهارتهـا بـراي      

، 2سـالووي و کارسـو  مـایر،  (شناخت، فهم، بیان و مدیریت هیجانهاي خود و دیگـران تعریـف کـرد    

هوش هیجانی را بـه صـورت   ) 2000(آن  -ربا، همچنین). 2005 ،5و رابرتز 4، زید نر3؛ متیوز2002

مجموعه اي از شایستگیها و مهارتهاي غیر شناختی که توانایی فرد را بـراي کسـب موفقیـت در رو    

. یارویی و مقابله با فشارهاي محیطی تحت تأثیر قرار می دهد تعریف کرده است

  تعریف عملیاتی هوش هیجانی 

از نمره اي کـه دانشـجویان از مقیـاس هـوش      استتعریف عملیاتی هوش هیجانی عبارت   

این مقیاس داراي یک نمرة کلّی، پنج نمره بـراي حیطـه هـاي    . آن دریافت می کنند -هیجانی بار

  . کلّی و پانزده نمره براي خرده مقیاسهاست

  

  

                                                
1  Costa & McCrae
2 Mayer, Salovey &  Caruso
3 Mathews
4 Zeidner
5 Roberts
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  تعریف مفهومی راهبردهاي انگیزشی یادگیري

در نظّریۀ سیستمها بـر تعـادل   . تخود نظم یابی عموماً در سه حوزة دانش به کار رفته اس  

و در روانشناسـی  ) خـودکنترلی (حیاتی، در روانشناسی و جامعه شناسی بیشتر بر خـود مهـارگري   

یادگیري خود نظـم  ). 2007، 1ویکی پدیا(تربیتی اختصاصاً بر یادگیري خود نظم یافته دلالت دارد 

در یـک بیـان   . ه هـدف اسـت  یافته یک سازة چند وجهی مشتمل بر فرایندهاي شناختی معطوف ب

کلّی و جامع، این نوع یادگیري به توان نظارت و باز بینی و تنظیم شناخت، هیجـان و رفتـار بـراي    

انجام یک هدف و انطباق با خواسته هاي شـناختی و اجتمـاعی در موقعیهـاي خـاص دلالـت دارد      

  ). 2007، 2برگر، کافمن، لیونه و هنیک(

  گیزشی یادگیريتعریف عملیاتی راهبردهاي ان

در این پژوهش به نمـره اي کـه دانشـجویان از مقیـاس راهبردهـاي انگیزشـی یـادگیري          

دریافت می کنند، تعریف عملیاتی یادگیري خود ) 1991، 3پینتریچ، اسمیت، گارسیا، و مک کیچی(

چون این مقیاس داراي پنج حیطۀ کلی و پانزده خرده مقیـاس اسـت،   . نظم یافته اطلاق می گردد

.  لذا پنچ نمره براي حیطه هاي کلّی و پانزده نمره براي خرده مقیاسها به دست می دهد

  تعریف مفهومی استعدادهاي درخشان 

یش از این بیان گردید، اصطلاح استعدادهاي درخشان با واژگان گوناگونی پهمان طور که   

یف نسبتاً گسترده اي از این واژگان گوناگون بیانگر آن است که این اصطلاح ط. توصیف شده است

براساس یافتـه  ) 1991( 5و رنزولی و رایس) 1978( 4رنزولی. استعدادها و توانشها را دربر می گیرد

نظر بـه ایـن کـه ایـن     . هاي پژوهشی به تفصیل به شرح و بیان ویژگیهاي افراد سرآمد پرداخته اند

                                                
1 Wikipedia
2 Berger, Kofman, Liveneh & Henik
3 Pintrich, Smith, Garcia & Mckeachie
4 Renzulli
5 Reis
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زیر به درج شماري از آنها پرداخته  ویژگیها را می توان به عنوان نشانه هاي سرآمدي تلّقی کرد، در

  : می شود

کنجکاوي فراوان و داشتن روحیۀ پرسشگري-  

  برخورداري از واژگان گسترده -

   قوت و نیرومندي حافظه -  

   و برخورداري از سطح بالاي هشیاريتیز بینی  -  

   برخورداري از علایق فراوان -  

  توان درك روابط بین امور -  

   طالعه و یادگیرياشتیاق براي م -

   یفایاحساس استقلال و خودک -

  استقامت و خستگی ناپذیري -

  توان ایده پردازي و نوآوري -

  پرهیز از همرنگی و گروه گرایی -

   يملالت از روز مرگی و امور تکرار احساس -

  تعریف عملیاتی استعدادهاي درخشان 

اي کشور عمومـاً از شـیوه   به رغم روشهاي مختلف کشف استعدادهاي درخشان، دانشگاهه

این شیوه هـا  . هایی که متکّی به نمره هاي امتحانی و پیشرفت تحصیلی هستند استفاده می کنند

  : که در حکم تعریف عملیاتی تلّقی می شوند عبارتند از

این ملاك شامل داوطلبـانی مـی شـود کـه     . درکنکور سراسري  5/2استفاده از ملاك  -1

  .باشند) افراد% 98تقریباً بیش از نمره هاي (الا داراي نمره هاي بسیار ب

  .احراز رتبه هاي بالا در امتحانات ورودي کارشناسی ارشد -2
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بالاي میانگین هاي تجمعی % 10قرار گرفتن میانگین تجمعی دورة کارشناسی فرد در  -3

  . دانشجویان و پذیرفته شدن در دورة کارشناسی ارشد

  .رم متوالی در دانشگاهاحراز رتبۀ اول در دو ت -4
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  هوش

آیا می توان  ؟که هوش چیست این .الات زیادي مطرح می شودودر بحث از هوش همواره س

؟و گروههاي مختلف تنوع پیدا می کند هاآیا هوش ذاتی است و آیا در نژاد ؟آن را اندازه گیري کرد

            بـــــــه نقـــــــل از،    ( تعـــــــاریف کلاســـــــیک از هـــــــوش  

http://wilderdom.com/personality/L1-4Definitions.html(

.)1921،ترمن(توانایی داشتن یک تفکر انتزاعی -

.)1،1921هنمون(ظرفیت براي دانش و تصرف دانش -

.)2،1921دربورن(ظرفیت براي یادگیري یا استفاده از تجارب -

.)3،1921وودرو(ظرفیت به دست آوردن ظرفیت -

.)1923 ،4بورینگ( چیزي است که توسط آزمونهاي هوش اندازه گیري می شود هوش -

را  شهاي افراد براي کارهـایی کـه قصـد انجـام     هوش یک مفهوم جهانی است که توانایی-

.)1958 ،وکسلر( تفکر عقلانی و سازش موثر با محیط را درگیر می کند ،دارند

    بـر   )1921، 5جنسن(جرا می شود هوش یک فاکتور عمومی است براي هر نوع کاري که ا-

ــر  ــین اســـــــــــاس نظـــــــــ ــارول بـــــــــ ، 2008( 6بریـــــــــــدجکـــــــــ

http://giftedkids.about.com/od/glossary/g/intelligence.htm ( ــروزه  امـ

یادگیري، فهمیدن و واکنش متقابل با محیط اسـت؛ ایـن    هوش  یک توانایی عمومی براي

  :توانایی عمومی شامل این موارد است

محیط جدید یا تغییرات رایج در محیطسازگاري با یک -

                                                
1 Henmon
2 Dearborn
3 Woodrow
4 Boring
5 Jensen
6 Carol Bain Bridge
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 دانش و توانایی به دست آوردن آن ظرفیت براي-

ظرفیت براي استدلال و تفکر انتزاعی-

توانایی درك روابط-

توانایی ارزیابی و قضاوت-

ظرفیت براي تفکر مولد-

) 1869(بررسی گذشـته نگـر فرانسـیس گـالتون      ،نخستین مطالعه ي علمی در مورد هوش

 1اودنسـاله تـرمن و    35واده هاي افراد سرشناس با عنوان نبوغ ارثـی و مطالعـه طـولی    درباره خان

گالتون دریافت که نبوغ در خانواده ها تکرار می شود و لذا نتیجه گرفت که سر آمدي . بود) 1959(

این که سر آمدي ذاتی است یا محیطی  به عنوان یک مسا له ي بحث انگیز ادامه . عمدتا ارثی است

بعضی چنین استدلال می کنند که استعدادهاي کودکان سرآمد محصول تمرین هاي عمیق و . دارد

اما عده اي دیگر بر این باورند که این گونه استعدادها ذاتی ). 1999، 2هو(گسترده ي عمدي است 

شواهد موجود گویـاي ایـن اسـت کـه کودکـان سـر آمـد اسـتعداد ذاتـی          ). 2000، 3وینر(هستند 

ش از تمرین بروز می دهند؛ اما سپس برانگیخته می شـوند تـا بـراي چیرگـی در     چشمگیري را پی

استعدادشان مقدار زیادي تمرین کنند؛ بنابراین عوامل محیطی نیز در رشد سر آمـدي آنـان سـهم    

  .دارد

 "g"معتقد است که در همه ي کارکردهاي روانی یک عامل کلی هوش )1927( 4اسپیرمن

وجود  دارد؛ به عبارتی او هوش را به یک نوع هوش کلی  "s"هوشی  و شماري از عوامل اختصاصی

  .و تعدادي هوش اختصاصی تقسیم می کند

                                                
1 Oden
2 Howe
3 Winner
4 Spearman
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برخلاف اسپیرمن معتقد است که نوعی هوش به نام هـوش کلـی وجـود     )1938( 1ترستون

ندارد؛ بلکه هوش از انواعی از استعدادهاي نخستین روانی تشکیل شده کـه شـامل هـوش کلامـی،     

  . عددي، درك روابط فضایی، درك معناي کلامی، حافظه، استدلال و ادراك می شود استعداد

ارتباط کلامی و اسـتعداد عـددي، سـرعت و دقـت در عملیـات       ،هوش کلامی روابط واژگان

درك روابط فضایی به استعداد پی بردن به بازشناسی و همگونی شـکلها  . حساب را شامل می شود

و منظور از درك معناي کلامی، به خاطر سپردن واژه هـاي منحصـر    به یاري بینایی گفته می شود

بـه   شه، شعر و قطعه یا اعداد و ارقـام منظور از حافظه، حفظ کردن هر گونه طرح و نق. به فرد است

به استنتاج قواعد و اصول از موارد مختلف و همچنین توانایی در  ،استدلال .صورت طوطی وار است

دراك عبارت است از تمیز دادن اختلافهاي اندازه، شکل، طول و عرض ا. حل مسائل گفته می شود

  .یا جاي خالی واژه ها و اندامها در شکلها

میلادي مطرح کرده به اجزاي عالیه،  1980که نظریه اش را در دهه ي 2استرنبرگ ،به علاوه

بـه انـواع    عملیاتی و اجزا کسب معلومات در هوش اشاره می کند و بر این اساس وي نیز هـوش را 

  .هوش کلامی، کاربردي و اجتماعی تقسیم می کند

در این نوع هوش، فرد مطالب را به سرعت می خواند و مـی فهمـد و   : هوش کلامی.1

.واژگان بیشتر و دقیق تري به کار می برد ،در سخن گویی

در این نوع هوش، فرد همواره موقعیتها را به خوبی بررسی می کند : هوش کاربردي.2

.را به نحو مطلوب و موفقیت آمیز حل می کندو مسائلش 

در این هوش، فرد پیش از سخن گفتن می اندیشـد و رفتـارش بـا    : هوش اجتماعی.3

.سنجیدگی و ژرف نگري همراه است

                                                
1 Thurstone
2 Sternberg
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   تعاریف تیز هوشی

 ،تعریف شدهن نمره ي هوش بهر بالاي سطح خاص به پیروي از کار ترمن، سرآمدي به عنوا

هنرمندان تجسمی، موسیقی دانان و سـایرین، بـدون    زیرا ،ش نبوده استاما این تعریف رضایت بخ

تعـاریف گسـترده    .برخورداري از هوش بهر متوسط می توانند سرآمدي بالایی از خود نشان دهنـد 

 1چنـین تعـاریف گسـترده تـري از سـرآمدي را رنزولـی       یـک . تري از سر آمدي مطرح شده اسـت 

بر اساس هوش چند گانه خـود  ) 1993( 2مدي و گاردنردر مدل سه حلقه اي خود از سرآ) 1978(

  .  تدوین کرده اند

  :رنزولی سرآمدي را در مدل سه حلقه اي خود شامل موارد زیر تعریف می کند

توانایی کلی برجسته که با آزمونهاي هوش بهر یا آزمونهـاي اسـتعداد خـاص بـراي     - 1

تراشی اندازه گیري می  حیطه هایی مانند توانایی ریاضی، استعداد موسیقی یا پیکر

  .شود

.خلاقیت در دامنه توانایی عالی- 2

سرسپردگی یا تعهد و سطح بالاي انگیزش در پرورش مهارت هـا و دامنـه توانـایی    - 3

.عالی

مدل سلسله مراتبی هوش مبتنی است؛ ایـن   از سرآمدي تا حدي بر) 1978(نزولی تعریف ر

اسپیرمن با استفاده از روش تحلیـل  . دارد) 1983(و ترستون ) 1927(مدل ریشه در کار اسپیرمن 

عاملی، الگوي همبستگی ها را در بین تعداد زیادي از انواع مختلف آزمونهاي توانایی کـه در مـورد   

او یک عامل زمینه ساز از هوش کلی را یافـت و  . نمونه ي بزرگی از افراد اجرا شده بود بررسی کرد

با بهره گیـري از دامنـه گسـترده تـري از آزمونهـا و       )1983(اندکی بعد ترستون . نامید "g"آن را 

را بیابد، ولی در عـوض یـک مجموعـه ي     "g"شیوه اي با اندك تفاوتی از تحلیل عاملی، نتوانست 

                                                
1 Renzulli
2 Gardner


