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که با  دکتر محمدرضا تمنایی فر  و جناب آقاي صدیقی ارفعی

گلشن سراي  کرامتی چون خورشید ، سرزمین دل را روشنی بخشیدند و
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  .نمایم تشکر

 ودکتر نیازي از داوري و نکته سنجی هاي اساتید محترم جناب آقاي 
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نتایج تحلیل داده هـا نشـان مـی    . و رگرسیون تحلیل شده است tواریانس، آزمون 

رابطـه مثبـت    مساله محورگیري مذهبی درونی و سبک مقابله  دهد که بین جهت

گیري مذهبی درونی و شـادکامی رابطـه    ، هم چنین بین جهت) r=0/26(معنادار 

همین طور تحلیل نتایج بیانگر آن است که از . وجود دارد) r=0/16(مثبت معنادار
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 پیشگفتار

دین براي آدمی موهبتی است کـه او را بـه یـک فلسـفه حیـات مسـلح مـی کند؛بـه عقـل وي          

روشنگري مـی بخشـد؛ بـر اراده تاکیـد دارد و آن را مـی پرورد؛بـه آدمـی کمـک مـی کنـد تـا            

نیـاز بـه عشـق و جـاودانگی     به فرمان هاي عقل گـردن نهـد؛نیاز هـاي اساسـی روح ،بـه ویـژه       

  .را تحقق می بخشد

گـواه ایـن   .از این روست کـه تـار و پـود زنـدگی انسـان بـا باورهـاي دینـی تنیـده شـده اسـت           

مطلب آن است که بـا مطالعـه جوامـع انسـانی و تـاریخ تمـدن هـا ، همـواره بـا رگـه هـایی از            

ي بــه شــکلی ایــن باورهــاي دینــی در هــر دوره ا.دیــن و باورهــاي دینــی مواجــه مــی شــویم 

زمـانی دیـن و دینـداري در قامـت باورهـا واعمـال جـادویی و زمـانی تحـت          . متجلی شده انـد 

هــر از چنــدگاهی نیــز ادیــان الهــی و . پوشــش پنداشــت هــاي اســطوره اي جلــوه مــی نمــود 

گسـتردگی و عمومیـت نگـرش دینـی     . توحیدي سایه خود را بـر سـر جوامـع مـی گسـتراندند     



 ــ ــرین ص ــا شــرك آمیزت ــدي ت ــا تجســم  از توحی ــه هســتی ت ــی از پرســتش یگان ورت آن ، یعن

نیروي مـاورایی در قالـب انسـانی، همگـی حکایـت از اصـیل تـرین نیـاز درونـی انسـان یعنـی            

از ایـن روسـت کـه نیـاز بـه دیـن و مـذهب در شـمار اصـیل تـرین نیازهـاي            . خدا جویی دارد

ــوده ا        ــرح ب ــري مط ــع بش ــام جوام ــاز در تم ــر ب ــه از دی ــود ک ــی ش ــی م ــانی تلق ــتانس .               س

  ) 1378خدایاري فرد و همکاران،(

کـه عبـارت اسـت از مطالعـه و پدیـده هـاي مـذهبی بـا اسـتفاده از مفـاهیم            1روانشناسی دین

. اشاره به این داردکه مذهب و واقعیـات روانشناسـی از یکـدیگر تـاثیر مـی پذیرنـد       روانشناسی،

که چشم اندازهاي تئوریکی ، به واسـطه   درحیطه روانشناسی دین، تمایل فزاینده اي وجود دارد

افزایش تحقیقات در زمینـه هـاي گونـاگون نظیـر      رو این از. پژوهش هاي تجربی حمایت شوند

میزان مذهبی بودن،نیاز به مذهب تاثیر دین در سلامت جسم و روان وغیره بسیار به چشم مـی  

  )1390صحراییان وهمکاران ،(  . خورد

ه عنــوان فلســفه وحــدت بخــش زنــدگی توصــیف مــی کنــد و ، مــذهب را بــ)1950( 2آلپــورت

ــام       ــت نظ ــد اس ــته و معتق ــلامت روان دانس ــراي س ــم ب ــالقوه ي مه ــل ب ــی از عوام آن را یک

امـا بـه ایـن    . ارزشی مـذهبی، بهتـرین زمینـه را بـراي یـک شخصـیت سـالم آمـاده مـی کنـد          

دن دارنـد،  نکته نیز توجه دارد که اینطـور نیسـت کـه تمـامی افـرادي کـه ادعـاي مـذهبی بـو         

 )1384خوانین زاده وهمکاران ،.(داراي شخصیت سالم هستند

و  3از دیدگاه آلپورت این جهـت گیـري مـذهبی بـه دو صـورت جهـت گیـري مـذهبی درونـی         

جهــت گیــري مــذهبی درونــی ،مــذهبی فراگیــر، . مــی باشــد4جهــت گیــري مــذهبی بیرونــی

                                                             
١. Psychology of Religion 
2.Allport                                                                         
3. Religious  orientation intrinsic     
4. Religious orientation  extrinsic                                                         



ف اسـت نـه وسـیله    داراي اصول سـازمان یافتـه و درونـی شـده اسـت کـه خـود غایـت و هـد         

افـراد بـا جهـت گیـري مـذهبی درونـی بـرآورده شـدن نیازهـاي          . اي براي رسـیدن بـه هـدف   

آن هـا سـعی دارنـد دیـن خـود را      .خود را در گروه اجـراي عقایـد مـذهبی، ممکـن مـی داننـد      

ــتورات     ــه دس ــد، هم ــل در آورن ــه عم ــدگی خــود ب ــال در زن ــام و کم ــازند، آن را تم ــی س درون

. انجـام دهنـد و بـا الگـوي رفتـاري و اعتقـادي دینـی زنـدگی کننـد          دینی را هر چه کامل تـر 

برعکس ، افراد بـا جهـت گیـري مـذهبی برونـی، دیـن را وسـیله اي بـراي رسـیدن بـه هـدف            

ــه . هــایی کــه واجــد ارزش هــاي بیرونــی هســتند، تلقــی مــی کننــد  ــا اســتناد ب ایــن افــراد ب

ــام   ــه دســت آوردن آرامــش، ایمنــی روانی،کســب مق ــد ب ــا تحکــیم  دلایلــی مانن و موقعیــت ی

  )1،1967آلپورت و راس. (می دانند وضعیت اجتماعی و شخصی، دین را سودمند

بـــا آن و شـــادکامی از جملـــه مفـــاهیم  3وشـــیوه هـــاي مقابلــه  2در ایــن میـــان اســـترس 

روانشناختی هستند که مذهب ،داشـتن جهـت گیـري مـذهبی یـا نگـرش مـذهبی بـر آن هـا          

  .ثاثیر گذار است

ــع اســترس ع ــراي    در واق ــه ب ــابعی ک ــا و من ــاهاي م ــین تقاض ــدم تناســب ب ــت از ع ــارت اس ب

بـه طـورکلی   . برآوردن آن ها داریـم کـه ایـن امـر باعـث اخـتلال در سـلامتی فـرد مـی شـود          

استرس توسط همه ي افراد تجربـه مـی شـود امـا درجـات بـالاي اسـترس عواقـب  متعـددي          

ه ، تغییـر در خلـق وخـو    از جمله ابـتلا بـه بیمـاري هـاي جسـمانی،روانی، کـاهش حـل مسـال        

  ) 1389پور قانع و همکاران،. (و میزان شادمانی و رضایت فراد از زندگی می شود

آنچه در این میان اهمیت فراوانـی دارد شـیوه هـا یـا راهبـرد هـایی اسـت کـه فـرد در مقابلـه           

مـی بـرد کـه بـه طـور مسـلم نقـش اساسـی در سـلامت جسـم و            با موارد اسـترس زا بـه کـار   
                                                             
1 . Ros      
2.  stress. 
3 . Coping styles                       



فرآینـد هـاي ارزیـابی و مقابلـه تـلاش هـاي شـناختی و رفتـاري افـراد          . فا می کندروان وي ای

       )1388جعفـري، . (هستند کـه در تفسـیر و غلبـه بـر مشـکلات زنـدگی مـوثر مـی باشـند         

              

ــولکمن ــاي     ) 1992( 1لازاروس و ف ــلاش ه ــت از ت ــارت اس ــترس عب ــا اس ــه ب ــد مقابل معتقدن

فکــري و رفتــاري مســتمري کــه بــراي بــرآوردن نیازهــاي خــاص درونی،بیرونــی بــه کــار رود، 

.          ایــن احتیاجــات ممکــن اســت مطــابق یــا افــزون بــر منــابع و امکانــات فــرد باشــد           

  )1382خسروي و آقاجانی ،(

    :  لـه اي در سـه طبقـه بـزرگ گـروه بنـدي مـی شـوند        در چندین تحلیل ،شـیوه هـاي مقاب  

  ).حل مسئله دقیق و روشن ، جستجوي اطلاعات(مقابله مثبت  -1  

ــادي   -2 ــا ع ــه معمــولی ی ــرل   (مقابل ــذیرش کنت ــق وپ ــبهم و غیردقی ــابی، حــل مســئله م ارزی

 ).هیجان درونی

ــی   -3  ــه منف ــان       (مقابل ــه هیج ــرار، تخلی ــب، ف ــرد مناس ــک راهب ــدان ی ــاهی، فق ــدم آگ ع

 ).نامناسب

نتایج نشان مـی دهـد کـه حـل مسـئله دقیـق پیامـد هـاي بهتـري بـه دنبـال دارد در حـالی             

بنــابر ایــن بایــد بــر . کــه  پاســخ هــاي مقابلــه هیجــانی بــا نتــایج نــامطلوبی در ارتبــاط اســت 

  )1390عسگرزاده،. (موثر و مثبت تاکید کردآموزش مهارت هاي مقابله اي 

در واقــع شــیوه هــاي مقابلــه توانــایی هــاي شــناختی و رفتــاري هســتند کــه توســط فــرد در  

معرض استرس به منظـور کنتـرل اسـترس بـه کـار گرفتـه مـی شـوند و یکـی از عـواملی کـه            

                                                             
١ .Lazarus & Falkman 
 


