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  :چكيده

 دانـش   تحـصيلي در  و خودكارامـدي     انگيـزش پيـشرفت      براين تحقيق تاثير آموزش مهارت هاي تحصيلي را         

 بـا   تجربي شهر كرج با استفاده از طرح پيش آزمون، پس ازمـون           علوم  آموزان دختر سال سوم متوسطه رشته       

) MJSES(گروه آزمايش و گواه مورد بررسي قرار داد، ابزار پژوهش حاضر پرسشنامه خودكارآمدي تحـصيلي               

تهيـه و هنجاريـابي شـده بـود،         ) 1386(و پرسشنامه انگيزش پيشرفت كه توسط كرمي باغطيفوني و كرمـي            

 ناحيه آموزشي شهر كرج يـك ناحيـه ،          4با استفاده از روش نمونه گيري خوشه اي ابتدا از بين            . استفاده شد 

انتخاب و سپس از بين مدارس متوسـطه دخترانـه آن ناحيـه يـك دبيرسـتان بـه صـورت تـصادفي انتخـاب                         

در نهايت از   .  آن مدرسه هر دو پرسشنامه اجرا گرديد       سپس بين پايه سوم متوسطه رشته علوم تجربي       .گرديد

 نفر انتخـاب گرديـد و در دو گـروه           30بين كساني كه پايين ترين نمرات را در پرسشنامه كسب كرده بودند،             

  تحـصيلي  پس از تشكيل گـروه هـا آمـوزش مهـارت هـاي              . آزمايش و گواه ، به طور تصادفي جايگزين شدند        

در پايـان دوره آموزشـي ،       . اما براي گروه گواه آموزشـي ارائـه نگرديـد         . جرا گرديد  ساعت، ا  5/1 جلسه   8طي  

داده هـاي  . پرسشنامه خودكارآمدي و انگيزش پيشرفت  مجدداً براي هر دو گروه آزمايش و گواه اجرا گرديـد           

يافته هـاي   .  مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت      spssبه دست آمده با استفاده از تحليل كوواريانس و نرم افزار            

تحقيق در مورد فرضيه هاي تحقيق تاييد مي كنند كه آموزش مهارت هاي تحصيلي بر انگيـزش پيـشرفت و                 

  .  خودكارآمدي دانش آموزان دختر موثر بوده است
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  :مقدمه

آمـوزاني كـه علاقـه خـود را بـه يـادگيري از        برقـراري ارتبـاط بـا دانـش    در مدارس امـروزه تـلاش بـراي         

اند، براي تمامي معلمان      اند، يا آنهايي كه بنا به دلايلي دچار شكست تحصيلي يا ترك تحصيل شده               داده  دست

 متاسفانه تعداد اين دانش آموزان در مدارس رو به افزايش بـوده           . اي دلسرد كننده و بسيار معمول است        تجربه

و افزايش اين مشكلات و پيامدهاي آن باعث شده كه آموزگاران به شدت نيازمند كسب اطلاعـات بيـشتر در                    

آمـوزان و     و انگيـزه دانـش    ) ريزي درسي   هاي مطالعه و تمركز حواس و برنامه        شيوه( هاي تحصيلي   مورد مهارت 

  . خود و يادگيري باشندرغيب آنان به كسب ديدگاههاي مثبت در مورد استفاده از اين اطلاعات جهت ت

ابزارهـايي  « هاي تحصيلي عبارتنـد از        ، مهارت  )1384، به نقل از بيابانگر،      )1891( 1براساس تعريف لاك  

ها براي    اين مهارت  .»كنند  مي خواهند ياد بگيرند، از آنها استفاده مي        آموزان براي جذب مطالبي كه      كه دانش 

ها يا راهبردهايي را      هاي تحصيلي تكنيك    مهارت .ري هستند هاي درسي ضرو    پيشرفت موفقيت آميز در زمينه    

  .كنند آموزان براي كنار آمدن با تكاليف آموزشي روزمره خود، از آنها استفاده مي شوند كه دانش شامل مي

كند كه از عهده موقعيت هاي گوناگون يـادگيري بـه طـور              مهارتهاي تحصيلي به دانش آموزان كمك مي      

اي كه اطلاعات جديد كسب شده نگهـداري و در يـادگيري بعـدي بكـار                   به گونه  ،يندآبركارآمدتر و موثرتري    

  .شوند گرفته مي

اي كه بتوان در جهت حمايت و تقويت آن گـام             آموزان و عوامل مرتبط با آن، به شيوه         درك انگيزش دانش  

  تواند به معلمان كمك  همچنين اين درك مي. اي مثمر ثمر تبديل كند تجربه تواند آموزش را به برداشت، مي

آموزان سهيم بوده و مسائلي مانند كاهش انگيـزش و            كند تا در مثبت تر ساختن روند رشد و تحول دانش          

، ترجمـه ابراهيمـي قـوام،    3 و پـاپ   2مك كومبز (قرار دهد و باعث افزايش آنها شود      خودكارآمدي را تحت تاثير   

1384.(  

شـوند    مند مي   حصيلي و داشتن عملكرد بهتر در مدرسه علاقه       آموزان چگونه به انجام تكاليف ت       اينكه دانش 

گذارند، بايد بيش از پيش مـورد توجـه           و چه عواملي برايجاد انگيزه و خودكارآمدي تحصيلي درآنان تاثير مي          

                                                             
1. Lock 
2  . Mc Combs  
3 . Pope 
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از مدتها پيش اين نكته ثابت شده است كه انگيـزش يكـي از              .اندركاران آموزشي قرارگيرد    پژوهشگران و دست  

مل روانشناختي مرتبط با پيشرفت است و انگيزه پيـشرفت هـم يـك عامـل مهـم در شخـصيت                     ترين عوا   مهم

   ).1995 3، اسـتينت 2، اهلـر اسـتينت  1شاك(گذارد دانش آموزان كه بركاركرد آنها در محيط آموزشي تاثير مي      

. نـد پژوهشگران انگيزش به بررسي چگونگي نيرو گرفتن رفتار و هدايت آن به سمت اهداف خـاص مـي پرداز                  

  :شوند از اين قبيل مي باشند سوالاتي كه در مطالعه انگيزش مطرح مي

 چـه نيروهـايي شـدت        * چرا شخص رفتاري را آغاز ميكند آن را ادامه ميدهد و به آن خاتمه ميدهـد؟                *

اين تفاوتها چگونه ايجاد     تفاوتهاي انگيزش در بين افراد چيست و          *رفتار را در طول زمان مشخص ميكنند؟      

  ) 1386، ترجمه سيد محمدي ، 2005 4وري( د؟ميشون

شناخت انگيزش به ما امكـان  . كند كه انگيزش علت فرضي رفتار است    در توضيح مفهوم انگيزش اشاره مي     

 انگيـزه را علـت و دليـل رفتـار           )1997(لفرانـسوا  .دهد، توضيح دهـيم     دهد تا آنچه را كه به رفتار نيرو مي          مي

روند با اين حـال انگيـزه را دقيـق تـر از انگيـزش        به صورت مترادف به كار مي انگيزه و انگيزش غالباً   .ميداند

  .)1380 سيف، (دانست 

براسـاس نظريـه     .، اضهار داشت كه باورهاي خودكارآمدي، انگيزش را تقويت مـي كننـد            )2000(پاجارس

كاليف تحـصيلي پـيش     هايشان براي انجام موفقيت آميز ت      ، باور دانش آموزان در مورد توانايي      )1986(بندورا  

  . آنها جهت موفقيت درمورد اين تكاليف است بيني كننده اي قوي براي توانايي

توانـد بـا دانـش و مهـارت          باورهاي خودكارآمد تحصيلي به تعيين اينكه دانش آموز چه كارهـايي را مـي             

ت دانـش آمـوز      درنتيجه پيشرفت تحصيلي تا حد زيادي تحت تاثير ادراكا         .كند هايشان انجام دهد كمك مي    

  باورهاي خودكارآمدي با تاثيرگذاري برانتخاب.شود هايش بوده و به وسيله آن پيش بيني مي      در مورد توانايي  

 الگوهاي تفكر و واكنشهاي هيجاني نقش اساسـي   ،هاي فرد، ميزان تلاش و پشتكار او در مواجهه با مشكلات         

                                                             
1 . Shuck 
2 . Oehler‐stinnet 
3 . Stinnet 
4.  Reeve  
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        موجـب تقويـت پيـشرفت تحـصيلي    ،  تحـصيلي بـالا   در تعيين رفتار دارند به همين دلايل باور خودكارآمدي        

  ).2006، 1 لويس( اما باور خودكارآمدي تحصيلي پايين آن را تضعيف ميكند.شود مي

 . خانواده و زمينه خـانوادگي اسـت       ،دهد از عواملي كه سطح انگيزش پيشرفت افراد را تحت تاثير قرار مي           

 انگيزش پيشرفت در    ،تها و استقلال و خودكفايي تشويق كند      در صورتيكه خانواده كودكان را براي كسب مهار       

 آنها تقويت خواهد شد

تحقيقات صورت گرفته درمورد عوامل تاثيرگذار برانگيزش پيشرفت تحصيلي براهميت مسائلي مانند جـو              

هاي گذشته، تشويق اطرافيان از جمله معلمان و والدين و ساير عوامـل بـين                  تجربه موفقيت  ،مدرسه و كلاس  

  شخصي و درون شخصي تاكيد دارند

  بيان مساله

 و آگـاهي آدمـي      تصورامروزه در رشته هاي گوناگون علوم انساني به ويژه در روان شناسي و علوم تربيتي                

  . نسبت به ويژگيهاي خويشتن و ارزيابي از آن يكي از مهمترين موضوعات مورد مطالعه به شمار مي آيد

اي   باور انسان نسبت به ظرفيتها و تواناييهاي خود عامل تعيين كننده          هاي پژوهشي نشان ميدهد كه        يافته

  . در بهداشت روان و موفقيت او در عرصه هاي مختلف زندگي مي باشد

ها را ساختار بخشيده و به تجارب معني          باورها دنياي انسان    ها داراي نظام باورها هستند و نظام        تمام انسان 

هـاي مختلـف    از يك سو سبب بهبود رفتار، كسب سلامت، پيشرفت در زمينه      نظام باورها درانسانها    . بخشد  مي

امـا از سـوي ديگـر  بـه نظـر            . دهند  ها را ارتقا مي     رضايت و خشنودي در زندگي شده و كيفيت زندگي انسان         

سد بسياري از مشكلات و مسايلي كه افراد در زندگي با آنها دست به گريبان هستند، ناشي از ناكارآمـدي                مير

باورهاي آنان است و رابطه نزديكي با باورهاي ناكارآمد افراد در مورد خودشان و عدم اطمينـان آنهـا بـه                       امنظ

  ).1384مجيديان، (هايشان دارد توانايي

باورهاي خودكارآمدي از جمله باورهايي هستند كه نقش بنيـادين در كيفيـت زنـدگي و ايجـاد تعـادل و                     

عنـوان ميـانجي      بر ادراك فرد از كارآمـدي شخـصي بـه         ) 1993( بندورا .توازن بين ابعاد مختلف زندگي دارند     

هـاي خـود بـه داوري         فرد در حين انجـام يـك عمـل براسـاس آن در مـورد قابليـت                . كند  شناختي تاكيد مي  
                                                             
1 .lewis 
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 خودكارآمـدي   گـذارد   ها برتفكر، هيجان، عاطفـه و رفتـار تـاثير مـي             پردازد و اين قضاوت  در مورد قابليت         مي

شرايط خاصـي   به تعداد مهارتهاي شخصي بلكه به آنچه كه شخص باور دارد كه ميتواند تحت               ادراك شده، نه  

  ).1384مجيديان، ( انجام دهد مربوط ميشود

نحوه رفتار افراد را اغلب بهتر ميتوان از روي باورهـايي كـه آنهـا در مـورد            ) 1977 ،   1982( به نظر بندورا  

دي آنها پيش بيني كرد تا از روي قابليتهايي كه آنها واقعاً دارند،             قابليت هايشان دارند يعني از روي خودكارآم      

قطعـاً   ، فكر مي كند از پيشرفت نـاتوان اسـت          كه ي بنابراين دانش آموز    ،  هستند كه مي انديشند     هماني افراد

كند توانـايي پـاييني دارد، ندانـسته و ناخواسـته، خـود را                دانش آموزي كه فكر مي     .پيشرفتي نخواهد داشت  

  . اب ميكندخر

 از دانش آموزان به عنوان يك دانش آموز دشوار شناخته شود، ايـن بـاور                يبه طور مثال در كلاسي كه يك      

اي براي از دست دادن كلاسـها يـا گـرفتن             كه او در هر صورت عملكرد ضعيفي خواهد داشت، تبديل به بهانه           

رد او تاييد شده و به تدريج آنقـدر تقويـت           نمرات پايين در امتحان ميشود و البته آن باور هرچه بيشتر در مو            

  .)2006  ،1ليونز ـ شنك(  را تحت الشعاع قرار ميدهدزميگردد كه نهايتاً تاثير آن تمام سرنوشت دانش آمو

هـا و     تحقيقات نشان داده است كه باورهاي خودكارآمدي، تاثيرنيرومنـدي برانگيـزش پيـشرفت، انتخـاب              

آمـوزاني كـه باورهـاي        دانـش . نهايتـاً بـر پيـشرفت و موفقيـت آنهـا دارد           ميزان تلاش و سطح پشتكار افراد و        

ماننـد   بينند، نسبت به اهدافشان متعهد باقي مي       خودكارآمدي بالا دارند، تكاليف دشوار را به عنوان چالش مي         

، امـا بـراي دانـش       شـود   افزايند و نهايتاً پشتكار آنها موجب موفقيت مـي          و درصورت شكست برتلاش خود مي     

وزان داراي باورهاي خودكارآمدي پائين، تكاليف دشوار در حكم تهديد شخصي هستند و مواجـه شـدن بـا                   آم

 و 2لانـگ ( شـود  شكست، موجب درماندگي و دست كشيدن از تـلاش و نهايتـاً اكتفـا بـه عـدم موفقيـت مـي                 

  ).2007همكاران، 

     در مورد نتايج احتمالي رفتار    اشاره ميكند منبع اساسي انگيزش عبارت است از پيش بيني           ) 1977(بندورا

اما پيامدهاي  »ند داشت يا به من خواهند خنديد؟      من موفق ميشوم يا شكست ميخورم؟ من را دوست خواه         « 

هـا تحـت تـاثير     آينده را براساس تجارب گذشته و مشاهداتمان از ديگـران تـصور ميكنـيم ايـن پـيش بينـي                

                                                             
1 .Lyons‐shenk 
2 . Long 



5 
 

، 1وول فولـك  (بخشي شخصي در يك حوزه مشخص قرار دارنـد        خودكارآمدي ما يعني باورمان به توانايي با اثر       

2001.(  

انگيزش پيشرفت تمايل فرد براي رسيدن به اهداف مشخص را نشان ميدهد ايـن هـدف ميتوانـد گـرفتن                    

، معتقد است كـه انگيـزه پيـشرفت را نـوعي نيـروي              2رزون. نمره الف در يك درس يا صعود به قله كوه باشد          

 مي آورد كه موجب مي شود وي در راستاي برتري جـويي و تـلاش بكوشـد بـه                    محرك يا سائق در فرد پديد     

اعتقاد وي انگيزه پيشرفت نشانگر نياز شخص به برتري جويي و تعالي طلبي است و خاستگاه آن در سـالهاي                    

اوليه حيات كودك ميباشد رزون سوگيري ارزشي و آمال شخصي و آرزوهـاي تحـصيلي بـه همـراه انگيـزش                     

  .)1386كرمي باغطيفوني، ( ، ميداند3ه نشانگان پيشرفتاي موسوم ب امل اساسي در ايجاد پديدهپيشرفت را عو

  :، رفتارهاي افراد داراي انگيزه پيشرفت را به شرح زير توصيف ميكند)1999(گورون

سنجشهاي روشن و دقيق را از         * .جيح ميدهند كه دقيقاً در آن ارزشيابي ميشوند       رموقعيت هايي را ت   *

 عملكرد برنياينـد ديگـران را    هنگاميكه از عهده يك سطح   *. مسئوليت پذيرند  *.رد ترجيح ميدهند عملك

 درباره راههـاي انجـام بهتـر كـار و انجـام تكـاليف و وظـايف                     *. سخت كار ميكنند     *. نمي كنند  نكوهش

  )1382 فرد، -آبنيكي( غيرمعمول يا مهم فكر ميكنند

لوب زماني حاصل ميشود كه بين عوامـل تاثيرگـذار از قبيـل، خـانواده ،                همچنين ما واقفيم كه نتيجه مط     

  .معلم، مدير، معاون، مربي، مشاور، دوستان هماهنگي قابل قبولي وجود داشته باشد

مـديريت زمـان، تمركـز حـواس و حافظـه و برنامـه ريـزي                ( در اين ميان آموزش مهارت هاي تحـصيلي         

 زحمـات دبيـران در كـلاس        ر تقويت يادگيري و اثربخـشي بيـشتر       ه ب به دانش آموزان ميتواند علاو    ) تحصيلي

   .)1387كياني، (  آموزان و اولياي آنان منجر شوددرس به كاهش چشمگير نگراني هاي دبيران و دانش

هـاي    گيرنـد و بـه عنـوان توانـايي         آموزان دركلاس بكار مـي      مهارت تحصيلي به عنوان ابزارهايي كه دانش      

 مهارت  )1384؛ به نقل از بيابانگرد،      1891(4لاكبراساس تعريف   . اند   شده  ر، تعريف موثضروري براي يادگيري    

آموزان براي جذب مطالبي كه ميخواهند ياد بگيرنـد از آنهـا اسـتفاده                ابزارهايي كه دانش  : تحصيلي عبارتند از  

                                                             
1 . wool folk 
2 . Reson 
3 . achievement syndrom 
4 . Lock 
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هـاي تحـصيلي    تمهار. هاي درسي ضروري هستند اين مهارت ها براي پيشرفت موفقيت آميز در زمينه   . كنند

آموزان براي كنار آمدن با تكاليف آموزشي روزمره خـود از             شوند كه دانش    تكنيكها يا راهبردهايي را شامل مي     

  .كنند آنها استفاده مي

لي ترين مهارت تحـصي     عمده. انجام تكاليف پيچيده، و موفقيت آموزشگاهي نيازمند مهارت تحصيلي است           

، مهارت يـاد داشـت   4، مهارت درك مطالب3، مهارت خواندن2هارت تمركز، م1عبارتند از مهارت مديريت زمان    

  ..7، مهارت امتحان دادن6، مهارت نوشتن5برداري

با توجه به   . پژوهشگر اين پژوهش برروي مهارت تمركز ، برنامه ريزي تحصيلي و مديريت زمان تاكيد دارد              

مطرح مي شود كه آيا آموزش مهارت هـاي تحـصيلي بـر انگيـزش پيـشرفت و                  مطالب مطرح شده اين سوال      

  خودكارآمدي تحصيلي دانش آموزان تاثير دارد؟

  :اهميت و ضرورت تحقيق

هر نظام آموزش و پرورشي جهت حصول بهترين نتايج در رفع موانع و كمبودها در فراينـدهاي آمـوزش و        

شـود   مورد ارزيابي متخصصان مربوطه قرار داشته و تـلاش مـي  پرورش و استفاده بهينه از دروندادها، همواره   

كه محصول نهايي اين نظام يعني دانش آموزان، واجد بهترين شرايط و ويژگي ها و قابليتهاي مطلوب باشـند                   

پيشرفت تحصيلي يكي از مهمترين و عيني ترين معيارها بـراي بررسـي و ارزيـابي كـارايي نظـام آمـوزش و                       

  .پرورش مي باشند

تواننـد بـا در هـم         آيند، زيـرا مـي      اي به حساب مي     هاي انساني هرجامعه    آموزان بزرگترين سرمايه    دانش    

در تمام  . هاي پيشرفت و توسعه را به حركت درآورند         آميختن نيروي جواني، علم و مهارت آموخته شده، چرخ        

ها هـدر      بخش زيادي از هزينه    شود، اما   كشورها ساليانه سهم بالايي از درآمد ملي صرف آموزش و پرورش مي           

آموزان است، انگيزش پيشرفت تحصيلي       يكي از مواردي كه همواره مورد توجه معلمان و اولياي دانش          . رود  مي

  .باشد يادگيرندگان مي

                                                             
1 . time management skill 
2 .concentration skill 
3 . reading skill 
4 . reading comprehension 
5 . note taking skill 
6 .writing skill 
7 . test taking skill 
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وري هرچـه     لازمه تحول درآموزش و پرورش شناخت هرچه بيشتر عوامل مـوثر برپيـشرفت، جهـت بهـره                

تر آنان  آموزان درسايه درك صحيح هاي معلمان و دانش طوريكه تلاش اشد، بهب  بيشتر منابع اختصاص يافته مي    

، بـه نقـل از      1378مهرافـروز،   (شـود   ري منتهـي مـي    از عوامل موثر برانگيزش پيشرفت به نتايج هرچه پربـارت         

  ).1386محمدي، 

ان خودكارآمـدي   هايشان براي اعمال كنترل برامور زندگي، كه از آن بـا عنـو              قضاوت افراد در مورد توانايي    

آموزان جهت تـلاش بـراي تـسلط هرچـه            شود از جمله عواملي است كه در تشويق و برانگيختن دانش            ياد مي 

  . شود بيشتر بر تكاليف تحصيلي شناخته مي

همچنين بررسي رابطه وچگونگي تاثيرگذاري و تاثيرپذيري مولفه هاي خودكارآمدي با انگيزش پيـشرفت              

مورد توجه بسياري روانشناسان ، مشاوران و دست انـدركاران تعلـيم و تربيـت مـي     از نظر بنيادي و كاربردي     

بايد به اين نكته توجه داشته باشيم كه اصـلي تـرين و بـارزترين نـشانه موفقيـت سيـستم آموزشـي و                        . باشد

  ).1385مهديان،(پرورشي در رسيدن به اهداف پيشرفت و موفقيت تحصيلي دانش آموزان است

اند، وظيفه اصلي معلم، آموزش مطالب درسـي و   ي ـ يادگيري، معلم و شاگرد هر دوسهيم در فرايند يادده

تسهيل يادگيري شاگردان است و وظيفه دانش آموزان يادگيري محتواي درسي در راستاي نيل بـه هـدفهاي       

هـاي تحـصيلي دانـش آمـوزان ميتوانـد نقـش مـوثري داشـته باشـد و           در اين فرايند مهارت. آموزشي است  

  .جبات پيشرفت تحصيلي آنها را فراهم آوردمو

هاي مهمي كسب ميكنند كه براي انجام انواع      آموزان مهارت   هاي تحصيلي، دانش   از طريق آموزش مهارت   

ها ممكن است تفاوت بين موفقيت و شكست در           تكاليف روزمره ضروري هستند در مورد بسياري از يادگيرنده        

مهارت هاي تحصيلي و نيز ناتواني در بكار بردن مهارت هاي تحصيلي            مدرسه را در ضعف دانش و استفاده از         

  .كسب شده در تكاليف آموزشي گوناگون يافت

هاي تحصيلي موثر را فرا ميگيرند، در واقـع چگونـه آمـوختن را               همچنان كه دانش آموزان كاربرد مهارت     

هاي گونـاگون يـادگيري       موقعيتكند كه از عهده      آموزان كمك مي    هاي تحصيلي به دانش     مهارت .آموزند  مي

اي كه اطلاعات جديد كسب شده نگهداري و در يـادگيري بعـدي               به طور كارآمدتر و موثرتري برآيند به گونه       
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 )2001(1شـوند امـا ولفولـك       هاي تحصيلي در يـادگيري مهـم قلمـداد مـي            اگرچه مهارت .بكار گرفته ميشوند  

  . مهارتهاي تحصيلي اجرا نميشودمشاهده نمود كه نوعاً در بسياري از مدارس، آموزش

گفتند چون آمـوزش مهارتهـاي تحـصيلي بخـشي از     ) 1384؛ به نقل از بيابانگر،   1983 (3جرمنو2اشنايدر

شود، لازم است معلمان بر اهميت مهارتهاي تحصيلي و استفاده از روشـهاي               برنامه درسي معمول قلمداد نمي    

عـلاوه بـراين معلمـان بـا گنجانـدن          . ندازي كنند، تاكيد نمايند   ا  اطلاعاتي كه ميتوانند يادگيري مستقل را راه      

. راهبردهاي تحصيلي در فعاليت هاي روزانه كلاسي خود بايد استفاده از چنين راهبردهايي را ترغيب نماينـد                

يكي از راه هاي ترغيب معلمان به آموزش مهارتهاي تحصيلي، و نيز تشويق دانش آموزان به يادگيري، اصلاح                  

بنـابراين حـائز   . نظري و راهبردهاي عملي در اين حـوزه اسـت         مهارتهاي تحصيلي فراهم سازي دانش     و بهبود 

آمـوزان مـورد بررسـي علمـي قـرار گيـرد و رابطـه آن بـا پيـشرفت                      اهميت است تا مهارتهاي تحصيلي دانش     

  .آموزان معين گردد تحصيلي دانش

زترين نشانه موفقيت سيستم آموزشي و پرورشـي        بايد به اين نكته توجه داشته باشيم كه اصلي ترين و بار           

دانش آموزان بـا پيـشرفت و موفقيـت      . در رسيدن به اهداف پيشرفت و موفقيت تحصيلي دانش آموزان است            

تحصيلي تاييد و پذيرش والدين، معلمان و همسالان را به دست آورده و اعتماد به نفس و كارآمـدي خـود را                      

آموز را نسبت به توانـايي هـا و كفايـت خـود مـردد                 راين راه ميتواند دانش   افزايش ميدهند اما عدم موفقيت د     

آمـوز    ساخته و او را دچار احساس ناكارآمدي و حقارت نمايد و اين حالات در تعيين سرنوشت و آينده دانـش                   

  .تاثيراتي انكار ناشدني برجاي خواهد گذاشت

مينه باورهاي خودكارآمدي، انگيزه پيشرفت     از طرف ديگر، عليرغم پيشينه و سابقه طولاني تحقيقات در ز          

  .در غرب در كشور مطالعات محدودي صورت گرفته است

آمارهاي منتشر شده در آموزش و پرورش و نتايج برخي تحقيقات و پژوهش هاي انجام شـده حكايـت از                    

امـر عـلاوه بـر      اين  . شوند   آموزان با مشكل افت تحصيلي مواجه مي        آن دارد كه هرساله تعداد زيادي از دانش       

آمـوزان و   ها، تاثيرات نامطلوب رواني ـ عاطفي در دانش  هاي كلان برآموزش و پرورش و خانواده تحميل هزينه

هـاي ديگـر نظيـر اضـطراب،          گذارد كه خود منشاء بروز برخي از مشكلات و ناهنجاري           اولياي آنان برجاي مي   
                                                             
1 . wool folk 
2 . Schnider 
3 . German 
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اي مـشاوره اي بـراي كـاهش و كنتـرل مـشكلات      كاره ـ  در اين ميان راه.ميشود... افسردگي، ترك تحصيل و   

آموزان و راهنمايي والدين دراين زمينه از طريـق مـديران،             هاي تحصيلي را به دانش      تحصيلي، آموزش مهارت  

  .باشد معلمان و مشاوران از نكات مهم مي

هادهـاي  بنابراين جا دارد كه محققان با پرداختن به اين موضوعات، دانش و راهبردهـاي عملـي را بـراي ن                   

آموزشي و پژوهشي فراهم ساخته و اطلاعات مفيدي را در اختيار كساني كـه بـه نحـوي بـا موضـوع مـرتبط                        

  .باشند، قرار دهند مي

همچنين نظر به اهميت و نقش تعيين كننده باورها در تمام ابعاد زندگي فرد و بـه طـور كلـي در زمينـه                        

ثيرگـذار برافـزايش انگيـزه پيـشرفت تحـصيلي در           انگيزه پيشرفت در راستاي تلاش براي شـناخت عوامـل تا          

هايي كـه صـرف آمـوزش         وري هرچه بهتر از هزينه      آموزان به عنوان آينده سازان جامعه و همچنين بهره          دانش

هاي تحصيلي برانگيزه پيشرفت      شود تا كم و كيف چگونگي تاثيرمهارت        شود در اين پژوهش تلاش مي       آنها مي 

  .رسي قرار گيردو خودكارآمدي تحصيلي مورد بر

با اميد به اينكه نتايج اين پژوهش گامي هرچند كوچك در جهت روشن شدن بهتر زواياي موضـوع مـورد                    

هاي اين پژوهش موجب بهبود درك        آموزان باشد و يافته     بحث و كمكي به بهبود خودكارآمدي، انگيزش دانش       

آمـوزان در جهـت تحقـق         لمان و دانـش   آموزان و تسهيل كمك به مع       ما از عوامل تعيين كننده موفقيت دانش      

    .هرچه بيشتر اهداف نظام آموزشي باشد

  : تحقيقهدف

هدف اين پژوهش تعيين اثربخشي مهارتهـاي تحـصيلي برانگيـزش پيـشرفت و خودكارآمـدي تحـصيلي                  

  .باشد مي

  : تحقيق هايفرضيه

  .هاي تحصيلي برانگيزش پيشرفت تاثير دارد آموزش مهارت

  .ي برخودكارآمدي تحصيلي تاثير داردهاي تحصيل آموزش مهارت
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  : تعريف واژگان و مفاهيم اختصاصي

  :تعاريف نظري

  :هاي تحصيلي تعريف مهارت

هايي است كه منجـر بـه بهبـود وضـعيت تحـصيلي و كـاهش افـت                    هاي تحصيلي مجموعه فعاليت     مهارت

ي، تمركـز حـواس و حافظـه،        ريزي تحصيل   نام برنامه   هايي به   شود و شامل زيرمجموعه     آموز م ي    تحصيلي دانش 

آمـوزان بـراي جـذب مطـالبي كـه            مهارتهاي تحصيلي ابزارهـايي هـستند كـه دانـش          .شود  مديريت زمان مي  

  ).1384؛ به نقل از بيابانگر، 1891 لاك ، (ميخواهند ياد بگيرند از آنها استفاده ميكنند

  :تعريف انگيزش پيشرفت

به ارزيـابي عملكـرد خـود بـا توجـه بـه عـالي تـرين                 انگيزش پيشرفت عبارت است از گرايش همه جانبه         

، 1فلـه (  معيارها، تلاش براي موفقيت در عملكرد و برخورداري از لذتي كه با موفقيت در عملكرد همراه اسـت   

آمـوز    انگيزش پيشرفت تحصيلي هم به تلاش دانـش       ). 1386 به نقل از رئيس سعدي،       1975  ،3 و گولد  2رولند

  .گردد  اطلاق مي كسب تسلط مطالب و تكاليف مرتبط با تحصيل و مدرسهبراي موفقيت در عملكرد و 

  : تحصيليتعريف خودكارآمدي

اش براي انجـام يـك تكليـف در يـك حـوزه               خودكارآمدي عبارت است از قضاوت شخص در مورد توانايي        

   سـازمان  هايشان بـراي    هاي افراد در مورد قابيلت      خودكارآمدي برقضاوت ) 1996،  5و شانك 4پينتريچ(مشخص  

و همكـاران،  6لانـگ ( هاي عمل ضروري جهت حصول عملكـرد تعيـين شـده، دلالـت دارد               دهي و اجراي دوره   

آميـز تكـاليف تحـصيلي،        هايشان براي انجام موفقيـت      براين اساس باور دانش آموزان در مورد توانايي       ). 2007

  ).2007، 7بندورا( دهد خود كارآمدي تحصيلي آنان را تشكيل مي

                                                             
1 . Fled 
2 . Roland 
3 . Gold 
4 . Pint rich  
5 . shank  
6 . Long 
7 . Bandura 


