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 خانواده -خودکارآمدی تعارض کارخواب، 

 چکیده:

ار در محیط ک، نارسایی شناختی خانواده با سلامت کلی -ی تعارض کارهپژوهش حاضر بررسی رابط هدف

. بوداده خانو -ی کیفیت خواب و خودکارآمدی تعارض کارکنندهنقش تعدیلتوجه به و رضایت زناشویی با 

برداری نفت و گاز آغاجاری بودند که به ز کارکنان شرکت بهرهنفر ا 231پژوهش شامل  در کنندگانشرکت

 -تعارض کار یهای پژوهش از پرسشنامهآوری دادهای انتخاب گردیدند. برای جمعروش تصادفی طبقه

 اهکوت فرمخانواده،  -ی خودکارآمدی تعارض کارهپرسشنام ،فهرست کیفیت خواب پیتزبورگ ،خانواده

یی استفاده رضایت زناشو در محیط کار و مقیاسنارسایی شناختی  یپرسشنامه ،سلامت یابیزمینهی پرسشنامه

سلامت کلی و رضایت زناشویی رابطه منفی و با نارسایی خانواده با  -شد. نتایج نشان دادند که تعارض کار

تعدیلی  یسلسله مراتب د. همچنین نتایج حاصل از تحلیل رگرسیونی مثبت دارشناختی در محیط کار رابطه

، سلامت کلی خانواده با -ی تعارض کاررابطه ،خانواده -کیفیت خواب و خودکارآمدی تعارض کار نشان داد

  کند.را تعدیل می نارسایی شناختی در محیط کار و رضایت زناشویی

 نامهچکیده پایان
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 پژوهش اول: زمینه   و   موضوع  فصل 
 

 مقدمه

 یآیند. به عقیدهاز دیرباز تا کنون، کار و خانواده به عنوان دو جزء مهم زندگی انسان به شمار می 

ی اجبار برای کار کردن و قدرت عشق بنا شده است. وجود پایه فروید، زندگی سازمانی انسان بر

خوانی و تعارض بین این دو حیطه، اغلب پیامدهای ناگواری برای فرد، خانواده، سازمان و جامعه ناهم

 در بر خواهد داشت.

های جدید در نظام اقتصادی دنیا، تغییرات همه جانبه در برخی وجوه کسب و تحولات و دگرگونی 

ها به وجود آورده است. تغییر در ماهیت و ساختار کار، شرایط اجتماعی و زندگی خانوادگی انسان

م هت کاری و کار اقماری، منجر به برهای نوبرواج برنامهکار،  ساعاتافزایش  جملههای کاری، از نقش

 ین، حضوری همچون شاغل شدن زوجمسائلزدن الگوهای سنتی زندگی خانوادگی شده است. به علاوه 

های زندگی افراد )بارنت و های سنتی در مسئولیتتر زنان در مشاغل و کم رنگ شدن برخی نقشبیش

های کاری ( به تداخل نقش2333، 3ز، رپتی و کروترـ؛ جنکین2333، 2بارت؛ ادوارد و روث2331، 1هاید

 یغال دارند، بسته به حوزهکارکنانی که در شرایط دشوار کاری اشت و خانوادگی کارکنان دامن زده است.

ی همچون محدودیت رفت و آمد، سر و کار داشتن با محیط پرخطر مسائلفعالیت و نوع کار خود درگیر 

های ها و دغدغهنگرانیو استرس، یکنواختی و سردی شرایط زندگی در محیط صنعتی به همراه دل

اده کارکنان و سازمان محل کار آنان، اثرات گردند. به علاوه روابط متقابل میان خانو، میگیخانواد مسائل

 (. 1393بذرافکن،  به نقل از ری کارکنان خواهد داشت )بسیاری بر زندگی کا

شود و مشکلات سازمان نیز به ها به محل کار اعضای خانواده برده میبسیاری از مشکلات خانواده 

های یک حیطه )کار یا . لذا انجام نقشدهدقرار می تأثیرمیزان کم یا زیاد خانواده کارکنان را تحت 

 کند.ی دیگر تداخل پیدا میخانواده( با حیطه

                                        
1. Barnett & Hyde 
2. Edwards & Rothbard 
3. Perry-Jenkins, Reptti & Crouter 


