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با تشکر  از استاد عزیز و بزرگوارجناب آقای دکتر راغفر که 

در تمام مراحل تحقیق راهنمای من بوده و چشم انداز 

  .متفاوتی از زندگی به من دادند



  ح
 

  چکیده

ان و ریز حدي است که برنامهاهمیت نقش تامین اجتماعی در ارتقاي کیفی و کمی سطح زندگی مردم به 

است تا همگام با سایر  اندرکاران امور تامین اجتماعی در جوامع پیشرفته و در حال توسعه را بر آن داشته دست

  .کوشا باشندبررسی و پژوهش در این حوزه ریزان اقتصادي در  برنامه

پذیران  ها براي حمایت از آسیب  ها، سازو کارها و برنامه اي از سیاست تامین اجتماعی به عنوان مجموعه

به همین دلیل بازبینی  .اي مختص به عصر مدرن و دنیاي صنعتی است رسانی به مددجویان اساسا پدیده وکمک

اي جدید است زیرا بسیاري از مشکلات در این زمینه به تازگی  و اصلاح اصول اولیه تامین اجتماعی نیز پدیده

امروزه . هاي تامین اجتماعی است ز عدم تعادل منابع و مصارف صندوقبروز کرده است و این مشکلات ناشی ا

در حالی که  ،بسیاري از کشورهاي جهان در حال مواجه شدن با پدیده سالمندي به عنوان یک بحران هستند

هاي بازنشستگی در  مشکلات صندوق و به همین ترتیب اندمقدمات رویارویی با چنین چالشی را فراهم نکرده

اي به بررسی اثرات اصلاح  دوره 6هاي همپوش  کارگیري مدل نسل پژوهش حاضر با به .تر شدن استپیچیدهحال 

تامین اجتماعی در ایران می پردازد تا از این رهگذر بتواند اثرات تغییر در  نظامتغییر نرخ جایگزینی در  پارامتري

هاي تحقیق  یافته  .نیروي کار مورد مطالعه قرار دهد انداز و عرضه نرخ جایگزینی را بر فرایند انباشت سرمایه، پس

انداز  دهد که پس از کاهش نرخ جایگزینی در صندوق تامین اجتماعی ایران، عرضه نیروي کار و پس نشان می

  .یابند فردي و در نتیجه سطح ذخیره سرمایه کل به میزان قابل توجهی افزایش می

  هاي همپوش، نرخ جایگزینی عمومی نسل تامین اجتماعی، مدل تعادل: واژگان کلیدي
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 مقدمه 1- 1

ان و ریز کیفی و کمی سطح زندگی مردم به حدي است که برنامهاهمیت نقش تامین اجتماعی در ارتقاي 

است تا همگام با سایر  اندرکاران امور تامین اجتماعی در جوامع پیشرفته و در حال توسعه را بر آن داشته دست

  .کوشا باشندبررسی و پژوهش در این حوزه ریزان اقتصادي در  برنامه

اجتماعی را همگانی دانسته و دولت را موظف کرده است که  برخورداري از تامین ،قانون اساسی 29اصل 

هاي مالی و  طبق قوانین از محل درآمدهاي عمومی و درآمدهاي حاصل از مشارکت مردم، خدمات و حمایت

  .یک افراد کشور تامین کند تامین اجتماعی را براي یک

هاي اقتصادي، که به راحتی  شوك توزیع نابرابر درآمد و شکاف درآمدي بین فقرا و ثروتمندان، در کنار

از کارافتادگی به . کند درآمد را خالی کند، نیاز به تامین اجتماعی را الزامی می تواند سفره بسیاري از مردم کم می

هاي  پرداخت. سازد علت کهولت سن، بخشی از افراد جامعه را از بازار کار خارج کرده و سربار نسل جوان می

   1.گروه ازکارافتاده و  شاغل لازم و ضروري است 2ارافتادگی براي حمایت از هر بازنشستگی و حقوق از ک

به بیان دیگر طبق نظریه عدالت اجتماعی، تامین اجتماعی اقدامی در راه بازتوزیع منابع و امکانات جامعه 

دهد،  پاسخ می بنابراین به هدف غایی عدالت اجتماعی. آورد است و موجبات توزیع عادلانه منابع را فراهم می

از دوران احتمالی ناتوانی  ،و هر انسان توانایی شود ناتوانان نیز از حداقل امکانات برخوردار شوند موجب می

  2.بیمناك نباشد

اندیشه تامین و حمایت شاغلان در مقابل حوادث و خطرات ناشی از کار و تامین آینده آنان در زمان 

هاي صنعتی و  دن امکانات کافی در امر درمان براي شاغلان فعالیتکرهم و ازکارافتادگی و بالاخره فرا سالمندي

اي است که به طور تدریجی و همزمان با صنعتی شدن کشورهاي غربی پدیدار  هاي شغلی، پدیده سایر رشته

  .گردید
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 هاي عمومی و استفاده از کارگران به طور گذاري در ایران پس از جنگ جهانی اول و آغاز مرحله سرمایه

دسته جمعی، توجه مقامات حکومتی به مساله حمایت از کارگران در برابر مخاطرات شغلی و تامین بهداشت آنان 

 "صندوق احتیاط طرق و شوارع"شکیل یدي با تشخور 1309ام در این زمینه در سال اولین اقد. جلب شد

ها  مقررات حمایتی ادامه دارد و دهاز آن تاریخ تا کنون روند تحول و تکامل این رشته قوانین و . صورت گرفت

  3.است نامه و مقررات دیگر تدوین و تصویب شده  قانون، نظام

  

  بیان مساله 2- 1

هاي آینده تغییرات معناداري در ساختار جمعیتی ایران و جهان به وجود خواهد آمد و تقریباً در  در دهه

مهمی براي  این تغییرات پیامدهاي. فتتمام نقاط جهان نسبت سالمندان به کل جمعیت افزایش خواهد یا

  .دارداقتصاد به همراه 

وقوع سالمندي جمعیت در کشورهاي درحال توسعه مانند ایران، داراي ویژگی خاصی است که آن را از 

که با  دیده در کشورهاي درحال توسعه استکند و آن سرعت رخداد این پ کشورهاي توسعه یافته متمایز می

  .بینی است عیت و نرخ زاد و ولد قابل پیشتوجه به هرم سنی جم

شود که نسبت  کاهش در نرخ باروري از یک طرف و افزایش در امید به زندگی از طرف دیگر موجب می

در مورد کشور ما ایران، آنچه بر وسعت و شدت سالمندي . شسته کاهش یابدنافراد در سن کار به افراد باز

هاي تشویق ازدواج در سنین پایین و  به دلیل سیاست 1360دهه در زایی جمعیت  افزاید، بیش جمعیت می

پس از یک دهه، نرخ باروري روند اما . باروري بالا است، که موجب گردید نرخ کل باروري به شدت افزایش یابد

به . در آینده به میزان قابل توجهی افزایش یابدشود که امید به زندگی در ایران  بینی می پیش. نزولی را آغاز کرد

  . توان نتیجه گرفت که جمعیت ایران در حال حرکت به سمت سالمندي است این ترتیب می
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کند این است که آیا منابع تخصیص داده شده  ترین پرسشی که روند سالمندي جمعیت ایجاد می مهم

با تعداد زیاد از طرف دیگر جامعه  ؟تاکنون، تکافوي تامین مالی بازنشستگی نسل عظیم سالمند در آینده را دارد

بنابراین بیش از  .هاي مناسب جهت تامین رفاه این نسل است سالمندان مسلماً نیازمند ساختن زیرساخت

در این میان با شناخت ساختار . نماید هرچیزي تحقیق و پژوهش در زمینه ساختار تامین اجتماعی ضروري می

توان به بررسی نقاط ضعف و قوت آن پرداخت و نظام را هماهنگ با تغییراتی  فعلی تامین اجتماعی در ایران می

  .دهد تعدیل کرد که در آینده رخ می

ي در تامین اجتماعی ایران شاید در این برهه از زمان ممکن نباشد یا به بیان دیگر در بلند اصلاح ساختار

از این رو در این پژوهش به دنبال بررسی اثر اصلاحات پارامتري تغییر نرخ . مدت بتوان به آن دست یافت

  .جایگزینی در نظام تامین اجتماعی ایران هستیم

البته باید آثار و نتایج . وضعیت مالی صندوق تامین اجتماعی شودتواند موجب بهبود  این اصلاحات می

این اصلاح را به طور جامع بر روي متغیرهاي کلان اقتصادي بررسی کنیم و امکان اجراي چنین سیاستی را 

نرخ جایگزینی در ایران طبق بررسی بانک جهانی نسبتا بالاست اما این نکته را نباید از نظر دور . مشخص کنیم

توان ادعا کرد گروه بازنشستگان در رفاه بیشتري نسبت به  رغم این که این نرخ بالاست نمی شت که علیدا

  .هاي ذاتی اقتصاد ایران است شاغلین قرار دارند، زیرا تورم ساختاري و کاهش ارزش پول از ویژگی

نداز و نهایتا ارزیابی این ا براي یافتن نتایج تغییر نرخ جایگزینی بر ذخیره سرمایه، عرضه نیروي کار و پس

  .ایم سیاست به صورت کامل به انجام این پژوهش پرداخته
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  هاي پژوهش پرسش 3 - 1

  :هاي زیر پاسخ داده شود در این مطالعه سعی بر این است که به پرسش

  دارد؟ کاهش نرخ جایگزینی چه تاثیري بر میزان عرضه نیروي کار پارامترياصلاح 

  انداز افراد دارد؟ پس نرخ جایگزینی چه تاثیري بر میزانکاهش  پارامترياصلاح 

  ذخیره سرمایه در کشور دارد؟ کاهش نرخ جایگزینی چه تاثیري بر میزان پارامترياصلاح 

از طریق را توان ساختار فعلی تامین اجتماعی در ایران  ، آیا میشرایط موجود اقتصاد ایرانبا توجه به 

   ؟ تغییر نرخ جایگزینی اصلاح کرد
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  فرضیات پژوهش 4- 1

 ساختار سنی جمعیت در ایران درحال حرکت به سمت سالمندي است. 

 شود مدیریت می 4تامین اجتماعی فعلی در ایران به صورت پرداخت جاري نظام. 

 شود در این پژوهش صرفا به نحوه عملکرد صندوق تامین اجتماعی پرداخته می. 

 

  اهداف پژوهش و ضرورت آن 5- 1

هاي همپوش و برازش این  سازي یک مدل تعادل عمومی از نوع نسل از انجام این پژوهش، شبیه هدف

تا بدین وسیله اثر تغییرات نرخ جایگزینی بر برخی از  ،هاي کلیدي اقتصاد ایران است مدل متناسب با ویژگی

هاي مختلف  ر براي نسلدر طول مسیر گذا ،مانند ذخیره سرمایه و عرضه نیروي کار ،متغیرهاي کلان اقتصادي

هاي مناسب و ساخت  گذاران به منظور اتخاد سیاست ها، ابزار مفیدي براي سیاست بینی این پیش. بینی شود پیش

شایان ذکر . شود نهادهاي اقتصادي و اجتماعی مورد نیاز براي جمعیت در حال گسترش سالمند محسوب می

چرا که افرادي که تا اواسط قرن . توان به تاخیر انداخت میاست که ساخت این نهادها براي جامعه سالمند را ن

و این تعداد از  کار هستند حال وارد شدن به نیرويرسند، امروز در  به سن سالمندي می) 2050دهه (حاضر 

بنابراین تعادل مالی صندوق به شدت به . شوند بازنشستگان سبب افزایش قابل توجه مصارف تامین اجتماعی می

هاي مختلف در حوزه  خورد و باید پیش از به وجود آمدن چنین بحرانی، با انجام پژوهش به هم می نفع مصارف

سازي منابع و مصارف صندوق تامین اجتماعی  ها و راهکارهاي متعادل اصلاحات تامین اجتماعی به بررسی روش

  .پرداخت

                                                             
 4 Pay As You Go  
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فته و در حال توسعه با در حقیقت نظام پرداخت جاري کارکنان در هر دو دسته کشورهاي توسعه یا

البته این مشکلات در ایران از جهت سالمندي جمعیت هنوز رخ نداده است، . مشکلات اساسی روبرو شده است

  .افتد دهد در آینده نزدیک اتفاق می ها نشان می بینی اما پیش

  :کنیم دلایل اصلی ضرورت اصلاحات تامین اجتماعی در ایران نکاتی است که در زیر اشاره می

درصد سالانه در حال رشد بود که این موجب  3.3به طور متوسط با نرخ  1360جمعیت ایران در دهه  -1

تعداد مستمري بگیران به (نسبت وابستگی ). 2005مجیدي (افزایش قابل توجه جمعیت درد دهه مذکور شد 

خواهد رسید و  1455درصد در سال  50و  1410درصد در سال  20به  1380درصد در سال  10از ) شاغلین

همه این عوامل در بلند مدت، یعنی زمانی که . سال رسیده است 72اکنون به  امید به زندگی نیز در ایران هم

رسند تبدیل به مشکلات مالی قابل توجهی براي صندوق تامین  نسل جوان شاغل امروز به سن سالمندي می

  .شود اجتماعی ایران می

بدست آمده 1385درصد که طبق محاسبه مرکز آمار ایران در سال  12از طرف دیگر با نرخ بیکاري  -2

هاي صندوق تامین اجتماعی که در اصل تامین کننده منابع صندوق یا حق بیمه هستند، به علت  است، ورودي

یابد که  اي براي آنها در نظر گرفته نشده کاهش می نیافتن شغل یا شاغل شدن در بخش غیر رسمی که بیمه

  .شود ها و در نتیجه برهم خوردن تعادل مالی صندوق تامین اجتماعی می در حق بیمهموجب کاهش 

هاي اقتصادي نرخ حق بیمه بالا سبب حرکت نیروي کار به سمت بخش غیر رسمی  با توجه به نظریه -3

. تدرصد اس 3درصد و براي دولت  7درصد، براي کارگران  20نرخ حق بیمه در ایران براي کارفرما  . شود می

. شود بنابراین از آنجایی که این نرخ نسبت به کشورهاي دیگر تقریبا بالااست، بخش غیر رسمی تقویت می

  . یابد هاي صندوق در طول زمان کاهش می بنابراین از این سمت نیز ورودي

مجموعه مسایلی که در این بخش مطرح شد، پژوهش در حوزه اصلاحات نظام تامین اجتماعی ایران را 

هاي اصلاحات تامین اجتماعی، یعنی کاهش نرخ  بنابراین با پژوهش در یکی از حوزه. کند ابل اجتناب میغیر ق
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امید است . ایم جایگزینی، سعی بر تحلیل آثار این تغییر بر وضعیت صندوق تامین اجتماعی و اقتصاد ایران داشته

  .هاي بعدي هموارتر شود مسیر براي انجام پژوهش

  

  استفادهمدل مورد  6- 1

هاي  اما مدل نسل. کنون از ابزارهاي گوناگونی براي بررسی اصلاحات تامین اجتماعی استفاده شده استتا

 –ائرباخ«هاي  نسلی را دارند و به مدل هاي بین سازي تفاوت هایی که قابلیت شبیه همپوش به خصوص مدل

هایی مورد  ابزار پایه براي چنین تحلیلمعروفند، تاکنون در کشورهاي مختلف به عنوان یک مدل و  5»کوتلیکف

به همین دلیل، ما نیز در پژوهش حاضر، به منظور بررسی رابطه تغییر نرخ جایگزینی و . اند استفاده قرار گرفته

  .کنیم اي استفاده می دوره 6هاي همپوش  از یک مدل تعادل عمومی نسل ،متغیرهاي کلان اقتصادي

است و بخش خارجی در  نظام تامین اجتماعیانوار و تولید و سازي شده شامل سه بخش خ مدل شبیه

دلیل این انتخاب این است که آنچه ما در این تحلیل به دنبال آن هستیم، تاثیر تغییر در . استتحلیل وارد نشده 

د بنابراین لزومی براي وار. نرخ جایگزینی  بر برخی از متغیرهاي اقتصادي، به شرط ثابت بودن سایر عوامل است

اي  دوره 6در مدل  .شود کردن مدل اجتناب می  کردن بخش یادشده وجود ندارد و به این ترتیب از پیچیده

هاي همپوش، پس از معرفی تابع مطلوبیت خانوار، قیود بودجه خانوار، تابع تولید و قید بودجه تامین  نسل

نهایتا یک دستگاه از معادلات غیر خطی . کنیم اجتماعی، با تشکیل تابع لاگرانژ، مطلوبیت خانوار را بیشینه می

  . کنیم هاي محاسبات عددي به حل آن پرداخته و نتایج را استخراج می شود که از طریق روش ایجاد می

  :فرض مدل

و یک بنگاه ) سنی هاي دسته(در هر نقطه از زمان، اقتصاد از تعدادي متناهی نسل  .1

 .حداکثرکننده سود به عنوان نماینده تشکیل شده است

                                                             
٥  Auerbakh & Kotlikoff 



٩ 
 

. شود در هر دوره سالمندترین نسل با مرگ از مدل خارج شده و یک نسل جدید وارد اقتصاد می .2

T'درحالیکه - کنند دوره کار می 'Tدوره زندگی و  Tخانوارها  T - ط به و در طول زمان تصمیمات مربو

  .کنند کار و سرمایه را به یک بازار عوامل رقابتی اتخاذ می مصرف و عرضه نیروي

یابد و  ابتدا افزایش و سپس کاهش می از نقطه نظر چرخه زندگی درآمد افراد در طول زندگی   .3

طول کنند از نوسانات شدید مصرف، در  انداز منفی در طول زندگی خود سعی می انداز و پس از طریق پسافراد 

. مطرح شد) 1950(این نکته اساس فرضیه چرخه زندگی است که توسط مودیگلیانی . زندگی جلوگیري کنند

انداز مثبت دارند و در دوران بازنشستگی، پس انداز  انداز منفی و در دوران کاري پس افراد در ابتداي زندگی، پس

  .نندک شده خود مصرف می شود و افراد از ثروت تجمیع مجدداً منفی می

. گذاري در سرمایه فیزیکی شود تواند صرف مصرف و یا سرمایه ستانده همگن است و می .4

 . دهند کار هستند و آنها را به بنگاهها اجاره می کننده سرمایه فیزیکی و نیروي خانوارها عرضه

کنند که در واقع  گذاري می اي جدید سرمایه انداز خود را در کالاهاي سرمایه خانوارها پس .5

 .دهند شود و این ذخیره سرمایه را به بنگاهها اجاره می ی از محصول است که مصرف نمیبخش

 .شود زا تعیین می اقتصاد بسته است و نرخ بهره به صورت درون .6

 .ي بازده نسبت به مقیاس ثابت استفناوري تولید دارا .7

ت که در اس t-1نشان دهنده مقدار تجمیع شده آنها در دوره  tمتغیرهاي ذخیره در دوره  .8

است که براي  t-1ذخیره سرمایه تجمیع شده تا انتهاي دوره  tKمثلاً . گیرند در دسترس قرار می tابتداي دوره 

 .گیرد در دسترس قرار می tتولید در زمان 

 ، در انتهاي دورهtها براي مصرف در زمان  ها از کار و سرمایه و تمام پرداخت تمام دریافتی .9

  .گیرند صورت می

هایی که توسط  بینی در واقع پیش. دانند گیرند تمام نتایج آن را می زمانی که افراد تصمیمی می .10

شود و از آنجایی که هیچ عنصر  هایی است که توسط مدل محاسبه می بینی شود، منطبق بر پیش افراد انجام می


