
 
  تحصیلات تکمیلی

  

  

  رشته مدیریت گرایش کارآفرینی در ارشدپایان نامه کارشناسی 

  

  

  

  

   : عنوان

بررسی موانع کارآفرینی از دیدگاه شاغلین کاذب 

  در شهر زاهدان

  

  : استاد راهنما

  باقر کرددکتر  

  

  

  :استاد مشاور

  دکتر حبیب االله سالارزهی

  

  

  

  :ارشتحقیق و نگ

  افسانه صالحی

  

)این پایان نامه از حمایت مالی معاونت پژوهشی دانشگاه سیستان و بلوچستان بهره مند شده است(

   1389 دي

  



ب  

  بسمه تعالی

 بـررسـی مـوانـع کـارآفرینـی از دیـدگـاه شــاغـلـیـن کـاذب در شـهـر زاهــدان نوان ـامه با عـان نـایـن پـای

ط ـوس ــت مدیــریت دولتــی گرایــش کـارآفـریـنــی     اسی ارشـد ـزشی دوره کارشن ـوـه آمـامـرنـی از بـقسمت

اسـتفاده از مطالـب آن بـه    .  تهیه شده اسـت  دکتر باقر کردراهنمایی استاد پایان نامه  افسانه صالحی بادانشجو 

سـتان  منظور اهداف آموزشی با ذکر مرجع و اطلاع کتبی به حوزه تحصیلات تکمیلی دانشـگاه سیسـتان و بلوچ  

  .  مجاز می باشد

  

  افسانه صالحی                                                                                                            

                    

  

  

  

درجـه   توسـط هیئـت داوران بررسـی و   ....................... واحد درسی شناخته می شود و در تاریخ  4این پایان نامه 

   .به آن تعلق گرفت.................. 

  

  

  

  تاریخ  امضاء  نام و نام خانوادگی  

        دکتر باقر کرد:استاد راهنما

        :استاد راهنما

        دکتر حبیب االله سالارزهی: استاد مشاور

        :1داور 

        :2داور 

        :نماینده تحصیلات تکمیلی

  



ت  

  تعهدنامه اصالت اثر                                     

  

اینجانب افسانه صالحی تعهد می کنم که مطالب مندرج در این پایان نامه حاصل کار پژوهشی اینجانب اسـت و  

به دستاوردهاي پژوهشی دیگران که در این نوشته از آن استفـاده شـده است مطـابق مقـررات ارجـاع گردیـده     

  .نامه پیش از این براي احراز هیچ مدرك هم سطح یا بالاتر ارائه نشده است  این پایان. است 

  .کلیه حقوق مادي و معنوي این اثر متعلق به دانشگاه سیستان و بلوچستان می باشد

  

  افسانه صالحی:  نام و نام خانوادگی دانشجو                            

  امضاء                            

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ث  

  :تقدیم به

  

  .....ادرم که چروك هاي دست و صورتشان چوب خط زندگی من است پدر و م

  

  پسرم متین: و تقدیم به هستی زندگی ام                                             

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ج  

  سپاسگزاري

  

مت ـارش نعـمـازشحسابگران  و کنند ادا ش راـحق سپاس دــمی تواننـگران نـکه ستایش ی راـپاس خدایـس

  . تلاشگران دراداي حقش فرومانند و هاي بی پایانش عاجزند

  . ژرف نگران به عمق ذاتش پی نبرند و به قله عظمتش دست نیابند بلند خدایی که افکار

  . نه زمان فرصت شمارشش را و خدایی که نه کلام گنجایش تعریفش رادارد

ش ـه درتمام مراحل این پژوهک باقر کردجمندم جناب آقاي دکتر ار و فرض می دانم ازاستادبزرگوار برخود     

حبیب االله دکتر  رامیـگ تادـاس از نیز و ودندـم فرمـعمل راهنمایی علم و یبایی وـري ، شکــ، ژرف نگ دقت با

قدردانی  و الصانه وخاضعانه تشکرـخ ، مشاوره این پژوهش راتقبل نموده بودند ، متانت که باصبر سالارزهی

  . مایمن

که فرصت ادامه تحصیل  ریاست محترم بانک اقتصاد نوین شعبه بندرعباس هـمچنین جناب آقاي جعفري     

  . فرمودند بی نهایت قدردانم این مقطع برایم فراهم و کمال همکاري را در را

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



ح  

  : چکیده

دگاه دارندگان مشاغل کاذب در شهر زاهدان مـوانع کارآفریـنی از دی شناساییهدف اصلی تحقـیق حاضـر      

جامعه آماري شامل دستفروشان حد فاصل خیابانهاي  شریعتی و چـهارراه رسـولی شهر زاهدان می . می باشد 

این . واجد شرایط پاسخگویی به پرسشنامه بوده اند نفر  38شاغل کاذب ، تعداد  نفر 50باشد که از تعداد 

داده هاي این پژوهش از طریق پرسشنامه بدست آمده اند . پیمایشی می باشد پژوهش از نوع توصیفی و روش 

  . استفاده شده است  واستنباطیو براي تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی 

  : هدف از پژوهش حاضر پاسخگویی به سوالات زیر می باشد 

 مشاغل دگانـدارن ....)، دانش فنی و عوامل ضدانگیزشی ، وضعیت نظام وظیفه ، پیچیدگی(آیا عوامل فنی  – 1

  ؟ دارد می باز یـکارآفرین از را کاذب

....) وضعیت مالی ، عدم ایجاد زیرساختها از سوي دولت ، قوانین و مقررات ، آمادگی و( آیا عوامل سازمانی  – 2

  دارندگان مشاغل کاذب را از کارآفرینی باز می دارد ؟

مشاغل کاذب را از .....) ، قابلیت اعتماد ، پیگیري و تمایل شخصی و قابلیت شخصی(آیا عوامل محیطی  – 3

  ؟کارآفرینی باز می دارد 

نتایج بررسی انجام گرفته در این پژوهش مشـخص کرد ، قوي ترین مانع کارآفرینی ، سـیاست هاي     

مانند قانون کار ، نتایج همچنین نشان داد که عواملی . اشتـغالزایی ضعیف دولت در شهر زاهدان می باشد 

وجود انحصارات دولتی ناشی از از قوانین و مقررات دولتی و نگرش منفی نسبت به شکست کسب و کار در 

ضعیف ترین مانع کارآفرینی نیز ، وضعیت سودآوري . جامعه به عنوان موانع کارآفرینـی تاثیـرگذار می باشند 

  .   چندان مهم تلقی نکرده اند  شغلی می باشد که دارندگان مشاغل کاذب این موضوع را
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  مقدمه)  1 – 1

ی نخواهیم ـکاري تک رقمـ، نرخ بی )1404یعنی در افق (سال دیگر  16د که ـاکی از آننـوجود حـقراین م     

البته این . این موضوع را می توان از شاخصه هاي مهمی که بر اقتصاد کشور دلالت دارند استنباط کرد  . داشت

 ، خود مورد انتقاد است می دهیم مسأله که ما براي دستیابی به یک سري از اهداف ، برنامه ریزي متمرکز انجام

،  ، ابزارهاي لازم را فراهم نمی آوریم شده اما این مسأله هم که ما براي دستیابی به اهداف از پیش تعیین. 

. ، آینده نامعلوم و مبهمی برایمان به تصویر می کشد نشان از عدم مسؤولیت پذیریمان دارد و بیش از هر چیز

، نظام بانکی بیمار و عوامل بسیار دیگر که هر کدام  ، تورم ، اقتصاد نفتی و تک محصولی رکود اقتصادي     

در میان .  ، بخشی هایی از مشکلات اقتصادي کشور به شمار می روند تحقیقاتی گسترده است نیازمند یک کار

، بیکاري یکی دیگر از معضلاتی است که در خلال این سال ها گریبان اقتصاد کشور را گرفته  مشکلات مذکور

د گوناگونی بیان وارـ، م ، کارشناسان اقتصادي و اجتماعی وص دلایل پیدایش و رشد بیکاريـدر خص.  است

  . کرده اند که هر کدام به نحوي بر این مقوله تأثیر گذار هستند

به جرأت می توان گفت افزایش ناگهانی جمعیت یکی از عمده ترین دلایل میزان بیکاري دهه اخیر در      

لان و ، نگاه امنیتی مسؤو در سال هاي نه چندان دور و در خلال جنگ تحمیلی.  ایران به شمار می رود

، بخش عمده اي از  را به همراه داشت که اکنون متولدین آن روزها 60، افزایش متولدین دهه  دولتمردان کشور

، زیرساخت هاي اقتصادي و اجتماعی کشور  البته اگر به موازات گذشت زمان.  بیکاران امروز را تشکیل داده اند

کاري گسترده جوانان به دور بودیم که حتی با بهره ـطرناك بیـ، نه تنها امروز از عواقب خ ترمیم می شدند

  . ، بخش عظیمی از راه توسعه ملی را در صحنه جهانی طی کرده بودیم گیري از قدرت جوانی آنها

افزایش کارمندان و نبودن  بودن کار وـت نـگاهها به علّـحصیلان دانشـبیکار ماندن تعداد زیادى از فارغ الت     

این نکته اینکه فارغ التحصیلان جدید که مدارك دانشگاهى دارند خود به سبب فرهنگ تایید .  زمینه کار
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سرباز و اقدام به کارآفرینی فردي غلطى که به آنها آموخته شده از اشتغال به بسیارى از حرفه ها و مشاغل آزاد 

ید هدف از تحصیل دانشگاهى واقع این فرهنگ غلط و شیوه ناسالم آنها را بر این باور داشته که با در.  زنندمی 

درد سر و پردرآمد در یکى از ادارات دولتى بی ت و ـدارك بالا مقدمه اى براى اشتغال در کارى راحـب مـو کس

نیروى کارآفرینی ، موجب رکود ) کارمندان(برنامه تعداد کارکنان بی افزایش ناهمگون و از طرف دیگر  . باشد

به .  گردد و این ضرر مضاعفى براى استعدادها و توانمندیهاى جامعه داردمی تولید و افزونى مصرف در جامعه 

عنوان مثال چنانچه دولت تعداد دو هزار نفر از شهروندانش را براى پستى یا شغلى استخدام کند که آن پست یا 

اى این اش این است که به میزانى که دولت از اموال عمومى بری ، معن شغل فقط به هزار کارمند نیاز دارد

بینند به همان میزان می کند و به میزانى که خود این کارمندان از رهگذر عدم تولید زیان می کارمندان هزینه 

به آن نیازمند است از  و صنایع اشتغالزا ملّت نیز ذخایر و پس اندازهاى خویش را که براى پیشرفت اقتصادى

افى بردوش جامعه و معضلى براى اقتصاد عمومى و لذا در چنین صورتى کارمند به بارى اض.  دهدمی دست 

  . شودمی مملکت مبدل 

جوانان همواره و در طول .  بیکاري تنها مشکلی نیست که طی سالیان گذشته متوجه این قشر شده باشد     

،  به عنوان مثال . دوره هاي مختلف با مشکلات مختلفی به دلیل کمبودهاي زیرساختی جامعه مواجه بوده اند

دو شیفته شدن مدارس و .  ، مشکلات نظام آموزشی کشور را تشدید کرد اضاي این قشر در مقاطع تحصیلیتق

اختلال در نظام تحصیلات عالیه کشور هم از .  ایجاد محدودیت ثبت نام در مدارس گواهی بر این مطلب است

چه با تحصیلات  - از آنها  اما امروز بسیاري.  تبعات بعدي ورود این قشر به فضاي کنکور و دانشگاه بود

، حال  در سنینی واقع شده اند که باید در مشارکت اقتصادي جامعه نقش ایفا کنند - آکادمیک و چه غیر آن 

، همانند بسیاري از حوزه هاي اقتصادي و غیراقتصادي که کشش پذیرش چنین  آن که نظام کسب و کار کشور

، رشد فزاینده بیکاري است که امروز  نتیجه این امر.  خود جاي دهد ، نتوانسته آنها را در حجم انبوهی را ندارند

، قطعاً در آینده اي بسیار نزدیک  همچنین با توجه به سن ازدواج و تشکیل خانواده این قشر.  شاهد آن هستیم

آن د ـهمان گونه که اکنون کم و بیش هم شاه ، مسکن خواهیم بودنیز شاهد افزایش نابسامانی هایی در بخش 

دهه آتی و زمانی که عموم جوانان کنونی به سن بازنشستگی خواهند  3باً در ـ، تقری نـعلاوه بر ای.  یمـهست

اگر از هم اکنون فکري براي این .  ، معضل نظام تأمین اجتماعی و بازنشستگی کشور بروز می کند رسید

بودجه اي و غیربودجه اي مواجه  ، دولت در آن برهه از زمان با چالش هاي جدي مشکلات اندیشیده نشود

  . خواهد شد
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  گناه رکود ، بیش از افزایش جمعیت√

، اگر در قیاس با  رشد کُند و زیر ظرفیت اقتصادي حاکم بر کشور که در چند سال اخیر شدت گرفته     

شکلات م. ، یقیناً تأثیر کمتري نخواهد داشت ، تأثیر بیشتري بر رشد بیکاري نداشته باشد افزایش جمعیت

بخشی از  - از ساز و کار نامتقارن تأمین سرمایه گرفته تا نظام پر از نقص مالیات  - بیشمار فضاي کسب و کار 

مشکلات بنگاه هاي اقتصادي کشور را به وجود آورده اند که نتیجه آن چیزي جز سکون اقتصادي و مالی نبوده 

هم بی افزاییم که تأثیر زیادي در تلاطم فضاي  ، تشدید شرایط تحریمی را البته باید به موارد فوق.  است

  . اقتصادي کشور داشته است

براي فعالیت هاي اقتصادي خود از تسهیلات بانکی استفاده  ي زودبازده، بسیاري از بنگاه ها در حال حاضر     

این .  خت کنند، نتوانسته اند وام هاي خود را بازپردا ، تورمی و تحریمی کرده اند که به دلیل شرایط رکودي

.  ، باعث شده دامنه رکود به بانک ها و از این طریق به سایر بخش هاي اقتصادي سرایت کند عدم بازپرداخت

، اقتصاد ملی در زمانی نه  ، فکري به حال رکود مالی و اقتصادي حال حاضر کشور نکنند قطعاً اگر مسؤولان

افزایش بیکاري و تداوم آن در بلند مدت یکی از ، آسیب هاي بسیار شدیدتري خواهد دید که  چندان دور

  . پیامدهاي آن است

  قدرت تولید مردان و زنان ایران √

، برخی ادعا می کنند که دلایل دیگري هم در رشد این بیکاري سهم داشته اند و  جدا از مباحث زیرساختی     

 زن در بازار کار یکی از آن موارد استتغییر ترکیب جنسیتی در فضاي کار و افزایش شمار کارجویان و شاغلان 

، بلکه گناه اصلی باز هم متوجه نقایصی  ، بیکاري نتیجه مشارکت زنان در بازار کار نیست در پاسخ باید گفت. 

، باید توجه داشت به دلیل آن  مضاف بر این.  است که در زیرساخت هاي اقتصادي و کاري کشور وجود دارند

، می  ب و کارـاي کسـا از آنها در فضـدي بجـ، بهره من ران را تشکیل می دهندکه زنان نیمی از جمعیت ای

  . تواند نقش تعیین کننده اي در توسعه اقتصادي کشور داشته باشد

، نیازمند اصلاح و ترمیم زیرساخت هاي اقتصادي کشور  در نهایت با توجه به آن که بیش از هر چیز     

، آنها را رفع کنیم و با  یدگی کردهـصاد قرار دارند رسـوزه کار و اقتـدر ح کلاتی کهـاید به مشـ، ب یمـستـه
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، راه دستیابی به توسعه متوازن  بهره گیري درست و حساب شده از نیروي کار آموزش دیده اعم از زن و مرد

  . کشور را تسهیل نماییم

  بیان مسأله )  1 – 2   

اقتصـادي شـده و اقتصـاد بـیش از هـر زمـان دیگـري بـه          جهان بیش از هر عصر دیگـري میـدان مسـابقه        

برنـدگان مسـابقه مردمـانی هسـتند کـه مقتضـیات و منـابع        . علم ، دانش ، فکر و اندیشـه متکـی شـده اسـت     

  .     با ارزش زمـان را بشناسند و خود را به ابزارها و برگ هاي برنده مجهز کنند 

بــوده کــه  ریو چشــمگ دهـنــیفزا یزانــی، بــه م ریــاخ ياه هـــدر دهــ ينولوژـتکــ پیشــرفت رشــد شــتابنده     

ـــد را در هـــرشــ نیـــا راتیتــاث.  ســتین گریـــد يدوره ا چیـــبــا ه هـســیقابــل مقا انســان   یعاد زنــدگـمه اب

  . اهده کرد ـوان مشـت یم

شــود افــراد بــه همــان انــدازه احتیــاج بــه فراگیــري  یتــر مــ یتــر و صــنعت یعلمــ یرچه زنــدگـو امــا هــ     

بـه   صـص جـوامعی کـه نتواننـد افـراد متخ    .  ازهاي خـود پیـدا مـی کننـد    ـاي لازم بـراي رفـع نی ـ  ص ه ــتخص

 ـ ـاندازه کـافی تربیـت کن ـ   تیاج بـه  ـاغلی روي مـی آورنـد کـه اح ـ   ـوي مش ــیروي کـار آنهـا بـه س ـ   ـند ناچـار ن

ه سـاده تـر و سـودآوري    ـتخصص ندارد و از میـان مشـاغل بـدون تخصـص ، شـغلی را انتخـاب مـی کننـد ک ـ        

ـــآن س  ـــری ــر ب  ــ   ـع ت ــهروندان در سی ــغل ش ــوع ش ــت و ن ــد روش معیش ــدون تردی ــأثیر  ـاشد ب ــهر ت ماي ش

ردازند چـون مجـوز قـانونی بـراي کسـب و کـار       ـاغل کـاذب مـی پ ـ  ـافرادي کـه بـه مش ـ  . ذارد ـگ میسزایی ـب

ب خـود  ـس ــنوان محـل ک ـد بـه ع ـ ـته باش ــاي خـالی داش ـ ـهر را کـه فض ـ ـا و هـر گوشـه از ش ـ  ـندارند ، هرج

  . نند ـی کـه کار مـشروع ب و وسایل خود را همان جا پهن و تخابـان

ـــمش      ــ لـاغ ــر ، همــواره از مهــم اذبـک ـــمعضــ نیت ـــجــ یماعـلات اجت ـــه وـوامع ب ــ ژهی ــه  تـدول ــا ب ه

شاغل کـاذب و  ـساله م ــبـا م ـ  ـیه نوع ــب ـ يادـاقتص ـ طیراـجهـان در ش ـ  يام کشـورها ـتم ـ.  رونـد ی مار مـش

 نیــو ضــرورت ا تیــبنــابراین اهم ، ســتین یضل مســتثنـمعــ نیــم از اـان هــور ایــرـکشــ.  رنــدیدرگ يکــاریب

و لــزوم توجــه بــه شناســایی مـــوانع کارآفریـــنی از دیــدگاه دارنــدگان مشــاغل کــاذب در شــهر زاهــدان  ،   تحقیــق

 یکمک ـ طرح هاي توسعه کارآفرینی در بـین صـاحبان ایـن مشـاغل مـی باشـد کـه شـاید بتـوان بـا ایـن کـار            

  .نمود زاهدان کشور و شهر  ياقتصاد تیبه بهبود وضع
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ــا       ــارآفرینیو ام ــه  نیســت اي ویژگــی  ک ــه در ک ــ در . دـباشــ هم ــه  فـتعری ــردي ب ــوییم مــی ف ــه  گ  ک

 در کـار  یـا  ، مغـازه  یـک  توانـد   مـی  کـار  و کسـب  یـک   ایجـاد   طریـق  از و  است جدید فکري و  ایده  داراي

  . دهد ارائه  بازار به جدیدي  خدمت یا  محصول یک ، باشد  شرکت یا فروشگاه یا منزل

 بنگاههــاي در اســت؟ کســی چــه توســعه لکوموتیــوران  بــدانیم کــه  اســت  مهمــی  بســیار  بحــث ایــن     

 بــه  همیشــه  نشــینی غــار زمــان از  هــا انســان کــه  اســت داشــته وجــود  بحــث ایــن گذشــته از ، اقتصــادي

  مــثلا ، کنیــد مــی نگــاه هــا  دان اقتصــاد بــه وقتــی شــما چیســت تغییــر  عامــل ایــن . بودنــد تغییــر  دنبــال

 داشــته)   نقــره و طــلا مثــل( بیشــتري اولیــه منــابع کــه  اســت موفــق  کشــوري گفتنــد مــی  مرکانتلیســتها

  . باشد افزوده ارزش موجد و عامل ، تجاري  فعالیتهاي و باشد

 گفتنــد مــی کــه آمــد وجــود بــه  طبیعیــون یــا  Naturalism نــام بــه دیگــري مکتــب اقتصــاد در امــا     

 سرچشــمه یگانــه زمــین:  گفــت مــان تومــاس.   باشــد داشــته  بیشــتري  زمــین کــه اســت موفــق  کشــوري

  . است نعمت

ــن      ــ ای ــاي ، انـاقتصاددان ــاورزي فعالیته ــعه محــور را کش ــی توس ــتند م ــ . دانس ــا عدـب ــده ه  از اي ع

ــیک ــا کلاس ــد ه ــد و آمدن ــوري گفتن ــه کش ــد ک ــور آن در تولی ــد مح ــق باش ــت موف ــن در . اس ــه ای   مرحل

 مکتــب  اقتصــاددان ایــن . زد جــالبی بســیار حــرف و آمــد ، دانــیم مــی  کــارآفرینی پــدر را او  کــه شــومپیتر

 کـه  بـود  نـای ـ او رفـح ـ همـه  تـاس ـ نـوآوري  ، توسـعه  اساسـی  عامـل  کـه  تـگف ـ 1934 الـس ـ در اطریش

 صـحنه  از قـدیمی  هـاي  شـرکت  خـروج  وجبـم ـ ، آفـرین  نـو  کارآفرینـان  توسـط  جدیـد  هـاي  شرکت جادـای

ــازار   حالــت چنــد در خــلاق تخریــب  ایــن . کــرد نامگــذاري خــلاق  تخریــب  را تخریــب ایــن . شــود مــی ب

 ایجـاد  جدیـدي  فرآینـد   تولیـد  در ، دهـد  ارائـه   جدیـد   خـدمت  یـا   محصـول  کسـی  که این:  آید می بوجود

ــد ــازار ، کن ــدي ب ــد ایجــاد جدی ــع ، کن ــد منب ــا و جدی ــدي تشــکیلات اینکــه ی  تشــکیلات داخــل در را جدی

  . آورد بوجود  قدیمی

رونـدها تـرین قاعـده بـی ازیکـی ایـران شـرق جنـوب درشـهر بزرگتـرین عنـوان بـه نیـز زاهـدان شـهر 

درنفـر 93740ازکـه طـوري بـه اسـت ؛ بـوده داراگذشـته يدهـه سـه طـی راشهريفیزیکیدرگسترش

متوسـط طـور بـه واقـع درویافتـه افـزایش 1382سـال درنفـر 532270بـه آنجمعیـت 1355 /6سـال 

مـی نشـین حاشـیه آنشـهري جمعیـت ازحــدود یـک سـوم   حاضــر حـال دروداشتهرشددرصد6سالانه
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امـر ایـن کـه برنـد ، مـی سـر بـه مطلـق بیکـاري وفقـر درآنجمعیتاززیاديحال بخشعیندر  .باشند

گردیـده  شـهر سـطح درکالبـدي   ییفضـا هـاي ناهنجـاري ورسـمی غیـر هـاي افـزایش سـکونتگاه  بـه منجر

وسـواد سـطح بـودن پـایین دلیـل بـه در ایـن گونـه منـاطق شـهر زاهـدان     سـاکن جمعیـت عمـده  .اسـت  

  .اندآوردهروانگلیوکاذبهايشغلبهوجذباقتصاد ،غیررسمیدربخشمهارت

ــاریب      ـــدم و يک ــتغال ع ـــاسب اش ـــمله از من ـــلات ج ــاید مشک ــت ییرپ ـــه اس ــا از ک ــتانیس قض  و س

 ـا در بلوچسـتان   ـا البتـه .  دارد قـرار  اول رده يهـا  اسـتان  فی ـرد در يآمـار  لحـاظ  از نـه یزم نی  گفتــه کـه  نی

) کشـور  کـل  ماننـد (زاهـدان  در قی ـدق طـور  بـه  يکـار یب آمـار  واقعـا  کـه  سـت ین یمعن ـ نیا به “آمار” شود یم

 ـا در آمـار  یواقع ـ زانی ـم.  باشـد  داشـته  وجود  کـه  يطـور .  روبروسـت  یاســاس  چــالش  بـا  هـم  بخــش  ـنی

 و گــرید یرقمــ مجلــس نــدگانینما. گــرید نــوع دولــت و دهـــند یمــ هیــارا آمــار نــوع کیــ يآمــار مســوولان

 دغدغـه  امـا .  کننـد  یم ـ اعـلام  متفـاوت  اریبس ـ اختلافـات  بـا  ارقـام  و اعـداد  یمدن و يکارگر فعالان نطوریهم

 ـا بـه .  اسـت  “يکـار یب” یعن ـی محـور  کی ـ حـول  هـا  آن همـه  واحد  زانی ـم جهـت  هـر  بــه  کــه  ینمــع  ـنی

 ـ زاهــدان در يکـار یب  اســتان یاساســ معضـلات  از یکــی عنـوان  بــه مسـاله  نیــا و اســت يکشـور  نــرم از شیب

 شــده بــدل “دیــتهد” بــه آن در منــابع از اســتفاده “فرصــت” گونــاگون لیــدلا بــه کــه اســت  زاهــدان محــروم

 ـا از هـم  يتعـداد  نیب نیا و است  انـد  آورده رو رمولـد یغ و کـاذب  لمشـاغ  بـه  کـه  هسـتند  ـکاری ـب يروی ـن نی

  . ندارند خود یشغل ثبات به يدیام چیه که

ــا در توجــه جالــب نکــات از امــا و      ــارا يکــاریب آمــار اخــتلاف موجــب کــه انیــم نی ــوع اســت شــده هی  ن

 کی ـ تنهـا  هفتـه  در کـه  يافـراد  دی ـجد آمـار  طبـق  کـه  اسـت  85 درسـال  بودجـه  و برنامه سازمان يریآمارگ

 ـا.  نـد یآ یم ـ حســاب  بـه  شـاغل کنـند کار ساعت  ـ البتـه  کـه  يری ـگ آمـار  نــوع  نی  هسـت  هـم  یالملل ـ نیب

ــر در را کارشناســان اعتــراض ــا بــا شــرفتهیپ يکشــورها در کــار طیشــرا چــون.  اســت داشــته ب  تفــاوت رانی

ـــس ــازده و دارد اریب ــار یب ــال و يک ــراد یم ــ در اف ــور کی ــعه کش ــهی توس ــا افت ــور ب ـــال کش ـــوسعه درح  ت

ــان.  دارد یفاحشــ اختـــلاف ــارِ درآمـــد اســت ممکــن کــه چن ــه ک ــ روزان ــ ســاعت 8 از شیب ــارگر کی  در ک

 ـا مثـل  ، نفـت  بـه  وابسـته  اقتصـاد  بـا  افتـه ین توسعه و یسوم جهان کشور  یشــخص  درآمــد  زانی ـم بـا  ، رانی

 داشــته یاســـاس فــرق کنــد یمــ ارـکــ شــرفتهیپ يـشورهاکــ در هفتــه در ســاعت کیــ مثــال عنــوان بــه کــه

 از هـم  آن داری ـپا ری ـغ و رمولـد یغ و کـاذب  شـغل  بـه  سـاعت  کی ـ هفتـه  در کـه  یشخص به بـرسد چه.  باشد


