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  ن استينشپرده يبايستايش از آن ز

  

كه  ييها ين شده است، در گذر از سختياون مع يكه به سمت كمال برا يانسان در راه

ش رقم ير را براين تقدياد داشته باشد كه منتظر او هستند تا بهتريد به يلازمه كمال است  با

ر از يز خوب است و اگر غيان همه چيفرا دهد كه پاقلب خود گوش  يند و همواره به ندازن

دانم كه مراتب سپاس خود را از  يبر خودم فرض م .ده استيانش فرا نرسين بود هنوز پايا

خود به داشتنشان افتخار  يكه در تمام زندگ يسخت كوش ياستادان بزرگوارم ، اسوه ها

ان كنم، از استاد بزگوار خود يبالم را ب يدر محضرشان برخود م يخواهم كرد و از شاگرد

 يين پژوهش مرا دلسوزانه راهنمايدر ان كه يكنم و از ا يم يدا قدردانيجناب دكتر رضا هو

ن پژوهش بودند يان كه مشاور من در ايديعبدالرسول جمش ينمودند سپاسگذارم و ازآقا

اصفهان و چهارمحال و  يآموزش و پرورش استانها ياز سازمان ها.مينما يم يقدردان

به سبب  ن دو استانيت معلم ايو از استادان خود در مراكز ترب يبه سبب همكار ياريبخت

 يژه از معلم بزگوارم جناب دكتر تقيم، بوينما ين جانب تشكر ميبه ا ياريكمك و 

  .ار آموختيكه مرا بس ينيآقاحس
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داده هاي حاصل با اسـتفاده از روش  . استفاده شده است83/0كرونباخ  يب آلفايبا ضر) 1991(سازماني آلن و ماير

در نهايت . تحليل رگرسيون چندگانه،  مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند هاي آماري تحليل مانواي تك گروهي و

  :نتايج ذيل به دست آمد
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ب ير بـا ضـرا  ي ـان ، هر سه متغدر معادله رگرسيون همزم. باشد ين مييح و تبيقابل توض يت و وفاداريشباهت، عضو

مولفه شباهت  داراي توان پيش  يبرا571/0و  يمولفه وفادار يبرا 386/0ت، يمولفه عضو يبرا135/0استاندارد بتا 

  .هستند يبين معناداري براي تعهد سازمان

شـباهت،   يعن ـين يش بيپ يرهاياز متغ يبيله تركيبه وس يانس نمرات مربوط به تعهد عاطفيرات و وارييدرصد تغ 22

ب اسـتاندارد  ير شباهت  با ضري، متغدر معادله رگرسيون همزمان. باشد ين مييح و تبيقابل توض يت و وفاداريعضو

  .بوده است يداراي توان پيش بين معناداري براي تعهد عاطف44/0بتا 

 يعن ـين يش ب ـيپ ـ يرهـا ياز متغ يب ـيله تركيبـه وس ـ  يانس نمرات مربـوط بـه تعهـد هنجـار    يرات و وارييدرصد تغ 45

ب ير شباهت  بـا ضـر  ي، متغدر معادله رگرسيون همزمان. باشد ين مييح و تبيقابل توض يت و وفاداريشباهت، عضو

  .بوده است يداراي توان پيش بين معناداري براي تعهد هنجار 74/0استاندارد بتا 

شـباهت،   يعن ـين يش ب ـيپ ـ يرهاياز متغ يبيله تركيدار به وسيانس نمرات مربوط به تعهد پايرات و وارييدرصد تغ98

ب يبـا ضـر    ير وفـادار ي ـ، متغدر معادلـه رگرسـيون همزمـان   . باشـد  ين م ـيـي ح و تبيقابـل توض ـ  يت و وفاداريعضو

  .دار بوده استيداراي توان پيش بين معناداري براي تعهد پا96/0استاندارد بتا 

بـا   ياري ـت معلم اصـفهان و چهارمحـال و بخت  يترب ن مراكزين مدرسيدر ب يو تعهد سازمان يت سازمانيزان هوين ميب

سـه گانـه    ياما بين گروه هـا ).  >05/0α(ت و استان محل خدمت  تفاوت معنادار وجود ندارد ير جنسيتوجه به متغ

  ). >05/0α(تفاوت معنادار وجود دارد يو تعهد سازمان يت سازمانيهو  يسابقه و سن ، در متغيرها

 ت معلمي، مدرسان مراكز تربي، تعهد سازمانيت سازمانيهو :كليد واژه ها
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 فصل اول

  كليات پژوهش 

  

  

  مقدمه 1-1

هاي اجتماعي و تحولات اقتصادي  و فنون متاثر از آن، دگرگوني هاي علمي  گستردگي و سرعت پيشرفت    

ر و تحولات عميقي در زندگي و اشتغال انسان به يبر اين مبنا، در چنين شرايطي تغي. فراواني را به همراه داشته است

ازگاري وي با پيرامونش، تلاش در برآوردن توجه به انسان به عنوان يك موجود پيچيده، س. وجود آمده است

سازمانها،  يمنابع انسان. نيازهايش، تجهيزات و تغييرات در محيط شغلي و در سازمان با گذشته متفاوت است

 ييهان رو سازمانيرا افزونتر نموده است از ا يسازمان يط هايمح يدگيچيآنها پ يروان يها يژگيو و يازهاين

 يژگيازها و ويمبذول دارند و از ن يخود توجه كاف يات خود ادامه دهند كه به منابع انسانيقادر خواهند بود به ح

  . رنديكمك گ يدن به اهداف سازمانيكارمندان در جهت رس يروانشناخت يها

در كمك به اطمينان از كاركرد كاركنان در جهت منافع سازمان، بيش از حد حائز اهميت  كه يير هاياز جمله متغ

ي رفتار  در حوزه يك مفهوم اساسين رو مفهوم هويت سازماني تبديل به ياست، از ا 1يت سازمانيباشد هو مي

مطالعات انجام . را در تحقيقات مديريت به خود جلب كرده است ياندهيسازماني شده و به طور كلي توجه فزا

شناختي،  به عنوان حالت روان يت سازمانين نكته اذعان دارند كه هويبر ا يت سازمانينه هويشده در زم

ي ارتباط زيربنايي موجود بين كارمندان و سازمان بوده و بنابراين به صورت بالقوه قادر به تشريح و  دهنده نشان

                                                           

1-organizational identity 
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هويت سازماني يك چارچوب  .باشد در محل كار مي يارحائز اهميت رفت يها بيني بسياري از گرايش پيش

اين مفهوم . شناختي براي فهم واقعيت است و به عنوان پيش فرض هاي مشترك در مورد سازمان به كار مي رود

به عنوان يك گفت و شنود راجع به احساس و واقعيت و همچنين به عنوان خواست هاي جمعي در مورد محتواي 

 يت سازمانيكنند كه هويان ميتعدادي از محققان، ب  .هويت شخصي به كار مي رود سازمان و مكاني براي

، كاركنان در يريم گيشان با ديگر اعضا را افزايش داده و هنگام تصم احتمال بقاي افراد در سازمان و همكاري

را به عنوان مكانيزم تشويق در  يت سازمانيتوان هو به علاوه مي .دارند جهت منافع استراتژيك سازمان قدم برمي

توان بر روي كارمندان نفوذ داشت و آنها را در جهت فعاليتهاي سازمان  از طريق تعيين هويت، مي. نظر گرفت

شود و در اين صورت احتمالاً در  مي يهاي فرد هاي سازمان مبدل به هدف ن حالت هدفيدر ا. ت كرديهدا

) هويت سازماني(نظريه هويت سازماني به اين مفهوم. دهند ي انجام ميجهت رسيدن به اهداف سازماني كار بيشتر

كند كه اعضا آن ها را خصيصه اي ظاهراً محوري، پايدار و به عنوان توجه به آن ويژگي هايي از سازمان نگاه مي

  .كنددروني دانسته و به چگونگي تعريف كارمندان از سازمان كمك مي

بـه صـورت    يمفهوم تعهـد سـازمان  . باشديموثر م 1يبر تعهد سازمان يت سازمانيوزان ادراك هيگر مياز طرف د    

در روابط  يديكل يهااز عامل يكيكه  ياف شده است به گونهيتوص يات رفتار سازمانيت و ادبيريگسترده در مد

-ان بررسـي مـي  مفهومي كه بيشتر اوقات براي شرح وابستگي يا وفاداري كاركنان به سازم. ن فرد و سازمان استيب

ف در يوجـه اشـتراك تمـام تعـار    . دهـد شود همان تعهد سازماني است كه فرد و سازمان را به يكـديگر پيونـد مـي   

به طور كلي، تعهد سازماني را در سه ويژگـي  . باشديخصوص تعهد سازماني، نوعي وابستگي و ارتباط با سازمان م

تـلاش فـراوان و   ) ب. بـه سـازمان و پـذيرش اهـداف آن    اعتقاد قـوي فـرد نسـبت    ) الف: توان خلاصه كرد زير مي

   .تمايل كامل براي باقي ماندن در سازمان) ج.  مشتاقانه در جهت دستيابي به اهداف سازمان

كنند، آنان كاركنان متعهـد   ي تعهد بيش از حد كاركنان احساس نگراني مي نظر از اين كه مفسران درباره صرف    

كنـد،  يشود، تمام مدت در جهت اهداف سازمان تـلاش م ـ يرا به عنوان شخصي كه به موقع در محل كار حاضر م

سـازمان بـه    ياز بـرا يرمند متعهد قطعاً يك امتدارا بودن كا. كنند كند توصيف مي هاي شركت مراقبت مي از دارايي

هـاي   ز وجود دارد؟ از نظر كاركنان منافع و هزينـه يدر تعهد كاركنان به سازمان ن يآيد، ولي آيا مشكلات حساب مي

توانـد بدسـت آيـد، چـون در غيـر ايـن        كارمندان مـي  يتعهد چگونه خواهد بود؟ احتمالاً منافعي از طريق تعهد برا

  د نسبت به سازمان متعهد و پايبند شوند؟يليل باصورت به چه د
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توانـد   نقاط ضعفي در تعهد كاركنان به سازمان نيز وجود دارد به عنوان مثال وابستگي و تعهد به يـك سـازمان مـي   

بـه عـلاوه كسـاني كـه متعهـد و      . گر شـود يد ير از خانواده و يا محليمنجر به صرف شدن زمان در جاي ديگر به غ

سازمان هستند ممكن است كمتر به فكر توسعه دانش و مهارتهايي باشند كه به واسـطه آن بتواننـد در   پايبند به يك 

  .استخدام شوند يگريدر سازمان د ين رفتن سازمان فعليصورت از ب

ن ير ايباشند ضرورت انكار ناپذيم يآموزش يهاوجود دارند سازمان يكه در اجتماع انسان يياز جمله سازمانها     

ر سازمانها خواهد بود، معلم در هـر نظـام آموزشـي يكـي از عوامـل      ياز سايمورد ن يانسان يرويت نيمانها در تربساز

مراكز تربيت معلم در چنـد قـرن   . باشد هاي آموزشي و درسي مي اصلي و تعيين كننده در موفقيت يا شكست برنامه

آموزش و پرورش تأسيس شده اند و هنـوز هـم   اخير در كشورهاي مختلف با هدف تأمين نيروي انساني مورد نياز 

در بعضي كشورها مانند ايران فعالند، يافته هـاي ايـن پـژوهش ضـمن شناسـايي وجـود يـا عـدم وجـود رابطـه بـين            

ن مراكزارائه كند تـا  يتواند رهنمودهايي كاربردي براي مديران و دست اندركاران ا يمتغيرهاي تحقيق با يكديگرم

  .و هدايت موثر نيروي انساني، براي دست يابي به اهداف تعيين شده ياري نمايد ريزيآنان را در برنامه

شـود، در ادامـه   ي پژوهشي و اهميت و ارزش اين تحقيق پرداخته مـي در اين فصل، ابتدا به شرح و بيان مسئله

  .گردداهداف و فرضيه هاي پژوهش و پس از آن تعريف هاي مفهومي و عملياتي متغيرهاي پژوهش ارائه مي

  پژوهشي يبيان مساله  1-2

بنابراين، . گزينندهاي خويش، افرادي را براي تحقق اهداف خود بر ميها بنا به اصول و ماموريتسازمان

سرعت و دقت در دستيابي به اهداف و كاركرد و بهره وري موثر هر سازماني بستگي زيادي به كاركنان وفادار و 

ش را يت خويسازمان و اهداف فردي خويش، ارتباط نزديكي احساس كرده و هومتعهدي دارد كه بين اهداف 

  يو تعهد سازمان يت سازمانيهواز اين رو شناخت عوامل و شرايط موثر بر . اندافت نمودهيازسازمان مربوطه در

نشان داده  يمطالعه فرهنگ سازمان. مي تواند هر سازماني را در بهبود عملكرد و جذب افراد توانمند، ياري بخشد

گر به ياز طرف د. ده گرفتيآن را  نادن ينماد يدادهاير مرتبط با سازمان و رويو تفاس يت معانيد اهمياست كه نبا

تر كردن وجهه سازمان و شهرت آن، مطالعه يقو ياران براه گذيو مشاركت سرما يرقابت يمنظور مواجه با فشارها

و تفكر را كه منحصر به فرد، قابل اعتماد و  ين استراتژيران بهترين جهت مديبد. باشديم يضرور يت سازمانيهو

 يرامونيط پير در محين تصويبرجسته كردن ا يرا برا يجذاب يكنند و راههايد است انتخاب مير قابل تقليغ
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بر  يت سازمانيهو’’كند كه ياشاره م) 1971(1يل. كننديز در داخل قلوب و اذهان كاركنان انتخاب ميو نسازمان 

درهم  يت سازمانيم با مفهوم هوين مفاهيمشترك دلالت دارد كه ا يها يژگيو و ياز تعلق، وفادار يزانيم

) 1985( 2از نظر آلبرت و وتن). 25ص، (‘‘ستير نين مفهوم امكان پذياز ا يل آنها جدايخته شده اند و تحليآم

، ياساس يژگيسه و ياست كه در نظر آنها دارا يت سازمانيآشكار كننده هو» م؟يهست يما چه كس«پاسخ به سوال 

به هدفها و رسالت  يابيند دستيك در فرايبه عنوان ابزار استراتژ يت سازمانيهو. است 5و تداوم 4زي، تما3تيمركز

  .هاي سازمان مد نظر قرار گرفته است 

از  ياست كه اعضا به طور كل ييده هايمربوط به تجارب و ا يت سازمانيهو) 1997(6از نظر هچ وشولتز

ك يبه عنوان  يت سازمانيارائه شده است كه در اكثر آنها هو يت سازمانيهو يبرا ياديز يمعان. سازمان دارند

  .شده است يمشترك افراد و سازمان مفهوم ساز يژه به عنوان ارزش هايبو، يمفهوم شناخت

 يهستند كه در مورد سازمان به عنوان محل كار دارا ينده به دنبال افراديكه سازمان ها به طور فزا يياز آنجا

 يوابستگ) 7،2005نياولگا و مارت(باشند و به سازمان وفادار بوده و قصد ترك آن را نداشته باشند ينگرش مثبت

تعهد ) 1979( 8رزي، پورتر و است يرد كه به زعم موودايگيفرد به سازمان مورد توجه قرار م يو روان يعاطف

كند، در سازمان مشاركت      يت خود را با سازمان مشخص ميفرد هو” شود و در ضمن آنيخوانده م يسازمان

سازمان  يهابه عنوان اعتقاد كاركنان به ارزش يانتعهد سازم). 15.ص(“برديت در آن لذت ميكند، و از عضويم

بالفر (باشديكارمند با سازمان م يسازتيف شده، كه متفاوت از هويماندن با سازمان تعر يش كارمند به باقيو گرا

  ).9،1996و وكسلر

ت يآنها اعتقاد دارند كه هو. توسعه تعهد است يبرا يسميت مكانيكنند كه هويان ميب) 1997( 10ر و آلنيما 

را  يدر مطالعه خود فرض) 2003( 11بوتول. تعهد است يبرا يك عامل ضروريافتد و ياساساً قبل از تعهد اتفاق م

افته و يرشد  يت سازمانيهو. رديگيدر نظر م يند تعهد سازمانيشايرا به عنوان پ يت سازمانيد كه هوينمايمطرح م
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 1-1شكل . شوديم يو تعهد سازمان ي

  

  يت و تعهد سازمان

افزايش كارايي،كاهش اتلاف منابع، تاخير و انتقال، 

غيبت، ازخود بيگانگي، تعارضات در محيط كار، استرس شغلي، فرسودگي و افزايش نظم، روابط كاري منعطف 

ر بودن كار و شغل در زندگي ي بالا،كار تيمي و تحقق ظرفيت هاي دروني افراد و معنادا

-كه رسالت آماده ييت معلم به عنوان تنها سازمان ها

ن با اهداف مراكز يزان مشابهت اهداف مدرس

ادراك كاركنان و  ي، شناخت و بررس

مطالعه ادراك و تعلق مدرسان مراكز . ر خواهد ساخت

د مراكز به عنوان خو يژه با اهداف و ارزش ها

 ير آن بر تعهد سازمانيو تاث ين سازمان آموزش

ن يرابطه ب ين مطالعه به بررسين جهت ا

  .پردازد

هويت 

سازماني

عضويت

شباهت

يسازمان يافته، رفتارشهرونديبهبود  يش عملكرد سازمان

  :دهدين مطالعه را نشان ميمربوط به ا

                                                   

ت و تعهد سازمانين هويپژوهش ارتباط ب يمدل مفهوم:1-1شكل

افزايش كارايي،كاهش اتلاف منابع، تاخير و انتقال، : گر، تعهد سازماني نيز بر متغيرهايي همچون

غيبت، ازخود بيگانگي، تعارضات در محيط كار، استرس شغلي، فرسودگي و افزايش نظم، روابط كاري منعطف 

ي بالا،كار تيمي و تحقق ظرفيت هاي دروني افراد و معناداو بدون تنش، روحيه

ت معلم به عنوان تنها سازمان هايمراكز ترب).  1996بالفور و وكسلر، (فرد، تاثير مي گذارد

زان مشابهت اهداف مدرسيزند كه  به ميباشند ناگر يمدارس كشور دارا م ي

، شناخت و بررسيت سازمانيلذا مطالعه هو. نديآنان توجه نما يزان وفادار

ر خواهد ساختيرا امكان پذ يسازمان يزان تعلق آنها به اهداف و ارزشها

ژه با اهداف و ارزش هايو به صورت و ينظام آموزش يت معلم با اهداف و ارزش ها

ن سازمان آموزشيكاركنان با ا يت سازيزان هويكشور و م ياز جامعه آموزش

ن جهت ايباشد بد يان شد موضوع مورد مطالعه ميافراد، بر اساس آنچه كه در قبل ب

پردازد يت معلم مين مراكز تربيمدرسن يدر ب يو تعهد سازمان
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ش عملكرد سازمانيموجب افزابالا، 

مربوط به ا يمدل مفهوم

                                                 

  

گر، تعهد سازماني نيز بر متغيرهايي همچونيد از سويي

غيبت، ازخود بيگانگي، تعارضات در محيط كار، استرس شغلي، فرسودگي و افزايش نظم، روابط كاري منعطف 

و بدون تنش، روحيه

فرد، تاثير مي گذارد

يمعلم را برا يساز

زان وفاداريت معلم و ميترب

زان تعلق آنها به اهداف و ارزشهايم

ت معلم با اهداف و ارزش هايترب

از جامعه آموزش يبخش

افراد، بر اساس آنچه كه در قبل ب

و تعهد سازمان يت سازمانيهو
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كه از اهداف مهم هر سازماني، بالابردن سطح عملكرد كاركنـان و افـزايش بهـره وري اسـت و از      يياز آنجا

گر سرعت و دقت در دستيابي به اهداف و كاركرد و بهره وري موثر هر سازماني نيـز، بسـتگي زيـادي بـه     يد ييسو

كاركنان وفادار و متعهدي دارد كه نسبت به سازمان خود متعهـد بـوده باشـند، شـناخت عوامـل و شـرايط مـوثر بـر          

يافته هاي ايـن   .تواند هر سازماني را در بهبود عملكرد و جذب افراد توانمند ياري بخشدت و تعهد سازماني مييهو

ادبيات هويت سازماني را تا اندازه اي پـر نمايـد   تحقيق در درجه اول سعي خواهد كرد خلا دانش موجود درحوزه 

و در واقع يكي از بزرگترين مزاياي اين تحقيق اين خواهد بود كه به مولفه هـايي توجـه دارد كـه براسـاس شـواهد      

در درجـه دوم شناسـايي متغيـر    . تحقيقاتي در درون سازمان از عناصر اثر گذار بر عملكرد و كارايي سازمان هسـتند 

آورد از آن يفـرد وسـازمان بـه ارمغـان م ـ     يرا بـرا  يمنافع مطلوب) 2000(1به زعم پرات يت سازمانيهوهاي مرتبط 

  . يسازمان يو رفتار شهروند يبالا، مشاركت سازمان يا تعلق، تعهد سازماني يوستگيتر پياحساس قو: جمله

زان تعلـق آنهـا بـه اهـداف و     ي ـادراك كاركنان و م يشناخت و بررس يت سازمانين كه مطالعه هويبخاطر ا    

ت معلم با، رسالت هـا  ير خواهد ساخت، مطالعه ادراك و تعلق مدرسان مراكز تربيرا امكان پذ يسازمان يارزش ها

از در ي ـمـورد ن  يانسـان  يروي ـت ني ـنـه ترب ين مراكـز در زم ي ـا يش كارآمـد يو اهداف آموزش و پرورش سبب افـزا 

كه علاوه بر دروني سـاختن ارزش هـا و اهـداف سـازمان، آنهـا را       داشتن كاركناني. آموزش و پرورش خواهد بود

آورد كه افراد هـم در ظـاهر و هـم در بـاطن، در جهـت تـامين       متعلق به خود نيز بدانند، اين اطمينان را به وجود مي

  ).1379دونا، (منافع سازمان عمل مي كنند

ن پژوهش است چون آن گونه كه يا يضرورل يز از دلايمدرسان ن ين كه درك نوع تعهد سازمانيسوم ا    

ارزش تعهد كاركنان به سازمان، وابسته به نوع تعهد است كه آيا تعهد مبتني بر : ، بيان مي كند)2003(2كاواس

براي نمونه، تعهد عاطفي به سازمان، مولفه اي از . خواست دروني كاركنان است و يا تعهد او از روي اجبار است

پيامدهاي مطلوبي نظير تمايل پايين به ترك خدمت، غيبت وكم كاري و پذيرش بالا براي تعهد سازماني است كه 

تغيير را به دلايل مستدلي چون دلبستگي هيجاني، همانندسازي و پايبندي به سازمان و اهداف آن، به همراه دارد 

در رفتار آنها خواهد  يديكننده مف ينيش بيت معلم پيمدرسان مراكز ترب يزان تعهد سازمانياز م يهمچنين آگاه

كاركناني كه داراي تعهد بالاتري هستند، نظم بيشتر دركار :كنديان ميب) 1384(يضيبود چرا كه آن گونه كه عر

بنابراين، مديران بايد بتوانند به انحاي مختلف، . كنندمانند و بيشتركار ميخود دارند، مدت بيشتري در سازمان مي

                                                           

2- Pratt 
2-Kuvass 
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افزايش داده و از راه هاي گوناگون آنان را حفظ كنند و با استفاده از مشاركت آنان  تعهد و پايبندي كاركنان را

  .در تصميم گيري ها و فراهم نمودن سطح قابل قبولي از امنيت شغلي، تعهد و پايبندي را بيشتر كنند

 ير ناشيوارد زت معلم  مورد توجه قرار گرفته چرا كه اهميت مطالعه مسائل مراكز تربيت معلم از ميمراكز ترب

اهميت نهاد آموزش وپرورش در پيشبرد اهداف وكاركردهاي جامعه و نياز به باز سازي مستمر اين ) 1. (شوديم

تأكيد ) 3). (1381روحاني (هاي نهاد آموزش وپرورش  اهميت نقش معلم در پيشبرد اهداف وكاركرد) 2. (نهاد

و سمينار آموزش عالي در قرن 1999انيه جهاني علم در سالاز جمله بي(اسناد بين المللي مربوط به آموزش عالي 

اهميت مراكز تربيت ) 4. (بر التزام اجتماعي دانشگاه و ارتباط فعاليت اين نهاد با مسائل و انتظارات اجتماعي) 21

ن رو ياز ا). 1385زندوانيان ، (معلم با توجه به نقش مهم آنها در تأمين نيروي انساني براي نهاد آموزش وپرورش 

كمك  يند تعهد سازمانيشايپ ير هاييت معلم در جهت فهم متغيمدرسان مراكز ترب يت سازمانيزان هويدرك از م

  .دينمايرا م يانيشا
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ت معلـم  ي ـن مدرسـان مراكـز ترب  يدر ب ـ يو تعهد سازمان يت سازمانيرابطه هو ين پژوهش بررسيا يهدف كل

  :باشد ير ميز ياهداف جزئ ين منظورپژوهش دارايبه ا. است يارياصفهان و چهارمحال و بخت ياستان ها

ن يبا تعهد سازماني در ب) و شباهت يت، وفاداريعضو(يت سازمانيهو يهان مولفهيب ين رابطهييتع .1

  .يارياصفهان و چهارمحال و بخت يت معلم استان هايمدرسان مراكز ترب

-ت معلم استانين مدرسان مراكز تربيدر ب يبا تعهد عاطف يت سازمانيهو يها ن مولفهيب ين رابطهييتع .2

 .يارياصفهان و چهارمحال و بخت يها

-ت معلم استانين مدرسان مراكز تربيدر ب يبا تعهد هنجار يت سازمانيهو ين مولفه هايب ين رابطهييتع .3

 .يارياصفهان و چهارمحال و بخت يها

 يهات معلم استانين مدرسان مراكز تربيدار در بيبا تعهد پا يت سازمانيهو يهان مولفهيب ين رابطهييتع .4

 .يارياصفهان و چهارمحال و بخت

 .يت شناختيهاي جمعتعيين ميزان هويت سازماني مدرسان مراكز تربيت معلم بر اساس متغير .5

 .يشناختت يهاي جمعتعيين ميزان تعهد سازماني مدرسان مراكز تربيت معلم براساس متغير .6


