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 :تقدیم به 

 پدر و مادر عزيزم  تقدیم به

 ؛به پاس تعبیر عظیم و انسانی شان از کلمه ایثار 

 ؛به پاس عاطفه سرشار و گرمای امیدبخش وجودشان که در این سردترین روزگاران بهترین پشتیبان است 

 ؛می گراید  دلگرمیو سرگردانی و ترس در پناهشان به    به پاس قلب های بزرگشان که فریاد رس است

 .حبت های بی دریغشان که هرگز فروکش نمی کندو به پاس م 
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 :تقدیر و تشکر

ی مهربان  .با سپاس فراوان از لطف خدا

تجلیل و تکریم، ی هر نوع سپاس بزرگوارم که شایسته  ان استاد  با تشکر از
 اند؛ 

ی رهنمودها، انتقادها و پیشنهادهایشان، در تمامی مراحل اجرای پایان نامه مرا  ئهبا ارا   صبورانهجمند که رجناب آقای دکتر حسین سلیمی؛ استاد راهنمای ا

 .حمایت و تشویق نمودند

تکمیل این اثر شدند ارزنده ی خود  جناب آقای دکتر جلیل یونسی؛ استاد مشاور محترم که با نظرهای اصلاحیِ 
 .، موجب 

 . ی این مجموعه را به عهده  گرفتندو جناب آقای دکتر احمد اعتمادی که زحمت داور
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 کنم از و  تشکر می

 . که همواره مشوق و حامی من بودند خواهران  و برادران عزيزم 

 و 

تحصیلی ام در دوره ی کارشناسی ارشد، جهت آموزش و ارتقای علمی بنده، زحمت کشیده اند سپاسگزارم 
 .استادان محترمی که در طول دوران 
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 : چکیده

روان و کیفیلا  زدلای ی زدلاان دارای     این پژوهش به منظور تعیین اثربخشی آموزش خوددلگرم سازی بر سلامم  

 02 روه دموده شامل . پس آزمون با  روه کنترل اجرا  ردیی -ی دیمه آزمایشی پیش آزمون معتاد به شیوههمسر 

غیلار  )ران بوددی که به صورت داوطلباده دفر از زدان دارای همسر معتاد کلینیک ترک اعتیاد پاک ادییشان شهر ته

( دفلار 02در هلار  لاروه   )زملاایش و کنتلارل   ادتخاب  ردییدی و در دهای  به صورت تصادفی در دو  روه آ (تصادفی

میزان سمم  روان و کیفیلا  زدلای ی شلارک  کننلای ان در ایلان پلاژوهش بلاه ترتیلا  توسلا           . جایگزین شیدی

 -WHOQOL)دامه کیفی  زدی ی سازمان بهیاش  جهادی  و پرسش GHQ-28ی سمم  عمومی  دامه پرسش

BREF)  ی آموزش خلاوددلگرم سلاازی    جلسه 02در در پیش آزمون و پس آزمون سنجییه شی و  روه آزمایش

ها دشان داد که جلسات آموزشی تاثیر معناداری بر سمم   اجرای تحلیل کوواریادس بر روی داده. شرک  دموددی

 یلاری کلارد کلاه     تلاوان دتیجلاه   بر این اساس ملای   (.P < 0/05)روان و کیفی  زدی ی  روه آزمایش داشته اس  

 .ایش سمم  روان و کیفی  زدی ی را در پی داشته باشیتوادی افز آموزش خوددلگرم سازی می

 خوددلگرم سازی، سمم  روان، کیفی  زدی ی: ها کلیی واژه
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 2  کلیات پژوهش: فصل اول

 

 مقدمه 

فلاراهم   شکنی و موجبات اختمفات خادواد ی را که بنیاد خادواده را در هم می یکی از عواملی اس  0اعتیاد        

معتلااد از وضلاعی  همسرشلاان آ لااهی     شود که همسران افلاراد   زایی این وضعی  زمادی بیشتر می آسی . سازد می

 آدهلاا ی روادی دهنی، بهزیست امیی به زدی ی خود را از دس  می در چنین شرایطی، همسران افراد معتاد،. یابنی می

شود و خمصه اینکه غم، ادیوه،  مختل می آدهاماعی و کیفی  زدی ی شود، مناسبات اجت دستخوش اغتشاشات می

در صورتیکه در حقیقلا  زدلای ی   . یابی استیم می آدهای بر سیطره زدی ی احساس تنهایی، شرم و عیم امنی  رواد

و همسران اعتیاد دیز دیاز به تطابق و  "با تمام فراز و فرودها بایستی ادامه یابی زدی ی " این دکته دهفته اس  که

 .(0732، به دقل از ترخان، 0220، 0هالفورد) های خود داردی ارتقاء توادمنیی ساز اری و

کیفیلا  آن در بلاین    ءو بلار ارتقلاا   اسلا   1از موضوعات مورد بحث در سازمان بهیاش  جهادی 7روانسمم         

ن و دلاه فقلایا  این سازمان سممتی را رفاه کامل جسمی، روادی و اجتماعی . دمایی می تأکییاقشار و جوامع مختلف 

سمم  روان را رفتاری موزون و هماهنگ با جامعه، شناخ  و پذیرش  همچنین کنی؛ بیماری و داتوادی تعریف می

سازمان بهیاش  جهلاادی،  )دادی  ذاتی میشکوفایی استعیادهای و  آدهاجتماعی و قیرت ساز اری با واقعی  های ا

فرهنلاگ روادشناسلای وروس سلامم  روان را اسلاتعیاد روان بلارای       (.0711؛ به دقل از احمیی و دیکپلاور،  0221

علاادل خلاود توادلاایی    کارکردن در موقعی  های دشوار، ادعطاف پذیر بودن و برای ت مؤثرهماهنگی، خوشاینیی و 

بلاا عنلاوان تلاوهم و بهزیسلاتی، دیلای اهی روان شلاناختی       ی در تحقیقلا  (. 0713حسینی، )کنی  داشتن تعریف می

توادلای   دقیلاق و متعلاادل و واقعلای از خلاود ملای      که درک دسلابتا   مشاهیه  ردیی ،بهیاش  رواناجتماعی در مورد 

معیارهای بهیاش  روان دظیر توادایی مراقب  از دیگران، توادایی راضلای بلاودن، فرفیلا  کنتلارل وقلاایع مهلام در       

ا بلاه طلاور متبلا     کارهای خمق، اعتماد به دفس و خوش بینی دسب  به آینیه رزدی ی، توادایی مشغول بودن به 

  (.0311، 1تایلور و براون)قرار دهی  تأثیرتح  

طبق تعریف سازمان بهیاش  جهادی عبارت اس  از ادراک فرد از وضعی  زدی ی در عرصه  1کیفی  زدی ی       

دتظارات، معیارها و امور مهم اس  کنی که در ارتباط با اهیاف ، ا سیستم ارزشی که در آدجا زدی ی میفرهنگ و 

                                                   
1. addiction 

2. Halford, K.W. 

3. Mental health 

4. The world health organization (WHO) 

5 . Taylor,S,E & Brown, J,D 

6. Quality of  life 
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کیفی  زدی ی یک مفهوم (. 0732 کافی ماسوله، و دل آذر، دیوشلی،عفتی ، به دقل از 0220 ،0دوایهی و سینگ)

حاللا  روادشلاناختی، سلاطس اسلاتیول و      مجموعلاه ای از سلامم  فیزیکلای،    تلاأثیر با دامنه وسیع اس  که تحلا   

 (. 0732، و همکاران دیوشلیعفتی به دقل از  ،0221 ،0و همکاران زپوایگیلر)تباطات اجتماعی قرار  رفته اس  ار

هرچقیر ادراک فرد از موقعی  خود متب  تر و بهتر باشی، فرد از کیفی  زدی ی باوتری برخوردار اسلا  و         

. در دظر  رفته ادی که عبارت اس  از شادی و رضلاای  رای کیفی  زدی ی، دو مشخصه اصلی محققان ب. بر عکس

ی سلاطس کیفیلا  زدلای ی     ننلایه راد از سطوح شادی و رضای  در ابعاد زدی ی، مشخص کبه عبارت دیگر درک اف

، 1، اسلاتردبر  7کلاافمن ) سلاازد   امش و شادکامی افراد را فراهم میسطوح باوی کیفی  زدی ی، آر. باشی افراد می

ادلای را  اختمل هلاای رو ه بهتر اس  شکل  یری و  سترش محققان معتقیدی ک(. 0732، به دقل از ترخان، 0220

(. 0713ای،  ، ترجملاه خمسلاه  0221، 1فریش)به حساب سبک های معیوب  و کیفی  دازل زدی ی افراد  ذاش  

 ادی که استرس، اضطراب و عواملال مادنلای آن کیفیلا     روادشناسی سمم  دشان داده مؤلفههای مختلف در  مطالعه

 (. 0221، 1میشل)دهنی  قرار می تأثیرزدی ی فرد را تح  

بنا شلایه   1یکی از ادواع آموزش های خادواده اس  که براساس روادشناسی فردی 3لگرم سازیآموزش خودد       

 . شلاود  ت قل  و ادگیزه دهی پایه ریزی ملای ، دلگرمی، شجاع  دهی، قوبه صورت ایجاد زمینه برای تهییج اس  و

 آدهابخشیم در واقع امیی را در  یم جرأتوقتی به افراد . بخشیین به فرد برای تغییر اس  جرأتدلگرمی یک دوع 

سلاازیم تلاا درمقابلال     را آماده می آدهاما . شان ایمان بیاوردیهای تواداییکنیم تا به خود و  کنیم و کمک می زدیه می

بلاه  : پلاذیرش ( 0: بخشلای عبارتنلای از   جلارأت دلگرمی یا  های مؤلفه. ی زدی ی ایستاد ی کننیها نابسیاری از طوف

 سترش دادن ( 7دشان دادن ایمان و اعتقاد به فرد ( 0. معنای جیا کردن فعل از فاعل و رفتار از شخصی  اس 

 (.0713سلیمی، )ها و برجسته دمودن دقاط متب   تکیه بر توادمنیی( 1ارتباطات با دیگران 

و بلاا   تلار، بردبلاارتر   جرأتشود افراد بسیار با  باعث می رم سازیخوددلگاس  که   دشان دادهمتعید تحقیقات        

به دفس باوتری عمل کننی و دیز دارای رفتار دوستاده تری با دیگران بوده، احساس ثبات بیشتری دموده و اعتماد 

                                                   
1. Douaihy, A. & Sing,N 

2. Puigdollers,E. & et al  

3. Kaufman, J. 

4. Strnberg,R. 

5. Frish, M,B 

6. Mitchell, M,M. 

7. Self- encouragement 

8. Individual psychology 
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فلاردی چهلاار دیلااز     بنیان  لاذار روادشناسلای   0آدلر. باشنی با مسائل و مشکمت خود مقابله کننی میهمچنین قادر 

. بلاه دلگلارم سلاازی    دیاز به ارزشمنیی، احساس قابلی ، احساس تعلق و دیلااز : که عبارتنی از کنی اصلی را بیان می

از وقف خود برای بهزیستی جامعه  شود شخص احساس متعلق بودن کنی و دلگرمی آن چیزی اس  که باعث می

ن دیی آدچه مهم اس  داشت. یف اجتماعی داردهم هیف شخصی و هم ه خوددلگرم سازی. احساس رضای  کنی

حسلااس علایم کفایلا  و حقلاارت      وده دیستنی و بلاا ا  اما بسیاری از افراد این. اس متب  دسب  به مسائل اطراف 

شوادکر یک روش آموزشی خاص برای دلگرم سلاازی ایلان افلاراد پایلاه ریلازی کلارده اسلا  و در        . کننی زدی ی می

 . (0220 ،0دینتر هلمن وبا)س  ت مختلفی به اثبات رسییه امطالعا

شود افلاراد احسلااس خوشلااینیی داشلاته و در      باعث می  یردیه تمام رفتارهایی اس  کهدلگرم سازی در بر       

همچنلاین باعلاث ایجلااد    . ریزی کننلای  ه تر بردامهتری عمل کرده و برای مشکمتشان هوشمنیادمؤثرزدی ی به دحو 

را دلاوعی  دلگلارم سلاازی   . شود که بخش یکپارچه ای از هلام هسلاتنی   خادواده میه دفس در فرد و اعضای اعتماد ب

به  ،0331، 7و اکستاین دینک مایر)شود  به تصمیمات شناختی فرد منتقل می ادی که تجربه هیجادی تعریف کرده

 دلگرمی مفهومی کلییی در ارتقاء و فعلاال سلاازی عمقلاه اجتملااعی و سلاختی     (. 0730فتحی، و  دقل از  علیزاده

عمقلاه  ( 0370) آدللار آلفرد (. 0711؛ به دقل از دصیری فرد، 0311، 1 ریفیث و پاورز)روادشناختی در افراد اس  

برای ادجام وفایف خود بلاا همکلااری دیگلاران توصلایف      ها نااجتماعی را به تمایل افراد به متحی شین با دیگرادس

 دادی که به اجتماع ادسادی تعلق دارد و عضو با ارزشی ای دارد، می یافته رشی که عمقه اجتماعی کامم فردی . کرد

؛ به 0313درایکورس و فر وسن، )کننی با دیگران همکاری و مشارک  کننی  چنین افرادی تمش می. از آن اس 

 (.0711دقل از دصیری فرد، 

بلارای دبلارد بلاا    درودلای بیشلاتری    کننی و از تحملال  هرچه بیشتر دلگرم شودی، تعلق بیشتری تجربه می آدها        

شلاودی،   خمصه اینکه افراد دارای عمقه اجتماعی بیون اینکه ستیزه جو. خوردار خواهنی بودهای زتی ی بر چالش

در دلگرم سازی فرد احسلااس   (.0711؛ به دقل از دصیری فرد، 0221، 1وادزیا)کننی  زدی ی را رو به جلو حس می

زی عمقلاه  در حقیق  دلگرم سا. شیه و توادایی و قیرت داردکنی فرد مفییی اس  که توس  دیگران پذیرفته  می

در دلگرم سازی این واقعی  وجود دارد که ا ر چه در ددیای . (0220با هلمن و دینتر، )دهی  اجتماعی را رشی می

                                                   
1. Adler 

2. Bahlmann,R. & Dinter,L.D  

3. Dinkmeyr, D & Eckstein,D 

4. Griffith & Powers 
5.  Evans, T 
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ه رویکرد او را در زدلای ی  س  کها نامنفی وجود داردی ولی این ادراک شخص از این هیج ی متب  وها ناما هیج

ادسان به دلگرمی دیاز دارد همادگوده که  یاه بلاه  :  ویی در توصیف سازی می( 0330) 0درایکورس. دهی میدشان 

. کنلای    اطراف احساس خوب یا بی بلاودن ملای  او اعتقاد دارد که افراد بر اثر چگودگی رفتار با دیگران در محی. آب

منفی که افراد اغللا  بلاه خلااطر دقلاص و      دلگرم سازی دیازمنی یک تغییر فریف اس  که در آن تمرکز از مفاهیم

، 0333درایکورس، ) یابی متب  تغییر می های دگرش یردی به روی کلمات و  قرار می آدهاهایشان در معرض بودکم

 (. 0221، 0به دقل از اکستاین و کوک

ی بهش  شخصی  توادن ی و دیز این باور را که افراد میها دارد دیین زیبایی افراد دلگرم توادایی شگفتی برای       

را همچنین امیی، اعتماد به دفس، سمم  و رضای  منلایی   آدها. کننیالهام  ها ناخود را پییا کننی و به دیگر ادس

چرا که تشلاویق  . متفاوت اس  7دلگرمی با تشویق کردن(. 0221اکستاین و کوک، )دهنی  در دیگران پرورش می

شود که عملکرد خوب بوده باشی و در عین حال میام بایلای   اده میعاری از قضاوت دیس  و تنها هنگامی به فرد د

تلاوان در هلار شلارایطی فلارد را دلگلارم       در تمش برای راضی دگه داشتن فرد پاداش دهنیه باشی؛ در حالی که می

ها دلگرمی دادن دقش مهمی در کاهش منفلای  رایلای در میلاان اعضلاای      یآدلراز دظر  (.0717علیزاده، )ساخ  

غیر منطقلای و بلای کلاار    خادواده، تعارضات بین اعضا، پیشرف  در رفتار اجتماع پسنیاده و غلبه بر الگوهای فکری 

 (. 0331، کاردز و کاردز)دارد 

 بیان مسئله

ی ا رچلاه بلاه   آدلردرمان . آینیه محور و کوتاه میت اس  -آموزشی، حال -ی یک رویکرد روادیآدلردرمان        

کنلای   طور دظری ساز ار، یکپارچه و هم التقاطی اس ، آشلاکارا ادراکلاات شلاناختی و سیسلاتمی را یکپارچلاه ملای      

با ارزش هلاای  ی آدلرها و مفروضات روادشناسی  به عموه، ویژ ی(. 0730، ترجمه سیی محمیی، 0200، 1کوری)

ی جمعیلا  هلاای  ودلاا ون فرهنگلای      دژادی همخوان اس  و برای استفادههای قومی و  رهنگی بسیاری از  روهف

دلگرمی، همراه بلاا عمقلاه اجتملااعی موجلا       1دیرومنیی روادشناختی (.0222، 1واتس و پیترزاک)اختصاص دارد 

                                                   
1.  Dreikurs, R. 

2.  Eckstein,D & Cook,Ph 

3.  Praise 
4 . Corey,S 

5. Watts,R  & Piterzak,D 

6. Psychological hardiness 
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شلاود   دیرومنیی روادشناختی به عنوان ویژ ی شخصیتی ایی شناخته می. شود دیرومنیی روادشناختی در فرد می

بلاه شلاکلی مناسلا  عملال کنلای و بلاا       دهلای   دهی و به فرد اجازه می که به شکل اثربخشی فشارروادی را کاهش می

؛ بلاه دقلال از   0333، 0کوباسلاا )ی ای رفتار کنی که معنا و هیف در زدلای ی ایجلااد دمایلا    های زدی ی به  وده چالش

این افراد دیی متب  و واقع  رایاده بر خود و دیی متب  و واقع  رایاده بلاه دیگلاران داردلای و    (. 0711دصیری فرد، 

؛ به دقل از دصلایری فلارد،   0333وادز، ی؛ ا0331وادز، ی؛ ا0330، 0کامبز)دسب  به تجربه کردن باز و  شوده هستنی 

0711.) 

 ا لار چلاه اخیلارا    . متبتی دسب  به مسائل اطراف داشلاته باشلایم   های دگرشس  این اس  که ما آدچه مهم ا       

اما افراد بسیاری وجود داردی که این دگرش را در خلاود پلارورش    ،چنین دگرشی در بعضی افراد بوجود آمیه اس 

که رابطلاه بلاا    ادی شیهمتقاعی  آدها. کننی ی از عیم کفای  و حقارت زدی ی میدیاده ادی و در دتیجه با احساس های

عقییه داردی به جایی تعلق دیاردلای و   آدهاخیلی از . همکاران، دوستان، خادواده و کل زدی ی، افراد مفییی دیستنی

توس  افرادی در جه  افزایش شلاجاع  دهلای،    بایی  یأساین . ایشان را شکوفا سازدیقادر دیستنی که استعیاده

های درمادی در مواجهه  یکی از روش. ادی و برآوردن دیازهای زدی ی درمان شودمنیی و سمم  رو افزایش رضای 

دلگلارم   در رابطه بلاا اثربخشلای آملاوزش خلاود     (.0220باهلمن و دینتر، ) کر اس  با این افراد، روش آموزشی شوان

سازی بر سمم  روان و کیفی  زدی ی، تاکنون پژوهشی به صورت مستقیم و اساسی ادجام دشلایه اسلا ، املاا از    

منیی اس  و سمم  روان هم حیطه هلاای مربلاوط بلاه اضلاطراب و      جرأتآدجایی که خوددلگرم سازی یک دوع 

اردی را به عنوان پیشینه مطلارح  ی دهایی که با موضوع مورد دظر همپوشاد شود، پژوهش را شامل می... رد ی وافس

 .کنیم می

آموزش خوددلگرم سازی را بر سمم  روان سنجییه اس ، پژوهشی اسلا   تأثیر تنها پژوهشی که مستقیما        

بر سمم  روان  شوادکر خوددلگرم سازیبه منظور بررسی اثر بخشی روش آموزشی ( 0730)که علیزاده و فتحی 

آملاوزش   و رضای  زداشویی والیین دارای کودک عق  مادیه ذهنلای ادجلاام داده، و دتلاایج دشلاان داده اسلا  کلاه      

همچنلاین  . ییه اسلا  خوددلگرم سازی سمم  روان و رضای  زداشویی والیین کودکان عق  مادیه را بهبود بخش

 . ماعی را دیز بهبود داده اس های عمئم جسمادی، اضطراب و کارکردهای اجت مقیاساین آموزش 

                                                   
1. Kobasa 

2. Combs 
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در همین زمینه پژوهشی توس  تامسون به منظور پیشگیری از افسرد ی و اضطراب معلمان صورت  رف         

تامسلاون،  )که در این زمینه دتیجه متب  بوده و هر دو متغیر تقلیل یافته و سمم  روادشان افلازایش یافتلاه بلاود    

 (.0220؛ به دقل از باهلمن و دینتر، 0310

با هیف تعیین اثربخشی آموزش دلگرملای برکلااهش    (0732)، سهرابی و کرمی دتایج پژوهش علی محمیی       

 طلاور  به یآزمایش  روه در را افسرد ی عمئم  روهی، صورت به دلگرمی آموزش که داد ندشاافسرد ی سربازان 

 .ه اس داد کاهش کنترل  روه از بیشتر معناداری

ر بخشلای آملاوزش دلگلارم    به منظور مقایسه اث( 0730)پژوهشی که ابوالقاسمی، فمحی، بابائی و حج  در        

و رضای  زداشلاویی همسلاران    خودکارآمییدو روش بر  های زدی ی ادجام داددی، دشان داد که هر سازی و مهارت

سود  روه آموزش اداری به بوده، ولی در دو  روه آموزش دییه در متغیر خود کارآمیی تفاوت معن مؤثرمعتادان 

  .وجود دارددییه دلگرم سازی 

بلار دزدیکلاان فلارد معتلااد و بلاه       اثرات روادی شیییی ای اس  که با توجه به این که اعتیاد به عنوان بیماری       

، خلاود  توادی با رفتارهای سلانجییه  اما می ،او دارد، هیچ مسئولیتی متوجه همسر فرد معتاد دیس  همسر خصوص

توادی سب  شود آدها هنگلاام روبلارو    های مناس  به همسران معتادان می آموزش. هبودی همسر خود باشیب مشوق

  .تصمیمات مناس  اتخاذ کننی ،شین با مشکمت

با توجه به جستجوهای ادجام شیه توس  پژوهشگر، پژوهشی با عنوان آموزش خوددلگرم سازی بر سمم         

 آیلاا اصلی پژوهش حاضر این اس  کلاه  مسئله بنابراین . روان و کیفی  زدی ی زدان دارای همسر معتاد یاف  دشی

شود و سر منشلااء   به صورت مضاعف وارد میای که پیامی اعتیاد در خادواده اس  و بر همسران  با فشارهای روادی

آملاوزش   عبلاارتی آیلاا   ای ملاؤثر ایجلااد کلارد و بلاه     تلاوان میاخللاه   هاس ، ملای  ها و جیایی اختمفات بسیاری از طمق

 شان را بهبود بخشی؟    زدی یسمم  روان و کیفیتوادی  همسران معتادان می خوددلگرم سازی

 اهمیت و ضرورت پژوهش

تلارین مسلاأله اجتملااعی در ایلاران، وجلاوه مختللاف جامعلاه شناسلای،          د مخیر، به عنوان جلایی تیاد به موااع       

های  اعتیاد زمینه ساز بسیاری از آسی به اعتقاد صاح  دظران، . دارد... ی و یأسروادشناسی، حقوقی، اقتصادی، س

دهنلای و در دقلاش    ملای  عتادان به مواد مخلایر را تشلاکیل  مردان، اکتری  م. دیی ی زدان اس  اجتماعی به ویژه بزه
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ی عمیق بر کیان خادواده محسوب همسر یا پیری معتاد، تهیییی جیی بر حیات فردی و خادواد ی زدان و آسیب

مطالعلاات دشلاان    طوری کلاه  دهی اعتیاد،  سترة وسیعی را تح  تأثیر قرار می .(0710محبوبی منش، ) شودی می

ای کلاه روابلا  زوجلاین،     های عادی داردی، به  ودلاه  خادوادههای معتادان، تفاوت چشمگیری با  دهی که خادواده می

رواب  پیر معتاد با فرزدیان و رواب  اجتماعی خادواده و دیز کارکردهای مختلف خلاادواده دظیلار کلاارکرد جنسلای،     

  ای بلارای خلاادواده   توادی منشاء مشلاکمت عییلایه   هرکیام از این موارد می.  ردد مختل می... اقتصادی، آموزشی و

دارای یک تا شش  آدهادرصی  11براساس  زارشات آماری، اکتر معتادان، مردان متأهل هستنی که  .شودمحسوب 

اعتیاد شوهر غالبا  منجر به برهم  .باشی دفر می 1به عبارت دیگر میادگین بعی خادوار معتادان، حیود . اوود هستنی

را تح   آدهازایی و اف مسئولی  زدان خاده دار را میبار ای که   ردد، به  وده ها و وفایف خادواد ی می خوردن دقش

همسر مردان معتاد، در مورد خود، وضلاعی  زدلای ی و آینلایه    ( 0331) 0مطابق پژوهش افارل. دهی فشار قرار می

در مورد بلای فرجلاامی و از هلام     آدهابرآینیی از اشتغال ذهنی  آدهااضطراب . خادواده خود در ردج و عذاب هستنی

به دلیل فشار کارهای منلازل، مشلاکمت اقتصلاادی داشلای از بیکلااری همسلار معتلااد،         آدها. اس  پاشیی ی زدی ی

بلاا همسلار   هلاایی   زدان در خادواده .سرده هستنیمضطرب و اف... یکنواختی زدی ی، عیم رابطه صمیماده با همسر و

مسئولی  یک خلاادواده   بایس ، بیشترین فشارها را از هر سو تحمل کننی و به تنهایی معتاد، به فرض مقاوم  می

هم با سرپرستی فرد معتاد و هم بلاا خطلار ابلاتمی خلاود و فرزدلایان بلاه اعتیلااد         آدها. دابسامان را به دوش بکشنی

  .(0710محبوبی منش، ) دیا مواجه

اجتنلااب از  )ای متعیدی استفاده کننی، ولی اجتناب رفتاری  تمایل داردی تا از سبکهای مقابلههمسران افراد        

ای در بلاین همسلاران افلاراد     رایج ترین روش مقابللاه ( روبرو شین با همسر، دور دگه داشتن کودکان از دیی همسر

ای شامل اجتناب شناختی، تمش برای فرار فکری از مشکل، مواجه فعلاال   های مقابله دیگر شیوه. اس  معتاد بوده

ز ادزجار و تمش برای وادار کردن همسر بلاه  و کاهش تنش با ابرا( درخواس  از همسر برای ترک اعتیاد)با همسر

ای کارآمی مادنلای مواجهلاه    لهاس  که شیوه های مقاب ها دشان داده دتایج پژوهش. باشی ترک مصرف مواد مخیر می

و زاری، ای هیجادی منفی مادنی ابراز خشم و تنفر و  ریلاه   و همسر به دسب  شیوه های مقابله فعال با مواد مخیر

رسی که در مواردی بلاا   چنین ارتباطاتی به دظر می. های درمادی متب  مردان معتاد دارد با پیامیی بیشتری  رابطه

 (. 0333، 0 رمن و رودی)های روادی همسران افراد معتاد رابطه داشته باشی  ویژ ی
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