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 چكيده

و تعهد سازماني كاركنان تعيين هدفبا حاضر پژوهش مدارس كودكان رابطه بين كيفيت زندگي كاري

و سنندجاستثنايي  .است شده انجام 1389در سال شهرستان هاي بيجار

جامعه آماري. است پذيرفته انجام مقطعي شيوهبهو بوده توصيفي نوعاز پژوهش اين:ها روشو مواد

و آموزشي پژوهش شامل كليه كاركنان  و مدارس كودكان استثنايي كادر توانبخشي شهرستان هاي بيجار

همان جامعه پژوهش بوده نمونه.دننفر مي باش 125 كه مجموعاً بوده 1389-90در سال تحصيلي سنندج

ها گردآوري براي مطالعه ايندر.است كه از طريق تمام شماري جامعه بدست آمده است بر علاوه داده

و آلناز ويژگي هاي فردي كاركنان پرسشنامه  پرسشنامهو) 1997سال(پرسشنامه تعهد سازماني مي ير

وكه است شده پرسشنامه كيفيت زندگي كاري بر اساس مدل والتون استفاده  تأييد مورد پايايي آنها روايي

.شد استفاده دست آمدهبه داده هاي تحليل برايهمبستگي پيرسون ضريبو توصيفي آماراز. گرفت قرار

در:يافته ها و6/66 پژوهش شركت كنندگان درصد فوق ديپلم،6/33درصد مرد بودند؛4/34درصد زن

و2/63 و8/80درصد فوق ليسانس بوند؛2/3درصد ليسانس درصد را كادر2/19درصد را كادر آموزشي،

و را درصد8/4؛توانبخشي كيفيت زندگي كاري كاركنان.رسمي تشكيل مي دادندرا درصد2/95پيماني

 كاركنان مدارس كودكان استثناييآنانو تعهد سازماني)87/92(با ميانگين مدارس كودكان استثنايي

و تعهد سازماني ضريب. در سطح متوسط بود)48/61( همبستگي پيرسون نشان داد بين كيفيت زندگي كاري

با.)=443/0r( مثبت وجود دارد همبستگيكاركنان مدارس كودكان استثنايي  بين كيفيت زندگي كاري

 نيز كيفيت زندگي كاري با تعهد هنجاريو بين)=449/0r(بدست آمد مثبت همبستگيتعهد عاطفي 

شد همبستگي  منفي ضعيفي همبستگي، اما بين كيفيت زندگي كاري با تعهد مستمر)=507/0r( مثبت يافت

).=r-074/0(مدآبدست

و تعهد سازماني كاركنان مدارس كودكان استثنايي:نتيجه گيري گيهمبستبين كيفيت زندگي كاري

 نيز آنها سازماني تعهد يابد، بهبود كاركنان كاري زندگي كيفيتكه صورتي مثبت وجود دارد، يعني در

.يافت خواهد افزايش

 كيفيت زندگي كاري، تعهد سازماني، مدارس كودكان استثنايي: كليدي كلمات
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