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  تشكر و سپاسگزاري
  

با تشكر از استاد راهنماي محترم جناب آقاي دكتر شفيع آبـادي كـه بـا راهنمـايي هـاي آگاهانـه و                 
  .عالمانه خود، در پربار سازي هر چه بيشتر اين پژوهش نقش بسزايي داشتند

  
بررسـي  از جناب آقاي دكتر محمد رضا فلسفي نژاد به خاطر همكاري هاي دلسوزانه و فنـي خـود و                    

  .موشكافانه اين پژوهش تشكر و قدرداني مي كنم
  

از تلاش هاي جناب آقاي دكتر ابوالفضل كرمي، كه با پيشنهادهاي سازنده خود در به ثمـر نشـستن                   
  . اين پژوهش كمك شاياني كردند، سپاسگزاري مي كنم

  
 اند، تشكر مـي     از سركار خانم دكتر سيمين حسينيان، كه براي داوري اين رساله قبول زحمت كرده             

كنم و اميدوارم كه بتوانم از راهنمايي ها و پيشنهاد هاي ايشان در راستاي پر بارسازي و ارتقاي هـر                    
  . چه بيشتر اين پژوهش استفاده كنم

همچنين از زحمت هاي سركار خانم دكتر خديجه آرين داور محترم اين رساله تشكر مـي كـنم و از                    
اي شما در راستاي پربارسازي اين پژوهش استفاده كنم، احساس          اين كه از راهنمايي ها و پيشنهاده      

 . افتخار مي كنم
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  :چكيده

ايـن  . همراه اسـت  موانع و مشكلات زيادي     با  به سوي تمايز يافتگي     بررسي ها نشان مي دهد حركت       

يدن به سطح مناسـبي     نرس. مي دارد  تمايز يافتگي باز     مناسباز رسيدن به سطح     مشكلات جوانان را    

لذا يافتن راه هاي كمـك بـه افـراد      . از تمايز يافتگي مشكلات زيادي را در زندگي فرد ايجاد مي كند           

اين تحقيق در   . در تمايز يافتگي به موضوعي مهم در بين مشاوران و روان شناسان تبديل شده است              

ي و تعيـين ابعـاد فكـري،        پي تعيين تاثير روش روان نمايش گري گروهي بـر افـزايش تمـايز يـافتگ               

يك گروه   تست تمايز يافتگي به صورت تصادفي بر روي          انجام تحقيق، جهت  . رفتاري و احساسي بود   

 در شـرايط     كه به طـور تـصادفي انتخـاب شـده بودنـد،             از دانشجويان دانشگاه امير كبير     ي نفر 300

تخـاب شـدند گـروه نمونـه         نفر بود كه از اين گروه آزمون شده ان         30حجم نمونه   . مناسبي اجراء شد  

و بـه طـور تـصادفي در دو         بدسـت آورده    كساني بودند كه بالاترين نمرات را در تست تمايز يـافتگي            

 بـراي تعيـين سـطح تمـايز يـافتگي شـركت كننـدگان از               . گروه آزمايش و كنترل جـايگزين شـدند       

نامه يك ابـزار    اين پرسش . استفاده شد ) 2003(اسكورن و اسميت    ) DSI-R(يافتگيتمايز پرسشنامه

در هـاي مبـدأ        بـا خـانواده    افـراد  است كـه ارتباطهـاي مهـم و روابـط فعلـي              سوالي 46خود سنجي   

به منظور آزمون فرضيه هاي تحقيـق از تحليـل كواريـانس چنـد متغيـري                . بزرگسالان را مي سنجد   

(MANCOVA)  پس از بكارگيري اين روش آماري مفروضه هاي آن مـورد بررسـي             .  استفاده شد

نتايج تحقيق نشان داد كه روش روان نمايش گري گروهي باعث افزايش تمايز يافتگي و               . ر گرفت قرا

همچنين روش روان نمايش گري باعث كاهش گسلش عاطفي، واكنش هيجـاني و             . موقعيت من شد  

همچنين پس از تحليل جلسات انجام شده بـا سـه نفـر بـا تمـايز يـافتگي                   . آميختگي با ديگران شد   

 .م رخ فكري، رفتاري و احساسي اين افراد ترسيم و نتايج مورد بحث قرار گرفتيپايين، سه ن
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           :مقدمه

اين .  جوانان استيكي از مشكلات اصلي و اساسي نوجوانان و  عقلاني-رسيدن به استقلال عاطفي
مفهوم كه از آن به عنوان تمايز يافتگي ياد مي شود، يكي از مهمترين تكاليف رشدي نوجوانان و 
جوانان مي باشد و رسيدن به سطحي مناسب از آن مستلزم فرايند و زماني طولاني است و از 

م ارتباطاتي است كه مفهوم تمايز يافتگي زير بناي تما. كودكي شروع و تا بزرگسالي ادامه مي يابد
آمارهاي بالا از بگو و ). 1978، 1باون(انسان ها در طول عمرشان با خود، خانواده و سايرين دارند 

مگوهاي خانوادگي، طلاق هاي عاطفي، اختلالات در روابط بين فردي و وابستگي افراد متاهل به 
 و پناه بردن به سوء مصرف خانواده هاي اصلي خود، يا ترك و رها كردن كامل خانواده اصلي خود

در گزارش . مواد و در مواردي خودكشي نشان دهنده وجود مشكل در حيطه تمايز يافتگي مي باشد
جواناني كه دوستان . سازمان ملي جوانان دلايل زير از عمده ترين دلايل خودكشي بوده است

نتيك مي خوانند، افرادي صميمي خود را از دست داده اند، افراد عاطفي كه رمان هاي عاطفي و رما
كه اقوام نزديك آنها خودكشي كرده است، دختران جواني كه دچار شكست عاطفي شده اند، افراد 

به نظر مي ). 1381گزارش سازمان ملي جوانان، (مطلقه يا همسر مرده در سال اول بعد از جدايي 
  .، جرئت ورزي مي باشدرسد كه اين مفهوم مانند بستري براي رشد ساير مفاهيم مانند عزت نفس

 به توانايي اشخاص براي تمايز از خانواده خود و از خانواده اصلي شان در سطح 2تمايز يافتگي

افراد همچنين از نظر سطح تمايز يافتگي خود كه هر بار بدان دست . عاطفي و عقلي اطلاق مي شود

  ).1978باون، (پيدا مي كنند متفاوتند و اين مفهوم در كل يك فرايند است 

سطح تمايز يافتگي روي پيوستاري قرار مي گيرد كه از خود مختاري كامل در يك سو كه نشان 

دهنده توانايي تفكر واضح و روشن در يك موقعيت است، آغاز مي شود و تا تمايز نايافتگي كامل در 

ابسته اند، ديگر سوي كه تلويحا بدان معني است كه اين افراد به لحاظ عاطفي به خانواده هايشان و

باون مدعي ). 3،2001گلادينگ(حتي اگر دور از آنها زندگي خود را سپري كنند، پايان مي پذيرد 

است كه ناكارآمدي اجتماعي، عاطفي و فيزيكي و عدم برخورداري از توانايي براي سازگار شدن با 
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در واقع تمايز . شودمردم، به علت عدم توانايي در تعادل بخشي ميان فرديت و با هم بودن ايجاد مي 

يافتگي روشي است براي مشخص كردن تعادل يا عدم تعادل ميان دو نيروي زندگي يعني امتزاج و 

با هم بودن در مفاهيم عشق، خويشاوندي و وفاداري به كار ) 1998( و باون 4بر طبق نظر كر. فرديت

اشتن اصول شخصي مي رود در حالي كه فرديت در مفاهيم مسئوليت شخصي، استقلال شخصي و د

  ).2004، 5پاپك-پلگ(به كار مي رود 

خود مختاري كامل به معني طرد كليه ارزش ها و عقايد والدين نيست، در حقيقت، خود مختاري 

حاصل بررسي متفكرانه شايستگي موقعيت هاي مختلف و بسندگي عقايد و باورهاي خود شخص 

افراد بيشتر تمايز يافته، هم سطوح عاطفي و در حقيقت ). 2004، 8 و وستر7، استفان6اسكورن(است 

هم سطوح عقلاني را به كار مي گيرند در حالي كه ميزاني از خود مختاري خود را در روابط صميمي 

آنها در روابط نزديكشان احساس راحتي و صميمي بودن دارند و بنابراين نياز . خود حفظ مي كنند

. اج با ديگران و گسلش عاطفي در روابط خود دارندكمتري به كنترل اضطراب با آميختگي يا امتز

همان . افراد كمتر تمايز يافته تمايل دارند تا در پاسخ به ديگران بيشتر واكنش عاطفي داشته باشند

طور كه اضطراب افزايش مي يابد، تمايل آنها براي دادن پاسخ هاي عاطفي بيشتر مي شود و بينش 

مفهوم تمايز يافتگي، ). 2004 پاپكو، -پلگ. (از دست مي دهندروشن و تفكر واقع گرايانه خود را 

  ). 2006 و همكاران، 9گيپسون(هسته اصلي تئوري باون است 

بيان مي كند كه هيچ مفهومي از مفاهيم باون به اندازه مفهوم تمايزيافتگي خود ) 1990 (10پاپرو

ح بالا نشان دهنده توانايي وي معقتد است كه تمايز يافتگي در سط. مورد بحث قرار نگرفته است

شخص براي ايجاد تعادل ميان با هم بودن و فرديت است، طوري كه شخص در حالتي از صميميت 

افراد با تمايز يافتگي بالا قادرند تا . و خودمختاري در ارتباط با اطرافيان نزديكش در زندگي قرار دارد
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معتقد ) 1992 (11گيلبرت. ا تجربه كنندبدون از دست دادن استقلال خود، ارتباطات صميمانه اي ر

طبق نظر گيلبرت . است تنها ايده اي از باون كه اهميت محوري دارد، ايده تمايز يافتگي است

تمايز يافتگي . تفاوت بين تمايز يافتگي بالا و پايين در ميزان حضور خود بنيادين است) 1992(

تمايزيافتگي ) 1978(طبق نظر باون .  است12قسمتي از خود است كه در ارتباطات غير قابل عبور

با سطح پاييني از تمايز يافتگي فرد دچار . خود براي سازگاري ارتباطي و رواني ضروري است

مشكلاتي مانند اضطراب مزمن، ناراحتي هاي فيزيكي و رواني، انتخاب همسر با سطح مشابه اي از 

ميلر، اندرسون و كيلا، (ازي مي شود تمايز يافتگي، نارضايتي زناشويي، واكنش هيجاني و مثلث س

همچنين تحقيقات ديگري رابطه بين اضطراب مزمن و ناراحتي هاي فيزيكي و روان شناختي ). 200

  ).2001؛ اليسون و رابين، 1999بوهلندر، . (را تاييد كرده اند
  

  :بيان مسئله

با شرايط هستند، نه به طبق نظر باون، افراد تمايز يافته تحت شرايط استرس آور، منعطف و منطبق 

اين دليل كه آنها ذاتا باهوش هستند بلكه به اين علت كه اين افراد حتي تحت شرايط استرس زا، 

در نتيجه آنها منابع شناختي . قابليت مديريت هيجانات و انگيختگي خويش را به دست مي گيرند

 انعطافي به شرايط سخت غني در دست دارند كه به آنها اجازه مي دهد پاسخ هاي منطقي و قابل

در مقابل، افرادي كه ميزان تمايز يافتگي آنها پايين است، بيشتر هيجاني، غير قابل . زندگي بدهند

حتي ممكن است در پاسخ به هيجانات ديگران نيز، با اين شيوه . انعطاف و كليشه اي عمل مي كنند

 كمتر تمايز يافته يا درگير امتزاج در موقعيت هاي بين فردي، افراد). 1991كر، (دچار مشكل شوند 

  ).2000، و همكاران، 13اسركانتر(مي شوند، يا اضطراب طاقت فرسايي را تجربه مي كنند 

به . افراد تمايز يافته ظرفيت بالايي براي عملكرد خود مختارانه و سازگاري شخصي نشان مي دهند

ي وي از خانواده و نيز اشخاص نظر باون سطوح تمايز يافتگي هر كس بيانگر سطح استقلال عاطف
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ميزان تمايز يافتگي در سطح متوسط تا بالا، به فرد امكان مي دهد . بيرون از گروه خانوادگي است

با اين . با ديگران تعامل داشته باشد) از دست رفتن هويت در آن رابطه(تا بدون ترس از آميختگي 

 خوبي تفكيك شده اند در حالت پويا به سر كه تمامي روابط از موارد ضعيف گرفته تا آنهايي كه به

گلدنبرگ و (مي برند، هر چه تمايز يافتگي كمتر مي شود، انعطاف پذيري نيز كاهش مي يابد 

  )2000، 14گلدنبرگ

سطح . سطح كاركردي و سطح بنيادي: بر طبق نظريه باون دو سطح تمايز يافتگي وجود دارد

. چرا كه متاثر از شرايط بيروني است. گر در تغيير استكاركردي تمايز يافتگي از زماني به زمان دي

اگر تغييرات در . در حالي كه سطح بنيادي ثابت و پايدار است و تحت تاثير شرايط بيروني نمي باشد

سطح كاركردي به صورت طولاني مدت تداوم يابد، باعث تغيير و تحول در سطح بنيادي خواهد شد 

  ). 2006 و همكاران، 15يولاندا(

تي اضطراب در يك واحد عاطفي خانواده پايين است، اعضاي خانواده خود مختاري بيشتري را از وق

خود نشان مي دهند و تفكر، نقش بيشتري را در هدايت رفتارشان بازي مي كند ولي وقتي اضطراب 

در يك خانواده نفوذ مي كند، تظاهرات با هم بودن افزايش مي يابد، فرديت كاهش مي يابد و 

دي يا همه اعضاي خانواده در تصميم گيري هاي خود به احساسات بيشتر رجوع مي كنند تعدا

بالاترين سطح عملكرد خانواده زماني است كه اضطراب در آن سيستم كم ). 2004 پاپكو، -پلگ(

اعضاي خانواده همه خود تمايز يافته هستند و هر والد، يك رابطه عاطفي خوب با خانواده . است

 به عنوان مثال، تحقيقات نشان داده است زنان با سطوح بالايي از اضطراب به طريقي .دداراصلي اش 

آنها در خانه مي مانند و از . رفتار مي كنند كه خود مختاري كودكان نوپايشان كاهش مي يابد

  .)1998، 17زشوارت و 16زنيكل(كودكانشان در روند سال هاي اوليه مراقبت مي كنند 

يرهايي مانند گسلش عاطفي، واكنش هيجاني و مثلث سازي ارتباطي معكوس تمايز يافتگي با متغ

وي معتقد است كه گسلش يك فاصله عاطفي است كه از طريق مكانيزم هاي ). 1978باون، (دارد 
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بيان كرد كه گسلش يك ) 1992(گيلبرت . مكانيكي يا فاصله فيزيكي خودش را نشان مي دهد

ور شدن دار و همچنين يك تلاش سازگارانه براي مقابله با حالت فاصله اي است كه تمايل به د

بيان كرد كه يك سيستم دو نفري ناپايدار ) 1978(باون . اضطراب مزمن در يك سيستم مي باشد

او معتقد است كه اين سيستم ناپايدار در موقع استرس و فشار خودش را به يك سيستم سه . است

قد بود كه مثلث سازي يك راهي براي سيستم دو نفري معت) 1992(گيلبرت . نفري تبديل مي كند

  .است كه قادر به كاهش اضطراب مي باشد

تمايز يافتگي بالا بدين شكل در نظر گرفته مي شود كه فرد را قادر مي سازد كه در روابط خود با 

بدين معني كه حسي از خود را در يك رابطه عاطفي . ديگران مواضع شخصي خود را به كار ببرد

). 2004 پاپكو، -؛ پلگ1998باون ، كر و(ديد يا در ميان حوادث و رويدادهاي نامعين حفظ كند ش

از اين گذشته اين مفهوم به توانايي فرد براي كاهش اضطراب خودش اشاره مي كند تا در برابر 

 نكته). 2002 پاپكو، -پلگ( متاثر شدن از اضطراب به وجود آمده در خود و ديگران ايستادگي كند

بسيار مهمي در مورد مفهوم تمايز يافتگي وجود دارد اين كه تمايز يافتگي يك فرايند است تا هدف 

گلدنبرگ و (دست يافتني و همچنين اين مفهوم در حكم مسير است تا يك حالت وجودي يا بودن 

  ).2000گلدنبرگ، 

گي پايين در نمونه حال مسئله اصلي تحقيق اين است كه افكار، رفتار و هيجانات در تمايز يافت

  ايراني چيست و روش روان نمايش گري چه تاثيري بر افزايش تمايزيافتگي دارد؟

  
  :ضرورت تحقيق

با توجه به ، كرده اند را در ابعاد مختلف سلامت تاييدتمايز يافتگي پژوهش هاي زيادي اهميت 

و بهداشت رواني  در افزايش سلامت اضطرابو كاهش تمايز يافتگي موارد مذكور، افزايش سطح 

؛ اسكورن، استفان و وستر، 2004 پاپكو، -؛ پلگ1998؛ كر و باون، 1978باون،  (موثر مي باشد

   ).2000كانتراس، و همكاران، ؛ 2004
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همچنين در سال هاي اخير، محققان زيادي به ارزش كشف مفهوم تمايز يافتگي توسط موراي باون 

، 18بوهلندر(ت بين فردي و سلامت روان توجه كرده اند براي درك موضوعاتي مانند اقتدار، ارتباطا

؛ اسكورن و 2000، 23؛ اسكورن2000، 22 و بابولتز21؛ جانسون1997، 20 و سيكاليدز19؛ گاشو1995

  )  25،2000؛ تاكسن1998، 24فريندلندر

. تمايز يافتگي فرايند تعريف خود است كه هر شخصي براي رسيدن به سلامت روان بدان نياز دارد

ا يك خود جمعي نامتمايز از خانواده متولد مي شود و با چالش رشدي بنياديني براي انسان ب

رسيدن به درجه اي از اقتدار روان شناختي نياز دارد، در حالي كه بايد از لحاظ هيجاني با خانواده 

  ).1978باون، . (خود ارتباط داشته باشد

فردي و چه به صورت گروهي در مشاوره و روان درماني چه به صورت  به كارگيري روش هاي

ويژگي ها، روش ها و  افراد از جايگاه ويژه اي برخوردار است اما با توجه بهتمايز يافتگي افزايش 

با مشكلات مختلف رواني،  ساختار متفاوت هر يك از روش ها و مداخله هاي مشاوره اي در كار

ترين اثربخشي را داشته باشد مشكل روش مشاوره اي مي تواند در اين زمينه بيش تعيين اين كه چه

 را با توجه به ويژگي هاي نظريه روان نمايش گريپژوهش حاضر روش مشاوره گروهي در  است، لذا

 روش روان نمايش گري به قدرت . برگزيده ايمافزايش سطح تمايز يافتگياي حاكم بر آن جهت 

است كه با تمرين كردن موقعيت داشتن انسان براي تغير موقعيت هاي خود اعتقاد دارد و معتقد 

روان نمايش گري . هاي متفاوت مي توان روش هاي متفاوتي را براي تغير ايجاد و آزمايش كرد

معتقد است كه افراد با بازي كردن نقش هاي متفاوت راه هاي متفاوتي براي برون رفت از مشكلات 

بر . انعطاف گذشته برنمي گردنندياد مي گيرند و هنگام مواجهه با مشكلات به راه هاي غير قابل 

سريع ترين روش جهت رسيدن به تمايز يافتگي، تمرين آن در موقعيت ) 1978(اساس نظر باون 
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و روان نمايش گري اين ابزار را در اختيار فرد مي گذارد تا با تمرين . هاي واقعي خانوادگي است

ل نقطه قوتي است كه هم در تمايز يادگيري در عم. نمايشي، زمينه را براي عمل واقعي فراهم كند

يافتگي به عنوان راه رسيدن به درجات بالاي تمايز يافتگي در نظر گرفته شده است و هم در روان 

 نقطه 26ويژگي هاي عمل گرايي. نمايش گري به عنوان شاه كليد موفقيت بدان اشاره شده است

تمايز يافتگي فقط در بطن معتقد است كه )1978(باون . وصل اين دو موضوع به همديگر است

انسان ها در گروه به دنيا مي آيند و در گروه رشد مي كنند . ارتباطات ايجاد مي شود و نه فرار از آن

و در گروه بيمار مي شوند و بايد در گروه درمان شوند و روان نمايش گري تمرين و بازي كردن و 

پس دليل انتخاب روش . ائه داده استانجام دادن شق هاي مختلف رفتاري را براي حل مشكلات ار

  .   روان نمايش گري در ويژگي هاي منحصر بفرد و جذابي است كه اين روش دارد

هش هاي بسيار كمي در خصوص اهميت اجراي پژوهش حاضر بطور كلي مي توان ذكر كرد كه پژو

ويژگي هاي محتويي در هيچ كدام از آنها كه در ايران در مورد تمايز يافتگي انجام شده است و اين 

پژوهش حاضر جداي از اين كه به بررسي . تمايز يافتگي در ايران مورد بررسي قرار نگرفته است

روش مشاوره گروهي در افزايش سطح تمايز يافتگي مي پردازد، به بررسي محتوايي افكار، رفتار و 

فنون ه تلاش مي كند تا پژوهش حاضر در اين زمين. هيجانات در زمينه تمايز يافتگي نيز مي پردازد

نتايج كاربردي همچنين  .بررسي قرار دهدرا مورد بر تمايز يافتگي روان نمايش گري مشاوره گروهي 

   :عبارتند از مختلفي نيز در حوزه هاي زير به همراه خواهد داشت كه

ت هاي و نحوه ي بكارگيري آن در موقعيفرايند تمايز يافتگي آگاهي افراد از : ر زمينه پيشگيريد

نحوه مقابله افراد در موقعيت هاي هيجاني   شده و بهها در موقعيت اضطرابمختلف موجب كاهش 

  . سلامت كمك مي كند مختلف و در نتيجه كاهش عوامل تهديد كننده

هاي مختلف مي توان  افراد در موقعيتتمايز يافتگي  با آگاهي از ويژگي هاي :در زمينه تشخيص

  . شناسايي كردر رادر معرض خطافراد مستعد 

                                                 
٢٦ practical 

 ١٩



 مي  گريبا استفاده از نتايج حاصله از بكارگيري فنون و راهبردهاي روان نمايش: ر زمينه درماند

 چارچوب درماني مناسب و با استفاده از فنون درماني كارآمد به افراد داراي مشكلات توان در يك

و افزايش سلامت و سازگاري در را پيشنهاد داد كه به كاهش علائم اختلال مرتبط با تمايز يافتگي 

 .منجر مي شود آن ها

  :اهداف تحقيق

افكار، رفتار و هيجانات در افراد با تمايز  تعيين اول. مي باشدهدف اصلي اين تحقيق داراي دو 

تمايز فنون روان نمايش گري بر اثربخشي يافتگي پايين در ايران مي باشد و هدف دوم تعيين ميزان 

محقق در اين پژوهش سعي دارد كه با بررسي محتوايي مفهوم تمايز . ي باشديافتگي و ابعاد آن م

سپس به . يافتگي افكار، هيجانات و رفتارهاي را شناسايي كند كه در افراد تمايز نايافته وجود دارد

. وسيله فنون روش روان نمايش گري به درمان آزمودني هاي مشكل دار در مورد تمايز يافتگي برسد

 نظر دارد تا با بررسي محتوي جلسات درمان تمايز يافتگي افكار، رفتار و هيجانات پس محقق در

معيوب موجود در فرايند تمايز يافتگي در ايران را مورد بررسي قرار دهد و آنها را به صورت 

اين تحقيق مي تواند شروعي براي پژوهش بروي تمايز يافتگي به روش . منسجمي دسته بندي كند

  : اين تحقيق به دست آوردن كاربردي اهداف. دهاي ديگر باش

  تعيين افكار، رفتار و هيجانات معيوب در افراد تمايز نايافته 

   خود متمايز سازي در افزايش روان نمايش گري تعيين ميزان اثربخشي فنون

  كاهش واكنش پذيري  در روان نمايش گري فنون تعيين ميزان اثربخشي

   وان نمايش گري در كاهش آميختگي با ديگرانر تعيين ميزان اثربخشي فنون

 افزايش مواضع شخصيدر روان نمايش گري  تعيين ميزان اثربخشي فنون
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