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 تو را شکر می کنم که در همه حال مرا یاری کرده ای الهی "

 خدایا تو را سپاسگزارم که مرا در راه علم و عمل هدایت کردی

 حتی، از تو عاجزانه می خواهم که مرا هیچوقت منّان، ایزدای 

  "برای لحظه ای به خودم رها نکنی که من بدون تو هیچم 

پدر و مادر  "دستان پر از مهر و محبت تشکر کنم و  تدا لازم می دانم از حمایت های همیشگی تمام اعضای خانواده اماب

و  دعاهای خیر از .بوسم که در طول زندگی ام کبودی دستان آنها روشنی بخش مسیر زندگی ام بوده استرا می "عزیزم

 .یشه وجودشان برای من مایه آرامش و گرمی بوده استکنم که هممیتشکر  "خواهران مهربانم"مهربانی های 

 

که در طول دوران تحصیلی مقطع دکتری اینجانب زحمات بسیاری  "سرکار خانم دکتر ایران باغبان " با سپاس فراوان از

. تحصیلی ام بوده است روشنی بخش مسیردر مقطع تحصیلی دکتری، متحمل شدند و همیشه حمایت های بی دریغ ایشان 

سپاس و قدردانی میکنم که در طول دوران تحصیلی مقطع دکتری از  "جناب آقای دکتر محمدرضا عابدی "چنین از هم

 . وسعت دانش ایشان بسیار بهره بردم و در انجام این رساله راهنمایی های بسیار مفیدی ارایه نمودند

ارم که به عنوان استاد مشاور پایان نامه گروه روانشناسی بسیار سپاسگزاستاد  "جناب آقای دکتر حسین مولوی "از 

  .اینجانب قبول زحمت کردند که خالصانه، متواضعانه و با صبر و بردباری همیشگی اینجانب را راهنمایی کردند

 

استاد محترم دانشکده  (Maria Paula Paixao) "خانم دکتر ماریا پاولا پایشاو "سپاس و تشکر ویژه دارم از 

استفاده از تجربه همنشینی و در کشور پرتغال که اینجانب افتخار  (Universidade de Coimbra)کویمبرا روانشناسی دانشگاه 

   .و دانش ایشان بویژه در اجرا و تکمیل این رساله را در طول دوره فرصت مطالعاتی داشتم

 

 "نم دکتر سیمین حسینیانسرکار خا "،(دانشگاه اصفهان)"دکتر ابولقاسم نوریجناب آقای "از اساتید محترم داور 

و مناسب خود  ، مثبت که با نقطه نظرات دقیق (دانشگاه الزهرا) "یزدی هرده منوّسرکار خانم دکتر سیّ "و( دانشگاه الزهرا)

  . اینجانب قبول زحمت داشتند کمال سپاس را دارم پایان نامهدر غنای هرچه بیشتر 

در  "سرکار خانم دکتر مریم السادات فاتحی زاده "و  "دیجناب آقای دکتر سید احمد احم "از اساتید محترم

 . تشکر میکنم که در طول دوران تحصیل نسبت به اینجانب لطف بیکرانی داشته اند گروه مشاوره دانشگاه اصفهان

 

نم خا "در پایان از تمام دوستان و دانشجویان بزرگوار مقطع تحصیلی دکتری و همینطور همکلاسی های محترم این مقطع 

 .در دانشگاه اصفهان تشکر و قدردانی میکنم "آقای دکتر عبدالرحیم کسایی "و  "دکتر فاطمه سمیعی

آقای  "، "آقای عباس پناهنده "، "آقای مهدی اکبرزاده "بزرگوارم  اندوستجمیع دارم از صمیمانه همینطور تشکر  

دکتر حسن " و " احمد رضا کیانی قایآ "، " ربیعی آقای مهدی "، "امُید عیسی نژادآقای  "، "سجاد همتی

از کارشناسان . شاهد بودم ام پایان نامهرساندن تمام به ارا در  اناین عزیزشایان بی های کمکراهنماییها و که چرا، "زارعی

 .  نهایت تشکر را دارم خانم صفاری و  ، خانم قنبریخانم لایق، آقای رستگارمحترم دانشکده و گروه مشاوره بویژه 
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دانش آموز به روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای انتخاب و پرسشنامه های تحقیق اجرا  051تعداد  19-9911

اجتماعی مسیر  -های مدل شناختیامه دموگرافیک و مجموعه پرسشنامهپرسشنامه های تحقیق شامل پرسشن. گردید
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میانگین  دومریشه  مقدار شاخص. ها بوددهندة برازش خوب مدل آمد که نشانبدست /. 11بیشتر از  (NFI) ی برازندگی
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 فصل اول

 کليات پژوهش

 

 

 
 

   مقدمه -1-1

ن در سال تحصیلی آموزان پسر دبیرستانی شهر اصفهادانش انتخابهای مسیر شغلیبینی  پیشحاضر پژوهش  هدف

رغبت های مسیر  ،9خودکارآمدیبررسی نقش متغیرهای  پژوهش حاضر به عبارت دیگر، هدف .بود 19-9911

شهر  دبیرستانیپسر دانش آموزان   انتخابیمشاغل در   و موانع اجتماعی  حمایت اجتماعی، 9، انتظارات پیامد شغلی

در ی مسیر شغلی در مشاوره مسیر شغلی باعث شده است اهمیت رغبت ها. بود 9911-19اصفهان در سال تحصیلی 

ایران در زمینه مشاوره مسیر شغلی تحقیقات بسیار مناسبی بویژه در زمینه رغبت های مسیر شغلی صورت گرفته است 

و چندین تحقیق فقط در زمینه هنجاریابی و بررسی پایایی و روایی پرسشنامه های حیطه رغبت های مسیر شغلی 

در تحقیق حاضر یکی از متغیرهای اصلی پژوهش و شاید مهمترین متغیر آن رغبت های مسیر . ه استصورت گرفت

رسد در مسیر شغلی افراد علاوه بر رغبت های مسیر شغلی متغیرهای مهم دیگری هم وجود نظر میبشغلی است اما 

 شغلیاجتماعی مسیر  -که نظریه شناختی دارد از جمله خودکارآمدی
(SCCT)، از جامع ترین نظریات مطرح  یکی

  .دارد شده در مشاوره مسیر شغلی به همین نکته اشاره

                                                 
1
 -Self-efficacy 

2
 -Career interest  

3
 -Outcom expectations  

4
 -Social support    

5
 -Social barriers 

6
 -Occupational concideretion  

7
 -Social Cognitive Career Theory 
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دیدگاهی جامع نسبت به متغیرهای دخیل در مسیر شغلی دارد و شاید بتوان شغلی اجتماعی مسیر  -نظریه شناختی

م به عوامل فردی و جانبه باشد که ههمهگفت مزیت این رویکرد نسبت به رویکردهای دیگر داشتن دیدی جامع و 

دارد و مانند دیگر توجه خواهد شد آنها در مسیر شغلی افراد که منجر به انتخاب شغل موثر هم به عوامل اجتماعی 

رغبت های مسیر شغلی را به تنهایی در نظر نمی  (9هالندتیپ شناسی مانند نظریه )نظریات مرتبط در حیطه مسیر شغلی

بت های مسیر شغلی را شکاف موجود در نظریات و مطالعاتی که به تنهایی رغاین نظریه به عبارت دیگر،  .گیرد

در بخش مسئله پژوهش و ضرورت پژوهش سعی شده . پوشش داده استخودکارآمدی  بواسطه اندمطالعه کرده

   .  است اهمیت این رویکرد تبیین شود و قابلیت کاربرد آن تبیین گردد

   

   مسئله پژوهش -1-2

از جمله عوامل موثر در  ای شخصیتی و اجتماعیو دیگر متغیره، استعداد سیر شغلی در کنار هوشرغبت های م 

شکست های تحصیلی در دانش آموزان مقاطع  آمارهای گوناگون ازهرسال  .موفقیت تحصیلی و شغلی افراد است

فت تحصیلی و یا تغییر که این شکست به صورت اُ به گوش می رسدمختلف از جمله در مقطع دبیرستان و دانشگاه 

، تغییر شغل و ت متعددی از جمله نارضایتی شغلیدر زمینه ی شغلی هم مشکلا. رشته تحصیلی صورت می گیرد

 ودکارآمدی متغیری است که بیشترینخ. فرسودگی شغلی مشهود است که با رغبت های افراد مرتبط می باشند

اختصاص داده است و متخصصین مشاوره مسیر شغلی به دنبال  تحقیقات را در رابطه با رغبت های مسیر شغلی به خود

 جایگاه خودکارآمدی در رابطه با رغبت های مسیر شغلی چگونه است؟بدانند آن بوده اند که 

های فردی و استفاده از  های مشاوره مسیر شغلی توجه زیادی به سنجش ویژگی در نظریه  محوردر رویکرد صفت 

این رویکرد، یک  های پژوهشگران  بنابر یافته. شود داخلات مشاوره ای مسیر شغلی میدر م  های کمی نتایج سنجش

، 9ی شغلیها رغبت: های فردی مرتبط با مسیر شغلی باید چهار متغیر فردی را شامل شود سنجش جامع از ویژگی

 و ارزشها  ، شخصیت اییتوان
،  ریزی مسیر شغلیر طرحتواند د می ها آگاهی از این متغیر .( 11 ، ون و بروکسابر) 

شغلی از مسیر های  رغبت .لی بکار آیدتصمیم گیری شغلی، حل مشکلات مرتبط با سازگاری شغلی و تحصی

                                                 
1‌-Holland‌Typology Theory  

2 -Trait-oriented Approach‌ 

3 -Vocational interests 

4 -Abilities 

5 -personality 

6 -work values 

7 -Brown & Brooks 

8 -Career planning 
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به   ها ها را در روانشناسی رغبت این حیطه بیشترین پژوهش ( 11 )9سیلویا به زعمد که باش فردی می عواملمهمترین 

فرآیندهای شناختی به یک موضوع رایج در بین پژوهشگران تبدیل شده مطالعه متغیرها و  .خود اختصاص داده است

این ایده در عمل  .اعمال کنند مطالعه رشد مسیر شغلی است تا آنچه را که به عنوان انقلاب شناختی نامیده می شود در

ن نظریه های ده است تا ضمن تکمیل نظریه های موجود، بیشاجتماعی مسیر شغلی دنبال -یشنهاد نظریه شناختیبا پ

توضیح چگونگی همبستگی متغیرهایی مانند رغبت ها، توانایی ها و  ،هدف .دیگر رشد مسیر شغلی پل ارتباطی بزند

و محیطی را بر  اجتماعیارزشها و مهمتر از آن چگونگی تاثیر همه متغیرها بر رشد فردی است و  نیز اثرات عوامل 

 (.  11 ، 9زونکر)نتخاب شغل نشان دهدا

که با سنجش آن  های شخصیت شغلی اند شغلی بیانگر تیپ مسیر های معتقد است که رغبت (  91،  911)  دلنها 

هر کدام از این الگوهای تیپ شناختی . هر فرد پرداخت  توان به توصیف، تبیین و پیش بینی عملکرد مسیر شغلی می

از طرفی هر کار یا شغل نیازمند الگوهای ها و الگوهای رفتاری خاصی خواهد شد، و  در محیط کار موجب کارآمدی

،  ، هنری یگر، جستجو یگرایواقعشامل رغبت  تیپششاین  .می باشدهای شخصیتی  خاصی از این تیپ

به طور خیلی مختصر  .وجود دارد شغلی مرتبط و شش نوع محیطبوده  (RIASEC)99و قراردادی 91، تهوری1اجتماعی

آلات و  ا به دنبال فعالیتهای جسمانی هستند و از کار کردن با ابزار، ماشینگر واقع  توان گفت که افراد تیپ می

های  حل افراد تیپ جستجوگر به دنبال جستجوی راه. دارند های فنی بالایی برند و صلاحیت حیوانات بیشتر لذت می

تفاده از تفکر افراد این تیپ برای اس. های علمی و تخیلی هستند گوناگون برای حل مشکلات از طریق صلاحیت

های آزاد و باز هستند که  افراد تیپ هنری به دنبال محیط. شوند انتزاعی و پیچیده برای حل مشکلات حمایت می

ی محصولات و  کند و چنین محیطی برای آنها آزادی بیشتر در توسعه خلاقیت و اظهار شخصی را تشویق می

شود افراد  ل انعطاف و درك دیگران هستند که منجر میافراد تیپ اجتماعی به دنبا. های آنان خوهد داشت پاسخ

های اجتماعی  این افراد از آموزش دادن دیگران، حل مشکلات کاری و مسئولیت. بتوانند به همدیگر کمک کنند

افراد تیپ تهوری به دنبال دستکاری و . برند و بر ارزشهای انسانی از قبیل مهربانی و دوستی تأکید دارند لذت می

                                                 
1
‌-Silvia 

2
‌-psychology of interest 

3
 -Zunker 

4
 -Holland  

5‌-Career performance  
6
 -Realistic 

7
 -Investigative 

8
 -Artistic 

9
 -Social 

10
 -Enterprising 

11
 -Conventional 
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مسائل اقتصادی و مالی برای آنها بسیار مهم است و . دیگران برای رسیدن به اهداف شخصی یا سازمانی هستندکنترل 

. کنند و در این زمینه دارای اعتماد به نفس، اجتماعی و قاطع هستند برای رسیدن به اهداف خود خطراتی را قبول می

های اداری که نیاز به بایگانی و  و محیط نامیدبرنامه  یافته و با توان افرادی سازمان افراد تیپ قراردادی را می

 -موضوع مهمی که در نظریه شناختی (. 11 ، 9شارف)سازماندهی گزارشها دارد برای این افراد مناسب است

ادی را به خود معطوف رغبت است که توجه زیاست، مسئله استقلال خودکارآمدی و اجتماعی مسیر شغلی مطرح 

د که سازه های خودکارآمدی و رغبت آنقدر از یکدیگر نبیان می کن(  911)  شاگنسی و باگس ،لاپان. داشته است

9سوانسون و گور. متمایز نیستند که بتوان آنها را سازه هایی متفاوت از هم نامید
، لارسن و وسراتینگه و (111 ) 

اینکه سازه های جدا محسوب  که رغبت ها و خودکارآمدی از تمایز کافی برای بیان می دارند( 119 )  بورگن

 گر چه رغبت ها وپژوهشگران در تحقیقات خود به این نتیجه رسیده اند که ا. شوند، برخوردار می باشند

 . (119 سیلویا، )همبستگی نیز دارندبه لحاظ نظری از یکدیگر منفک هستند اما با این حال با یکدیگر  خودکارآمدی

، ؛ شارف 11 زونکر، )ل تغییر هستنددانست و اینکه رغبت ها غیر قابالند رغبت ها را مترادف شخصیت می ه

تی افراد به دنبال نظریه هالند همیشه این سوال مطرح بود که رغبت های مسیر شغلی یا همان تیپ های شخصی(.  11 

سخ به این به دنبال پا(  911،  ، براون و هکتلنت)مسیر شغلیاجتماعی  -نظریه شناختیقابل تغییر است یا خیر؟ 

سوال بود و خودکارآمدی را به عنوان متغیری مطرح کرد که در کنار رغبت های مسیر شغلی قرار گرفت و غیر قابل 

 های مسیر شغلی را زیر سوال برد؟ تغییر بودن رغبت

 های گیری رغبت به شکلانتظارات پیامد ، خودکارآمدی و مسیر شغلیاجتماعی  -بر اساس مدل رغبت نظریه شناختی

فرد خود را در آن فعالیت خودکارآمد  ابتداعلاقه به یک فعالیت هنگامی پایدار است که . کند شغلی کمک می مسیر

هایی که به  افراد نسبت به فعالیت .بینی کند که انجام این فعالیت باعث نتایج ارزشمندی خواهد شد ببیند و پیش

و حتی از آن   علاقه کنند، بی بینی می طلوبی را در آنها پیششایستگی و توانایی خود در آنها شک دارند و نتایج نام

اهداف را برای حفظ یا  ،انتظارات پیامدشوند همراه با خودکارآمدی و  ها ظاهر می هنگامیکه رغبت. د شدنمتنفر خواه

فعالانه را به همین روال، اهداف احتمال کار . دهند های خاص، مورد تشویق قرار می افزایش درگیری فرد در فعالیت

برد که به اصلاح و بازنگری  های عملی را بالا می دهند و تلاشهای عملی بعدی الگوی خاصی از مهارت افزایش می

 (. 119 ،   ، براون، اشمیت، برنر، لایونز و تریستمنلنت)شودمنجر می انتظارات پیامدخودکارآمدی و 

                                                 
1
 -Sharf 

2
 -Lapan, Shaughnessy, & Boggs  

3
 -Swanson & Gore 

4
 -Rottinghaus, Larson, & Borgen 

5
 -Lent, Brown, & Hacket  

6
 -Schmidt, Brenner, Lyons & Treistman 
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دکارآمدی بُعد بسیار مهمی هستند هنگامیکه در هر دو اجتماعی مسیر شغلی عوامل شناختی خو -طبق نظریه شناختی

زمینه ی آموزشی و مسیر شغلی بکار روند و اغلب هدفمندی مسیر شغلی باعث رسیدن به سطوح بالایی از آموزش و 

همچنین این رویکرد نشان می دهد که چگونه اهداف شغلی باعث ایجاد انگیزش جهت . تحصیلات پیشرفته می شود

در تحصیل می شود و همینطور چگونه باعث می شود افراد در رسیدن به اهداف تحصیلی شان پشتکار عملکرد بهتر 

برای مثال، سطح بالایی از خودکارآمدی با پشتکار (. 199 ، 9وولو، استاف و مورتایمر)داشته و مقاوم باشند 

(. 191 ،  ولتی و تریژ-براون وونگ،)موثر است  9بالاتر مرتبط است و بصورت نظری در موفقیت تحصیلی  تحصیلی

شغلی / های تحصیلی گیری انتخاب غلی، شکلش /های تحصیلی ، رشد رغبتمسیر شغلی اجتماعی -در نظریه شناختی

شوند  می  شغلی، به عنوان عوامل به هم پیوسته در نظر گرفته/ و از طرف دیگر ماهیت و نتایج عملکرد های تحصیلی

نقش بسیار مهمی ( همانند حمایت اجتماعی و موانع اجتماعی)  زمینه ای مجاورعوامل  (. 911لنت و همکاران، )

 (.111 ، ، براون و هکتلنت) شغلی آنها دارند / بواسطه نفوذ اهداف و عملکردهای افراد در فرایند رشد تحصیلی

عرفی شده است م 1و رضایت  ، عملکرد ، انتخاب اجتماعی مسیر شغلی با چهار مدل رشد رغبت ها -نظریه شناختی

 -، انتخاب و عملکرد شغلی در نظریه شناختی91هر سه مدل رغبت های تحصیلی و شغلی(.  11 لنت و براون، )

؛ 199 ، 99براون، لنت، تلاندر و تراماین)اجتماعی مسیر شغلی با اقبال نظری و عملی قابل توجهی روبرو بوده است 

اخیراً مدل (.  11 ، 99ون، تراماین، هوجا، تلاندر، فن و لنت؛ برا191  ، 9لنت، براون، میلر، هنسی و دافی شاو،

چهارمی مطرح شده است که این مدل رضایتمندی و دیگر ابعاد سازگاری مثبت در حیطه های شغلی و تحصیلی را 

(.  11 و   11 لنت و براون، )شرح می دهد و تلاش دارد بهزیستی را در مدرسه و کار به صورت خاص نشان دهد 

 (.199 ،  9اوجادا، فلورز و ناوارو)مکزیکی تناسب خوبی نشان داده است  -ل در بین دانش آموزان آمریکاییاین مد

در تحقیق خود بر روی بزرگسالان بلژیک گزارش دادند که این مدل توانایی پیش بینی ( 191 ) 9وربراگن و سلز

                                                 
1
 -Vuolo, Staff, & Mortimer 

2
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 - academic success 
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( 119 )9برنر، چوپرا، دیویس و تالیراندلنت، براون، . ت کلی رضایت از زندگی را داردرضایتمندی شغلی و بصور

نسخه کامل تری  از مدل رغبت ها و اهداف را در مورد دانشجویان سال اول و دوم دانشگاه ارزیابی کردند که شامل 

آنها تناسب بهتری را در مدل خود نشان دادند که در آن حمایتها و موانع زمینه ای و . حمایتها و موانع زمینه ای بود

بصورت غیرمستقیم و بواسطه خودکارآمدی در اهداف انتخابی نقش داشتند چراکه فرض پیشین رویکرد اجتماعی 

اجتماعی مسیر شغلی بر این بود که موانع و حمایتهای اجتماعی بصورت مستقیم در انتخاب افراد نقش  -شناختی

در حد فرض اولیه باقی ماند و هنوز البته این مسیر میانجی از موانع و حمایتهای اجتماعی به خودکارآمدی . دارند

 . مطالعات کافی در این زمینه صورت نگرفته است

ها عوامل فردی، محیطی و رفتاری را است که همانند دیگر مدل  ل انتخابمدل مورد مطالعه تحقیق حاضر، مد

متغیرهای . دگیرد که در رشد تحصیلی و شغلی افراد نقش ایفا می کننصورت همزمان و یکنواخت در نظر میب

کلیدی مدل انتخاب شامل خودکارآمدی، انتظارات پیامد، رغبت ها، عوامل محیطی و اجتماعی، و رفتارهای انتخابی 

این نظریه اینطور فرض می کند که خودکارآمدی، انتظارات پیامد باعث افزایش رغبت ها در حیطه خاصی  .می باشد

شغلی افراد / اعی قرار دارند که باعث شکل گیری انتخابهای تحصیلیمی شوند و در کنار آن، موانع و حمایتهای اجتم

البته ناگفته نماند که اکثر تحقیقات صورت گرفته خودکارآمدی را (. 191 ، 9لنت، شاو، گلاستر و ویلکینز)می شوند 

رابطه را به عنوان متغیر پیش بین و مقدم بر انتظارات پیامد، رغبت ها و اهداف در نظر گرفته اند و اینکه 

را دارد و عکس آن صادق خودکارآمدی با اهداف دوجانبه نیست و فقط خودکارآمدی توانایی پیش بینی اهداف 

طبق مدل انتخاب، افراد انتخابهای خود را برای بدست آوردن فعالیتهای مرتبط با زمینه ی (. 191 ،لنت و شاو)نیست 

ش می دهند همانطورکه با خودکارآمدی و انتظارات شغلی که با رغبت های آنها همسو می باشد گستر/ تحصیلی

برای مثال، رغبت های حیطه علمی همراه با خودکارآمدی بالا و انتظارات پیامدی مثبت در . پیامدی شان همسو است

خودکارآمدی و . این زمینه خواهد بود که به احتمال فراوان منجر به فعالیتها و زمینه های کاری علمی خواهد شد

علاوه بر آن، . ت پیامد بصورت مستقیم و یا غیر مستقیم بواسطه رغبت ها در اهداف تاثیر خواهند گذاشتانتظارا

از قبیل حمایت های اجتماعی و مالی و یا عدم )فرض بر این است که اهداف بوسیله موانع و حمایتهای اجتماعی 

بودن حمایت های . ر خواهند گرفتتحت تاثیر قرا( دریافت چنین حمایت هایی که بصورت مانع عمل می کنند

واند تمی( بصورت مستقیم و یا از طریق مسیرهای متعدد غیر مستقیم)اجتماعی و به همان نسبت نبودن موانع اجتماعی 

   (. 191 ، شاو و همکاران) اهداف انتخابی را ارتقا دهد

                                                 
1
 -Brenner, Chopra, Davis, Talleyrand 

2
 -choice model  

3
 -Lent, Sheu, Gloster, & Wilkins 
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لی مقطع دبیرستان را انتخاب کنند و نیز در بویژه در پایان سال اول که بایستی دانش آموزان رشته تحصیدر دبیرستانها 

مشاهده می شود سال چهارم دبیرستان که دانش آموزان بایستی به انتخاب رشته های تحصیلی دانشگاهی بپردازند،  

که دانش آموزان در هنگام انتخاب رشته تحصیلی مشکلات زیادی دارند و دچار یک نوع بلاتصمیمی مسیر شغلی 

به صورت ناتوانی در  در زمینه ی انتخاب رشته ی تحصیلی مشکل دارند که این مشکل اغلب ،گربه عبارت دی .هستند

ی تحصیلی و عدم اطمینان از انتخاب خود جلوه می کند و این منجر ی تحصیلی، شک در انتخاب رشتهانتخاب رشته

ب رشته ی دانشگاهی شاید به شکلی به یک نوع نگرانی در افراد می شود و حتی ادامه پیدا می کند و در هنگام انتخا

آمار کمی هم ندارند دانش آموزانی که مشکلات تصمیم گیری مسیر شغلی و مشکلات  .شدیدتر نمایان می شود

 سازشی مسیر شغلی داشته اند و آیا این مدل در زمینه پیشگیرانه می تواند مفید واقع گردد؟  

تا چه حد نظرات و دیدگاههای  ،سالگی قرار دارند  9تا   9نین دانش آموزان مقطع دبیرستان که اغلب آنها بین س 

تاثیرگذار است و می تواند در  و خویشاوندان معلمان ،افراد مهم در زندگی آنها از جمله والدین، دوستان نزدیک

والدین، دوستان نزدیک، معلمان و گاهی اوقات متفاوت بودن نظرات . انتخاب مسیر شغلی آنها تاثیر گذارد

عواملی از  و دانش آموزان در مورد رشته های تحصیلی که دانش آموزان تمایل به انتخاب آن دارندبا  ویشاوندانخ

  .می شود انتخاب مسیر شغلی آنهادر دانش آموزان نسبت به و نگرانی این قبیل باعث نوعی سردرگمی 

با تحقیقات صورت گرفته افزایش یافته  اجتماعی مسیر شغلی در سالهای اخیر -اعتبار بین فرهنگی نظریه شناختی 

آیا متغیرها  (.119 ؛ لنت و همکاران،  11 ، 9؛ ساهین111 ،  ، شاو و سینگلی؛ لنت، تاویرا191 ، 9لنت و شاو)است 

و عوامل فردی و اجتماعی در جوامع غربی که این رویکردها، اُلگوها و پرسشنامه ها از زمینه و بطن آنها نشأت 

به عبارت دیگر، علیرغم اعتبار بین فرهنگی این نظریه که . امعه ی ما یکسان است یا تفاوت عمده دارندگرفته اند با ج

مورد تایید واقع شده است این سوال پیش می آید که آیا این اُلگو بصورت کامل پذیرفته یا رد می شود و یا با توجه 

 با تفاوتهای فرهنگی موجود می باشد؟ به تفاوت های فرهنگی موجود نیاز به اصلاح این اُلگو منطبق 

رغبت های مسیر شغلی، خودکارآمدی و که متغیرهای  ( 911لنت و همکاران، )انتخاب در این پژوهش، مدل 

هدف دیگر تحقیق حاضر همچنین . نقش دارند مورد بررسی قرار گرفته است در مشاغل انتخابی انتظارات پیامد

ق رابطه آنها با خودکارآمدی است، دانش آموزان از طری مشاغل انتخابیدر  یاجتماعبررسی نقش حمایت ها و موانع 

 .آنرا مطرح کرده است( 111 ، 9111)  فرضیه ای که بندورا

                                                 
1
 -Sheu  

2
 -Taveira, Sheu & Singley 

3
- Sahin  

4
 -Bandura 
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جهت بررسی نقش مدل برازش این  است و اینکه آیا انتخاباصلی پژوهش حاضر بررسی برازش مدل  مسئله

 انتخابیدر مشاغل  د، موانع اجتماعی و حمایت اجتماعی، انتظارات پیامرغبت های مسیر شغلی ،خودکارآمدی

و با بصورت غیرمستقیم  خودکارآمدی و البته از طرف دیگر، نقش موانع اجتماعی، حمایت اجتماعی مناسب است؟

مشاغل انتخابی هم بررسی شده است و همینطور مسیر عوامل اجتماعی بواسطه خودکارآمدی در ، در رغبت هاواسطه 

 . و انتظارات پیامد بواسطه رغبت ها در مشاغل انتخابی بررسی شده استابی مشاغل انتخ

 ود ار مد 

وا  ش  ا  اج  ا ی 

ر   
مشا   ان  ابی 

 ان  ارات پیامد

                  
 (SCCT)اجتماعی مسیر شغلی -مدل انتخاب در نظریه شناختی: مدل تحقیق -1-1شكل                 

 

یکی از چهار مدل اصلی در نظریه شناختی  نتخابامدل چنانچه ملاحظه می شود در تحقیق حاضر  -9-9 شکل

های مسیر شغلی، رغبتمتغیرهای  ،در این شکل .مورد بررسی قرار گرفته است(SCCT) اجتماعی مسیر شغلی 

در آن نقش دارند، مدل رغبت های مسیر شغلی که متغیرهای  های اجتماعیو واکنش انتظارات پیامد ،خودکارآمدی

های اجتماعی و خودکارآمدی بصورت غیرمستقیم نقش واکنش .در آن نقش دارندپیامد  انتظاراتخودکارآمدی و 

انتخابی و انتظارات در رغبت ها و مشاغل انتخابی و همینطور مسیر عوامل اجتماعی بواسطه خودکارآمدی در مشاغل

 .پیامد بواسطه رغبت ها در مشاغل انتخابی مشخص شده است
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 اهميت و ارزش پژوهش -1-3

در زمینه  اجتماعی مسیر شغلی -شناختی مدل بررسی، این پژوهش برای اولین بار در ایران به زمینه سنجش مدلدر 

از ا برازش مناسبی ر (119 )و ایتالیا (191 )، آمریکا(191 )در پرتغال قبل از این، این مدل. پردازد میانتخاب شغل 

پرسشنامه جستجوی  ارگرفتن در کنار ابزارهایی همچونربا ق ابزارهای این تحقیق از طرفی،. استداده خود نشان 

فرم  ،(  99، حق شناس، عابدی و باغبان) رغبت سنج استرانگمقیاس ، (  99، یزدی و حسینیان)هالند  9خودفرمان

فرم رجحان به مشاغل سیاهه ، (9911،صادقی، عابدی، باغبان و فاتحی زاده)رغبت سنج استرانگ  مقیاسکوتاه 

که در ایران هنجاریابی شده اند  و دیگر ابزارهای مشابه دیگری(   99اکبرزاده، عابدی و باغبان، )9کروی فردی

/ دیگر متغیرهای مهم تحصیلیزمینه رغبت های مسیر شغلی، خودکارآمدی و تواند امکان سنجش کاملتری را در  می

 . ایران فراهم کنددر  شغلی

اجتماعی مسیر شغلی در کشورهای مختلف از جمله در  -نظریه شناختی اخیراً تحقیقات متعدد و گسترده ای در مورد 

اجتماعی مسیر شغلی  -در ایران در رابطه با نظریه شناختی. آمریکا، پرتغال، ایتالیا و دیگر کشورها صورت گرفته است

رار گرفته است از تحقیق جامعی صورت نگرفته است البته در چند مطالعه برخی از متغیرهای این تحقیق مورد مطالعه ق

به بررسی تاثیر این رویکرد بر افزایش خودکارآمدی (   99شماعی زاده، عابدی و بهرامی، )جمله در تحقیقی 

و یا اخیراً دو تحقیق با عنوان بررسی روابط عوامل فردی و . کارآفرینی دانشجویان دانشگاه اصفهان پرداخته بودند

یوسفی، عابدی، باغبان، )مسیر شغلی در بین دانشجویان شهر اصفهان موقعیتی با خودکارآمدی و انطباق پذیری 

و سیر و عوامل موثر بر رشد مسیر شغلی دانش آموزان سوم راهنمایی، دبیرستان و پیش ( 9911اعتمادی و عابدی، 

ی به صورت گرفته است که در این تحقیق نیز اشاره ا( 9911صادقی، باغبان، بهرامی، احمدی، مولوی، )دانشگاهی 

اجتماعی مسیر شغلی شده است اما مبنای اساسی هر دو تحقیق این رویکرد نبوده است و برخی از  -نظریه شناختی

اما تا بحال تحقیق جامعی در ایران که مدل های اصلی این رویکرد . متغیرهای این نظریه مورد مطالعه قرار گرفته است

توجه به اینکه این نظریه از جمله اصلی ترین نظریه های مشاوره را مورد مطالعه قرار دهد صورت نگرفته است و با 

مسیر شغلی می باشد جای خالی مطالعه ای که مدل های این نظریه را مورد مطالعه قرار دهد احساس می شد با توجه 

بار بین به اینکه در دیگر کشورها توجهات نظری و عملی فراوانی نسبت به این رویکرد وجود دارد و هر روز بر اعت

 .فرهنگی این نظریه افزوده می شود

                                                 
1
 -Self-Directed Search (SDS) 

2
 -Strong Interest Inventory (SII)  

3
 -Personal globe Inventory (PGI) 
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انتخابی  مورد مطالعه و تایید  مشاغلو  -RIASEC-اجتماعی مسیر شغلی بر اساس شش رغبت شغلی  -نظریه شناختی

فلورز، رابیتچک، سلبی، اندرسون و )مکزیکی  -قرار گرفته است از جمله در مطالعه بر دانشجویان آمریکایی

انشجویان رشته کامپیوتر د( 191 ،  و لایتاو داسیلوا ،لنت، پایشاو)وزان دبیرستانی پرتغال، دانش آم(191 ،9هوانگ

(. 119 ،  و سورسی لنت، براون، ناتا)و دانش آموزان دبیرستانی ایتالیا (  11 ، 9لنت، لوپز، لوپز و شاو) آمریکایی

، ژیمانسکی)ناتوانی بررسی شده است  رشد شغلی افراد دارای در زمینه انتظارات پیامدخودکارآمدی و همینطور 

اجتماعی مسیر شغلی در موارد بین فرهنگی افراد دارای ناتوانی و  -نظریه شناختی(. 119 ،  انرایت، هنشرسن و اتینگر

 (.111 لنت و همکاران، )همچنین چگونگی رشد شغلی زنان بکار رفته است 

ای دیگر می توان این محدودیت را در نظر گرفت که اکثر مطالعات صورت گرفته در باره این نظریه در کشوره برای

به طور مثال، لنت و همکاران، )بوده است  (STEM)  مطالعات صورت گرفته بر روی دانشجویان رشته های مهندسی

 چراکه جمعیت زیاد این) بوده اندکه اکثراً مردان  ،مطالعاتنمونه های مورد مطالعه این البته (. 119 و   11 ، 191 

بی دلیل نبوده است چراکه به علت نیاز مبرم ایالات متحده به نیروی کار در حیطه ( قشر را مردان تشکیل می دادند

نیاز بود که افراد زیادی به این حیطه ها وارد شده و در آنها باقی بمانند و به همین منظور از  (STEM)مشاغل مهندسی 

 /تماعی مسیر شغلی به عنوان نظریه ای تسهیلگر در زمینه ی تحصیلیاج -بین ادبیات رشد مسیر شغلی، نظریه شناختی

مطالعات کمی در این حیطه . شناخته شده و مورد استفاده قرار گرفت (STEM)شغلی وابسته به حیطه های مهندسی 

 آموزان آنهم بصورت جامع که به رشته های دیگر هم توجه شود صورت گرفته است و حتی کمتر به بعدروی دانش

عه مدل های مربوطه نشان داده جنسیت توجه شده است چراکه برخی مطالعات تفاوتهای جنسیتی را در حیطه مطال

 (. 191 ،    ، استرادا، هاوارد، دیویس و زالاپاوینستون -برای مثال، بایرز)  است

حصیلی و نوع رشته قومیت، سال ت/ گرچه پیشنهاد شده است که اعتبار این نظریه فراتر از مباحث جنسیت، نژاد

 (.  191 لنت، شاو و همکاران، )شغلی می باشد اما با این وجود نمی توان این موارد را نیز نادیده گرفت / تحصیلی

اجتماعی مسیر شغلی ایده هایی را در رابطه با مداخلات رشدی و اصلاحی ارایه می دهد یعنی برای  -نظریه شناختی

شغلی و پیشگیری از مشکلات مربوط به شغل و کمک به افراد برای  /حصیلیارتقای رشد رغبت ها و مهارت های ت

کنار آمدن با مشکلات در انتخاب یا سازگاری با شغل ایده هایی ارایه می دهد که برای پیشگیری می توان 

                                                 
1
 -Flores, Robitschek, Celebi, Andersen, & Hoang 

2
 -Paixao, Da Silva & Letiao 

3
 -Lopez, Lopez, & Sheu 

4
 -Nota & Soresi 

5
 -Szymanski, Enright, Hershenson, & Ettinger 

6
-Scientific, Technology, Engineering, and Mathematics (STEM) 

7
 -Byars-Winston, Estrada, Howard, Davis, & Zalapa 


