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 ଘ م قد ৎ 

ل پژو ජ ه   భ ت ر و থذ ࢌ  ھا  భ  م با ی و  ඟ اउر  ໑ا ൎک ८ ෙय़ධ් শ ৩ ৣ ਗ ໋ ඥه، ھࢡ ی شا ھای  ود৯د و با  غ  భ ی ساࠛد وਝ ଡ و    ش از ਟ ਦඁ൘ख़ ষ࣒ࢤ  ज़ দ 

ند وده و  م  ف ز৯د ھای  و  భ ی وق و ند و یارو  ر سا و م  ୀ ل ر ه  ھای ر ر و ංد ං౻ඌ র ड़ ॴ࣓জ ൏ख़ت ඇप पا ا ا ا ا ज़ا ھࢤ  ࣱજূࡗ ৪.  

ندم  ່ز৯د ه ࣺشایارඁ د   ࡗॺ ودکاॺ ଡࡗ م  ی با॰د و  ودش  ق و رشار از  ی ام  ঈه ز৯د ओࢻسඐ ਗ ਛ࠙ ໆ ت اشീࣺ ی م و ز৯د ه  ودن ر لات  ਛی و  ਜعل ا پ࣓ࢤ ک ुज़

ت ه ا ن آسان سا  ୀ ر॥  ૼ   .ا

ده پدر  و ضای خا اتک تک ا ৗ ࠝ భت و ما ن গد೯ ଢد ھا ୃ ඟ م  ୀ ودشان ସ॥୍م  و ا ا ଌا ষ ໋  ओ.  

  



 ب 

ی اඟ و दدر د  :พ়ࢁ

م؛ ه با ی پایان د ی  ඟ و दدر د م  ی د ب  ه و ه و صد ود و  ୀॵ ৣত  ا ا ਟا  ਗࢁพ় اࣿ ඁا ࣣಮ ऒ  

ସ ده پدر و ر و خا ااز  ৗ ඥدھࢡ৯وده ا م  ی یار ل ز৯د ජ ه   భ ه و   شان   ࢌ ما ت  و    ی و ه   ජ ৶ࢤ୍م ଘ خا  ਛ ਟउا ໑ ૡھ ૡھࣂൕھ ী শ ॐ ख़࡛ࢴ ऒ ໍ  

ه  و ر   ජ ی ଘ خا   ل  و ر ا ناب آ༚ی د م  ඟ شاور  تاد  ی و ا  مد  ر ا ناب آ༚ی د ندم  مای ار تاد ر صاز ا ऑ রධ් න නໍ  ਅا ່ ່કࡴॹا ا পا ণ প ণ࣓ঃ ໋ ज़ ॐ േ॒ ঘ࣒

ජ ی  ما  భ  شان  ਝ ی ما ن و  و ا ໑ا ਗ ਗ৳ ৳ী ا وده ا৯دउل پایا່ نده ر یاری   ଓฬ ࢤن৶ ا  .ود م  و شان  ون ا ه ॠد   دونর ऒ اھ ী ࣂൕھ.  

رم ور  تاد د නख़از ا ا ণم رکار  خا  ৣ ໆ زฬ ی  ່  ୃ ਟودا ජ یاری   ଔن رسا ر ا  ଦଽ ل  భ شان ෘات ا   ی  ࢤ৶ ا ໑ ଌ න ࣱേتک ী ো ਟ.  

ور ی   ଡ ر پرو م د رکار خا ی ی  ඟ ت  و د پن از ز ਈࢡॷ ا න ৣ ໆ ਗ لࢂ ॐ࢟ ൾر  ھࢠ ی නو د ر  ॷࢡਈ ا ඵෂرم ی ر د ඟ و दدر د ال  اا   .พ়ࢁ

رم ت د لا عادت و  ی،  یک  ࢋ  یان  ඟ ن  ه ا ی  ୀ نان ااز ا୍د  क़ س ॣ ਠ൏ম ষ ঃ ঃط ا ໋ا ଌ ૡھ.  
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جهت تجزيه و   . سه انجام شد  جل10طي هاي هوش هيجاني به ورزشكاران نوجوان در       آموزش مهارت 
روش هاي آماري نظير همساني واريـانس هـا، آزمـون كولمـوگروف اسـميرنوف و                 تحليل داده ها از   

مقايسه ميانگين هاي دو گروه بر اساس تفاضل ميان نمره هاي پيش آزمـون از پـس   ( مستقل  t آزمون 
كه تفاوت معني داري بـين   داد نتايج پژوهش نشان   . استفاده شد  P>05/0در سطح معني داري     ) آزمون

آگـاهي   مـديريتي،  خـود  ،خـود آگـاهي   ( مولفه هوش هيجـاني      4گروه در  ميانگين هاي پس آزمون دو    
تعـادل ايـستا، تعـادل پويـا،         دقـت، (حركتـي    عملكـرد  روانـي و   عملكـرد  ،)اجتماعي، مديريت رابطه  

هـارت هـاي هـوش    بنابراين بـه نظرمـي رسـد آمـوزش م    ). P>05/0 (دارد وجود) هماهنگي دو دست  
هيجاني يكي از بخش هاي مهم آمادگي حركتي و رواني به شمار مي رود كه لازمه دستيابي به اجراي                   

 . باشدبهينه ورزشي مي

عملكـرد   مـديريت رابطـه،   آگـاهي اجتمـاعي،   مـديريتي،  هوش هيجاني، خودآگاهي، خود :هواژ كليد
 حركتي، عملكردرواني
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   مقدمه1-1

بنظر مي  .سال هاست كه صاحب نظران علوم رفتاري درحيطه رشد شناختي انسان به تفكر پرداخته اند                
ه هاي عاطفي وهيجاني شـد اسـت بـا ايـن            باعث كم توجهي به حوز     رسد توجه فراوان به اين حيطه ،      

 به عنوان عاملي كه بالقوه دردرك وپيش بيني عملكردفـرد، مفيـد    1وجود درسالهاي اخير هوش هيجاني    
اگرچه چندين دهه اسـت كـه روانـشناسان مختلـف هـوش             . است مورد توجه زيادي قرار گرفته است      

مفهوم هوش هيجاني   . ررسي قرار داده اند     هيجاني درسازمان ها را بدون استفاده ازاين اصطلاح مورد ب         
درطول دهه اخير بـا مطالعـه پـژوهش هـا           .آن طور كه درحال حاضر به كار مي رود،نسبتاً جديد است            

 رواني افراد خصوصاً دربرخي از كـشورهاي آسـيايي واروپـايي            –ومشاهده شادكامي وسلامت عاطفي     
 2كلـرك ( تأكيـد فـراوان شـده اسـت          براهميت ضرورت آموزش هوش هيجاني بـه والـدين ومعلمـان          

هنوز موارد زيادي نظير روش اندازه گيري وتأثير آن برعملكرد حركتي وروانـي فـرد درحـوزه                 ).1388،
مـاير  . د. اولين بار بـه وسـيله جـان          ،اصطلاح هوش هيجاني  .رد كه مبهم است   دا هوش هيجاني وجود  

 درآن زمان ،ايـن نوشـته هـا چنـدان            درمجموعه مقالات دانشگاهي مطرح شد كه      )1990 (3وپيترسالوي
، واژه هوش هيجاني با پرتيتراژترين كتاب هوش هيجاني  دانيل           1995درسال  . مورد توجه قرار نگرفت   

ونيـز مقـالات بعـدي منتـشرشده         پارا دايم فكري حـاكم شـد وتوانـست بيـشترازبهره هوشـي             ،4گلمن
گي مي كنيم كه عموماً والدين تـلاش مـي   مادرجامعه اي زند.   اهميت پيدا  كند5درمجلات تايم ويكند  

آنها زمان فراواني را صرف رشد توانـايي        . كنندبه فرزندان خود موفقيت هاي اطمينان بخشي ارائه دهند        
هاي هوشي وعقلاني فرزندان خود مي نمايند وهزينه بسيار كمي را صرف انـواع فعاليـت هـاي فـوق                    

چگونه بايست كودكان ونوجـوان راآمـاده كنـيم كـه از            حال  .برنامه ازهنر گرفته تا ورزش ها مي نمايند       
غمگينـي وفـشار روانـي چـه آمـوزش هـايي را بـه                ، خود برآيند؟ درمورد كنترل تعارض     عهده زندگي 

                                                            
1 . Emotional  intelligenc 
2 . Klerk 
3 . Gohan D.mayer and petersalvey 
4 . Daniel Golman 
5 . Time&weekend 
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  كودكان ونوجوانان ارائه مي دهيم ؟آيا كودك را قادر مي سازيم تا با نااميدي خشم مقابله نمايند؟
 كودكـان  دسـت  بـه  طبيعـي  طـور  بـه  اي مقابلـه  هـاي  ومهـارت  هيجـاني  تسلط از اينگونه درهرحال
.  دارد وجـود  هـا  ازمهـارت  دسـته  اين آموزش به نياز بلكه. رسد نمي) بزرگسالان حتي يا (ونوجوانان

 طرفـداران هـوش   . هوش هيجاني يكي از توانمندي هايي است كه با موفقيت درزنـدگي ارتبـاط دارد              
وشي است وتأثير آن برموفقيت وعملكرد فرد ازبهره        هيجاني معتقدند هوش هيجاني متفاوت از بهره ه       

  .هوشي بيشتر است
هوش هيجاني عبارت است از شناخت ، درك و كنترل افكار و احساسات و ارتبـاط دادن مناسـب آن                    
ها با ديگران به گونه اي كه با هيجانات ديگران همدلي نموده و افراد را قادر مي سازد كـه بـر اسـاس                

هوش هيجاني يعني بـه كـارگيري هيجانـات بـراي     .  با ديگران تعامل نمايند يك سطح هيجاني مناسب   
افـرادي كـه    . تبديل شدن به فردي نيرومند كه در استفاده صحيح از احساسات چابك و زرنگ اسـت                 

تـشان ، متناسـب بـا       ساساحهوش هيجاني شان به رفتارشان نظم مي بخشد با تغييـر و بـه كـارگيري ا                
  .)1388، 1نامكا(  ، انديشه و عمل مي كنند ضرورتهاي موقعيت اجتماعي

تحولات عظيمي كه در حوزه هاي هوش و هيجان رخ داده ديدگاه هاي سنتي را زير سؤال برده و بـر                     
زه از پيشگامان ايـن تحـولات در حـو        . ارتباط نزديك و در هم تنيده هوش وهيجان تأكيد نموده است          

اشـاره كـرد و در حـوزه هيجـان از      ) 2001  2برگبـه نقـل از اسـتن    1983( هوش مي توان به گاردنر      
نام برد اما اوج ايـن تحـولات بـه مطـرح شـدن       ) 2000به نقل از گلمن   ( كشفيات ژوزف لي دوكس     

ش بر مي گردد كه آشكارا بر هم تنيدگي هو         ) 1990( توسط سالووي و ماير     » هوش هيجاني   « مفهوم  
 مقـالات متعـددي   IQيا به عبارتي ) شناختي(قلايي  تاكنون در مورد هوش ع    . و هيجان تأكيد مي كنند      

ولـي هـوش هيجـاني واژه    . نوشته شده است و تحقيقات بسياري در اين مورد صـورت گرفتـه اسـت            
 متولد شده است و دانشمندان درصدد يافتن         وورزشي جديدي است كه در عرصه روانشناسي و علمي       

شناخته شده است اصـطلاحي اسـت        )EQ(هوش هيجاني كه بصورت     . اطلاعات در اين زمينه هستند    
كــه كمتــر در مــورد آن توضــيح داده شــده و از طرفــي اثــرات آن بــر ســعادت و خوشــبختي انــسان 

 هـا و رابطـة آن بـا مـديران و كاركنـان              انگيز است و همچنـين اثـر آن در مـديريت و سـازمان               شگفت
هاي پژوهشي را مطرح كردنـد      يافته   ) 1997( ماير و سالووي  .  اهميت زيادي يافته است    وورزشكاران

داير بر اينكه پردازش اطلاعات درباره هيجان ها شامل توانايي هايي است كه متفاوت از توانايي هـاي                  
ل تجسم ديداري است كه در آزمـون هـاي   ئمورد نياز براي پردازش اطلاعات كلامي، رياضي و يا مسا   

                                                            
1.Namka   
2.Stenburge 
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وجود دارند كه از آن جمله مي توان به         سنتي هوش بهر اندازه گيري مي شوند، انواع ديگري از هوش            
 توانايي درك و اداره روابط       و) هوش درون فردي  (توانايي درك و نظم دادن به هيجان هاي شخصي          

استدلالي كه در كتاب گلمن مطرح شد اين بود كـه موفقيـت             . اشاره كرد ) هوش بين فردي  (با ديگران   
 بلكه بيشتر بـا هـوش هيحـاني يعنـي     هوش بهردر كار و رسيدن به هدف هاي با ارزش زندگي نه با ه      

توانايي شناخت و اداره هيجان هاي شخصي و ساير افراد مهمي كه شخص بـا آنهـا در ارتبـاط اسـت                      
به علاوه، در حالي كه اين واقعيت پذيرش عام يافته است كه عوامل وراثتي هوش بهر را                 . بستگي دارد 

ده بود كـه هـوش هيجـاني در درجـه نخـست از            محدود مي كند، در كتاب گلمن اين عقيده مطرح ش         
تئوري هوش هيجاني  . و با آموزش و تربيت مي توان آن را پرورش دادعوامل محيطي تأثير مي پذيرد

عوامل مؤثر بـر موفقيـت و همچنـين پيـشگيري اوليـه از اخـتلالات        ديدگاه جديدي درباره پيش بيني
قابليتهـاي  .  علوم اعصاب و رشـد كـودك اسـت   تكميل كننده علوم شناختي، رواني فراهم مي كند كه

  .ماهرانه روابط با ديگران بسيار حائز اهميت است هيجاني براي تدبير
 درصد از موفقيتها را باعـث مـي   20كه هوش شناختي در بهترين شرايط تنها دهد تحقيقات نشان مي 

موقعيتهـا در    بسياري ازفقيتها به عوامل ديگر وابسته است و سرنوشت افراد دررصد از مود 80 شود و
عدم موفقيت افـراد   درواقع هوش هيجاني. گرو مهارتهايي است كه هوش هيجاني را تشكيل مي دهند

يعنـي  . متوسط را تعيين مي كنـد  با ضريب هوش بالا و همچنين موفقيت غيرمنتظره افراد داراي هوش
ر از كساني هستند كه هـوش  خيلي موفقت  بالا شتن هوش عمومي متوسط و هوش هيجانيافرادي با دا

  .عمومي بالا و هوش هيجاني پايين دارند
  
  : بيان مسئله1-2

وقتي تحقيقات به درون يك شغل يا حرفه مي نگرد تا دريابدكه چه چيزافراد را تا بالا مي بـرد و چـه                       
يـش بينـي كننـده قـويتري         هوش هيجـاني  . چيزآنهاراثابت نگه  مي دارد و باعث سقوط آنهامي گردد         

در واقـع بـين هـوش       .همه ماتركيبي ازهوش هيجاني داريم      . ت به بهره هوشي عمومي خواهد بود      نسب
 اساساً قلمرو دارد و بايدگفت اين دو     عمومي و برخي جنبه هاي هوش هيجاني همبستگي پائين وجود         

  .مستقل هستند
 مهمتـر  جانيهي هوش داشتن ، زندگي كلي طور به و شغل ، روابط در موفقيت براي كه شود مي گفته
 هـاي  طيـف ) 1938 ( 1گاردنر هاوارد كه شد مطرح زماني هيجاني هوش ارزش. است هوشي بهره از

                                                            
1. Havard Gordner  
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 ابعـاد  او نظـر  از . كـرد  معرفـي  ذهن ابعاد هاي چهارچوب عنوان تحت كتابش در را هوش از ديگري
 ( بـدني  ، ) سـازي  آهنـگ  ( موسيقيايي  - رياضي ، زباني هاي مهارت ( زباني از بودند عبارت هوش
 پـذيرش  و تجربـه  شـامل  نيـز  شخـصي  هـوش  نظـروي  از . شخـصي  هوش و ) جراحي ، ها ورزش

 . اسـت  اجتمـاعي  روابـط  داشتن نگه و ايجاد و انگيختگي خود  ، خويشتن كنترل قدرت ، احساسات
 . است هيجاني هوش برگيرنده در شخص هوش

د در بـازنگري احـساسات و هيجـان هـاي     عمدتاً به عنوان توانايي فـر » هوش هيجاني « از نظر آن ها  
خود و ديگران ، تميز قائل شدن ميان هيجان ها و استفاده از اطلاعات هيجان ها در حل مسئله و نظم                     

شناسـايي عواطـف موجـب كـسب آگـاهي           ).  1997سالووي و ماير    ( بخشي رفتار تعريف مي شود      
كـاربردعواطف موجـب   .  مـي نمايـد  فـراهم  ه درك صحيح عواطف ديگران رازمين نسبت به آنهاشده ،  

درك وفهـم   .بروز يك احساس يايك تقويت روح همكاري گروهـي رافـراهم مـي آورد              توليد عقايد ،  
هيجانهاوعواطف موجب كسب بينش نسبت به انگيزه هاي افراد شده و مارانسبت بـه نقطـه نظرهـاي                  

هوش هيجاني را فرا گرفـت      مي نمايد حال  اين سؤال قابل پرسش است كه آيا مي توان              ديگران،آگاه  
  . يا رشد داد  ؟ خوشبختانه پاسخ اين سؤال مثبت و تعيين كننده است 

ــاير  ــده دارد هــوش هيجــاني ) 1999(م ــي بخــشي   (EI) عقي ــراي معن ــي ب ــت روان ــوع ظرفي ــك ن  ي
بعـضي درحدمتوسـط    .ظرفيتهاي مختلف دارنـد    داين مور  در افراد. وكاربرداطلاعات هيجاني مي باشد   

درحاليكـه قـسمت ديگـرآن       ،ر، قسمتي ازاين ظرفيت غريـزي اسـت       به عقيده ماي  .اهرندوبعضي ديگرم 
قسمت اخيرمي تواند بوسيله كوشش، تمرين وتجربـه        .چيزي است كه ماازتجارب زندگي مي آموزيم        

هوش هيجاني را مي توان در هر سـني از طريـق كـسب مهـارت هـاي ضـروري و بـه                       . پيشرفت يابد 
يك فرد بـالغ مـي توانـد        .  دروني و موقعيت هاي اجتماعي آموزش داد         كارگيري آن در عملكرد هاي    

هوش هيجاني را رشد دهد اما كودكان و نوجوانان مي توانند اين دسته مهارت ها را از سنين اوليه فرا                    
.  و بلندي هاي زندگي خود مقابله كننـد          ت ها به آن ها كمك نموده تا با پستي         گيرند چرا كه اين مهار    

علمان و مربيان مي توانند بسياري از مهارت ها را با تلاش هـاي سـنجيده و فعاليـت هـاي      والدين و م  
ارتقاي هوش هيجاني سـبك زنـدگي       ). 1388 ،   1كلرك(هدفمند به كودكان و نوجوانان آموزش دهند          

جديدي است كه براي همه كودكان و نوجوانان و بزرگسالان قابل اسـتفاده و داراي اهميـت اسـت و                    
  .طور مستمر تكرار شوند تا فرد بر مهارت ها مسلط شود بايد به 

به  برخي از مهارت هاي لازم براي هوش هيجـاني و از        ) 1388نامكا،  (دركتاب آموزش هوش هيجاني   

                                                            
1. Klerk 
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  :آن طريق كسب موفقيت در زندگي ، اشاره كرده كه ازاين قرارند 
شم و جلوگيري از تحريـك  كنترل اضطراب ، فشار روحي  و خ( خودآگاهي و خود مديريتي هيجاني  

  ) .پذيري ، فراگيري فنون خود آرام سازي و مديريت تنش به منظور غلبه بر درماندگي هيجاني 
شناخت نشانه هاي كلامي و غير كلامي هيجانات منفـي ديگـران ، داشـتن               (آگاهي هاي اجتماعي     -

رنجـش ديگـران    همدلي و تفاهم و تحمل ديگران و احساساتشان ، خودداري از اعمالي كه سبب               
 ) .مي شود 

وظيفه شناس بودن و تلاش سخت نشان دادن ، كنترل كـردن هيجانـات ، سـخنان               (خود انضباطي    -
 )اعمال و تحريكات منفي 

خواهان عمل بر مبناي اولويت هاي هدفمند بودن و تلاش مـصممانه حتـي              ( پايداري و انگيزش     -
 ) .در هنگام مواجه با چالش ها و شكست ها 

، تن حقيقت و اعتـراف بـه عمـل نادرسـت          يك رنگ بودن ، گف    (  رزشمندي و صداقت    ايمان به ا   -
 .)بر آمدن از پس احساسات يأس آور صادق بودن و پذيرش اشتباهات و 

كـودك و نوجـوان را      آموزش اين فعاليت ها به صرف وقت به مـدت ده الـي پـانزده دقيقـه در روز ،                     
  .خواهد كرد صاحب مهارت هايي ارزشمند براي مديريت زندگي 

مبتني بر اين باور است كه كليه فرايندها و بخش هاي يك نظام              1 عاطفي –رويكرد يادگيري اجتماعي    
آموزشي اعم از طراحي و برنامه ريزي آموزشي و درسي و يـا ورزشـي ، مـديران ، معلمـان و مربيـان        

 و عـاطفي    ورزشي و موضوعات درسي مي بايست در خدمت آموزش و بهبود مهارت هاي اجتمـاعي              
آمـوزش هـاي    » قطعـه گمـشده   « آموزش هاي مهارت هاي هوش هيجاني       . ياد گيرندگان قرار گيرند     

  .اجتماعي و هيجاني است كه از ذهن بسياري از معلمان و مربيان ورزشي مغفول مانده است 
محيط هاي آموزش ورزش نمونه كوچكي از نظام هاي اجتماعي جامعه تلقي مي گردد ، روابطـي كـه                   

نقش اساسـي در اكتـساب نگـرش هـا ،           . جوانان در محيط هاي ورزشي با يكديگر برقرار مي كنند           نو
باورها و ارزش هاي بنيادين اجتماعي دارد و درك نوجوانان را از جامعه و محيط ورزشـي كـه در آن                     

 شي گروهي و انفرادي كه در آن شركت مي كنند را تحت تأثير قـرار مـي                قرار دارند و رشته هاي ورز     
  .دهد

در صورتي كه فرايند اجتماعي شدن و رشد مهارت هاي هيجـاني در محـيط اوليـه خـانواده مطلـوب                     
نباشد اين امكان وجود دارد تا در مدارس و اماكن ورزشي و آموزشي از طريق آموزش هـاي ترميمـي    

                                                            
1 .Social emotional learning 
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ان ن شـناس  بر اين اساس بسياري از مربيـان و روا         )1،1388برادبري  .(به جبران اين كاستي ها بپردازند     
به نقـل   ( نسبت به توجه و توسعه آموزش مهارت هاي اجتماعي و هيجاني در مدارس تأكيد كرده اند                 

   ) .2004وسالووي ، از ماير 
تحقيقات درموردهوش هيجاني وورزش نشان دهنده اين است كه ورزشكاران هوش هيجاني بـالاتري         

نتايج اين تحقيق همـسوباتحقيق     ).1388،  وساساني مقدم  1387فروغي،(نسبت به غيرورزشكاران دارند   
تفاوت ورزشـكاران ازنظرهـوش هيجـاني كلي،هـوش درون فـردي            :است كه نشان داد    ) 1384(عليان

. ،هوش بين فردي، سازگاري ،كنترل استرس وخلق عمومي نسبت به افرادغيرورزشكارمعني داراسـت              
هداشت رواني درزندگي ونگـرش     همچنين تحقيقات بسيارزيادي رابطه  هوش هيجاني رابامتغيرهاي ب        

مثلاكسانيكه هوش هيجاني بالاتري دارنددررقابتهاي ورزشي موفق ترعمـل         . اند هاي شغلي نشان داده   
مــي  )بــه ويــژه درورزشــهاي گروهــي(مــي كننــدوهمچنين ايــن هــوش ازعوامــل موفقيــت ورزش  

 ردي در نيزدرتحقيـق خودنـشان دادكـه سـطح هـوش بـين ف ـ            ) 1384( عليـان  ). 1384بـشارت، (باشد
ازآنجاكه هـوش هيجـاني وروشـهاي    .ورزشكاران رشته هاي گروهي  بيشترازرشته هاي انفرادي است      

وتحقيقـات نـشان دهنـده تـاثيرات     )1386نريمـاني  ،  (.مقابله بااسترس قابل آموزش وآموختني هستند
.                            )2،1387جان گاتمن(مطلوب آموزش هوش هيجاني وافزايش مولفه هاي آن درنوجوانان  مي شود 

هوش هيجاني را به عنـوان يكـي ازمهمتـرين فاكتورهـابراي سـازگاري افراد،موفقيـت                ) 1998 (گلمن
نـشان   )2007(3وآجـاي ) 1999(نتايج تحقيقـات جـردن وهمكـاران         . وعملكردشغلي ميداند  درروابط

دارند، عملكردبهتري رادراجرا ازخودنشان     ي بالاتري گروه افرادي كه هوش هيجان     دهنده اين است كه   
  )1388كريمي،.(مي دهند

روابـط بـين فـردي ودرون فـردي وبـه            و شايد بتوان با افزايش هوش هيجاني درورزشكاران عملكرد       
، همچنين باتوجه به حساسيت دوره نوجـواني و اطـلاق دوره            .طوركلي موفقيت ورزشي آنان رابالابرد    

  .ن ، غالباً نوجوان درگير نوسانات پرشور عاطفي هستندطوفان و فشار به آ
دوران نوجواني ، با شور و هيجان ، احساس هاي متناقض ، تحريكات فيزيولوژي و عواطفي پر تـنش                   

روانـي  (بنابراين اين سؤال پيش مي آيد كـه تـأثير آمـوزش هـوش هيجـاني برعملكـرد                   . همراه است   
  نوجوانان ورزشكار چگونه است ؟) وحركتي

 نسبت به ديگر مقياسها درعملكردهاي ارزيـابي دربرخـي          نيچنين گزارشي شده است كه هوش هيجا      

                                                            
1 . Brodbery 
2 . John Gotman 
3 . Jordan & et al &Ajay 


