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  مرتضی عسکری
  
  
  ١٣٩٢:پاييز

 

  

 



 ج 
 

  

  

  انشگاه آزاد اسلاميد

  پرديس علوم و تحقيقات شاهرود

  

  )M.A(پايان نامه کارشناسی ارشد رشته حسابداری 

  

  :عنوان 

  حسابرسان بررسی رابطه بين مسائل اخلاقی و تصميم گيری

  نگارنده

  مرتضی عسکری
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  استاد داور -دآتر مجتبی مشديی .  ٣

  
 

 

 

  



 د 
 

 

        

  آزاد اسلامیدانشگاه 
       پرديس تحصيلات تکميلی علوم و تحقيقات شاهرود                     

  تعهد نامه اصالت رساله يا پايان نامه 
: دکتری تخصصی در رشته / دانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد ناپيوسته  مرتضی عسکری: اينجانب

بررسی رابطه بين مسائل اخلاقی و  رساله خود تحت عنوان/ از  پايان نامه .............. حسابداری  که در تاريخ 
  :شوم سيله متعهد میدفاع نموده ام بدينو............. و درجه ............. با کسب نمره حسابرسان  تصميم گيری

رساله حاصل تحقيق و پژوهش انجام شده توسط اينجانب بوده و در مواردی که از / اين پايان نامه  )١
ام، استفاده نموده....) اعم از پايان نامه، کتاب، مقاله و ( دستاوردهای علمی و پژوهشی ديگران 

خصات آنرا در فهرست مربوطه ذکر مطابق ضوابط و رويه موجود، نام منبع مورد استفاده و ساير مش
 .امو درج   کرده

در ساير ) هم سطح، پايين تر يا بالاتر( رساله قبلا برای دريافت هيچ مدرک تحصيلی / اين پايان نامه )٢
 .دانشگاهها و موسسات آموزش عالی ارائه نشده است

چاپ کتاب، ثبت اختراع چنانچه بعد از فراغت از تحصيل، قصد استفاده و هرگونه بهره برداری اعم از  )٣
از اين پايان نامه يا رساله را داشته باشم، از حوزه معاونت پژوهشی واحد، مجوزهای مربوطه ... و 

 .را اخذ نمايم

پذيرم و دانشگاه چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود، عواقب ناشی از آن را می )۴
ا اينجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در آزاد اسلامی واحد علوم و تحقيقات مجاز است ب

 .ام هيچگونه ادعايی نخواهم داشتصورت ابطال مدرک تحصيلی

  :  نام و نام خانوادگی                                                                                              

                       
  تاريخ و امضاء

 



 ه 
 

  :اریسپاسگز
سѧѧپاس خѧѧدای را کѧѧه سѧѧخنوران، در سѧѧتودن او بماننѧѧد و شѧѧمارندگان، شѧѧمردن نعمѧѧت  

و سѧلام و دورد بѧر محمѧّد و    . های او ندانند و کوشѧندگان، حѧق او را گѧزاردن نتواننѧد    
خاندان پاك او، طاهران معصوم، هѧم آنѧان کѧه وجودمѧان وامѧدار وجودشѧان اسѧت؛ و        

 ...نفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرين پيوسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧته بѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر دشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧمنان ايشѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧان تѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧا روز رسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتاخيز      
بدون شک جايگاه و منزلت معلم، اجّل از آن است که در مقام قدردانی از زحمات بی 

ی که تجليل از اما از آنجاي.شائبه ی او، با زبان قاصر و دست ناتوان، چيزی بنگاريم
معلم، سپاس از انسانی است که هѧدف و غايѧت آفѧرينش را تѧامين مѧی کنѧد و سѧلامت        

من لѧم  " امانت هايی را که به دستش سپرده اند، تضمين؛ بر حسب وظيفه و از باب 
ايѧن دو  .ازپѧدر و مѧادر عزيѧزم   " :يشکر المنعم من المخلوقين لم يشکر اللَّه عزّ و جѧلّ 

ره بر کوتѧاهی و درشѧتی مѧن، قلѧم عفѧو کشѧيده و کريمانѧه از        معلم بزرگوارم که هموا
کنѧѧار غفلѧѧت هѧѧايم گذشѧѧته انѧѧد و در تمѧѧام عرصѧѧه هѧѧای زنѧѧدگی يѧѧار و يѧѧاوری بѧѧی چشѧѧم   

محمѧѧد داشѧѧت بѧѧرای مѧѧن بѧѧوده انѧѧد؛از اسѧѧتاد بѧѧا کمѧѧالات و شايسѧѧته؛ جنѧѧاب آقѧѧای دکتѧѧر  
در اين که در کمال سعه صدر، با حسن خلق و فروتنی، از هيچ کمکی   رضا عبدلی

عرصه بر مѧن دريѧغ ننمودنѧد و زحمѧت راهنمѧايی ايѧن رسѧاله را بѧر عهѧده گرفتنѧد؛از           
کѧѧه زحمѧѧت   علѧѧی اصѧѧغر محمѧѧود زادهاسѧتاد صѧѧبور و بѧѧا تقѧѧوا ، جنѧѧاب آقѧѧای دکتѧѧر  

مشاوره اين رساله را در حالی متقبل شدند که بدون مساعدت ايشان، اين پѧروژه بѧه   
ѧѧتاد فرزانѧѧيد؛و از اسѧѧی رسѧѧوب نمѧѧه مطلѧѧاینتيجѧѧاب آقѧѧوز؛ جنѧѧر ه و دلسѧѧی  دکتѧѧمجتب

کѧѧه زحمѧѧت داوری ايѧѧن رسѧѧاله را متقبѧѧل شѧѧدند؛ کمѧѧال تشѧѧکر و قѧѧدردانی را    مشѧѧديی 
 باشد که اين خردترين، بخشی از زحمات آنان را سپاس گويد.دارم
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  :تقديم  به   

                                      

کلمه ايثار و از به پاس تعبير عظيم و انسانی شان از 
به پاس عاطفه سرشار و گرمای اميدبخش  تگانشخودگذ

وجودشان که در اين سردترين روزگاران بهترين پشتيبان 
به پاس قلب های بزرگشان که فرياد رس است و  است

 سرگردانی و ترس در پناهشان به شجاعت می گرايد
 و به پاس محبت های بی دريغشان که هرگز فروکش نمی کند

                         مجموعه را به پدر و مادر عزيزم تقديم می کنماين 
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  :چکيده
ی حسابرسان می اصلی اين تحقيق بررسی رابطه بين مراحل فرايند تصميم گيرهدف 
استفاده شده  ) ١٩٨۶(ند تصميم گيری رست از مدل چهار مرحله ای فراي و. باشد

به منظور اندازه  که. رد بررسی قرار گيردمو متغيرهای تحقيق  است تا رابطه بين 
ل از سه سناريوی اخلاقی می از پرسش نامه ای که متشک متغيرهای تحقيق گيری

 آلفای ضريب روش از نامه پرسش پايايی بررسی منظور. . باشد استفاده شده است

پرسش نامه از نظر متخصصان استفاده ) روايی(و به منظور تعيين اعتبار کرونباخ
نامه اوليه توزيع شد و پس از کسب نظر  شده، بدين صورت که ابتدا تعدادی پرسش

نامه انجام و برای توزيع نهايی آماده متخصصان اصلاحات مورد نياز در پرسش
جامعه آماری تحقيق حاضر کليه حسابرسان، مديران و پرسنل سازمان .شد

حسابرسي و موسسات حسابرسي عضو جامعه حسابداران رسمي ايران می باشند 
پرسش نامه بين  افراد عضو نمونه آماری  ٢۶٢وکران تعداد که با توجه به فرمول ک

  .توزيع گرديد
پرسش نامه نشان می دهد  بين  ٢۶٢نتايج حاصل از تجريه و تحليل داد های 

نيت اخلاقی و قضاوت اخلاقی حسابرسان با حساسيت اخلاقی حسابرسان رابطه 
ان در سطح مثبت معناداری وجودارد بطوری که هر چه قضاوت اخلاقی حسابرس

اين نتايج  .ا نيز در سطح بالايی قرار  داردبالايی قرار داشته باشد، نيت اخلاقی آنه
نشان می دهد که  بين قضاوت اخلاقی و نيت اخلاقی حسابرسان نيز  رابطه مثبت و 

بطوری که  حسابرسانی که از حساسيت اخلاقی بالاتری . معناداری وجود دارد
گيری در شرايط چالش های اخلاقی قضاوت اخلاقی  برخوردارند در هنگام تصميم

بيشتری در تصميمات خود اعمال نموده که اين نيز به نوبه خود موجب افزايش نيت 
  .اخلاقی آنها می گردد

  .فرايند تصميم گيری حسابرسان، حساسيت اخلاقی، نيت اخلاقی، قضاوت اخلاقی: واژگان کليدی
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  فصل اول
  آليات تحقيق
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 مقدمه  )1-1

اخѧѧلاق در حسابرسѧѧی اهميѧѧت خاصѧѧي دارد زيѧѧرا، ايѧѧن رشѧѧته نيѧѧز هماننѧѧد رشѧѧته هѧѧاي ديگѧѧر داراي  
حسابرسѧѧان  مسѧѧووليت  . اسѧѧت» آيѧѧين رفتѧѧار حرفѧѧه اي  «الزامѧѧات اخلاقѧѧي خاصѧѧي تحѧѧت عنѧѧوان     

بنابراين انجѧام اعمѧال   . حساس و دشواري در اعتباردهی و تاييد صورت های مالی شرآتها دارند
امل ارايه اطلاعات مالي با آيفيت نامطلوب و گمراه کنند مي تواند اعتماد حرفه اي غيراخلاقي ش

بѧا افѧزايش توجѧه    . عموم را به حسابرسѧان از بѧين بѧرده و بѧه حيثيѧت آѧل حرفѧه لطفѧه وارد سѧازد         
حسابرسѧی بѧا توجѧه    . جهاني به مبحث اخلاق و نيز  اهميت آيفيت اطلاعات در حرفه حسѧابداري  

هاي حسابرسѧی نيازمنѧد انجѧام قضѧاوتهاي اخلاقѧي اسѧت ، لѧذا در ايѧن          به اينکه بسياري از حوزه
  .  تحقيق سعي شده است تا گوشه اي از خلا تحقيقاتي در اين زمينه پرشود

در پژوهش حاضر، اجزای مربوط به يک معضل و مشکل اخلاقی در پيش بينی فرايند 
رح کلی تحقيق شامل از اين رو، در اين فصل ط. بررسى مى شودحسابرسان   تصميم گيری

فرضيه ها، اهداف تحقيق، متغيرها و تعريف عملياتی آنها و روش هاى آمارى مورد استفاده به 
  . منظور آزمون فرضيه ها تشريح مى شوند

  تشريح و بيان مسئله )1-2
ترين موضوعات مرتبط با اشخاص جامعه ،  حرفه حسابداري و حسابرسي با يكي از حساس

بنابراين حسابداران و حسابرسان مانند پزشكانی . در ارتباط است يعني مال و دارايي افراد
اعتمادي  بي. هستند آه اعتماد شخص مقابل ، نقش اصلي را در شغل و حرفه آنان دارد

بنابراين برای دستيابی به . هاي حرفه ای حسابداري و حسابرسی است صاحبكار ، آفت سيستم
ميشه اخلاقی عمل کنند ، به اين معنی که همواره اين مهم حسابداران و حسابرسان می بايست ه

  .اصول حرفه ای و اخلاقی حرفه خود را رعايت کنند
بحث اخلاق در حسابداری و حسابرسی ، همزمان با وقوع رسوايی های مختلف 
حسابداری در سطح جهانی ، علاقه و توجه قابل ملاحظه ای را در عرض چند سال گذشته به 

اين اتفاقات و رسوايی ها در حرفه حسابداری و ). مانند رسوايی انرون(دست آورده است
قيم نگرانی هايی  را در جهت اشاعه عدم رفتار اخلاقی حسابرسی ، به طور مستقيم و غير مست

از لحاظ تاريخی، حسابرسان با اين . ، در ميان حسابداران و حسابرسان را بوجود آورده است



 ن 
 

گروهی بزرگ از افراد که عمل صادقانه به اصول و انجام کارآمد و ارزشمند خدمات "عنوان 
به رسميت شناخته شده "  ر خود قرار داده اندبرای مشتريان خود و عموم مردم را سر لوحه کا

اند با اين حال، رويدادهای اخير برای عموم به طور گسترده ای منجر به سوال مسئوليت 
 ]۴٩[). ٢٠٠۴کين . (اخلاقی حسابرسان در انجام وظايف خود شده است

به طور تجربی، تحقيق در حسابداری به فرايند تصميم گيری اخلاقی حسابداران در 
مواجهه با درگيری های اخلاقی است و تأثيرات فردی متمرکز شده، عوامل موقعيتی و سازمانی 

 ]٢٠[). ٢٠٠١داگلاس و همکاران، . (، در فرايند تصميم گيری اخلاقی بسيار موثر هستند

مرحله ای از توسعه اخلاق که شامل چهار مرحله متوالی ، مدل چهار )١٩٨۶(رست 
اين . تصميم گيری اخلاقی است که بايد برای يک رفتار اخلاقی رخ دهد را ترسيم کرده است

، قضاوت اخلاقی ، مقاصد )حساسيت اخلاقی(شناخت مسائل اخلاقی : چهار مرحله عبارتند از 
 ]٧٣[)١٩٨۶رست . (اخلاقی و رفتار اخلاقی 

ن اين مراحل ، مرحله شناخت مسائل اخلاقی که اکثرا به معضل اخلاقی مشهور است از در بي
همه مهمتر می باشد ، چون شروع يک پروسه تصميم گيری اخلاقی از شناخت درست اين 

در فرايند ) مسئله اخلاقی(اهميت شناخت ويژگی های يک معضل اخلاقی . مرحله می باشد
موضوع . در يک مدل برجسته ارائه شده است) ١٩٩١( تصميم گيری اخلاقی ، توسط جونز

معضل اخلاقی ، قطاری از افزايش احساسات و عواطف و درگيری های اخلاقی خاص و قابل 
او . توجه ، که تمام مراحل ترتيبی از فرايند تصميم گيری فرد را تحت تاثير قرار می دهد

مدل جونز . عضل اخلاقی متفاوت استهمچنين استدلال می کند که شرايط اخلاقی مرتبط با هر م
غلظت اثر، احتمال اثر، : بيان ميکند که هر مسئله و معضل اخلاقی دارای شش بعد می باشد 

 ]۴٢[)١٩٩١جونز، (  .نزديکی، اجماع اجتماعی، فوريت زمانی، و شدت عواقب

يک ميزان  آيا يک تصميم اخلاقی يا غير اخلاقی بر روی يک يا گروهی از افراد به: غلظت اثر 
اثر دارد؟ به عنوان مثال کلاه بداری يک مبلغی از يک نفر نسبت به کلاهبرداری همان مبلغ از 

  .يک شرکت غلظت اثر بيشتری دارد
يعنی احتمال اين که افراد مختلف ، چه ميزان از يک تصميم غير اخلاقی متضرر : احتمال اثر 

احتمال بيشتری از آسيب وجود دارد تا  به عنوان مثال در فروش اسلحه به يک دزد ،. شوند 
 .فروش اسلحه به يک شهروند عادی

يعنی اين که در هنگام تصميم غير اخلاقی ، خودمان را يکی از نزديکان افراد متضرر : نزديکی 
 .فرض کنيم



 س 
 

يعنی در هنگام اخد  تصميم غير اخلاقی در آن شرايط  ، نظر اکثر مردم نسبت : اجماع اجتماعی 
 .ل در نظر گرفته شودبه آن عم

برای آن تصميم اخلاقی فوريت زمانی قائل نشود که در انجام آن تسريع به عمل : فوريت زمانی 
 .آيد

يعنی در هنگام اخد  تصميم غير اخلاقی در آن شرايط  ، به عواقب و نتيجه کار : شدت عواقب 
  .فکر شود

قѧی وتѧاثير آن بѧر روی فراينѧد     به طور قابل ملاحظه ای ، شناخت و ارزيابی از مسѧائل اخلا 
تصميم گيری اخلاقی حسابرس ، برای تمام حسابرسان و حسابداران و افراد درگير اين موضوع 

بنѧѧابراين، تحقيقѧѧات تجربѧѧی بيشѧѧتری بѧѧر روی تѧѧاثير شѧѧناخت معضѧѧل   . مفيѧѧد و ضѧѧروری مѧѧی باشѧѧد 
با در نظѧر   اخلاقی در اجزای مختلف تصميم گيری حسابرسان و تصميم گيری اخلاقی حسابرسان

لذا ما در اين تحقيق بѧه دنبѧال   . گرفتن مسائل مربوط به معضل اخلاقی ضروری به نظر می رسد 
ايѧѧن هسѧѧتيم کѧѧه تѧѧاثير و رابطѧѧه معضѧѧل و مسѧѧئله اخلاقѧѧی را بѧѧا هѧѧر يѧѧک از مراحѧѧل تصѧѧميم گيѧѧری      

  ).مورد استفاده مدل تصميم گيری اخلاقی رست و جونز. ( اخلاقی حسابرس بسنجيم

  ميت تحقيق  ضرورت و اه )1-3

در دنياي که خواسته هاي نامحدود انسѧان در مقابѧل منѧابع محѧدود اقتصѧادي قѧرار گرفتѧه اسѧت ،         
در ايѧѧن . ظهѧѧور وسѧѧقوط هѧѧر پديѧѧده اي ريشѧѧه در نيѧѧاز هѧѧاي واقعѧѧي و منطقѧѧي جوامѧѧع انسѧѧاني دارد 
آنجѧا  از . ميان حسابرسان در عرصه خدمات حرفه اي نيز نمي تواند از اين قاعده مستثني باشѧند 

دليل فرهنگ آنها متفاوت است، هيچ نوع آيѧين   که ارزشهای اخلاقی در بين کشورهای مختلف به
با اين حال، اصول اخلاقی اساسی کѧه در حѧد   . صورت جامع وجود ندارد ای به شده اخلاقی پذيرفته

تѧѧر شѧѧدن روزافѧѧزون   از سѧѧويی ديگѧѧر، پيچيѧѧده  ]۶٨[).٢٠٠٧اودو،(المللѧѧی باشѧѧد وجѧѧود دارد  بѧѧين
ط کاری شاغلان در حرفѧه حسѧابداری و افѧزايش ميѧزان کارهѧای غيراخلاقѧی و غيرقѧانونی و        محي

باشѧѧѧد کѧѧѧه آمѧѧѧوزش صѧѧѧحيح اصѧѧѧول اخلاقѧѧѧی   رسѧѧѧواييهای اخيѧѧѧر مѧѧѧالی شѧѧѧايد مويѧѧѧد ايѧѧѧن موضѧѧѧوع  
منظѧور جلѧب    بѧه . حسابداری بايد در دستور کار دانشگاهها و ساير مراجع و سازمانها قرار گيѧرد 

شѧود کѧه    رفه حسابداری و افزايش اعتبار و محبوبيѧت آن، احسѧاس مѧی   اعتماد جامعه نسبت به ح
عنѧѧوان مکѧѧانی کѧѧه دانشѧѧجويان در آن بѧѧه      بايѧѧد بѧѧه اصѧѧول اخلاقѧѧی حسѧѧابداری در دانشѧѧگاهها بѧѧه     

اهميѧѧت آمѧѧوزش . ای داده شѧѧود پردازنѧѧد، اهميѧѧت ويѧѧژه پѧѧرورش اسѧѧتعدادها و تواناييهѧѧای خѧѧود مѧѧی 
يله شѧاغلان در حرفѧه و دانشѧگاهيان مѧورد شناسѧايی      وس اصول اخلاقی در طی ساليان متمادی به



 ع 
 

امѧѧا بѧѧا وجѧѧود اهميѧѧت زيѧѧاد ايѧѧن   . قѧѧرار گرفتѧѧه و در بسѧѧياری از مطالعѧѧات بѧѧر آن تاکيѧѧد شѧѧده اسѧѧت   
شѧود؛   شود که در دانشگاهها بهای کمتری به آمѧوزش ايѧن اصѧول داده مѧی     موضوع، احساس می

ناپѧذيری بѧه بѧار آورده     های جبرانغافل از اينکه چشمپوشی از آموزش اصول اخلاقی چه خسارت
 .است

به همين جهت در اين تحقيق تѧلاش مѧي شѧود تѧا بѧا توجѧه بѧه نѧوع برداشѧت و نيѧز حѧدود و نحѧوه             
حسابرسي و افکار حسابرسان، نسبت به بررسي ارتبѧاط بѧين نѧوع تفکѧر و تحليѧل حسابرسѧان تѧا        

  .تصميم گيری آنها ، کنکاش گردد 

  اهداف تحقيق  )1-4
  انجام اين تحقيق اين است که بدانيم بين شѧناخت يѧک معضѧل و مشѧکل اخلاقѧی و     هدف اصلی از 

ساير اهداف تحقيق بѧه شѧرح زيѧر مѧی     . فرايند تصميم گيری حسابرسان چه رابطه ای وجود دارد
  . باشد
  . بررسی رابطه بين مراحل تصميم گيری اخلاقی) ١
بينѧی فراينѧد تصѧميم گيѧری      شناسايی اجزای مربوط به يѧک معضѧل و مشѧکل اخلاقѧی در پѧيش     ) ٢

  .    حسابرسان
     .تصميم گيری  حسابرسان بررسی سطوح مختلف معضل اخلاقی در روند) ٣
  .آشنايی با مبانی علم اخلاق و تئوريهای اخلاقيات در حسابرسي و حسابداری) ۴ 

  اهداف کاربردی) ۴-١-١
  :برداری نمايندتوانند از نتايج اين پژوهش بهره  سازمان ها و شرکت های زير می

  جامعه حسابداران رسمی ايران −

  سازمان حسابرسی  −

  موسسات حسابرسی −

 مديران، شرکاء و کارکنان موسسات حسابرسی −

  همچنين محققان و پژوهشگران برای تحقيقات آتی −

    :سؤالات تحقيق )1-5

 اخلاقی حسابرس رابطه دارد ؟ بين نيت اخلاقی حسابرس با  حساسيت  آيا −

 اخلاقی حسابرس رابطه دارد ؟ بين حساسيت اخلاقی حسابرس با  قضاوت  آيا  −



 ف 
 

 اخلاقی حسابرس رابطه وجود دارد ؟ آيا بين  نيت اخلاقی حسابرس با  قضاوت  −

 های تحقيقفرضيه )1-6
 
بѧѧين نيѧѧت اخلاقѧѧی حسѧѧابرس بѧѧا حساسѧѧيت اخلاقѧѧی حسѧѧابرس  رابطѧѧه مثبѧѧت و  : فرضѧѧيه اول -٢

  .معناداری وجود دارد

حساسيت اخلاقی حسابرس با قضاوت  اخلاقی حسابرس رابطѧه مثبѧت و    بين:  فرض دوم  -٣
  .معناداری وجود دارد

نيѧت  اخلاقѧی حسѧابرس  بѧا قضѧاوت اخلاقѧی حسѧابرس رابطѧه مثبѧت و           بѧين : فѧرض سѧوم    -۴
  .معناداری وجود دارد

  :روش تحقيق)٧-١

از نظر نوع استنتاج، استقرايی و از نظر نوع . اين تحقيق از لحاظ هدف کاربردی می باشد
در انجام اين تحقيق ابتدا مفاهيم کلی . روش آماری آزمون، همبستگی مقطعی بوده است

موضوع از طريق مطالعه مقالات و کتب علمی و متون داخلی و خارجی در کتابخانه، جمع 
بين مديران  جمع آوری اطلاعات از طريق مطالعه و پخش پرسشنامهآوری گرديده و سپس به 

و پرسنل حسابرسی  پرداخته و در آخر اطلاعات جمع آوری شده از طريق روشهای آماری 
مورد تجزيه تحليل قرار می گيرد و نتايج بدست آمده به  spss مناسب و با استفاده از نرم افزار

 .جامعه تعميم داده می شود

متغيرهاي مورد بررسي در قالب يک مدل مفهومی و شرح چگونگی بررسی و اندازه )٨-١
  :گيری متغيرها

  : متغير مستقل
اين ): حساسيت اخلاقی حسابرس(موضوع  يك اخلاقي جنبه از حسابرس درك و شناخت

متغير از طريق ميانگين نمرات حاصل از پاسخ های شرکت کنندگان به سوالات يک، چهار 
  .ب پرسش نامه اندازه گيری می شودو هفت بخش 
 :متغيرهای وابسته

اين متغير از طريق ميانگين نمرات حاصل از پاسخ های شرکت : قضاوت اخلاقی حسابرس
  .کنندگان به سوال دو، پنج و هشت بخش ب پرسش نامه اندازه گيری می شود



 ص 
 

ی شرکت اين متغير از طريق ميانگين نمرات حاصل از پاسخ ها: نيت اخلاقی حسابرس
  .کنندگان به سوالات سه، شش و نه بخش ب پرسش نامه اندازه گيری می شود

  :متغيرهای کنترلی
  :از متغيرهای زير به عنوان متغير کنترلی استفاده شده است تحقيق در اين

اين متغير بر اساس سابقه کاری حسابرسان مستقل بر : حسابرسکاری سابقه ميزان  −
 ١٠سال و  بيش از  ١٠تا  ۶سال ،  بين  ۵تا  ٣بين سال،    ٣کمتر از ( حسب سال

  .اندازه گيری می شود) سال

اين متغير بر حسب دولتی يا خصوصی بودن موسسات : نوع مؤسسه حسابرس −
بطوری که سازمان حسابرسی و مفيد راهبر جزء . حسابرسی اندازه گيری می شود

طبق بندی می موسسات دولتی و عمومی و ساير موسسات جزء موسسات خصوصی 
 .شود

شغلی حسابرسان شامل ) رتبه(اين متغير بر اساس رده : رده شغلی در مؤسسه  −
اندازه گيری  شريک ومدير    سرپرست ارشد، سرپرست،   حسابرس ارشد،  حسابرس،
     .می شود

اين متغير بر حسب تعداد صاحبکاران موسسه اندازه گيری : تعداد صاحبکاران مؤسسه  −
 . می شود

  
  قلمرو تحقيق )٩-١

 قلمرو موضوعی تحقيق) ٩- ١-١

  حسابرسان  بررسی رابطه بين مسائل اخلاقی و تصميم گيری

  قلمرو  زمانی تحقيق) ٩- ١-٢

  .می باشد١٣٩٢قلمرو زمانی اين تحقيق شامل اطلاعات مربوط به سال 

  قلمرو مکانی تحقيق ) ٩- ١-٣

مکان اين تحقيق موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی ايران که در تهران 

  . مستقر می باشند



 ق 
 

  تعريف واژه ها و اصطلاحات عملياتي بكار رفته در تحقيق)١٠-١

 رفتارهای فرهنگی پذيرفته ميان مردم يک جامعه ، ها و ، مجموعه عادت ق را اخلا: ق اخلا

  .دهد عطف می و پسنديده  رفتار شايسته تعريف کرده و در ادامه به

است که براساس  ای حاوی يک نظام ارزشی رفتار حرفه ق و اخلا  :ای رفتار حرفه ق و آئين اخلا

  .شود می آن، بد و خوب، و درست و نادرستِ رفتارِ صاحبان يک حرفه تعريف و بيان

سابرسی ، اصولی اصول اخلاقی حسابرسی، طبق استانداردهای ح: اصول اخلاقی حسابرسی

  .است که در راستای تحقق اهداف زير انجام می شود

  تامين منافع عمومی  -الف

  درستکاری  - ب

  بيطرفی  - پ

  رفتار حرفه ای  - ث

  تضاد منافع  - ج

  رازداری حرفه ای  - چ

يک سری از افزايش احساسات و عواطف و درگيری های اخلاقی خاص و قابل : معضل اخلاقی

جونز، (احل ترتيبی از فرايند تصميم گيری فرد را تحت تاثير قرار می دهد توجه ، که تمام مر

١٩٩١.(]۴٢[ 

مرحله ای از فرايند تصميم گيری است که با ارزيابی نتايج که بايد در يک : قضاوت اخلاقی

شناخت موضوع اخلاقی افراد، . وضعيت اخلاقی معين رخ دهد قضاوت اخلاقی ساخته خواهد شد

 ]۴٢[).١٩٩١جونز، . (از آن موضوع انجام می شود با قضاوت اخلاقی



 ر 
 

مرحله ای از فرايند تصميم گيری است که در آن بر اساس يک ارزيابی از : اخلاقی ) قصد(نيت 

و اين قصد اخلاقی  . انتخاب درست در مقابل ديگرانتخابها ، فرد قصد دارد اخلاقی عمل  کند

 ]۴٢[).١٩٩١جونز، . (ی شوداست که متعاقبا منجر به رفتار اخلاقی واقعی م

 

  ساختار تحقيق)١١-١

گذاری و  های مبتنی بر مسئله تحقيق پايه در اين فصل مسئله و هدف تحقيق بيان شده و فرضيه

همچنين قلمرو موضوعی، زمانی و مکانی تحقيق بيان شده و روشهای جمع . تعريف شدند

فصل به شرح زير  ۵تحقيق شامل اين .  ها تشريح و متغيرهای تحقيق تعريف شدند آوری داده

  :مي باشد

  آليات تحقيق: فصل اول

  چارچوب نظري و پيشينه تحقيق: فصل دوم

  روش شناسي تحقيق: قصل سوم

  تجزيه و تحليل داده ها: فصل چهارم

  نتيجه گيري و پيشنهادها: فصل پنجم

  .در پايان نيز پيوست ها و نگاره ها ارائه مي شود

  
 

 

 

 


