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  :چکیده 

  :عنوان 

ه بین باورهاي هوشی و خود کارآمدي با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دوره پـیش دانشـگاهی شهرسـتان    بررسی رابط

  الشتر

هدف پژوهش حاضر بررسی رابطه بین باورهاي هوشی و خود کارآمدي با پیشرفت تحصیلی دانش آموزان دوره پـیش  

در سه رشـته انسـانی ،تجربـی، و ریاضـی از     دانش آموز دختر وپسر 244بدین منظور تعداد.دانشگاهی شهرستان الشتر بود

بـراي جمـع آوري داده هـا از پرسشـنامه باورهـاي      .مراکز پیش دانشگاهی به روش نمونه گیـري خوشـه اي انتخـاب شـد    

هوشی ذبیحی حصاري وپرسشنامه خودکارآمدي بندورا وهمچنین براي اندازه گیري پیشرفت تحصیلی از معـدل دانـش   

ر تجزیه  و تحلیل داده هاي گردآوري شـده در سـطح آمـار توصـیفی از میـانگین ،انحـراف       به منظو.آموزان استفاده شد

و در سطح آمار استنباطی براي آزمون فرضیه هاي تحقیق از آزمونهاي ضـریب همبسـتگی   .....معیار ،جداول،نمودارها و 

نتـایج  .ونی وتوکی اسـتفاده شـد  ي ،تحلیل واریانس دو راهه،تحلیل واریانس آمیخته،بن فرمتغیرپیرسون ،رگرسیون چند 

  :ازمون فزضیه ها در زیر آمده است

که بین مولفـه هـاي باورهـاي هوشـی و پیشـرفت تحصـیلی        نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون نشان داد:فرضیه اول

   .دانش آموزان رابطه ي معنا داري وجود دارد

بین باورهاي هوشی ذاتی،افزایشـی و تربیتـی بـا خـود     که نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون نشان داد  :  فرضیه دوم

کارآمدي دانش آموزان رابطه ي معنا داري وجود دارد اما بین باور هوشی بافتی بـا خودکارآمـدي رابطـه ي معنـا داري     

  .  مشاهده نشد



 

  خ
 

ش کـه بـین خودکارآمـدي و پیشـرفت تحصـیلی دان ـ     نتایج آزمون ضریب همبسـتگی پیرسـون نشـان داد     :  فرضیه سوم 

آموزان رابطه ي معنا دار وجود دارد به این معنی که هر چه خودکارآمدي دانش آموزان بیشتر باشد پیشـرفت تحصـیلی   

  .آنها نیز بیشتر خواهد شد

بین مولفه هاي باورهاي هوشـی تفـاوت معنـا داري وجـود     نتایج آزمون تحلیل واریانس آمیخته نشان داد :فرضیه چهارم 

  .از نظر موءلفه هاي باورهاي هوشی تفاوت معنا داري وجود ندارد) ختر و پسر د( دارد اما بین دو جنس 

بـین بـین خودکارآمـدي دانـش آمـوزان رشـته هـاي علـوم         نتایج آزمون تحلیل واریانس دوراهه نشان داد : فرضیه پنجم 

توانسـته اسـت   ) تحصیلی جنسیت و رشته ي ( متغیراما تعامل دو . انسانی،تجربی و ریاضی تفاوت معنا داري وجود ندارد 

  .تفاوتهاي معنا داري درخودکارآمدي دانش آموزان ایجاد کند

  

  خودکارآمدي،پیشرفت تحصیلی،باورهاي هوشی،پیش دانشگاهی،شهرستان الشتر:کلید واژه ها 
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  مقدمه1-1

پژوهشگران تعلیم وتربیت وروان شناسان اجتماعی، مطالعات فراوانـی درمـورد عوامـل مـؤثر      سالهاي متمادي است که و

پیشــرفت تحصــیلی موضــوعی اســت کــه بــه خصــوص درحــال  . برپیشــرفت تحصــیلی دانــش آمــوزان  انجــام داده انــد 

له مقدار زیادي از بودجه جوامع صرف تحصیل کودکـان  حاضرنیزمورد توجه تمامی کشورهاي جهان بوده است وهرسا

و پژوهشهاي زیادي به بررسی عوامل مختلفی که می تواندبرپیشـرفت تحصـیلی تـاثیر داشـته باشـد،      . ونوجوانان می شود

  ).1384مجیدیان، (عواملی مانند خانواده ،  محیط زندگی،  مدرسه وبرنامه هاي آموزشی اختصاص یافته است

. ري انگیزش پیشرفت، باورهاي افراد عمده ترین و اصلی ترین تعیین گرهـاي رفتارهـاي پیشـرفت هسـتند    طبق الگوي نظ

. انتظارات افراد براي موفقیت و ادراك آنها از توانایی انجام تکـالیف مختلـف نقـش عمـده اي درانگیـزش ورفتاردارنـد      

ن می دهند به تجربیات ما معنـا مـی دهنـد و بـه     می گوید، باورهاي ماهستند که به دنیاي اطرافمان سازما)1999( 1دوئک

دوئـک باورهـاي   . یکی ازاین باورها، باورهاي هوشی است. طور کلی سیستم رفتاري ومعنایی هرفرد راتشکیل می دهند

هوشی راشامل باورهوشی ذاتی وباور هوشی افزایشـی مـی دانـد وبیـان مـی دارد، افـرادي کـه باورهوشـی ذاتـی دارنـد،           

درمقابـل، افـرادي کـه بـاور     . ت شخصی آنها ازقبیل هوش، ثابت وتغییر ناپذیروقابل اندازه گیـري اسـت  معتقدند که صفا

هوشی افزایشی دارند، معتقدند که هوش یک جوهرثابت وغیر قابل تغییرنیست بلکـه ازطریـق تـلاش وتجربـه مـی تـوان       

  .آنراافزایش داد

یر فرد ازشکستها وپیشرفت هاي  خـود از یـک سـو و بـر     معتقدند که باورهاي هوشی  به چگونگی تعب 2دوئک و لگیت 

  ).1384به نقل از ذبیحی،  ( نهادنیه کردن اهداف پیشرفت ازسوي دیگر اثر می گذارد

                                                   
١.dweck                                                                                                                                                                                  

  ٢ .Leggitt                                                                                                                                                                                                                                                        
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چنین عنوان می شود که افراد با باورهاي قوي نسبت بـه توانائیهـاي خـود در     2بندورا 1درچارچوب نظریه خودکارآمدي

  مقایسه 

د در انجـام تکلیـف کوشـش و پافشـاري بیشـتري نشـان مـی دهندودرنتیجـه          با افرادي که به توانائ یهاي خود تردید دارنـ

مشخص شـده اسـت، کـه کسـانیکه توانـایی را بـه        3براساس تحقیق وودوبندورا. عملکرد آنها درانجام تکلیف بهتر است

خورد بامشکلات کـاهش مـی   عنوان انعکاسی از استعداد هوش ذاتی در نظر می گیرند، کارآمدي ادراك شده آنهادربر

یابد، درمقابل کسانیکه مفهوم توانایی را یک مهارت قابل اکتسـاب مـی داننـد، احسـاس کارآمـدي قـوي تـري دارنـد و         

  ).1385به نقل ازمهدیان، ( اهداف بالاتري  براي خود درنظر می گیرند

ضایت خاطر از زنـدگی وخشـنودي مـی    همچنین، نظام باورها در انسانها از یک سو سبب بهبود رفتار، کسب سلامتی، ر

گردند وکیفیت زندگی انسانها را ارتقا می دهند و از سوي دیگر به نظـر مـی رسـد بسـیاري از مشـکلات و مسـائلی کـه        

افراد در زندگی با آن مواجه می شوند و تجربه می کنند، منتج از این باور است و رابطه نزدیکی با باورهاي افراد دربـاره  

باورهاي افراد درمورد لیاقت هایشان جهت اعمال کنترل روي حوادث موثر بـر زنـدگی   . یی هایشان داردخودشان وتوانا

  ).1384ذبیحی، (باورهاي خودکارآمدي نامیده می شود "اصطلاحا

اغلب رفتار آدمی، بـه خصـوص آنهـایی    . باورهاي کارآمدي به شکل هاي متفاوت برفرایند هاي شناختی اثرمی گذارند

هستند به واسطه قصدمندي براي دستیابی اهداف ارزشمند تنظیم می گردند، انتخاب اهداف شخصـی تحـت   که هدفمند 

تاثیرخودارزیابی از قابلیتها قراردارد و افرادي که خودکارآمدي نیرومنـدي دارنـد، اهـداف بـالاتر و چـالش انگیـز تـر را        

انواع داسـتانهاي   4افراد درباره کارآمدیشان به واسطهباورهاي . براي خودشان انتخاب می کنند و نسبت به آن متعهد ترند

افـرادي کـه احسـاس کارآمـدي بـالا دارنـد،       . که افراد می سازند و تمرین می کنند، شکل می گیرد)انتظاري(پیش آیند

                                                   
  ١.Self-Efficacy                                                                                                                                                                                                                      
  ٢.Bandura                                  
  ٣.wood                                                                                                                                                                                                                                 
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و افـرادي کـه دربـاره کارآمـدي     . داستانهاي موفقیت آمیز را تصویرسازي می کنند تا راهنما و حامی عملکرد فردگردد

وقتی افراد با ابعاد محیطی مشکل و پـرتنش روبـرو مـی    . د تردیدي دارند داستانهاي ناموفقی را تصویرسازي می کنندخو

شوندکه لازم است آن را اداره کنند، درصورتی از تفکر تحلیلی عالی استفاده خواهند کرد و عملکرد مناسـب تـر نشـان    

  ).1383اعرابیان، (وردار باشند خواهند داد که ازاحساس کارآمدي بالا و نیرومندي برخ

آنهـا قـادر هسـتند در برابـر     . افراد با خودکارآمدي بالا حتی با وجود موانع و پیامدهاي منفی پشتکار زیاد خواهند داشت

ان ناکامی ها و ناامیدیها کناربیایند و بهتر به راه خود ادامه دهند، آنها کمبود را نه به عنوان نتیجه پایانی بلکه فقط بـه عنـو  

این افراد همچنین رویکردشان به موقعیتهاي پر استرس با اطمینان عمـل کـردن   . یک عقب نشینی موقت قلمداد می کنند

داراي سلامت روان هسـتند، درمواجهـه   . است وآنها قادر خواهند بود استرس ها را قبل از شروع عملکردشان مهار کنند

لش مـی کننـد، تعهـد بـالایی بـراي رسـیدن بـه اهـداف خوددارنـد،          باتکالیف مشکل به جاي اجتناب ازآنها باتکالیف چا

  ).1382بالی شاك،(شکست خود را بیشتر به تلاش ناپسند و دانش و مهارت ناقص اما قابل جبران اسناد می دهند

افراد داراي خودکارآمدي بالا از نقاط ضعف و قوت خـود مطلـع هسـتند، آنهـا اهـداف واقـع بینانـه انتخـاب مـی کننـد،           

ود انتظارات معقولی دارند و از مزایاي استفاده از مقابله متمرکز بر مشـکل در مقابـل مقابلـه متمرکـز برهیجـان آگـاه       ازخ

افراد داراي خودکارآمدي بالا بسـیار جرأتمندنـد، اجتمـاعی انـد، عـزت نفـس بـالایی دارنـد و همچنـین کنتـرل           . هستند

  ).1384مجیدیان، (بیشتري بر زندگی شان دارند

اهمیت شناخت و با توجه به اینکه باورهاي هوشی افزایشی، احساس کارآمدي قوي تري را به وجود می آورنـد،  نظر به 

اهداف بالاتري از پیشرفت را سبب می شوند و همچنین با عنایت بـه اینکـه کـارآیی شـخص زیـاد، تـرس ازشکسـت را        

تفکر تحلیلی را بهبود می بخشـد و ایـن عوامـل    کاهش می دهد، سطح آرزوهارابالا می برد و توانائیهاي مسئله گشایی و
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بر پیشرفت تحصیلی تاثیرمی گذارند، دراین پژوهش به بررسی رابطه بین باورهاي هوشی و خود کارآمـدي بـا پیشـرفت    

  .پرداخته ایم 87- 88تحصیلی در دانش آموزان دختر و پسردوره ي پیش دانشگاهی شهرستان الشتر درسال تحصیلی
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  بیان مسئله 2 -1

. که فرد در مورد خود دارد از موضوعات اساسی و مهم در دانـش روان شـناختی محسـوب مـی گـردد      1مطالعه نگرشی

نگرش هر فرد درباره خود می تواند زمینه موفقیت تحصـیلی و اجتمـاعی او را فـراهم کنـد و همزمـان نیـز بـه وسـیله آن         

وجود دارد، یادگیري می تواند بر نگرشها و نگرشها می توانند بـر روي   همچنین بین نگرش و یادگیري تعامل. متاثرشود

مجموعه باورهایی که فرد نسبت به خود دارد تمام سیسـتم رفتارهـایش را تحـت تـاثیر قرارمـی      . یادگیري اثرگذار باشند

تارهـا  پـس گـاهی تفـاوت در رف   . دهد کـه ایـن باورهـا باعـث مـی شـود افـراد در شـرایط یکسـان متفـاوت عمـل کننـد            

  . به باور بر می گردد) عملکردها(

، باورهاي افراد را عمده ترین و اصـلی تـرین تعیـین گرهـاي رفتـار پیشـرفت مـی        2اکثر الگوهاي نظري انگیزش پیشرفت

در واقع مفروضه ي همه این نظریه ها آن است که انتظـارات افرادبـراي موفقیـت و ادراك آنهـا از توانـایی انجـام       . دانند

  ).1988، 3دوئک ولگیت(لف نقش عمده اي درانگیزش ورفتاردارد تکالیف مخت

می گوید باورهاي ما هستند که به دنیاي اطرافمان سازمان مـی دهنـد، بـه تجربیاتمـان معنـامی دهندوبـه       ) 1999دوئک، (

رهـاي  دوئـک باو . است 4یکی ازاین باورها باورهاي هوشی. طورکلی سیستم رفتاري ومعنایی هرفرد را تشکیل می دهند

  هوشی را شامل باور هوشی ذاتی و باورهوشی افزایشی می داند و بیان می دارد افرادي که باور هوشی ذاتی دارند، 

درمقابـل افـرادي کـه بـاور     . معتقدند که صفات شخصی آنها از قبیل هوش ثابت و تغییر ناپذیر و قابل اندازه گیري اسـت 

بت و غیر قابل تغییر نیست، بلکه از طریق تلاش و تجربـه مـی تـوان    هوشی افزایشی دارند معتقدندکه هوش یک جوهر ثا

دوئک ولگیت معتقدند که باورها به چگونگی تعبیر فرد از شکستها و پیشرفت هاي خود از یک سـو و  . آنرا افزایش داد

  ).1384به نقل از ذبیحی، (بر نهادینه کردن اهداف پیشرفت از سوي دیگر اثر می گذارد

                                                   
١.Attitude                                                                                                                                                                                
٢.Achie vement motivation                      
٣
. Dweck & Leggett                                                                                                                                                                 

٤.Intelligence beliefs                                                                                                                                                              
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ــواهدمتعددي وج ــت،       ش ــیلی، باف ــته تحص ــیت، رش ــایی چــون جنس ــا متغیره ــی ب ــاي هوش ــاط باوره ــه ارتب ــه ب ودداردک

نشان داد که باورهـاي هوشـی تحـت تـاثیر تفـاوت هـاي جنسـیتی قـرار دارد         )1999(دوئک.اشاره کرده است...فرهنگها

ی در تکلیفـی بـا شکسـت    آنـان بـاور دارنـد کـه وقت ـ    . ودختران درمقایسه باپسران بیشتر به نظریه ذاتی هوش اعتقاددارنـد 

مواجهه می شوند نمی توانند کاري انجام دهند، چون شکست را به فقدان توانایی خود اسناد می دهند و شروع به پرهیـز  

  .از چالش و درگیري با تکلیف می کنند

 نشان داد که کودکان و نوجوانان هوش را در راستاي هوش موفـق تعریـف مـی کننـد و تعریـف آنـان      ) 1382(حجازي 

همچنـین مشـخص نمـود کـه     . ازهوش نه تنها تحت تاثیر ساختار شناختی، بلکه بافت فرهنگی و حتی جنسـیت قـراردارد  

اعتقاد به تغییرپـذیري هـوش و توجـه بـه عامـل تـلاش و تجربـه و اکتسـاب هـوش در هـر دو دوره تحصـیلی ابتـدایی و             

  .راهنمایی مشاهده می گردد

. ن و خصوصیات عاطفی وي چگونگی قضاوت او در مـورد خـودش مـی باشـد    یکی ازعوامل موثر برکیفیت روانی انسا

. ازجملـه کسـانی کـه درایـن زمینـه فعالیـت نمـوده آلبـرت بنـدورا اسـت          . مفهوم خودکارآمدي مبین موضوع فوق است

معتقـد اسـت در   ) 1991(بنـدورا  .خودکارآمدي از مفاهیم مهم و اثرگذار درنظریه شـناختی اجتمـاعی بنـدورا مـی باشـد      

. شکل گیري یک رفتار جدید، شخص ، محیط و رفتار فرد بطور تعاملی عمل می نمایند تا رفتـار بعـدي را تعیـین نماینـد    

. بنابراین هر یک از این اجزا به تنهایی تعیین کننده رفتار نمی باشد، بلکه رفتارهاي جدیدحاصل تعامل عوامل فوق اسـت 

تاثیرات نسبی این عوامل در موقعیتهاي مختلف بـراي رفتارهـاي   . می شود این موقعیت درنظریه بندورا جبر متقابل نامیده

در برخی موقعیتها عوامل محیطی مانعی قوي ب رسر راه رفتار ایجاد می نماید و در بعضـی  . مختلف انسان متفاوت است

گاه مـورد  مواقع هم عوامل شخصی سازمان دهنده اصلی رویدادهاي محیطی هسـتند و آنچـه مهـم اسـت و در ایـن دیـد      


