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كليه حقوق مادي مترتب بر نتـايج ايـن مطالعـه،    
ابتكارات و نوآوري هاي ناشي از تحقيـق موضـوع ايـن    

  .اه اصفهان استپايان نامه متعلق به دانشگ





  اريسپاسگذ 

  به نام خالق زيبايي ها  

بدينوسيله بر خـود لازم مـي دانـم كـه از     

اي ق ـزحمات بـي دريـغ اسـتاد ارجمنـد جنـاب آ     

كه با راهنمايي هاي عالمانه  مرتضي سامتيدكتر 

خود بر غناي علمي اين پايان نامه افزودند تشكر 

  .و قدرداني نمايم

همچنين اينجانب از ارشـادات سـازنده و   

حمــان خــوش   ن دكتــر رامفيــد جنــاب آقايـ ـ 

ــفهاني  اخلاق، ــي اص ــيم دلال ــر رح ــر  دكت و دكت

برخـــوردار بـــوده ام كـــه  في عمـــادزادهمصـــط

  .صميمانه از ايشان سپاسگزارم

ــه از    ــز لازم اســت ك ــان ني ــر در پاي همس

گرامي ام كه همواره مشوق من بوده انـد تشـكر   

  .نمايم مي قدردانينموده و 



  

  

  پدر و مادرمتقديم به 
 همسر و فرزندم

  



  
  

  چكيده
با كاهش فقر و توزيع افزايش رشد اقتصادي و توسعه اقتصادي در كنار افزايش بهره وري نيروي كار همراه 

آموزش مي تواند اين اهداف  در) مخارج(سرمايه گذاري . تر درآمد يكي از اهداف برنامه ريزان اقتصادي مي باشدب ومطل
در ايران آموزش بر سرمايه انساني، رشد اقتصادي و فقر  مخارجافزايش  هدف از اين مقاله بررسي اثرات. مين نمايدأرا ت

  . مي باشد
استفاده شده  1380در اين پايان نامه از يك مدل تعادل عمومي پويا همراه با ماتريس حسابداري اجتماعي سال 

جمع آوري گرديده است و ساير اطلاعات لازم همچون موجودي اوليه سرمايه و نيروي انساني نيز از ساير مراجع . است
آموزش در نظر گرفته شده  مخارجمتفاوت براي رشد  يسه سناريو. شده است) كاليبره(اندازه گيري  1380مدل براي سال

  .است و اثرات آن بر سرمايه انساني، رشد اقتصادي و فقر برآورد گرديده است
 .و رشد اقتصادي اثر مثبت داردآموزش بر سرمايه انساني  مخارجنتايج حاصله نشان مي دهد كه رشد 

درصدي رشد اقتصادي  8/5درصدي سرمايه انساني و  81/3درصدي در هزينه آموزش در دوره اول باعث رشد  50افزايش
نتايج نشان مي دهد هر چه . درصد مي گردد 3/7آموزش در دوره دوم باعث رشد اقتصادي تا  مخارجمي گردد و افزايش 

. در ساختار نيروي كار بيشتر باشد اثر افزايش در سرمايه انساني بر رشد اقتصادي بيشتر استسهم نيروي كار تحصيلكرده 
به طوريكه .آموزش باعث كاهش فقر و توزيع مطلوبتر درآمد مي شودمخارج علاوه بر آن نتايج نشان مي دهد كه افزايش 

با اين حال،   .كاهش مي يابد 402/0ه ب 417/0ضريب جيني نيز از . درصد كاهش مي يابد 7/10به  7/11خط فقر از 
گذاري فيزيكي و نيز  آموزش نياز به سطح بسيار بالايي از سرمايه مخارجبراي به حداكثر رساندنِ مزاياي حاصل از 

علاوه بر اين افزايش مخارج  .اقداماتي براي بهبود هماهنگي ميان الگوي خروجيِ آموزش با ساختار تقاضاي كار است
   .مد مي گرددهش فقر و توزيع مطلوبتر درآاعث كاآموزش ب

  ،سرمايه انساني محاسبه، آموزش، رشد اقتصادي ، فقر مدل تعادل عمومي قابل: واژگان كليدي
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  كليات
  
  
  
  
  

  مقدمه
آموزش همواره بـه عنـوان ابـزاري    . نقش آموزش بر اقتصاد و متغيرهاي اقتصادي بر كسي پوشيده نيست

جهت افزايش رشد اقتصادي، كاهش فقر و توزيع مطلوبتر درآمد در جوامع مـدنظر سياسـتگذاران اقتصـادي بـوده     
آموزش باعث افزايش قـدرت  . ش آموزش در اقتصاد پرداخته انداز همين رو دانشمندان زيادي به بررسي نق. است

از طـرف ديگـر آمـوزش و    . خلاقيت، سازندگي و بهره وري شده و نقش تعيين كننـده اي در توسـعه پايـدار دارد   
فراهم آوردن امكانات آموزش براي تمام افراد جامعه باعث مي شود تا افراد به سطوح بالاتر آمـوزش دسـت پيـدا    

از اين جهت آموزش مي تواند كاهش دهنده . ناسب با آن از حقوق و دستمزد بالاتري برخوردار گردندكرده و مت
بررسي و اندازه گيري سرمايه گذاري در آموزش بر سرمايه انساني و رشد اقتصادي . فقر و نابرابري درآمدي باشد

م انساني به ويژه اقتصـاددانان سـرمايه   بسياري از صاحب نظران علو. يكي از مطالب بحث برانگيز اقتصاد بوده است
فيزيكي را تنها عامل پيشرفت قلمداد نمي كنند بلكه يافته ها، كشفيات علوم تجربي و ظرفيت هاي آمـوزش را كـه   
از طريق آموزش، تحقيقات و فنĤوري حاصل مي شود را جزء سـرمايه انسـاني بـه حسـاب آورده و آن را بـر روي      

 از طرف ديگر اينكه رشد اقتصادي باعث كاهش فقر و نابرابري درآمدي مي گردد .رشد اقتصادي مؤثر مي دانند

همواره به عنوان سؤال اساسي براي اقتصاددانان مطرح بوده است و آنان به دنبال راهكارهايي بوده انـد كـه    ،يا خير
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جملـه ابزارهـايي    آمـوزش از . علاوه بر رشد اقتصادي، كاهش دهنده فقر و توزيع مطلوب درآمد در جامعـه باشـد  
  .است كه مي تواند رشد اقتصادي همراه با توزيع مطلوبتر درآمد و كاهش فقر را به همراه داشته باشد

رشد اقتصادي پايدار و مناسب، تنها با ايجاد تحول در بهره وري نيروي انساني و توسـعه فنـĤوري امكـان    
موزش و افـزايش امكانـات فيزيكـي و انسـاني در     ارتقاء سطح آموزش مستلزم سرمايه گذاري در آ. پذير مي باشد

. بخش آموزش است و از طرف ديگر مي بايست ميان سرمايه انساني و سرمايه فيزيكي تناسب وجـود داشـته باشـد   
اگر ساختار توليدي در جامعه كه بر مبناي سرمايه فيزيكي شكل مي گيـرد نتوانـد زمينـه سـاز اشـتغال نيـروي كـار        

را فـراهم آورد مـي توانـد عـلاوه بـر آثـار مخـرب اقتصـادي همچـون بيكـاري قشـر            ) انيسرمايه انس(تحصيلكرده 
اين پژوهش سعي بـر آن دارد  . تحصيلكرده و مهاجرت آنها به ساير كشورها، آثار مخرب اجتماعي نيز به بار آورد

عـادل عمـومي شـبيه    آموزش بر روي سرمايه انساني، رشد اقتصادي و فقر را بـا اسـتفاده از مـدل ت    مخارج كه تأثير 
  .سازي سازد

  

  :و بيان مسئله پژوهشي شرح -1-1
در كنـار آن عوامـل بوجـود    . اقتصـادي بـوده اسـت   رشد اقتصادي همواره يكي از اهداف برنامـه ريـزان   

از همـين رو نظريـات رشـد    . آورنده رشد اقتصادي نيز همواره مورد بحث نظريه پردازان علوم اقتصادي بوده است
در چند دهه اخير نظريات رشد اقتصادي بيشتر به سـرمايه انسـاني بـه عنـوان يكـي از      . ديده استمختلفي مطرح گر

تئوري هاي زيادي در مورد رشد اقتصادي و روشهاي دسـت يـابي بـه     .عوامل اصلي رشد اقتصادي توجه داشته اند
ا بـالاتر بـردن سـطح    آمـوزش ب ـ . آموزش يكي از محوري ترين زمينه هاي رشد اقتصادي مي باشد. آن وجود دارد

 عـلاوه بـر ان   .  مهارتهاي انساني و بهره وري و افزايش سرمايه انساني زمينه ساز رشد اقتصادي در جامعه مي گـردد 
ردد يـا خيـر يكـي از سـؤالات     كـاهش فقـر مـي گ ـ   كاهش فاصله طبقاتي و  رشد اقتصادي باعث  ياله كه آأاين مس

رشد اقتصادي زماني مي تواند كارايي لازم را دارا باشد كه علاوه در حقيقت . متفكران اقتصادي بوده استاساسي 
بسياري از دانشمدان علم اقتصاد اين عقيده را دارند  .بر كاهش فقر به كاهش نابرابري ها در جامعه نير كمك نمايد

  . آموزش مي تواند باعث كاهش فقر و توزيع مطلوبتر درآمد در جامعه گردد كه 
كـه  . ارهاي مختلفي براي رشد اقتصادي توسط دولتهاي مختلف اجرا گرديده استدر كشور ما نيز راهك

هر چنـد از آنجـا كـه بيشـتر درآمـد هـاي دولـت از        . هر يك از اين راهكارها اثرات مختلفي در جامعه داشته است
نيـز   توسـعه آمـوزش  . طريق نفت تامين مي گردد اجراي اين سياستها وابستگي شديدي به درآمد نفت داشته اسـت 
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ايـن امـر خـود تبعـات     . يكي از روشهايي بوده است كه در چند سال اخير مـورد توجـه زيـادي قـرار گرفتـه اسـت      
آما يا لزوما توسعه آموزش به رشد اقتصادي مي انجامد؟ آيا آموزش . اقتصادي و اجتماعي فراواني را به دنبال دارد

ي گردد؟ اين تحقيق پي يافتن پاسخ به سئوالاتي از باعث كاهش فقر و كاهش نابرابري هاي اقتصادي و اجتماعي م
  .اين دست مي باشد

. هر تصميم اقتصادي داراي آثار توزيعي و تخصيصـي متفـاوتي در گروههـاي مختلـف درآمـدي اسـت      
هـاي رشـد    هاي اقتصادي بر روي توزيع درآمد، فقر و همچنين تعيين تأثيرات سياست گيري تأثيرات سياست اندازه

و كـاربرد آن   CGEاستفاده از مدلهاي . خير بوده استاهاي  از كارهاي عمده اقتصاددانان در دهه اقتصادي، يكي
هر چند با گسترش علم كامپيوتر و تسهيل   .اي طولاني است براي تجزيه و تحليل فقر و توزيع درآمد، داراي سابقه

يكـي از راههـايي كـه تصـميم      .ت، كاربرد اين مـدلها بـيش از پـيش افـزايش يافتـه اس ـ     CGEدر برآورد مدلهاي 
آموزش مـي   مخارج گيرندگان اقتصادي براي از بين بردن فقر و كم كردن شكاف درآمدي مدنظر دارند افزايش 

  .باشد
دولـت در جهـت آمـوزش توانسـته بـه اهـداف اقتصـادي و        مخارج سوالي كه مطرح است آنست كه آيا 

اين پژوهش سعي دارد تا با استفاده از مدل تعادل . يابددست  اجتماعي خود كه كاهش فقر و توسعه اقصادي است
  .عمومي قابل محاسبه به اين سئوال پاسخ دهد

  

  اهداف -1-2
  :پژوهش حاضر در پي دستيابي به اهداف زير است

  . آموزش بر رشد اقتصادي مخارج ثيرأت شناسايي -1
  . آموزش بر كاهش فقر مخارج ثيرأت شناسايي  -2
 .بر توزيع درآمدآموزش مخارج اثر  شناسايي -3

  
  اهميت و ارزش تحقيق -1-3

عوامل بوجود آورنده . رشد اقتصادي همواره به عنوان يكي از اهداف ساياستگذاران اقتصادي بوده است  
در نظريـات  . رشد اقتصادي نيز همواره محل بحث ميان نظريه پردازان علوم انساني به ويژه اقتصاد دانان بوده اسـت 

از سـوي ديگـر   . مايه انساني به عنوان يكـي از عوامـل اصـلي رشـد اقتصـادي  بـوده اسـت        رشد جديد تاكيد بر سر
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همواره اين سئوال مطرح بوده است كه ايا رشد اقتصادي جامعه را به سمت عدالت  و كـاهش فقـر و نـابرابري هـا     
    سوق مي دهد يا خير؟

ا آنجا كه ساير علوم نيز به بحث از لحاظ اقتصادي و اجتماعي بسيار قابل توجه است ت از طرف ديگر فقر
و هر كدام روشهايي را براي كاهش فقر در جامعه مطـرح نمـوده    پرداخته اند فقردر مورد عوامل به وجود آورندة 

  اند

  فقر رشد اقتصادي وسرمايه انساني، نحوه تاثير آموزش بر پژوهش حاضر با قرار دادن اطلاعاتي در مورد   
  .شدنحوه سياست گذاري در زمينه آموزش داشته بادر مي تواند نقش بسيار مؤثري 

  

  كاربرد نتايج تحقيق-1-4
با توجه به اهداف تحقيق مهمترين كاربرد نتايج پژوهش حاضـر بـراي سياسـتمداران اقتصـادي، محققـين        

  .موضوعات مربوط و علاقه مندان به مطالعه در زمينه ياد شده، به ويژه استادان و دانشجويان مي باشد

استگذاران اقتصادي با بهره گيري از نتايج اين پژوهش و با اسـتفاده از سياسـت هـايي كـه بـه سـرمايه       سي  
را  رشد اقتصادي را بالا تر برده و فقر،ضمن افزايش سرمايه انساني بيانجامد ، مي توانند  در آموزش  گذاري بيشتر

اقتصـاد را بـه سـوي رشـدي پايـدار رهنمـون       و جامعه را به سوي ثبات و كارايي بيشتر سوق دهند و  دهندكاهش  
 .سازند

  

  فرضيات و سوالات تحقيق -1-5
  .آموزش و رشد اقتصادي مستقيم استمخارج رابطه ميان  -1
  . گردد آموزش باعث كاهش فقر مي مخارجافزايش   -2

  .آموزش باعث توزيع مطلوب تر درآمد مي گرددمخارج افزايش  -3
 

  روش تحقيق -1-6
جهت پاسخگويي بـه   .روش هاي توصيفي وتحليلي خواهد بود روش تحقيق در اين پايان نامه تركيبي از

پاسـخ  يل حساسيت الگو سوالات مطـرح شـده   سوالات علاوه بر تنظيم يك الگوي اقتصاد كلان، با استفاده از تحل
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هـاي  و بـا اسـتفاده از نـرم افزار    امـه پايـان ن الگوي كاربردي تعادل عمومي فرموله شده در  بهه توجبا  .داده مي شود
  .شودتجزيه و تحليل مي  موضوعات مورد نظر  الگوابتدا الگو را حل نموده سپس با تحليل حساسيت كامپيوتري 

مراحل شكل دهي به يك مدل تعادل عمومي قابل محاسبه و شبيه سازي اقتصادي و تجزيه ) 1- 1(نمودار 
مدل سازي اقتصادي بر اساس همانگونه كه نشان داده شده است . دهد و تحليل سياست هاي اقتصادي را نشان مي

در مرحله اول  مي بايست اطلاعات مورد نياز جهت الگوي . داراي چهار مرحله مي باشدمدلهاي تعادل عمومي 
در مرحله بعد مي بايست الگو بسط داده شده و اطلاعات اقتصاد كلان در الگو . تعادل عمومي جمع آوري گردد

در مرحله سوم نيز تست تجربي و شبيه سازي پايه انجام مي . رفتار مصرف كننده نيز مشخص گردد ،فيق شدهتل
در حالت  بر اساس سناريوهاي تعريف شده گيرد در مرحله چهارم و نهايي تجزيه و تحليل سياست هاي اقتصادي

  .هاي متفاوت انجام مي گيرد

  
  يند فرم دهي به يك مدل تعادل عمومي و تجزيه و تحليل سياست اقتصاديآفر: )1-1(نمودار

 

  نحوه جمع آوري اطلاعات -1-7
به عنوان سال پايه الگـو در نظـر گرفتـه شـده اسـت،        1380جهت تخمين ضرايب و با توجه به اينكه سال 

زيـرا  . محاسباتي تعديل گرددبر اساس الگوي  1380سال ) SAM( ابتدا مي بايست  ماتريس حسابداري اجتماعي
ثيرات آموزش بر سطح درآمد و همچنين رشـد اقتصـادي در جـدول مـاتريس حسـابداري اجتمـاعي       أمي بايست ت

دل اي در قالـب مـدل تع ـ  يرديابي شده و به گونه اي تنظيم گردد كه بتوان از آن براي تجزيه و تحليـل سياسـت هـا   

 

 عمومي تعادل مدل براي پايه اطلاعات وريآ جمع

 اقتصاد اطلاعات تلفيق با و مدل پويايي :مدل گسترش

 كننده مصرف رفتار تعديل و كلان

 زيسا شبيه و تجربي تست

 پايه

 تحليل و تجزيه

 اقتصاديسياست

 چهارم مرحله

 اول مرحله

 دوم مرحله

 سوم مرحله
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ي مورد نظـر  بر اساس الگوي تعادل عموميس حسابداري اجتماعي تنظيم ماتر .استفاده گردد ،عمومي قابل محاسبه
علاوه بر اين از آنجا كه تنهـا بخشـي از نتـايج از طريـق      .از جمله ديگر نكات قابل توجه در اين پايان نامه مي باشد

رآمد آموزش بر روي فقر و توزيع د مخارج ثير أمدل تعادل عمومي قابل محاسبه قابل دستيابي است براي بررسي ت
انـه مـورد محاسـبه    شاخص فقر و نـابرابري درآمـد جداگ  داده هاي خام از  مدل تعادل عمومي استخراج گرديده و 

  . قرار خواهد گرفت
  

  :كليد واژه ها -1-8
فقـر  . تقسـيم مـي كننـد    يو فقـر نسـب   معمولاً در تعاريف متداول فقر را به فقر مطلق (Poverty):فقر-1

دارد كه عدم تأمين آنها وي را را ود كه هر فرد حداقل نيازهاي پايه براي معيشت مطلق بر اين اساس تعريف مي ش
در نتيجه خط فقر مطلق ميزان درآمدي است كه شخص با كمتر از آن نمي تواند احتياجات . دچار مشكل مي كند

احتياجـات پايـه   . براي اين منظور قيمت اين كالاها محاسبه و با يكديگر جمـع مـي شـود   . اصلي خود را تأمين كند
در اولين تحقيقات فقر نيازهاي پايه اي براي انسان در نظر گرفته شده بود كـه  . عبارتند از تغذيه، مسكن و بهداشت

و رونتـري  ) 1889(مهم ترين اين پيمايش ها كـار بـوث   . عدم تأمين آنها موجب مي شد تا افراد نتوانند زنده بمانند
را نيازهاي اساسي انساني تشخيص داده بودند و در نتيجه عدم تأمين آنهـا   آنها غذا، مسكن و پوشاك. بود) 1901(

فقر نسبي به صورت ناتواني در كسب متوسط سطح زندگي افـراد يـك   )Khan, 2004(. را نشانه فقر مي دانستند
  ) Rowntree, 2001(جامعه تعريف شده است 

  
در مفهـوم محـدود،   : ومفهوم زير استسرمايه انساني داراي د:  (Human Capital)سرمايه انساني -2

سرمايه انساني را بعنوان تغيير در كيفيت نيروي كار در ازاي تغيير در سطح آموزش و تحصيل و تجربـه تلقـي مـي    
كنند و بر اين اساس سرمايه انساني بعنوان يك عامل توليد منظور شده و مي تواند موجب بازده به مقياس صعودي 

ريـق  سترده، سرمايه انساني بعنوان دانـش و موجـودي آن در اقتصـاد تلقـي شـده و از ط     در مفهوم وسيع و گ. گردد
  .موجب افزايش بهره وري عوامل توليد مي شود صرفه جوئيهاي خارجي در توليد،

  


