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مقدمه

ان امروز با توجه به پيچيده شدن فرايند توسعه ، نياز به آگاهي و دانش هر لحظه بيشتر در جه

رمايه گذاري آموزشي امري محال تصور دسترسي به جامعه اي صنعتي و مدرن بدون س. شده است 

.است

آموزش عالي يكي از نهادهاي مهم است كه با توجه به وظيفه خطير پرورش افراد اجتماع ، 

. علمي و معنوي جامعه برعهده دارديت عظيمي درغني شدن هر چه بيشتر سرمايه هايمسئول

نيروهاي پرورش يافته توسط آموزش عالي ، بايد در زمينه هاي مختلف اقتصادي ، اجتماعي ، 

 عالي خود بها دهد و بنابراين هر چه كه يك كشور به آموزش. سياسي و علمي ايفاي نقش كنند 

پرداختن به . آنرا غني تر سازد به بيراهه نرفته ، بلكه رشد و شكوفائي جامعه را تضمين خواهد كرد 

اين امر در كشور هاي در حال توسعه به دليل كمبود منابع و امكانات و افزايش سريع جمعيت ، 

له هاي عميقي كه بين كشور ما چه كنيم تا فاص.     شده و اهميت بيشتري پيدا مي كندپررنگ تر 

و كشورهاي صنعتي و پيشرفته وجود دارد ، هر چه زودتر از بين برود ؟ با اين حجم وسيع دانش 

چگونه خود را همگام سازيم ؟ آيا راه حلي وجود دارد كه بتوان منابع مالي و انساني كه هر ساله به 

يكي از . استفاده قرار داردين نحوي مورد ميزان وسيعي در آموزش بيهوده اتلاف مي شود را به بهتر

، پرداختن به مسائل و عوامل موثر بر رشد و پيشرفت لازم براي بهينه سازي آموزش كشورتدابير 

يت تحصيلي دانشجويان تأثير اين كه چه عواملي بر پيشرفت و موفق.   دانشجويان است 1تحصيلي

هر عامل چه اندازه است ، همواره از حيطه هاي مورد علاقه رد ، يا سهم و مشاركت مي گذا

مطمئناً مجموعه اي از عوامل فردي و . پژوهشگران تربيتي و حتي روان شناسان تربيتي بوده است 

محيطي يا عوامل شناختي و غير شناختي بر پيشرفت تحصيلي دانشجو تأثير مي گذارد ، البته در 

متغير پيشرفت . ليل همه اين متغير ها دركنار هم وجود ندارد هيچ پژوهشي امكان جمع آوري و تح

گسترش پژوهش ها و . تحصيلي چند بعدي است و از عوامل متعدد و بيشماري تأثير مي پذيرد 

1 - Academic achievement
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يافته هاي حاصل از آنها در سطح آموزش عالي ، هر گونه تفكر مبتني برساده انگاري براي تبيين 

ر اين گستره ، مدل هاي علي پيشرفت تحصيلي كه مدعي د. پيشرفت تحصيلي را نفي مي كند 

نظريه مداري هستند و خود را پشت گرم به نظريه مي دانند ، مدل پيشنهادي خود را فقط يكي از 

؛ به نقل از 1383لواساني ، دراتي ، ( مدل هاي موجود از ميان مدل هاي ممكن معرفي مي كنند  

هم معتقدند كه پيش بيني ) 1387 ؛ به نقل از توراني،2000(  و همكاران 1بوساتو ). 1387توراني،

.موضوعات محوري مورد علاقه روان شناسان تربيتي است تحصيلي ، يكي از عملكرد 

امروزه جمعيت دانشجويان بر حسب تجربه آموزشـي ، زمينـه اجتمـاعي و فاكتورهـاي فرهنگـي           

وت دسته هاي گوناگون دانشجويان افزايش      تفا. نسبت به هر زمان در گذشته با هم متفاوت هستند           

دانشجويان هم اكنـون تحـت فـشار        . تقاضا را براي محيط هاي يادگيري منعطف به وجود مي آورد            

هاي رواني گوناگوني بوده و براي اينكه بتوان نياز هاي اين افراد را تشخيص داد ، بايد عوامـل تـأثير          

).2،2004بارتون و نلسون(گذار بر پيشرفت تحصيلي آنان را شناسايي كرد 

گاه در تحقيقات مربوط به موفقيت تحصيلي ، به عوامل بيرون از فرد و گاه به عوامل دروني 

متغيرهايي همچون منابع آموزشي ، شكل و ساختار اين منابع ، به . يادگيري توجه شده است 

انواده ، نظام كارگيري وسايل تكنولوژي ، شيوه هاي آموزش و تدريس ، وضعيت فرهنگي خ

شخصيتي يادگيرنده ، ميزان هوش وي و يا استعدادهاي خاص او و رابطه اش با موفقيت تحصيلي 

پژوهش ها ، در مواردي اثر مستقيم متغير ها بر در اين. و مطالعه قرارگرفته است بررسيمورد

ا متغير هاي واسطه رفتارها ي آموزشي يادگيرنده و در مواردي اثر متغيرها از طريق ميانجي ها و ي

به طور كلي با شناخت عوامل موثر بر موفقيت .)1387هرمزي ، ( مورد مطالعه قرار گرفته است

تحصيلي و كشف الگوهاي ساختاري موفقيت تحصيلي ، مي توان برنامه هاي آموزشي مناسب را 

.  و اعمال كرد براي وصول يادگيرندگان به اهداف آموزشي و هدايت آنان به سمت هدفها ، طراحي

بدين ترتيب زمينه براي بهبود و افزايش عملكرد تحصيلي يادگيرندگان فراهم شده تا آنان با صرف 

 -- Busato1

Burton & Nelson  -2



٤

توانائي هاي . انرژي و هزينهء كمتر ، بازده بيشتري داشته و با سرعت بيشتري به هدفها نائل شوند 

صيلي در نظر گرفته شده شناختي ، به طور وسيع به عنوان پيش بيني كنندهاي كليدي موفقيت تح

مطالعه رشد تاريخي ). 2004؛ به نقل از بارتون و نلسون، 1996 ،2، هجستاد1آكرمان( است 

فرايندهاي روان شناختي موثر بر موفقيت تحصيلي نشان مي دهد كه ظاهراً تحولي در ديدگاههاي 

سوي تارگرايانه به سمت واين تحول اشاره به انتقال ديدگاههاي رف. روان شناسان اتفاق افتاده است 

نيز ) 1387 ؛ به نقل از هرمزي ، 1381(ناصري). 1387هرمزي،(ديدگاههاي شناخت گرايانه دارد

معتقد است ، كه در سالهاي اخير جهت گيري هاي متخصصان و محققان در اين زمينه از عوامل 

عوامل غير هر چند كه .رفتاري صرف به سوي جهت گيري هاي شناختي تغيير يافته است 

شناختي هم ، همانند عوامل تفاوت فردي ، همچنين گمان مي رود ، نقش ارزنده و كليدي داشته 

؛ 1998، 4استرنبرگ (  است3ل سبك هاي تفكرباشند و در يادگيري دانشجويان ، اين عامل شام

).2006تساگاريس،

از مهمترين پـيش بينـي   يك اصل اساسي در روانشناسي معاصر اين است كه سطح توانائي ، يكي       

هر چند كه ممكن است روان شناسان و مربيان به     . كننده هاي موفقيت و پيشرفت قلمداد مي شود         

پشتوانه نظريه هاي متفاوت درباره اين موضوع ، با يكديگر اختلاف نظر داشته باشند ، اما شـواهدي                  

 و 5گريگور رنكو( برخوردارند در دست است كه نشان مي دهد توانايي ها از اهميت قابل ملاحظه اي 

با اين وجود توانايي ، نمي توانـد عملكـرد    ) .  1385 ؛به نقل از فرزاد و همكاران       1997استرنبرگ ،   

تحصيلي را به طور كامل پيش بيني كند ، به عبارت ديگر ، بر مبناي تفاوت در توانايي دانشجويان ،                

وزان در مدرسه نمره الف مي گيرند ، در صـورتي  چرا برخي از دانش آم « نمي توان به اين سؤال كه       

 ، 6استرنبرگ و ويليامز( پاسخ داد» مي شوند ؟ كه دانش آموزان ديگر با همان توانايي در امتحان رد 

بر اين اساس ، با آگاهي از اين كه تفاوت در توانـايي        ) . 1385 به نقل از فرزاد و همكاران ،         ؛1997
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، تعداد زيادي از محققان نقـش بـا    در عملكرد تحصيلي را تبيين كند تفقط مي تواند بخشي از تفاو     

اهميت و پيش بيني كننده متغير ها ي غيرمرتبط با توانايي يا عوامل غير تحـصيلي را بـر پيـشرفت     

سبك هاي  اين عوامل گستره وسيعي از      . تحصيلي سرلوحه فعاليت هاي پژوهشي خود قرار داده اند          

ــترنبرگ و گريگورن(تفكــر ــو،اس ــيم،2006؛تــساگاريس،1997ك ــي،2009؛ ك ــكري و 1383؛ فرخ ؛ ش

.نشان داده شده است) 1385همكاران،

آنچه كه در بيشتر پژوهش هاي قبلي صورت گرفتـه، كـشف روابـط همبـسته يـك متغيـر بـا                      

پيشرفت تحصيلي است اما با توجه به پيچيدگي موضوع پيشرفت تحصيلي ، شناخت مجموعه اي از                

تـأثير  بـه عبـارتي     . مؤثر بر پيشرفت تحصيلي ، تصوري دقيق تر از آن را ارائه مي دهـد                متغير هاي   

.  بـر پيـشرفت تحـصيلي مـورد بررسـي قـرار مـي گيـرد                 همزمان مولفه هاي سبك تفكر  در مـدل        

اگر بگويم فلان پديده بـا پديـده ديگـر رابطـه دارد ، چيـز               « : نيز معتقد است     ) 1385( ساروخاني  

م ، معناي دقيق عوامل زماني به دست مي آيد كه در درون مجموعه اي معين ديده                 خاصي نگفته اي  

هـيچ  . بدون شناخت مجموعه ، شناخت تأثير دقيق عامل غير ممكن خواهـد بـود               . و شناخته شود    

متغيري نيست كه در همه جا يك معنا و يك تأثير داشته باشد، عوامل در درون مجموعه هـا جـاي           

يا مجموعـه  قيق مي يابند ، ضريب تأثير و مسير تأثير آنان در چارچوب آن كل     مي گيرند ، معناي د    

مدل ، ابـزار   « : مي نويسد    ) 1387 ؛ به نقل از هرمزي ،        1372( حميدي زاده   .»  ديده مي شود    

براي رساندن واقعيت به سـطح نظريـه يـا بـراي     . تعديل واقعيت براي انطباق با شرايط  نظريه است    

مدل ، مجموعه مفروضي است كـه از آن نتيجـه و يـا مجموعـه             . ه ها به مدل نياز است       اجراي نظري 

.» نتايج به طور منطقي استنباط مي شود  

بايد توجه داشت ، هر چند كه ممكن است برخي ويژگي هاي شخصيتي دانـشجو در پيـشرفت             

سـمت اهـداف آموزشـي و    تحصيلي وي موثر باشد ، اما مسئوليت رساندن دانشجو و هدايت وي بـه               

كمك به وي در رفع موانع و مشكلات به عهده سازمان آموزش دهنده و ديگـر سـازمانهاي حمايـت                    

) .1387هرمزي ، ( كننده اجتماعي است  
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:بيان مسئله

به ) 1985، 1ربر(پيشرفت تحصيلي بيانگر ميزان دستيابي به استانداردها و اهداف آموزشي است 

منصور و ( به معناي موفقيت است و براي تعيين پيشرفت در تحصيل به كار مي رودعبارت ديگر

براي . پيشرفت تحصيلي به عنوان مسئوليت نهادهاي آموزشي معرفي مي گردد). 1365همكاران،

معلم روشن ساختن علت پيشرفت تحصيلي بالا و پايين ضروري مي باشد و در نهايت باعث پيشرفت 

در حقيقت آينده .  كه باعث نگراني والدين، معلمان، نهادها و جامعه هستنددانش آموزاني مي شود

در چند قرن گذشته تحقيقاتي . هر آموزشي بسته به پيشرفت تحصيلي دانش آموزان آن مي باشد

در آغاز اين . در خصوص تعيين پيشرفت تحصيلي و رابطه آن با عوامل گوناگون صورت گرفته است

ي عوامل درون فردي داشتند كه نقش مهمي در تاثيرگذاري بر رفتارهاي تحقيقات سعي بر شناساي

تعداد قابل توجهي از تحقيقات اوليه به بررسي رابطه بين متغيرهاي درون . تحصيلي ايفا مي كردند

همچنين برخي از . ، و عملكرد تحصيلي اختصاص يافته بودندفردي هوش و جهت گيري انگيزش

فردي مرتبط با پيشرفت تحصيلي از قبيل شخصيت، خود ادراكي، پژوهشهاي ديگر عوامل درون 

.خلاقيت، سبك هاي تفكر و يادگيري  را آغاز كردند

 شيوه ي ترجيهي تفكر، سبك مترادف با توانايي نيست بلكه نحوه :سبك تفكر عبارت است از

 مي توانند توانايي هاي افراد) 2008، 3؛ پالوت2،2007بتورت(تفاده از توانايي هاي بالقوه است اس

سطح و نوع آنها داشته باشند، ولي ممكن است داراي سبك هاي مختلف مشابه از نظر

يا به عبارتي سبك هاي تفكر، روش هاي فكر كردن هستند، ترجيحاتي ).  2008پالوت،(باشند

سبك چنين . هستند درباره اين كه چگونه افراد از توانايي هاي هوشي خويش استفاده مي كنند

هايي، توانايي هاي هوشي نيستند، هوش اشاره دارد به آنچه شخص مي تواند انجام دهد؛ در حالي 

ايده اصلي اين نظريه آن است كه . كه سبك اشاره دارد به آنچه شخص ترجيح مي دهد،انجام بدهد
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ا لذ). 1،2009بالوگلو و كاراداگ(چنين سبكي خود هوش نيست، بلكه روش استفاده از هوش است

افراد مختلف با توجه به اينكه محيط تحصيلي و شغلي آنان تا چه اندازه با سبك هاي تفكرشان 

همسو يا مغاير باشد مي توانند در مراحل مختلف تحصيلي و در يادگيري دروس مختلف و همچنين 

).1998استرنبرگ،(مراحل مختلف شغلي خود حضور قوي تر يا ضعيف تري داشته باشند 

كه براي اداره كردن جامعه راههاي زيادي وجود دارد براي اداره كردن يا مديريت همانطور 

فعاليت هاي يادگيري نيز راههاي زيادي وجود دارد اين راههاي متفاوت اداره كردن فعاليتهاي 

).2007بتورت،(ك تفكر مي توان ناميد يادگيري يا به كارگيري توانايي ها را سب

ارچوب يك سبك راد با هم متفاوت است افراد در چالا سبك هاي تفكر افبا توجه به گفته ب

هاي تفكر خود را با موقعيت ها و تكاليف مختلف تغيير محبوس و گرفتار نيستند بلكه قادرند سبك

.دهند

با توجه به تحقيقات انجام شده پيرامون نقش و اهميت سبك هاي تفكر در يادگيري و 

هاي تفكر به اندازه تواناييها و شايد بيشتر، يكي از عوامل مهم پيش سبك:  تآموزش، مي توان گف

در ) 1997(گورنكو استرنبرگ و گري.بيني كننده پيشرفت تحصيلي و آموزش موثرتر هستند

 به طور 3 و قضايي2تحقيقات خود بر روي كودكان تيز هوش نشان دادند، سبك هاي تفكر قانوني

 با 4انش آموزان كمك مي كند، در حالي كه سبك تفكر اجراييمثبت به پيشرفت تحصيلي د

در مطالعه رابطه بين سبك ) 2001(5ژانگ . پيشرفت تحصيلي دانش آموزان همبستگي منفي دارد

 به طور مثبت و سبك هاي 6هاي تفكر و پيشرفت تحصيلي نشان داد كه سبك تفكر محافظه كارانه

. تحصيلي دانشجويان را پيش بيني مي كند، به طور منفي عملكرد8 و آزادانديش7كلي
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1از جمله ري. مدل هاي مختلفي براي تبيين و پيش بيني پيشرفت تحصيلي ارائه گرديده است

مدلي ارائه كردند كه پيشرفت تحصيلي دانش آموزان را براساس خودپنداره ، ) 2006 (2و اليوت

مدلي ارائه ) 2006( و همكاران 3 نلسنكند ، مي مهارت هاي اجتماعي و توانش تحصيلي، پيش بيني

كردند كه روابط متقابل ميان مهارت هاي زباني، بروني كردن رفتار و سيالي تحصيلي و تاثير آنها بر 

به تدوين مدل موفقيت ) 1388(عرفاني . مهارت هاي تحصيلي دانش آموزان را نشان مي داد

.تحصيلي بر اساس مهارتهاي عملكردي پرداخت

يم تا بر مبناي سبكهاي تفكر، مدلي براي تبيين  پيشرفت تحصيلي ارائه در اين پژوهش بر آن

آيا به وسيله سبك هاي تفكر بنابراين عمده مسائلي كه اين پژوهش با آن روبرو بود ، . دهيم

 تفكر مولفه هاي سبك آنها را تبيين كرد؟ سهم هر يك از  مي توان پيشرفت تحصيلي دانشجويان 

  بين رشته تحصيلي دانشجويان و سبك شجويان در پيش بيني پيشرفت تحصيلي چقدر است؟دان

هاي تفكر چه رابطه اي وجود دارد؟

ضرورت و اهميت

زندگي انسان به يادگيري وابسته است و هدف اساسي هر نظام آموزشي ايجاد شرايط بهينه براي 

هاي مطرح است، ارتباط بين يادگيري و سبكيكي از مباحثي كه امروزه . تسهيل يادگيري است

با توجه به تحقيقات انجام .تفكر است كه مطالعات روانشناسي زيادي را متوجه خود ساخته است

هاي شده پيرامون نقش و اهميت سبك هاي تفكر در يادگيري و آموزش، مي توان گفت ، سبك

مهم پيش بيني كننده پيشرفت تحصيلي و تفكر به اندازه تواناييها و شايد بيشتر، يكي از عوامل 

.آموزش موثرتر در رشته ها و دروس مختلف مي باشد

و از عوامل مختلفي ) قابل آموزش و تغييراند( هاي تفكرمعتقد است، سبك) 1997(استرنبرگ 

هاي متاثر هستند، شناخت سبك.....هاي والدين، مدرسه و شغل وهمچون فرهنگ، جنسيت، سبك

تغيرهاي مرتبط با آن در نظام آموزشي امري لازم و ضروري است، زيرا بسياري از تفاوتها تفكر و م
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به . هاي تفكر نسبت داد در عملكرد افراد را مي توان به جاي نسبت دادن به توانايي، به سبك

هاي تفكر دانشجويان آگاهي داشته باشند، با طراحي و ارائه كه اگر اساتيد از سبكطوري

هاي تفكر و ترجيحات افراد، ايجاد كننده يادگيري ي آموزشي و يادگيري بر اساس سبكفعاليتها

.فعال در دانشجويان مي باشند

از آنجا كه افراد به روشهاي متنوعي ياد مي گيرند، آموزش موثر بايد همه حواس را در بر گيرد و 

 چنانچه سبك هاي آموزشي لذا. معلمان و دانش آموزان را در فعاليتهاي متنوعي شركت دهند

معلمان، متفاوت از سبك هاي يادگيري دانش آموزان باشد، ممكن است تعارضاتي رخ نمايد كه 

).1386، ؛ به نقل از عبداالله زاده1،1995جنسن(فرايند آموزشي را مختل كند 

:سئوالهاي تحقيق

همبستگي وجود حصيلي دانشجويان موفقيت تو 2)آفرييننده(سبك تفكر قانون گذارانهبين آيا  -1

دارد؟

دارد؟همبستگي وجود موفقيت تحصيلي دانشجويان و 3)تحقق بخش(سبك تفكر اجراييبين آيا  -2

دارد؟همبستگي وجود موفقيت تحصيلي دانشجويان و 4)ارزشيابانه(سبك تفكرقضاييبين آيا -3

دارد؟همبستگي وجود موفقيت تحصيليو )  تك سالاري (5سبك تفكر پادشاهيبين آيا -4

همبستگي موفقيت تحصيلي دانشجويان و )  پايورسالاري(6سبك تفكر سلسله مراتبيبين آيا -5

؟.داردوجود 

همبستگي وجود موفقيت تحصيلي دانشجويان و )  جرگه سالاري(7سبك تفكر اليگارشيبين آيا -6

دارد؟
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