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ষࢌ ش ग़عاو ঒ ن و ୑و ૹ  آوری  

ଘ مฬ  ا   ೯د

ور خلاق ඖࣁ࡭ ش ا ঒   ୑و

و৯د از یاری  با ا حان ೯د ن ଘ ا௿د و ণࣄ ଌ م ଒ ا ॿ ر عا ත ॥ت ख़ࡗ ا ره و ೯د ا و ঙ ජࢤ ໎ ฬ ୀ مال ࠫ سان ا ি ور ଘ و ا ੬ ࣚਵ ت پاس८ا قام د ग़ ند ൎش ب ি ا ش و د ঒ ෘ و ୑و ੣ো ଘ ت ࢹ ঙࢡ  ا

گاه ৾ ا஺ه جا لای భ د ت ࣅ ၁گ ا ঘ ඼ مدن و ່ ৳ ، ری ඩয ویان ما ࡝ ি࡮ ا ضاء و د ࢌ اࠝ ආ ൿঘ ی ਖ࢙ی ع୓د೮ ا ا஺ه و د د ا ی آز ਗ ھد اسلا ی ਵࣞ࠻ ਗ م ৤ ඟد ول ໋ ફ ا  زୌ ا جام భ ر ৅  ا

ت ॼࢹ ی ୓ی नعا ਌঒ ॠ ෘد ୑و ੣ো ار඼ ده ້ ا ی آن از و د ੾ م ূ࡙ ࣓අ  :نൢ

ل - ١ લ ت ا ࣣࡲ ی ਼ࣹ ਪ و ओ :تلاش భ تای ণا ی ر ਨ ی ਪ و ओ ت ࣣࡲ ری  و ਼ࣹ ا وଡ از دوری  و آن ଘ و༙د দ ଽ ھان ඛস  ت سازی ࣣࡲ ਼ࣹ. 

ل - ۲ લ ࢌ ا শ وق رعا زام: ࣹࡷ නශ ࢌ ଘ ا শ ل رعا ढ़ وق کا ඟان ࣹࡷ พࢂ ঒ یدگان و ୑و ঘ ان( ୑و و ࣪ਲ ن، ૮ি بات ا ষ بان ساୌ و) و ন ق صا ऑ.  

ل - ۳ લ ت ا لࢁࢹ وی و مادی ما ࣨ ਹग़ :ھد ࢌ ৎ ଘ࠻ শ ل رعا ढ़ وق کا وی و مادی ࣹࡷ ࣨ ਹग़ ه஺ ا ه و د ૟ൎان ک کار िঙ ش ঒   .୑و

ل - ۴ લ ع ا न نا ঃ ی ਚھد: م ࢌ ৎ ଘ࠻ শ ح رعا ॺ صا ॡ ی ਚو م భ ෘ ੣ো ن ಶඍ ا ه و ஧د د ૐॣو ৔ ور ه ই భ࡭ ૟ൎل ک उ ජا ໑ ش ঒   .୑و

ل - ۵ લ ࢌ ا শ ࢌ و اোصاف رعا ষ ھد: اما ناب ৎ ଘ࠻ ං౼ وଡ از ا দ ଽ ࢋ ষ ری  جا ا ر د ඵද ی ਖ࢙ت و ع੉ ل، از ࣹفا ا و ड़ زات ا ඵ ෤ झূ ع و ভ نا ঃ భ یار ං౻   .ا

ل -۶ લ ری  ا ا زد ا ھد: ر ࢌ ৎ ଘ࠻ ষ یا ઺ رار از ໆ طلاعات و ا ඼ماଡ ا මख़ ،اد඼ ່ ور و ୓ سازمان ا ه و ই࡭ ૟ൎاد ک඼ ່ ط ৩ھاد୓ی و ا ࣖಧ ජ ໑ ق با ࣪ ਼ ࡛ূ.  

ل -  ۷ લ رام ا නළ ھد: ا ࢌ ৎ ଘ࠻ শ م رعا ৤ ඟ ໓ ୓ ت وक़ ඟ ໓ ୓ భ جام ৅ قات ا ࣣ ਼ ࢌ و ূ࡛ শ ࢋ رعا ষ ری  و ৑قد جا ا ودد ऒ از ଡو দ ଽ تक़ ඟ ໓ ی ਣൊش.      

ل -۸ લ ج ا ৆ ھد: ୃو ج ৎ ଘ࠻ ا ش رو ি ا ج اشاଐ و د ৆ تا ষ قات ࣣ ਼ ان ଘ آن اலل و ূ࡛ کار िঙ ی ਖ࢙ویان و ع ࡝ ি࡮ ا ر ଘ د ඵද ردی از ا و ड़ ଒ ع ࣡ਵ ی ਩ و ৗ ༚ رد ا   .د

ل - ۹ લ ࢌ ا ঵ا ୀ :زام නශ ࢌ ଘ ا ঵ا ୀ ی ਪ و ओ از ଡو দ ଽ تار भ ଑ඟ ر ໓ ر ඵද علام و ای ع ا ઱ و ड़ ࢌ ඁ ඌি ଘ ی ਩ سا ই ଒ وزه ऑ م ش و ع࢙ ঒ ا  ୑و ه ଘ ر ૚঵ ی ୓ی شا ਖ࢙ع ر ඵද ی ਗ 

ند শ  .آلا
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  خدا نام به

 آوري فن و پژوهش معاونت

 
 تحصیلی نامه پایان یا رساله اصالت تعهد

 تاریخ در که   برنامه ریزي درسی  رشته در ارشد کارشناسی مقطع آموخته دانش مسلم محمودي  اینجانب
بررسی رابطه میزان اگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی  عنوان تحت خود نامه پایان از   12/6/1392

            80/17با کسب نمره      توصیفی باعملکرد تحصیلی دانش اموزان پایه سوم ابتدایی شهرستان بشاگرد

                                                                               دفاع نموده ام بدینوسیله متعهد می شوم :  
        

 از کـه  مـواردي  در و بـوده  اینجانـب  توسـط  شـده  انجـام  پـژوهش  و تحقیـق  حاصل نامه پایان این )1
 مطـابق  ،ام نمـوده  استفاده ...) و مقاله ،کتاب ،نامه پایان از اعم(دیگران پژوهشی و علمی دستاوردهاي

 درج و ذکر مربوطه فهرست در آنرا مشخصات سایر و استفاده مورد منبع نام ،موجود رویه و ضوابط
 .ام کرده

 و هـا  دانشـگاه  سـایر  در) بالاتر یا تر پایین ،سطح هم( تحصیلی مدرك هیچ براي قبلاً نامه پایان این )2
 .است نشده ارائه عالی آموزش موسسسات

 ثبـت  ،کتـاب  چـاپ  از اعـم  بـرداري  بهره هرگونه و استفاده قصد ،تحصیل از فراغت از بعد چنانچه )3
 اخـذ  را مربوطـه  مجوزهـاي  واحـد  پژوهشی معاونت حوزه از ،باشم داشته نامه پایان از...  و اختراع
 .نمایم

 دانشگاه و پذیرم می را آن از ناشی عواقب ،شود ثابت فوق موارد خلاف زمانی مقطع هر در چنانچه )4
 در و نمـوده  رفتـار  مقـررات  و ضـوابط  مطـابق  اینجانـب  با است مجاز مرودشت واحد اسلامی آزاد

 .داشت نخواهم ادعایی هیچگونه ام تحصیلی مدرك ابطال صورت

 

                                                    
  امضاء و تاریخ:                                               خانوادگی  نام و نام
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  واحد مرودشت

  دانشکده علوم تربیتی و روانشناسی
   رشته برنامه ریزي درسی  ) در M.A پایان نامه براي دریافت درجه کارشناسی ارشد (

 

  عنوان 

 یفیتوص یابیارزش کردیمعلمان از رو یگاهآ زانیرابطه م یبررس
  شهرستان بشاگرد    ییسوم ابتدا هیموزان پاآدانش  یلیباعملکرد تحص

  استاد راهنما 
 دکتر حجت اله فانی 

  
  استاد مشاور 

  نادر شهامت دکتر 
 
  

  نگارش 
  مسلم محمودي 

  
  
  
  
  
 1392تابستان 

 
 

 دانشگاه آزاد اسلامی 
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 ( M . A   ( صورتجلسه دفاع از پایان نامه کارشناسی ارشد

  برنامه ریزي درسیرشته :      12/6/1392تاریخ :      مسلم محمودينام و نام خانوادگی دانشجو :  

باعملکرد  یفیتوص یابیارزش کردیمعلمان از رو یگاهآ زانیرابطه م یبررس   از پایان نامه خود با عنوان :
                   80/17و نمره     بسیار خوببا درجه       شهرستان بشاگرد   ییسوم ابتدا هیموزان پاآدانش  یلیتحص

  دفاع نموده است .

  
 

 نام و نام خانوادگی اعضاء هیأت داوران             سمت                      امضاء اعضاء هیأت داوران       

  دکتر حجت اله فانی                          استاد راهنما -1

 استاد مشاور            دکتر نادر شهامت                  -2

 دکتر رضا زارعی                              استاد داور -3

 

.                                                 مدیر / معاونت پژوهشی مراتب فوق مورد تأیید است   

  مهر و امضاء                    
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ری : ا ච سࢂ پا ণ  
مقام راهنمایی کرد و اگر هدایت و لطف الهی نبود ما به تنهایی در این مقام سپاس خدایی را که مرابر این 

  راه نمی یافتیم.

بعد از حمد و سپاس از خداوند متعال، وظیفه خود می دانم که از استادان عزیز و فرهیخته خود جناب آقاي 
دکتر نادر شهامت که در  دکتر حجت اله فانی به عنوان استاد راهنما و همچنین از استاد محترم جناب آقاي

  امر مشاوره این تحقیق همواره سعی در تسهیل انتقال اطلاعات داشته،تشکر و قدر دانی نمایم.
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: ଘ م ৤ قد ৎ  

ارمغان آوردو همواره مرا در  هتقدیم به: همسر خوب و مهربانم که با ترنم کلامش، آرامشی ستودنی برایم ب
  کسب علم و معرفت یاري رسانده و در سخت ترین روزهاي زندگی یار و همراهم بوده است.

  تقدیم به :

  نور دیدگانم،پسرم امیررضا و دختر گلم مهسا، که در طول تحصیل سختی هاي بسیاري را متحمل شده اند.
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  مطالب فهرست

  صفحه                                                                                                             عنوان

  قیتحق طرح: اول فصل

  ١ ........................................................................................................... چکیده

  ٢ ............................................................................................................ مهمقد

  ٣ ....................................................................................................... مسأله انیب

۵ ......................................................................................... قیتحق وضرورت تیاهم  

  ۶ .................................................................................................... قیتحق اهداف

  ٧ ............................................................................................... قیتحق يها سؤال

  ٨ .............................................................................. رهایمتغ یاتیوعمل یمفهوم فیتعار

  قیتحق ي نهیشیوپ اتیادب: دوم فصل

  ٩ ................................................................................................ ينظر یمبان) الف

  ١٠ ........................................................................................... یلیابعادعملکردتحص

  ١٢ ................................................................................................... يخودکارآمد

  ١٢ ................................................................................................یجانیه راتیتأث

  ١٣ .............................................................................................. یلیتحص زشیانگ

  ١۵ ............................................................................................ کنترل منبع مفهوم

  ١۶ .................................................................................................... يزیر برنامه

  ١٧ ............................................................ یلیتحص یابیکردارزشیازرو معلمان یآگاه زانیم

  ٢٨ .........................................................................................قیتحق ي نهیشیپ)  ب

  ٢٨ ............................................................................................... یداخل قاتیتحق

  ٣٩ .............................................................................................. یخارج قاتیتحق

  ۴۶ ................................................................................ قیتحق ي نهیشیپ يبند جمع
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  قیتحق یشناس روش: سوم فصل

  ۴٧ .................................................................................................. .قیتحق روش

  ۴٧ ................................................................................................... يآمار جامعه

  ۴٧ .............................................................................. يریگ نمونه وروش يآمار نمونه

  ۴٨ ........................................................................................ ها داده يآور ابزارجمع

  ۴٨ ...................................................................................... ابزارسنجش ییایاعتباروپا

  ۴٩ ........................................................................... ها داده يآمار لیوتحل هیتجز روش

  ۵٠ ..................................................................................... قیتحق یاخلاق ملاحضات

  قیتحق يها افتهی: چهارم فصل

  ۵١ .............................................................................................. قیتحق يها افتهی

  ۵١ ....................................................................................... یفیتوص يها داده -الف

  ۵٢ ....................................................................................... یاستنباط يها افتهی-ب

  يریگ جهیونت بحث:پنجم فصل

  ۵٩ ................................................................................................. قیتحق خلاصه

  ۶٠ ............................................................................................ يریگ جهیونت بحث

  ۶١ .................................................................................... قیتحق یاصل يدستاوردها

  ۶٢ ........................................................................................ قیتحق يها تیمحدود

  ۶٢ ........................................................................................... قیتحق يشنهادهایپ

  ۶۴ ........................................................................................... نیولات یفارس منابع
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  جداول فهرست

  ٢۴ .................................................... .مقایسه ارزشیابی نتیجه مدار و فرایند محور: 2-1جدول

  ٢۵ ........................................ مقایسه ویژگی هاي ارزشیابی سنتی و جدید(توصیفی):  2-2جدول

  ۴٧ ................... .بشاگرد شهرستان ییابتدا مقطع دختروپسرومعلمان آموزان دانش یفراوان:  3-1جدول

  ۵١ .............................. بررسی میانگین و انحراف استاندار با عملکرد تحصیلی و ابعاد آن:  4-1جدول

  ۵٢ ..................بررسی میانگین و انحراف استاندار میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی:  4-2جدول

  ۵٢ ................ یلیباعملکردتحص یفیتوص یابیکردارزشیازرو معلمان یآگاه یهمبستگ بیضر:4-3جدول

  ۵٣ ................. يباخودکارآمد یفیتوص یابیکردارزشیازرو معلمان یآگاه یهمبستگ بیضر:  4-4 جدول

  ۵۴ ................... زشیباانگ یفیتوص یابیکردارزشیازرو معلمان یآگاه نیب یهمبستگ بیضر:  4-5جدول

  ۵۵ .... ...........یجانیه راتیباتأث یفیتوص یابیکردارزشیازرو معلمان زانیم نیب یهمبستگ بیضر:  4-6جدول

  ۵۶ .... آموزان دانش يزیر بابرنامه یفیتوص یابیکردارزشیازرو معلمان یآگاه یهمبستگ بیضر:  4-7جدول

  ۵۶ ..... آموزان امددانشیپ کنترل بافقدان یفیتوص یابیکردارزشیازرو معلمان یهمبستگ بیضر:  4-8جدول

  ۵٧ ............... به یلیوعملکردتحص یفیتوص یابیکردارزشیازرو معلمان یآگاه انسیوار لیتحل:  4-9جدول

  ۵٨ ........ ..همزمان روش به یلیوابعادعملکردتحص یفیتوص یابیکردارزشیازرو انسیوار لیتحل:  4-10جدول
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  چکیده

 عملکرد ارزشیابی توصیفی با رویکرد هدف بررسی رابطه میزان آگاهی معلمان از با پژوهش حاضر     
اجرا روش همبستگی  ، با1391-92سال تحصیلی  تحصیلی دانش آموزان پایه سوم ابتدایی شهرستان بشاگرد

رستان بشاگرد بود که از آن معلمان و دانش آموزان سوم ابتدایی شه تمامیگردید. جامعه آماري شامل 
 مورد ابزار. معلم به روش سرشماري انتخاب شدند124 دانش آموز به روش تصادفی ساده و 260میان

پرسشنامه  و رویکردارزشیابی توصیفی حسینی این پژوهش، پرسشنامه میزان آگاهی معلمان از استفاده در
ضریب همبستگی  به سوالات پژوهش ازبه منظورپاسخگویی می باشد . تیلور تحصیلی فام و عملکرد

 که بین میزان آگاهی معلمان از نتایج نشان داد رگرسیون به روش همزمان  استفاده شد.تحلیل  پیرسون و
 وجود معنادار خودکارآمدي، انگیزش تحصیلی، برنامه ریزي رابطه مستقیم و ارزشیابی توصیفی با رویکرد

رابطه  فقدان کنترل پیامد تأثیرات هیجانی و ارزشیابی توصیفی با ردرویک بین میزان آگاهی معلمان از و دارد
 میزان آگاهی معلمان از همچنین، نتایج تحلیل واریانس نشان داد که متغیر دارد. وجود معنادار معکوس و

دارد، درمجموع، بین میزان  تحصیلی دانش آموزان را قدرت پیش بینی عملکرد ،ارزشیابی توصیفی رویکرد
 وجود تحصیلی دانش آموزان ابتدایی رابطه معنادار عملکرد ارزشیابی توصیفی با رویکرد معلمان ازآگاهی 

  آن رادارد. ابعاد تحصیلی و قدرت پیش بینی عملکرد این که این متغیر و دارد

  

  .بشاگرد، دوره ابتدایی معلمان، ارزشیابی توصیفی، عملکردتحصیلی، شهر : کلیدواژه ها
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  مقدمه

عه امروزي با توجه به پیشرفت هاي روز به روز و تغییرات ناشی از تحولات اقتصادي ، اجتماعی در جام
و فرهنگی در سیاست گذاري و برنامه ریزي آموزشی براي بهبود کیفیت یادگیري باید ارزشیابی نیز صورتی 

خدمت یادگیري و مناسب با شرایط و اوضاع کنونی داشته باشد . از این رو سنجش و ارزشیابی باید در 
) .تحقیقات نشان داده که آموزش  1387براي یادگیري باشد و به دانسته هاي افراد توجه کند ( باقري ، 

منبع قضاوت درست در کشور جهان اثر مثبت داشته و عامل کاهش فقر بوده است ،  110ابتدایی در توسعه 
گوناگون و مستندي باشد که به صورت زمینه میزان و عمق یادگیري باید متکی به شواهد و اطلاعات 

مستمر در فرایند یادگیري گردآوري می شود . این فرایند از مرحله گردآوري اطلاعات تا قضاوت در مورد 
کیفیت و مطلوبیت یادگیري ، ارزشیابی نام دارد و جزیی از فرایند آموزشی محسوب می شود که در هر 

) .در دهه هفتاد قرن حاضر هجري  1386الهی و حقیقی ،  عمل می کند ( فرج فعالانهمرحله از آموزش 
شمسی کیفیت آموزشی تحت تأثیر شرایط جهانی و هم چنین چالش هاي پیش روي نظام آموزشی ، یکی 
از مسائل اساسی نظام آموزشی شد و ضروري می نمود که تصمیم گیرندگان و سیاست گذاران نظم در 

  سی ، پاسخگو باشند و براي آن چاره جویی نمایند . مواجهه با این مسأله به دو سوال اسا

) چگونه دانش آموزان بهتر یاد می گیرند ؟ این سوال به بهبود کیفیت جریان یادگیري در مدرسه توجه 1
  دارد .

  ) چگونه معلمان می توانند بهتر آموزش بدهند ؟ این سوال به بهبود کیفیت جریان یاددهی نظر دارد 2

  ) . 1385(حسنی و احمدي ، 

نظام ارزشیابی تحصیلی ، یکی از مولفه هاي اساسی نظام آموزشی و رشته پیوند بین دو مولفه یادگیري و 
یاددهی است . این گونه تصور می شد که ارزشیابی تحصیلی یکی از عوامل موثر در بهبود کیفیت این دو 

ي دیگر نارضایتی از نظام ارزشیابی مولفه است . پژوهش ها هم نشان از وجود چنین تأثیري داشت . از سو
موجود در محافل تربیتی گسترش یافته بود . بر این اساس نگاه تصمیم گیرندگان ، متوجه حوزه ي 
ارزشیابی تحصیلی و ایجاد اصلاحات و رویکرد جدیدي شد که موجب برجسته کردن نقش ارزشیابی 

) .نظام  1385ده است ( حسنی و احمدي ، مستمر بود که این رویکرد جدید ارزشیابی توصیفی نامیده ش
ارزشیابی از آموخته هاي دانش آموزان یا ایدئولوژي عملیاتی شده نظام آموزشی معتقد است : یکی از 
مؤثرترین و کارسازترین مجاري اصلاح نظام آموزش و پرورش ، تحلیل و نقد نظام ارزشیابی از آموخته 

هاي تصریح شده نظام آموزشی ( برنامه درسی ) است . آنچه  هاي دانش آموزان در سایه اهداف و آرمان
داراي اهمیت می باشد آن است که به نظر می رسد مسئولیت سیاست گذاران و برنامه ریزان ارزشیابی بسیار 
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سنگین تر از سایر دست اندرکاران امر آموزش است ، زیرا آنان مسیر حرکت را تعیین می کنند و دیگران 
دانش آموزان و والدین مجبور می شوند خود را با آن مسیر هماهنگ کنند . بنابراین آگاهی یعنی معلمان ، 

آنان از دیدگاه هاي نو، معتبر و جهانی فرایند ارزشیابی بسیار مهم و حیاتی است تا با اتخاذ روش ها و 
بعنوان سیاست د را سیاست هاي آگاهانه در برگزاري آزمون ها و تفسیر نتایج ارزشیابی بتواند نقش مهم خو

) .بنابراین آگاهی معلمان از نوع 1388گذار و برنامه ریز آموزشی به خوبی ایفا کنند (مهر محمدي ، 
ارزشیابی ، در اجراي آن و وضعیت روحی دانش آموزان و عملکرد آنان موثر است . در این پژوهش به 

حصیلی دانش آموزان پرداخته بر عملکرد تبررسی رابطه میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی 
  . ایم

  بیان مسئله

در جهان امروز تحولات شگرف در علوم مختلف و ظهور دیدگاه هاي نوین پیرامون مسائل اجتماعی ، 
سیاسی ، اقتصادي و فرهنگی سبب شده است که راهبردها و روش هاي آموزشی و ارزشیابی دستخوش 

اي آموزشی نقش تعیین کننده اي در پیشرفت اقتصادي ، اجتماعی ، تغییر شوند . کیفیت مطلوب نظام ه
مه هاي درسی فرهنگی و توسعه پایدار کشور ها دارند و اقدام براي بهبود آن مستلزم ایجاد دگرگونی در برنا

یادگیري و شیوه هاي ارزشیابی آموخته هاست . در این میان ارزشیابی از پیشرفت  -، فرایندهاي یاددهی 
ی دانش آموزان یکی از عناصر مهم و اساسی برنامه هاي درسی و نظام هاي آموزشی و پرورشی تحصیل

جهان به شمار می رود . آن چه ضرورت توجه به نظام ارزشیابی را در این نظام آشکار می سازد وجود 
) 1382مشکلاتی است که به ارزشیابی موجود در مدارس نسبت داده می شود (حسنی و کاظمی ، 

زشیابی به علت ماهیت و عملکرد خاص خود در هر گونه نظام آموزشی یکی از گسترده ترین و جنجال .ار
برانگیزترین مباحث آموزشی است . شاید یکی از دلایل این امر تغییرات شگرفی است که در نظام هاي 

 در نظر 1845آموزشی پدید آمده است . شاید اولین کوشش رسمی در زمینه ارزشیابی را بتوان از سال 
ارزشیابی و ) .1376آمریکا مورد ارزشیابی قرار گرفت (مهجور ، گرفت که در آن عملکرد مدارس بستون 

پیشرفت تحصیلی را می توان اینگونه تعریف کرد : سنجش عملکرد یادگیرندگان و مقایسه نتایج حاصل با 
ه که آیا فعالیت هاي آموزشی هدف هاي آموزشی از پیش تعیین شده به منظور تصمیم گیري در این بار

شعار اساسی و معلم و کوشش هاي یادگیري دانش آموزان به نتایج مطلوب انجامیده اند و به چه میزانی ؟ 
ارزشیابی در خدمت یادگیري ، است و معنی اش این است که ارزشیابی با « محوري ارزشیابی توصیفی 

دگیري بینجامد لذا معلم باید تلاش نماید دانش آموزان فرایند یادگیري تلفیق شود تا به تقویت و بهبود یا
  ) .1385خود را در حد امکان به خوبی بشناسد (حسنی و احمدي ، 
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هدف اساسی سنجش و ارزشیابی ارتقاي یادگیري دانش آموزان است . محتوا و چگونگی ارزشیابی در 
ی زند ؟ به همین دلیل است که گفته فرایند تدریس نحوه مطالعه و کیفیت یادگیري دانش آموزان را رقم م

اند : اگر می خواهید نظام آموزشی را بهبود بخشید ، شیوه هاي سنجش و ارزشیابی را اصلاح کنید (پاشا 
  ) .1381شریفی ، 

منظور از روش هاي توصیفی و ارزشیابی توجه به رویکردي است که در آن معلم تحولات ایجاد شده 
اوت بررسی کرده و به صورت مشروح بر اساس شاخص هاي پیشرفت و یا در دانش آموز را با فنون متف

  اهداف از پیش تهیه شده به اطلاع دانش آموز و والدین می رساند . 

ارزشیابی تحصیلی فعالیتی است که معلم در جریان تدریس خود انجام می دهد این فعالیت را می توان 
  حداقل به دو فعالیت تقسیم کرد که عبارتند از :

 الف ) جمع آوري اطلاعات  

  ب ) داوري درباره ي وضعیت یادگیري و پیشرفت دانش آموز 

معلم باید از چگونگی فعالیت هاي یادگیري دانش آموز اطلاعاتی جمع آوري نماید معلم براي جمع 
با استفاده  اطلاعات باید مهارت و دانش لازم و کافی را داشته باشند تا بتواند از ابعاد گوناگون رشد و آوري

  ) .1385از شیوه هاي مختلف از وضعیت دانش آموز اطلاعات را جمع آوري کند (حسنی و احمدي ، 

در فعالیت دوم معلم با استفاده از نتایج حاصل از سنجش و ملاحظه اهداف و انتظارات آموزشی درباره 
بود فعالیت هاي یادگیري وضعیت فرد ، داوري کرده صفت ها و قوت هاي او را مشخص می کند و براي به

  ) .116توصیه هایی ارائه می نماید (همان ، ص 

این موضوع که بازخورد ها باید متوجه انتظارات آموزشی باشند بیانگر ویژگی است که تأکید بر عملکرد 
تحصیلی دارند یعنی ارزشیابی توصیفی به نوعی ، عملگرا است . امروز در دنیا گرایش گسترده اي به این 

وع وجود دارد که ارزشیابی ، مشکل عملکردي به خود بگیرد یعنی تلاش می شود معلمان از نحوه و موض
چگونگی به کارگیري دانش ها و مهارت هاي کسب شده دانش آموزان در عمل ، ارزشیابی انجام دهند . 

که با آن  معلمان نیز با بررسی فعالیت هاي دانش اموزان اطلاعاتی واقعی و دقیق به دست می آورند
اطلاعات بهتر می توانند به بهبود یادگیري و عملکرد تحصیلی دانش آموزان کمک کنند (حسنی و احمدي ، 

1385. (  

از آنجایی که آگاهی معلمان از ارزشیابی توصیفی باعث اجراي خوب ارزشیابی توصیفی و بهبود 
ونگی اجراي ارزشیابی توصیفی به عملکرد تحصیلی و یادگیري عمیق می شود و اگر معلم از فرایند و چگ
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خوبی آگاه باشد ، انتظار می رود ارزشیابی را بهتر اجرا کند و موجبات بهبود عملکرد تحصیلی و یادگیري 
و در  .امیداست که انجام این پایان نامه بتواندگامی درجهت کمک به آموزش وپرورش باشدرا فراهم کند

پرداخته نشده است . پس  هامتغیروهشی به بررسی این در هیچ پژ بررسی هاي مقدماتی مشخص شد که
عملکرد  لمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی باآیا بین میزان آگاهی مع« مسئله مورد پژوهش این است 

  ».تحصیلی دانش آموزان رابطه معنادار وجود دارد ؟

  اهمیت و ضرورت تحقیق

اموزان به طور مستقیم سنجش می شوند در سنجش عملکردي فرایندها  فرآورده هاي یادگیري دانش 
  ) . در تمامی مراحل ، ارزشیابی لازم است از استانداردهایی پیروي کند :1384(سیف ، 

الف ) استانداردهاي اخلاقی و قانونی : بر اساس این استانداردها سنجش با در نظر گرفتن موازین 
سلامت و عدالت ، حفظ حرمت دانش آموز و قانونی و اصول اخلاقی انجام می گیرد به گونه اي که جانب 

بهداشت روانی دانش آموز و همه کسانی که از سنجش تأثیر می پذیرند (معلمان ، والدین و . . . ) مراعات 
  شود .

 -ب ) سود بخشی سنجش : پیروي از این استانداردها موجب می شود که سنجش در فرآیند یاددهی 
سود بخش داراي ویژگی هاي آگاه کننده ، اثر گذار ، به موقع ،  یادگیري مفید و سودبخش باشد . سنجش

  بجا و اصلاح کننده است . 

پ ) استانداردهاي قابلیت اجرا : به کار بستن این استانداردها سبب می شود که اجراي مراحل سنجش 
نگی با آنگونه که طراحی شده است امکان پذیر باشد . عملی بودن ، تناسب یا اهداف آموزشی ، هماه

  نیازهاي دانش آموزان از جمله ویژگی هاي این دسته از استانداردهاست ؛ 

ت ) استانداردهاي دقت و صحت : مراد از این استانداردها این است که سنجش به گونه اي طراحی 
شود که نتایج آن عملکرد واقعی دانش آموز و فرایند یادگیري او را با درجه قبولی از دقت و صحت و به 

  ) . 1382ر از خطا و سو گیري توصیف کند ( پاشا شریفی ، دو

انجام این پژوهش مسئولین آموزش را در افزایش آگاهی آموزگاران یاري می نماید و همچنین به 
مسئولین تصمیم گیر آموزش و پرورش این آگاهی را ارائه می دهد تا بتوانند در ساختار مدارس و کلاس 

نش آموزان و آموزگاران برنامه ریزي کنند . با انجام این پژوهش می توان به هاي درس بر اساس نیازهاي دا
آموزش و پرورش کمک نمود تا با استفاده از یافته هاي این پژوهش در اجراي ارزشیابی توصیفی و 
همگانی بودن آن در سطح کشور یکی از متغیرهاي مهم تأثیر گذار بر ارزشیابی توصیفی ( میزان آگاهی 
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از ارزشیابی توصیفی ) را بیشتر مورد توجه قرار دهد تا این که طرح با کیفیت بهتري اجرا گردد . معلمان 
همچنین با انجام این پژوهش می توان ارزشیابی توصیفی را به شکل بهتر در مدارس اجرا نمود و به اهداف 

  آن رسید .

علمان از ارزشیابی توصیفی به نظر می رسد که برگزاري یک کلاس یک روزه براي آموزش و آگاهی م
توسط مدرسان آموزش و پرورش می تواند به میزان قابل قبولی یک طرح عظیم را که در سطح آموزش و 
پرورش کشور اجرا می گردد توجیه نماید . همچنین بدون شناخت کافی از میزان آگاهی معلمان از رویکرد 

س درس نمی توان ادعا کرد که این شیوه نو به ارزشیابی توصیفی و نحوه ي عملکرد دانش آموزان در کلا
خوبی در مدارس اجرا می گردد و با توجه به این که در این زمینه پژوهش کمی صورت گرفته یا پژوهش 

 هاي گذشته به این متغیرها نپرداخته اند بنابراین اهمیت و ضرورت این تحقیق روشن می شود .

  اهداف تحقیق

  هدف کلی

  گاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی با عملکرد تحصیلی دانش آموزانتعیین رابطه میزان آ -

  اهداف فرعی 

  بین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی و خود کارآمدي دانش اموزان تبیین رابطه -

  دانش آموزان یبین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی و انگیزش تحصیل تبیین رابطه -

  بین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی و تأثیرات هیجانی دانش آموزان بیین رابطهت -

  بین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی و برنامه ریزي دانش آموزان تبیین رابطه -

  بین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی و فقدان کنترل پیامد تبیین رابطه -

بر اساس میزان آگاهی معلمان از رویکرد  پیش بینی کننده میزان عملکرد تحصیلی دانش آموزان -
  ارزشیابی توصیفی؛

بر اساس میزان آگاهی معلمان از رویکرد  پیش بینی کننده ابعاد عملکرد تحصیلی دانش آموزان -
  ارزشیابی توصیفی.
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  سئوالات تحقیق

  سئوال اصلی 

ن از رویکرد ارزشیابی توصیفی با عملکرد تحصیلی دانش آموزان رابطه معنا آیا بین میزان آگاهی معلما
  دار وجود دارد ؟

  سئوالات فرعی

آیا بین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی و خود کار آمدي دانش آموزان رابطه  -1
  معنادار وجود دارد ؟

وصیفی و انگیزش تحصیلی دانش اموزان رابطه آیا بین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی ت -2
  معنادار وجود دارد ؟

آیا بین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی وتأثیرات هیجانی دانش اموزان رابطه  -3
  معنادار وجود دارد ؟

ه معنادار آیا بین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی و برنامه ریزي دانش اموزان رابط -4
  وجود دارد ؟

آیا بین میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی و فقدان کنترل پیامد رابطه معنادار وجود  -5
  دارد ؟

آیا میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی می تواند پیش بینی کننده قوي براي عملکرد .6
  باشد؟می تحصیلی دانش آموزان 

گاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی می تواند پیش بینی کننده قوي براي ابعاد .آیا میزان آ7
  عملکرد تحصیلی دانش آموزان می باشد؟

  

  تعاریف مفهومی و عملیاتی متغیرها
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  تعریف مفهومی ارزشیابی توصیفی

زشی الگویی کیفی است که تلاش می کند به جاي کمی نگري از طریق توجه به معیارهاي درسی و آمو
به عمق و کیفیت یادگیري دانش آموزان توجه کند و توصیفی از وضعیت آنان ارائه دهد . الگویی است که 
در سال هاي اخیر به عنوان الگوي جانشین نظام ارزشیابی سنتی مطرح شده است . منظور از روش هاي 

ایجاد شده در دانش آموز توصیفی در ارزشیابی توجه به رویکردي است که در آن معلم تغییرات و تحولات 
را با فنون متفاوت بررسی کرده و به صورت مشروح براساس شاخص هاي پیشرفت و یا اهداف از پیش 

  ) . 1385تهیه شده به اطلاع دانش آموز و والدین می رساند ( حسنی ، 

  تعریف مفهومی عملکرد تحصیلی

کار آمدي ، انگیزش ، کاهش اضطراب شامل پیشرفت ها و توانایی در برنامه ریزي خودعملکردتحصیلی 
یابه عبارتی , عملکرد ) . 1383، استفاده از اهداف سودمند و انجام فعالیت هاي مربوط می باشد ( درتاج ، 

تحصیلی به تمامی درگیري هاي دانش آموزان در محیط مدرسه اشاره دارد که شامل خودکارآمدي ، تأثیرات 
  ) . 1378ی باشد ( قورچیان ، هیجانی ، فقدان کنترل ، و انگیزش م

  تعریف عملیاتی میزان اگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی

است که معلمان از پرسشنامه محقق ساخته  میزان آگاهی معلمان ، میزان نمره در این تحقیق منظور از
  میزان آگاهی معلمان از رویکرد ارزشیابی توصیفی بدست می آورند .

  شیابی توصیفیتعریف عملیاتی ارز

در این تحقیق منظور از ارزشیابی توصیفی این است که نتایج امتحانات در قالب عبارت هاي کیفی به 
دانش آموزان و خانواده بازخورد داده می شود که عبارتند از : خیلی خوب ، خوب ، قابل قبول و نیازمند به 

  تلاش بیشتر است .

  تعریف عملیاتی عملکرد تحصیلی

هش منظور از عملکرد تحصیلی میزان نمره اي است که دانش آموز از پرسشنامه عملکرد در این پژو
  .) 1383سوال می باشد بدست می آورد ( درتاج ،  48شامل  EPTتحصیلی 
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   در این فصل پس ازارائه مبانی نظري وگزارش پیشینه تحقیق به جمع بندي پرداخته ایم.

  الف ) مبانی نظري

ا میدانی براي تلاش و نهایتاً موفقیت یا شکست است . دانش آموزان هم موفقیت یا مدرسه ، مکان ی
شکست خود را به یکی از عوامل شانس ، توانایی ، کوشش یا دشواري تکلیف نسبت می دهند . اگر دانش 
آموزان احساس کنند که کنترل یادگیري در دست خودشان نیست و به وسیله عوامل قدرت مثل معلم ، 

ت ل می شود ، کمتر درگیر تکالیف درسی می شوند . پیشرفت هاي تحصیلی نتیجه عوامل بسیاري اسکنتر
« و عوامل مربوط به » مدرسه و نظام آموزش و پرورش « عوامل مربوط به  که می توان آنها را در دو مقوله

د مدرسه و گاهی متأثر دسته بندي کرد . به عبارت دیگر گاهی پیشرفت ، متأثر از کارکر» تفاوت هاي فردي 
از ویژگی هاي شخصیتی و شاخص هاي ذهنی ، اجتماعی ، عاطفی و اخلاقی دانش آموز است که خود می 

  ).1389شلویري ،تواند متأثر از ویژگی هاي خانوادگی باشد ( 

) بیان می کنند که سازه پیشرفت  1384؛ به نقل از عابدي و عریضی ،  1994و همکاران (   1هاسن
ی در مدرسه به رفتارهایی که به یادگیري و پیشرفت مربوط است ، اطلاق می شود . موضوع مهم در تحصیل

بحث پیشرفت و موفقیت تحصیلی این است که پیشرفت تحصیلی صرفا یک متغیر آموزشی نیست ، بلکه 
و یک متغیر چند بعدي است که علاوه بر مسائل آموزشی و تربیتی به مولفه هاي روانی ، شخصیتی 

  ) .1390اجتماعی نیز مربوط می شود ( آقایی و همکاران ، 

است ( استوري ، » انگیزش«و » مهارت«پژوهش ها نشان داده اند که پیشرفت تابعی از تأثیر مشترك 
  .)2003،  2هارت ، استاسون و ماهونی 

                                                
1 . Hassen 
2 . Story , Hart , Stasson & Mahoney 
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کاهش عملکرد تحصیلی ، شامل پیشرفت ها و توانایی در برنامه ریزي خودکارآمدي ، انگیزش ، 
عملکرد ). 1383مربوط می باشد ( درتاج ، اضطراب ، استفاده از اهداف سودمند و انجام فعالیت هاي 

تحصیلی به تمامی درگیري هاي دانش آموزان در محیط مدرسه اشاره دارد که شامل خودکارآمدي ، تأثیرات 
  .) 1378هیجانی ، فقدان کنترل ،  انگیزش می باشد ( قورچیان ، 

  

  لکرد تحصیلیابعاد عم

  خودکارآمدي

خودکارآمدي است که به توانایی درك شده  3در نظریه شناختی اجتماعی بندورا» خود « یکی از ابعاد 
فرد در انطباق با موفقیت خاص گفته می شود . همچنین مفهوم خود کارآمدي به قضاوت افراد درباره ي 

اص است . بندورا کارآمد شخصی ، تصوري یا توانایی خود در انجام یک کار یا انطباق با یک موفقیت خ
خود کارآمدي تصوري را که نقش مهمی و رفتار خود نظمی ایفا می کند مطرح کرد . کارآمد شخصی ، 
تصوري به باورهاي شخصی در ارتباط با توانایی اش در امور دلالت می کند و از منابع مختلف از جمله 

وفقیت و شکست دیگران که شبیه به او هستند و ترغیب توفیق ها و شکست هاي خود فرد ، مشاهده م
می کوشند کلامی سرچشمه می گیرد . افرادي که داراي کارآمدي شخصی تصور سطح بالایی هستند بیشتر 

، بیشتر موفق می شوند و از کسانی که سطح خود کارآمدي شخصی تصورشان پایین است پشتکار بیشتري 
  ) . 1384تجربه می کنند ( بیابانگرد ،  از خود نشان می دهند و ترس کمتري

در مدل آموزشگاهی خود شواهدي ارائه داده است که ویژگی هاي عاطفی دانش آموزان در جریان  4بلوم
  ) . 1374؛ ترجمه سیف ،  1974یادگیري ، هم نقش علت و هم نقش معلول را ایفا می نماید ( بلوم ، 

ارند کوشش ها و پیشرفت هاي انان را تحت تأثیر قرار می در نتیجه مفهومی که دانش آموزان از خود د
دهد . در این رابطه ، مفهومی را که افراد از توانایی خود براي انجام کار و فعالیت دارند خود کارآمدي می 

  ) . 1977نامند ( بندورا ، 

، رشته تحصیلی  بر اساس نظریه یادگیري اجتماعی بندورا ، باورهاي خود کارآمدي بر انتخاب هاي افراد
آنان و فعالیت هایی که انجام می دهند ، تأثیر می گذارد و افراد تمایل دارند به فعالیت هایی بپردازند که از 
انجام دادن آنها احساس اطمینان کنند و از فعالیت هایی که احساس می کنند توانایی انجام دادن آنها را 

تعیین می کند که افراد تا چه اندازه براي فعالیت هاي خود ندارند پرهیز نمایند ، باورهاي خود کارآمدي 
                                                

1 . Bandura 
2 . Bloom 
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