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چكيده:  
  و شغلي سبك هاي رهبري مديران با رضايت رابطه بين        پژوهش حاضر به منظور بررسي

 به اين منظور تعداد .انجام پذيرفته است  دبيران آموزش و پرورش شيراز مقطع متوسطهفرسودگي شغلي
، سبك هاي رهبري مديران نفراز كاركنان به صورت تصادفي ساده انتخاب و به آنها پرسشنامه هاي 346

 عدد از پرسشنامه ها كه تحويل 229اما به دليل اينكه  ، ارائه شده استشغلي و فرسودگي شغليرضايت 
 .  نفري انجام شد229محقق گرديد صحيح بودند،محاسبات آماري بر اساس نمونه 

      به منظور بررسي رابطه ميان سبك هاي رهبري مديران و حيطه هاي رضايت شغلي وابعاد 
 فرسودگي شغلي از ضريب همبستگي پيرسون استفاده شد كه نتايج نشان داد:

       بين سبك مديريتي خير خواهانه با رضايت شغلي حيطه هاي همكاران و ارتقاء ـ بين سبك 
مديريتي مشورتي با رضايت  شغلي حيطه هاي كار ،سرپرستي ، همكاران و ارتقاء ـ بين سبك مديريتي 

مشاركتي با رضايت شغلي حيطه هاي كار ، همكاران و سرپرست ـ بين سبك مديريتي مشورتي با فرسودگي 
ـ بين رضايت شغلي حيطه كار با فرسودگي شغلي بعد عملكرد  شغلي ابعاد خستگي عاطفي ، عملكرد فردي

 ، مسخ فردي ـ بين رضايت شغلي حيطه هاي سرپرستي و همكاران با فرسودگي شغلي ابعاد خستگي عاطفي
ـ بين  ـ بين رضايت شغلي حيطه ارتقاء با فرسودگي شغلي بعد خستگي عاطفيشخصيت وعملكرد فردي 

رضايت شغلي حيطه پرداخت با فرسودگي شغلي ابعاد مسخ شخصيت و خستگي عاطفي رابطه معني دار 
 وجود دارد.

به منظوربررسي مقايسه تفاوت سبك هاي رهبري و رضايت شغلي و فرسودگي شغلي با عامل 
لون استفاده شدكه نتايج نشان داد:  t-testجنسيت از 

تفاوت معنا داري در متغيير فرسودگي شغلي و در متغيير مديريت خير خواهانه و  آمرانه و در  ابعاد 
خستگي عاطفي ، مسخ شخصيت و عملكرد فردي فرسودگي شغلي و در حيطه هاي همكاران ، ارتقاء و 

 پرداخت رضايت شغلي در دو سطح زن و مرد وجود ندارد.

تفاوت معنا داري در متغيير مديريت مشاركتي ومشورتي و رضايت شغلي دبيران و حيطه هاي كار و 
  دارد.سرپرست رضايت شغلي دو سطح زن و مرد وجود

چون قصد پيش بيني يك متغير را از دو متغير ديگر داشتيم از رگرسيون چند متغيره استفاده شد كه 
در بين سبك هاي مديريتي (سبك مديريت مشاركتي) پيش بيني كننده، اثر منفي تري بر روي :نتايج نشان داد

فرسودگي شغلي دارد به عبارتي اثر معكوس آن بيشتر نمايان است.در بين سبك هاي مديريتي (سبك 
مديريت مشاركتي) پيش بيني كننده، بيشترين اثر را بر روي رضايت  شغلي دارد. 

 
 كليد واژه ها: سبك هاي رهبري،رضايت شغلي ،فرسودگي شغلي،جنسيت.
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