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 م به :يتقد

ل علم و يتحص راههمواره مشوق من در  کهپدرم 

 .کنديممن هموار  ير را براين مسياست و ادانش 

رش را در يخ يدعا ريتأثکه همواره مادرم، او روح      

 .کنميمس احسا اميزندگلحظات  يتمام
 



 ب 

 و تشکر ريتقد

د و به يبخش مانيهستکتا را که يپروردگار  کرانيبسپاس 

 ينينشهمق علم و دانش رهنمونمان شد و به يطر

از علم  ينيچخوشهرهروان علم و دانش مفتخرمان نمود و 

 ساخت. مانيروزو معرفت را 

دکتر  يبزرگوارم جناب آقابا تشکر فراوان از زحمات استاد 

شان  يا  يشگيهم يهاييراهنماکه  از  بخشفرحرث وميک

 فراوان بردم. يهابهره

سرکار خانم  بزرگوارم زحمات استاد از کرانيبسپاس  

بنده  مشاوره  صدرکه در کمال سعه عتمداريه شريدکتر آس

 ن پژوهش بر عهده گرفتند.يرا در ا

م يدکتر ابراه ين از زحمات  استاد ارجمندم جناب آقايهمچن

ن پژوهش را بر عهده  گرفتند کمال يا يکه داور يمينع

 تشکر را دارم.
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 دهيچک

ان مرد موافق و مخالف با يدانشجو يتيشخص يهايژگيوو  يدلبستگسه سبک يدنبال مقا حاضر بهپژوهش  :فهد

  است يياشتغال همسر دانشگاه علامه طباطبا

ان مرد دانشگاه علامه يدانشجو يهيكلآن شامل  يآمار يعهجامبود و  ياسهيمقا -ين پژوهش از نوع عليا: روش

( دانشجو مخالف با اشتغال همسر ۰۲۲و  دانشجو موافق ۰۲۲) دانشجو ۰۲۲ان يم نياز اكه ، بود ييطباطبا

 يدلبستگ يپرسشنامهاز  يدلبستگ يهاسبکسنجش  يبرا. ديدر دسترس انتخاب گرد ينمونه صورتبه

 يپنج عاملسنجش صفات  يپرسشنامه، دياستفاده گرد( RAAS) شده دنظريجدتنز يد و كاليبزرگسال ر

 . پرداخت يتيشخص يهايژگيوز به سنجش ين( NEO-FFI) ت نئو فرم كوتاهيشخص

آمده دست  بهج ينتا. دياستفاده گرددو  ياستودنت و خ tک،يون لجستيرگرس ،ل مانواياز تحل هال دادهيتحل يبرا

 نيب يتيشخص يهايژگيو و يدلبستگ سبکبر وجود تفاوت معنادار  يمبن ياصل يهيفرض ق نشان داد كهياز تحق

، يتيشخص يهايژگيون ياز ب. شد دييتأ ييدانشگاه علامه طباطبا همسر اشتغال با مخالف و موافق مرد انيدانشجو

در را  يسر تفاوت معنادارن دو گروه موافق اشتغال همسر و مخالف اشتغال هميبگرايي و توافقگرايي برونابعاد 

تفاوت  يدلبستگ يهاسبکبودن و  يو وجدان يگشودگ، ينژندروان يتيابعاد شخص. نشان دادند p<۲۰/۲سطح 

 ين معنيبه ا يهاافتهين يا. ن دو گروه موافق و مخالف اشتغال همسر نشان ندادنديرا ب p>۲۵/۲درسطح يمعنادار

شتر موافق اشتغال همسرانشان هستند و يب برنديمشتر بهره يوافق بت يتيشخص يژگيكه از و يكه مردان باشديم

كه موافق اشتغال  ين مردانيهمچن. دارند يكمترگرايي توافق باشنديمكه مخالف اشتغال همسرانشان  يمردان

هستند كه مخالف  ياز مردان گراتردرون يو تا حدود اندگرفته يكمترگرايي برونهمسرانشان هستند نمرات 

كه مخالف اشتغال  ين مردانيب يو اضطراب ياجتناب، منيا يدلبستگ يهاسبکو  باشنديمتغال همسرشان اش

 .ندارد يريگچشمكه موافق اشتغال همسرشان هستند تفاوت معنادار و  يهمسرشان هستند و مردان

 . كند ينيبشيپهمسر را  ا مخالفت با اشتغاليموافقت  توانديمگرايي و توافقگرايي بروندو عامل  :يريگجهينت

 

 ان مرد موافق و مخالف با اشتغال همسريدانشجو، يتيشخص يهايژگيو، يدلبستگسبک  :يديواژگان كل
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 مقدمه

 ستا نسانيا تمناسبا نيترياساس و نيترقيعم، نيترشيب هبرگيرنددر جتماعيا حدوا وهگر يک عنوانبه ادهخانو

 يرادا كه نستدا تباطيار توانيم را ازدواج، رفتههميرو. رديگيم شکل ناشوييز ندگيز و ازدواج سساا بر كه

 ستا جتماعيا و يدقتصاا، نيروا، عاطفي، يستيز دبعاا يدارا كه تباطيار؛ ستا ياگسترده و رينظيب تماميت

 (. ۰۲۷۵، يساروخان)

 و آغاز در است ممکن كه شونديم برخوردار يفيو تکال حقوق از گريکدي مقابل در نيطرف، عقد نيا جاديا با

 در تزاحم نيا قيمصاد از يکي. ديآ وجود به تزاحم فيتکال و حقوق نيا از يبرخ نيب مشترك يزندگ يادامه در اي

 است منزل از زن خروج، خانه از خارج در اشتغال ژهيوبه اشتغال يلازمه چراكه است زن اشتغال با ارتباط

 تهالب. كند دايپ رتيمغا خانواده مصالح حفظ و شوهر از او نيتمک با است ممکن منزل از زن خروج كهيدرحال

 نخواهد خانواده آنان متوجه يمشکل، باشد داشته وجود توافق، زن اشتغال خصوص در شوهر و زن نيب چنانچه

، يو داوود يافتخار جهرم) شدوقوع اختلافات خواهد به  منجر، دينما مخالفت زن اشتغال با شوهر اگر اما ،بود

امروز ، مختلف يهاعرصهمشاركت در  ينان براآ روزافزون يزنان و تقاضا يسنت يهانقشر ييتغ ياز طرف(. ۰۲۹۲

رشد ، هاارزشدر نظام  يت حاصل دگرگونين وضعيا. استشده  ليتبدران يا ير جامعهيت انکارناپذيبه واقع

زنان و  يلات تخصصيتحص يارتقا، يرشد مطالبات مدن، يعموم يهايآگاهگسترش ، يسالارمردم يشهياند

(. ۰۲۸۹، يو رحمان زادهسراج، يجواهر) استر ياخ يهادههدر  يو اجتماع يداقتصا ير ساختارهاييتغ نيچنهم

ن ييتع، ت فرزندانينحوه ترب، يدر امور اقتصاد هاآن يريگميتصمش قدرت ياشتغال زنان سبب افزان يعلاوه بر ا

و  ملتفت، يباقر) شوديمآنان  ياجتماع-ياسيش مشاركت سين نحوه گذراندن اوقات فراغت و افزاييتع، ديموال

 (. ۰۲۸۸، انيفيشر

ن اعضا يب و تفاهمروابط سالم  گذارديمخانواده اثر  و رشد دوام، كه بر بقا يعوامل نيترمهم رسديمبه نظر 

است كه امروزه در  ياز عوامل مهم يکي يدلبستگ و( ۰۲۸۹، همکاران و زادهيمهراب) است و شوهرزن  خصوصبه

 يو مهم يرابطه قو( ۰۲۷۹) يمظاهربر اساس پژوهش  كهچنان كنديمفا يا ينقش مهم و شوهرن زن يارتباط ب

ساختار خانواده و (، گريکديزن و شوهر با  يدلبستگ يهاسبکجفت شدن  خصوصا  ) يدلبستگن سبک يب

مهم در  يامؤلفه عنوانبهن يزوج يدلبستگت ياهم دهندهنشان كهينحوبهوجود دارد  ييزناشو يسازگار

 . است يابط خانوادگرو يريگشکل
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 با تعامل منظم در نوزاد كه يافراد اي مادر و كودك نيب كه است يداريپا نسبتا   يجانيه ونديپ 1يدلبستگ

نوزاد  يدلبستگعلت  ن باور بود كهيبر ا 3ديفرو . (۹۰۰۲، يعرب قهستانترجمه  ؛2ايپاپال)شوديم جاديا، هاستآن

د يه فرويفرض مرمنيو ز 5هارلو(. ۰۲۸۸، فيروزبخت ترجمه ؛4سانتراك) استک يولوژيزياز فيه و رفع نيبه مادر تغذ

 عامل، هيسه با تغذيدر مقا يبدن تماس، كودك به مادر يدلبستگت يجاد و تقويان داشتند در ايرا نقض كرده و ب

اه دگياز د يدلبستگمفهوم  يابيبه ارز ۰۹۸۲، ۰۹۷۰، ۰۹۱۹ 8يبالب سپس(. ۰۲۸۴، 7لسترام) 6است يترمهم

، خنده، هيل گريقب از، يدلبستگ يو رفتارها هااحساسن اساس بنا كرد كه يرا بر ا اشهينظرپرداخت و  يتحول

و  اضطراب، از مادر ييجدا و سازنديمبه مادر شده و او را از خطر دور  نوزاد يکينزد موجب، چنگ زدن و دنيمک

 يي هنيدرزمفرد  يواقع اتيتجرب(. ۰۲۸۴، ييو رجا نژادييخو ترجمه ؛9نيكر) زديانگيبرمكودك را  يدرماندگ

 اساس، كودك-روابط والد ين هماهنگيكودك و همچن يوخوخلق، حضور فعال مراقب، بودن پاسخگو، تيحساس

 يو كودك ينوزاد يهاسالخلال  در(، 12و دو سوگرا 11ياجتناب، 10منيا) يدلبستگمختلف  يهاسبکبه  يدهشکل

 يگران درونيبا د يروابط و يدر الگوها كنديمكه نوزاد با مراقبش كسب  ياتيبتجر(. ۲۸۲۰، 13كاپلان) است

كه  يمفهوم، گران استيمفهوم نوزاد از خود و د يچگونگ كنندهنييتع، شده ين عمل درونيو ا شونديم يساز

 (. ۰۲۲۵، 14نزيپ) ابدييمم يگران تعميدر روابط با د بعدها

، بزرگسالان يدلبستگ نديفرا فيتعرمنظور  بهكودك  يدلبستگ لعاتمطا يبازنگر قياز طر 15وريش و هازن 

، منيا يدلبستگاشخاص با سبک ، كردند كه طبق آن مشخص دوسوگرا را و ياجتناب، منيا يدلبستگسبک  سه

 انيقادر به ب، برخوردار هستند يرامونيپ يهاتنشتحمل  يلازم برا يياز توانا، كرده برقرار کينزد روابط يراحتبه

اضطراب  و خصومت افراد نيا در. كننديم هيتک انيت اطرافيحما به يدرماندگ طيشرا در و جانات خود بودهيه

افراد با سبک . برخوردارند زيت نيواقع با شتريب يهماهنگ از، نيهمچن شوديم دهيد يشتريب يريپذانعطاف و كمتر

 حيترج، ک نداشتهينزد روابط در مشاركت به يليتما، اندنگران تعهد ت ويميصمي هنيدرزم ياجتناب يدلبستگ

سبک  با افراد. كننديم انکار لكنتر استقلال فشارتحت را يدلبستگبه  ازين و نشوند وابسته گرانيد به دهنديم

                                                           
1- Attachment 

۲- Papalia 

3- Freud, S.  

4- Santrock 

5- Harlow 

6- Zimmerman, R. R.  

7- Lester 

8- Bowlby, J.  

9- Crain, W. C.  

10- Secure 

11- Avoidant 

12- Ambivalent 

13- Kaplan 

14- Pines 

15- Hazan, C., & Shaver, P.  
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 نسبت دوسوگراها. طرد شدن هراس دارند از حالنيدرع، داشته تيميصم يبرا ياديز اقياشت، دوسوگرا يدلبستگ

 (. ۰۹۸۷، وريهازان و ش) برخوردارند يكمتر خود به اعتماد از، ياجتناب و منيا به افراد

كننده  ينيبشيپاز عوامل  يکي( ۰۲۹۲) ياحمدو  زادهيفاتح، يپژوهش شاه مراد يهاافتهي بر اساس

شه ياست كه از ر 1يتيپرسونالت معادل كلمه يواژه شخص. ن استيزوج يتيشخص اتيخصوص، ييتعارضات زناشو

-يتئاتر بر چهره مگران يباز، ميونان و روم قدياست كه در  يا ماسکينقاب  يو به معنشده  گرفته2رسوناپ نيلات

 ( ۰۲۸۷، سيدمحمدي ترجمه ؛شولتز) گذاشتند

ه هر يهمگان باشد وجود ندارد بلکه به نوع نظر موردتوافقت كه ياز شخص يف واحديتعر، در حال حاضر

داند كه محور يم يدائم افتهيسازمانشتن يک خويت را يشخص، 3رل راجرزكا، مثال يبرا، دارد يدانشمند بستگ

 يهاتيفعالكه تمام  يدرون عواملت را مجموعه يشخص، 4ا گوردون آلپورتي، ماست يوجود يهاتجربه تمام

 (. ۰۲۸۰، شاملو) كنديم يتلق، دهديمرا جهت  يفرد

پس . كرد يبندطبقه هاآنافراد را بر اساس مزاج بود كه  ين فرديبقراط نخست، تيشخص يدر رابطه با بررس

-روان اما ، كردند يبندطبقه يبدن خت و ساختمانيافراد را بر اساس ر( ۰۹۵۴) شلدون و( ۰۹۰۵) كرچمر، از او

 تركامل يبررس يرمن برايل عوامل اسپيدگاه تحليد، جهيدرنتو  قراردادند انتقاد موردرا  هايبندطبقهن يا سنجان

و  برداردرا در  يفقط پنج عامل اصل تيكردند كه شخص عنوان 5بعدها نورمن و گلدبرگ. مطرح شدت يشخص

 يت از پنج عامل اساسيند كه شخصافتي دستجه ين نتيخود به ا يهاپژوهشو كوستا در  يكرمک ازآنپس

ن پنج عامل با انواع يا. استشده  ليتشک يريپذتيمسئولو  يريدلپذ، يريپذانعطاف، ييگرابرون، رنجورخوييروان

، سرو قد) شدند دييتأگران مشاهده يهاگزارشو  ينيع يهاآزمون، هايسنجخود ازجمله، سنجش يهاوهيش

  (.۰۲۹۰، يرانيا و ييرضا

، منيناا، است كه روان رنجورها نگران صورتنيبدن پنج عامل يا يژگيو( ۰۹۹۰) كوستاو  يكرمک ازنظر

، حراف، يبرونگراها معاشرت، كننديرا تجربه م يترشيباضطراب ، نيبنابرا؛ هستند ياشورهدلار يو بس يعصب

و  دلساده، دلسوز، قلبخوش، ريدلپذ، و شجاع خلاق، مستقل، مبتکر رهايپذانعطاف. هستند بامحبتو  جولذت

، و همکاران و قدسربه نقل از ) هستندو منظم  كوشسخت، اعتمادقابل، قيدق، ريپذتيمسئولو افراد  موبدند

۰۲۹۰). 

 

                                                           
1- Personality 

2- Persona 

3- Carl Rogers  

4- Gordon Allport 

5- Norman & Goldberg 
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 قائل جامعه ادفرا سلامتي و ناشوييز روابط موفق، ادهخانو يابر يوزمرا معاجو كه يدياز هميتا به توجه با

 از. رسديم نظر به يورضر، گردديم جينزو روابط يريپذبيآس به منجر كه مشکلاتي و مسائل سيربر هستند

جاد تعارض شده و روابط يمنجر به ا هاآنهمسران  يلفت از سوزنان به اشتغال و مخا روزافزونل يتما، سويي

 در يتيشخص يهايژگيوو  يدلبستگسبک  مهم تأثير به توجه با نيبنابرا دهديمقرار  ريتأثن را تحت يزوج

 بين طتبااري هنيدرزم هشوپژ، ييقرار گرفتن روابط زناشو ريتأثموافقت و مخالفت با اشتغال همسر و تحت 

 يهايژگيوو  يدلبستگسه سبک يمقا لنباد به هشوپژ ينا در الذ. رسديم نظر به يورضر رمذكو يمتغيرها

 ينا از حاصل نتايج از انبتو نهايتدر تا. هستيم ان مرد موافق و مخالف با اشتغال همسريدانشجو يتيشخص

 ييبهبود روابط زناشو و هادهخانوا در ناشوييز تعارضات جاديااز  يريجلوگ يابر يمؤثر يهارهکارا ئهارا به هشوپژ

 . ميابيدست

 

 ان مسئلهيب

 و اومتد به نيز آن يبقا و اومتد و رديگيم شکل ناشوييز پيوند با ادهخانو. ستا ادهخانو تشکيل مقدمه ازدواج

 جامعه نيروا شتابهد مهم ملاعو از يکي بخشتيرضا ازدواج ينکها رغميعل. ستا بستهوا ناشوييز پيوند يبقا

 جينزو نيروا يهازنيا يضاار يابر ينامساعد يطاشر گيادخانو ندگيز و ازدواج چنانچه ليو، شوديم بمحسو

 گذارديم يجابه را يريناپذجبران گاهي و منفي رثاآ بلکه، ابديينم تحقق نيروا شتابهد تنهانه، كند ديجاا

 ( ۰۲۸۴، ان و همکارانيمانيسل)

ط يمعاش و بهبود شرا نيتأمو كمک  يماد ازنظرتنها  ياقتصاد يهاد توجه داشت كه اشتغال زن به كاريبا

زن احساس  ن خاطر كهيبد يو اجتماع يعاطف ازنظرشتر ين امر بيبلکه ا، ستيت نيخانواده حائز اهم ياعضا يمال

 تکتکات يت زن بلکه در روحيدر رفتار و شخص تنهانهآن  ريتأثت دارد و ياهم، دهديمت يو خلاق يسازندگ

، و مهبد فاطمهبنيبه نقل از ؛ ۰۲۷۷ ،انيپو) شوديمكل جامعه احساس  ميرمستقيغطور  بهخانواده  يضااع

۰۲۸۹ .) 

، يدقتصاا، جتماعيا ملاعو. بوده است ۴/۸۲، ۰۲۹۰اشتغال زنان در سال  نرخ 1رانيبه گزارش مركز آمار ا

 دهبو خيلد ت مردان با اشتغال همسرانشانا مخالفيموافقت  در كه نددار دجوو نياوافر مذهبي، شناختي، شخصي

 جملهاز و ننساا ندگيز روابط تمامي بر كه ستا يشناختروانعوامل  از يکي يدلبستگ يهاسبک نميا ينا در و

 . ستا ارتأثيرگذ گيادخانو بطروا

 

                                                           
1- www.Amar. org. ir 
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فرد را  يدلبستگسبک ، يه دوران كودكيداشت كه ارتباطات اول ديتأكن نکته يبر ا يدلبستگه يدر نظر 1يبالب

بر . گذارديم ريتأث يان فرديارتباطات م يدهسازمانگران و روش يد، دگاه فرد درباره خوديو بر د دهديمشکل 

 در يفرد يهاتفاوت كنندهنييتبعمر تداوم دارد و  يفراخنا يدر تمام يدلبستگت يفيك ريتأث، هين نظريطبق ا

اگرچه (. ۰۲۸۸، ياحد) است يان فرديم روابط ميو تنظ 2يدرون يهايبا آزردگ يامقابله يهاروشي هنيزم

 يهان باور وجود دارد كه تفاوتياما ا، دهنديرا شکل م يدلبستگسبک  ينوع يافراد در دوران كودك يهمه

خود  يفاكتورها يلهيوسبهو نه  يدلبستگ ينمادها يمراقبت يرفتارها يلهيوسبهما  يمستق يدلبستگدر  يفرد

  (.۰۲۲۴، 3كلمنتس) گرددين مييكودك تع

در  يدلبستگسبک كه  دارد ينا از حکايت ستا گرفته رتصو يدلبستگ سبک با بطهرا در كه ييهاپژوهش 

 از( ۰۲۹۰) ييچاكلايپ يريام و ياكبر، يميفه، يراميب پژوهش جينتامثال  يبرا. است رگذاريتأث ييروابط زناشو

 سطوح و خاص يدلبستگ سبک يريگشکل به خانواده طيمح راد دراف يهياول روابط كه كنديم تيحما باور نيا

 ريتأث يبزرگسال در نيزوج يفرد نيب روابط بر هياول تجارب نيا و گردديم منجر يافتگيزين تماييپا اي بالا

سبک  يدارا يهايآزمودننشان داد ( ۰۲۸۱) يو صداقت يرين، ييرجامطالعه  كهچنان. گذارديم ميمستق

نسبت به  يشتريب يتر و سطح شادكامكم ين شخصيبمشکلات ، تركم يين از مشکلات زناشوميا يدلبستگ

 در( ۰۹۹۸) 4يلا و برادبريداو نيهمچن. و دوسوگرا برخوردارند ياجتناب يدلبستگواجد سبک  يهايآزمودن

 يرفتارها، تمن اسيا يدلبستگافراد با سبک  يهايژگيواز  همسران كهنشان دادند كه درك مثبت از  يپژوهش

من در قبال همسرشان يكه افراد ا ين معنيبد. كنديم ينيبشيپ هازوجرا در  ييزناشو يتمنديو رضا يتيحما

ن يرا در ب ييت زناشويميو صم يتمنديتواند رضاين خود ميدارند كه ا يشتريو درك و فهم ب يتيحما يرفتارها

 . ش دهديافزا هاآن

و ز يمتما يت الگوهايشخص. است يتيشخص يهايژگيو ييروابط زناشو بر ارتأثيرگذ ملاعو از يگرد يکي

 دهندياو را شکل م يط ماديتعامل هر فرد با مح يو رفتارها است كه سبک شخص هاجانيه، افکار از ياژهيو

 (. ۰۲۸۴، و همکاران يعيرف ترجمه ؛نسونياتک)

 گرفته رتصو ناشوييز آن بر روابط ريتأث و يتيشخص يهايژگيو طتبااري هنيدرزم مختلفي يهاپژوهش

، ييگرابرون يتيشخص يهايژگيونشان داد كه ( ۰۲۹۲) انيفرهادو  يفاطم، انيشاكر پژوهش: لمثا يابر ستا

 زادهمحمدپژوهش . كند ينيبشيرا پ ييت زناشويتواند رضايم رنجوريروان وگرايي وجدان، ر بودنيدلپذ

ت يش رضايافزا، ييگرات و برونيمقبول يتيشخص يژگيد آن است كه ويمؤ( ۰۲۸۷) يبرجعل، يجمهر، يميابراه

با گرايي بروناز آنجا كه معتقد هستند ( ۰۲۹۲) ان و همکارانيشاكر نيهمچن ن را به همراه دارديزوج ييزناشو
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تواند يلذت و عشق همراه است م، يمثبت مانند شاد يهاجانيو ه ينيبخوش، تيميعواطف مثبت مانند صم

 يياما از سو؛ را به دنبال دارد ييت زناشويش رضاين زن و مرد شود و افزايمحکم ب ييجاد روابط زناشويث اباع

ن عامل با عدم ثبات ين است و نمرات بالا در اييپا ييت زناشويرضا يقو يكننده ينيبشيپ ينژندگر روانيد

به  يشتريل بيو تما دهديمقرار  ريتأثت فرد را تح يهمراه است كه معمولا  سطح سازگار يو عواطف منف يعاطف

 . دهديمش يو طلاق را افزا يياحتمال جدا ييهايژگين ويدارند كه چن يريپذبيو آس يپرخاشگر، يگرتکانش

 قطلا يشاپيد در كه ستا ملياعو از يکياشتغال و مخالفت همسر  يل زن برايتما رسديمن به نظر يهمچن

كه اشتغال زن بر روابط زن و  يراتيتأث ازجمله. كنديمفا يرا ا مهمي نقش كمشتر ندگيز از جينزو ضايتيرنا و

 يزن برعکس. اگر در ازدواج خشنود نباشد يحت شوديمم يندارد تسل يدرآمدكه  ين است كه زنيا گذارديممرد 

 نديبينم ناموفقازدواج  به تحمل ياجبار، ندارد يمال يل كه به همسر خود وابستگين دليكه شاغل است به ا

 (. ۰۲۹۲، يديسعو  يتوسل)

 از يتيشخص يهايژگيو و يدلبستگ سبک، اشتغال همسر مقوله سه هميتا و قفو تتحقيقا به توجه با

 ستا ممکن كه تباطيار و يگرد يسو از ناشوييز يهايتينارضا يشاپيد در متغيرها ينا از امهركد نقش و سوکي

 شتدا آن بر را محقق باشد شتهدا يتيشخص يهايژگيو و يدلبستگ کسب با ا مخالفت با اشتغال همسريموافقت 

 ستا دهكر سيربر محقق كه جايي تاشده  انجام تتحقيقا در كه دازدبپر مهم ردمو ينا در هشوپژ و مطالعه به تا

 . ستا هنشد ختهداپر نهمزماطور  به رمذكو متغير سه سيربر

 يهايژگيو و يدلبستگ سبک يمتغيرهااز  يک هر سهم كه ستا السؤ ينا به پاسخ لنباد به هشوپژ ينا

ا مخالفت با اشتغال يموافقت  بين يارابطه ياآ و؟ ستا رچقد ا مخالفت با اشتغال همسريموافقت  در يتيشخص

 يدلبستگسه سبک يمقا لنباد به، محقق يرونيازا؟ دارد دجوو يتيشخص يهايژگيو و يدلبستگ سبک با همسر

كه مردان با  رسديمنظر  به رايزان مرد موافق و مخالف با اشتغال همسر است يدانشجو يتيشخص يهايژگيوو 

 تجربه را طرد از ترس حالنيدرع، دارند تيميصم يبرا ياديز اقياشت كه آنجا ازدوسوگرا  يدلبستگسبک 

ن يو با ا اندمواجهال ترس از دست دادن همسرشان در اثر اشتغ با، برخوردارند يكمتر خود به اعتماد از و كننديم

 يشتريب يريپذانعطاف و اضطراب كمتركه از آنجايي من يا يدلبستگاما مردان با سبک  كننديممسئله مخالفت 

مردان  نيهمچن، كننديمن ياشتغال همسر مخالفت با، برخوردارند تيواقع با شتريب يهماهنگ از در روابط دارند و

 را يدلبستگبه  ازين و نشوند وابسته گرانيد به دهنديم حيل كه ترجين دليبه ا ياجتناب يدلبستگبا سبک 

در پژوهش حاضر به  رونيازا. ندارند يز با اشتغال همسر مخالفتين كننديم انکار و كنترل استقلال فشارتحت

 ينظر ازلحاظ نيبر ا علاوه. شوديممردان موافق و مخالف با اشتغال همسر پرداخته  يدلبستگسه سبک يمقا
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، 1وريش و نوفتل) وجود دارد يتيشخص يهايژگيو يهااسيمقو  يدلبستگن سبک يب يروابط باثبات و معنادار

 . ه خواهد شدز پرداختيمردان موافق و مخالف با اشتغال همسر ن يتيشخص يهايژگيو يبه بررس رونيازا (.۰۲۲۱

 

 ت و ضرورت پژوهشياهم

ست كه ن انادي زقتصات ايو فعالجتماعي اكت رمشات گسترش در جهمباحث مهم عصر حاضر از يکي ل شتغاا

ن نال زشتغاد آورده است. اجووبه ران يا جامعهخانواده و  يو  هنجارفرهنگي ، شير  ارزساختاري در بسياات تغيير

سطح ، يناخالص ملمد درآيش افزابا اه همردي قتصااتوسعة جنس در جامعه، در ين ا يهايتوانمند يريگو شکل

 يت است.از بعد اجتماعيار حائز اهميت،بسيريمد يهااده و احراز نظامخانودي از قتصااحمايت اده، د خانومدرآ

نسبت به فعاليت اده خانو يهانگرشتغيير اده و گاهي خانوآيش سطح افز،اجمعيتل كنترن در نال زشتغا،ا

حال، هنوز نيداشته است.بااعي جامعه جتمااتوسعة در يي ابسزكار، نقش عمومي حوزه عرصة در نانه ز ييزااشتغال

د جووجامعه ر زن در كاو توجه به فعاليت م عدقدرت مردان و تسلط ، يداورشي، پتعصبچون  يموانع فرهنگ

 (.۰۲۸۷ان،ي)شربتيد. به وجود آجامعه ن در نال زشتغااعرصة توسعة اري در ست نوعي ناپايده اموجب شددارد كه 

ت انسان است و يعامل تبلور شخص، دهديمهر فرد را به خود اختصاص  يگاز اوقات زند يكار قسمت اعظم

اش را يو اقتصاد يروان يازهايه آن نيتا در سا كنديمرامونش برقرار ين خود و جهان پياست كه فرد ب يارابطه

برآورده شدن ، گرانيبا د يجاد روابط اجتماعيا يبرا يالهيوس كار كردنمعتقد است كه  2ننجر يم. برآورده سازد

ق يفرد از طر، يو ازنظر علاوهبه. مطلوب است درراه يدوست داشتن و دوست داشته شدن و صرف انرژ يازهاين

 يسازندگد و نقش را در ينماياقدام م يا خدماتيد كالا يبه تول، آورديم حساببهاز جامعه  يخود را جزئ كار كردن

 ياز بلوغ و بزرگسال يانشانه كار كردنن مطلب اشاره دارد كه يا ن بهياو همچن، كنديمفا يبه نحو احسن ا كشور

تواند يگران ميسه خودش با ديق مقاياز طر كار كردنو انسان ضمن  دهديمفرد را به سمت اشتغال سوق ، است

ق يز طرز معتقد است كه انسان اين 3آدلر. ش اقدام كننديهاتيز كشف محدوديو ن هامهارت، هاييتوانا يابيبه ارزش

 (. ۰۲۸۰، يآبادعيشف) واقع گردد دييتأ موفق نائل شده و مورد يتواند به روابط اجتماعيكار كردن م

، ير افسردگينظ يكند لذا با حالات نيتأمخود را  يو روان يماد يازهايست نيكند قادر نيكه كار نم يكس

، يآبادعيشف) شوديممواجه  يناآرام، يتيهويب، يهودگيب، ياحساس پوچ، يعدم تعادل روان، يديناام، اضطراب

۰۲۸۱.) 

                                                           
1- Noftle & Shaver 

2- Menninger 

3- Adler 
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د ياو خود را عضو مف گردديمموجب  نيهمچن، شوديماو  يدواريو ام نفساعتمادبهش ياشتغال زن باعث افزا

خود را با  يهمبستگ، منزل يسرش در انجام كارهاهم باو مشاركت  ياز جامعه بداند و ضمن همکار ياسازندهو 

 .(۰۲۸۴، يآبادعيشف) سازد ترمحکمه خانواد ير اعضايسا

ست مگر يممکن ن هازهيانگت يت كرد و تقويشتر تقويد هر چه بياشتغال زنان را با يهازهيانگ، ن اساسيبر ا

ت كرد و بالاخره يتقو يو معنو يرا به لحاظ ماد هاآنآنان ارج گذاشته شود و  ياجتماع يهاتيفعالنکه به يا

مرد با اشتغال همسر  مخالفت، از موانع يکيكه ( ۰۲۷۱، خوش تقاضا) شود برداشتهآنان  سر راهموانع اشتغال از 

 تتحقيقا و دموجو هداشو. او باشد يتيشخص يهايژگيوا يو  يدلبستگل سبک و يتواند به دليخود است كه م

 جامعه در رمذكو يمتغيرها طتباار صخصو در را هشيوپژ محقق كه ستا آن يگويا محقق توسط آمدهعملبه

 در احتمالا  يدبرركا بعد در كه دنمو رهشاا نيز آن ينظر و يدبرركا هميتا به توانيم يگرد يسو از.ستا نيافته

 اي موافقت و مردان يتيشخص يهايژگيوو  يدلبستگ سبک انيم رابطه دييتأ و پژوهشهاي فرضيه دييتأ صورت

 در و كرده استفاده ازدواج از قبل يهامشاوره در پژوهش جينتا از توانيم، همسر اشتغال به نسبت موافقت عدم

 يهايژگيو و يدلبستگ سبک اساس بر و كرد ليرا تسه امر نيا، ازدواج از پس اشتغال يبرا زن ليتما صورت

 زن ارياخت در را لازم اطلاعات و كرده ينيبشيپ همسر اشتغال به نسبت را يو مخالفت اي موافقت، مرد يتيشخص

 كردند مراجعه مشاور به زن اشتغال نهيدرزم اختلاف علت به نيزوج ازدواج از پس اگر نيهمچن. ميبده قرار

 در همچنين م ويكن كمک اختلاف حل به آن رييتغ جهت او به كمک و مرد يدلبستگ سبک صيتشخ با توانيم

 در يتيشخص يهايژگيو و يدلبستگ سبک نهمچو مهمي يمتغيرها نقش نشد شنرو به توانديم نيز ينظر بعد

 شناخت به توانديم گفتهشيپ يهاسازه جانبههمه سيربر سويي از. بينجامد با اشتغال همسر ا مخالفتيموافقت 

 دنبر بالا همچنين و ناشوييز بطروا در هاآن دكرركا چگونگي، هاآن هميتا سيربر، متغيرها ينا هميتا و بهتر

 . كند توجهي نشايا كمک قفو يهاسازه ردمو در ينظر نشدا

 

 پژوهش اهداف

 مردان موافق و مخالف با اشتغال همسر يتيشخص يهايژگيوو  يدلبستگسه سبک يمقا -

 يتيشخص يهايژگيوو  يدلبستگ يهاسبکا مخالفت مردان با اشتغال همسر بر اساس يموافقت  ينيبشيپ -

 . همسر اشتغالموافق و مخالف با  در مردانمن يا يدلبستگسه سبک يمقا -

 . همسر اشتغالموافق و مخالف با  در مردان ياجتناب يدلبستگسه سبک يمقا -

 . همسر اشتغالموافق و مخالف با  در مرداندوسوگرا  يدلبستگسه سبک يمقا -

 . اشتغال همسربا  مردان موافق و مخالفدر گرايي نوروزبعد  سهيمقا -

 . اشتغال همسربا مردان موافق و مخالف در گرايي برونبعد  سهيمقا -
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 . مردان موافق و مخالف اشتغال همسردر  يبعد گشودگسه يمقا -

 . مردان موافق و مخالف اشتغال همسر تفاوت در( توافق) يهمسازبعد  سهيمقا -

 . مردان موافق و مخالف اشتغال همسردر بودن  يبعد وجدان سهيمقا -

 

 هشپژو يهاهيفرض

ان مرد موافق و مخالف با اشتغال همسر يدانشجو يتيشخص يهايژگيوو  يدلبستگن سبک يب: يه اصليفرض

 . تفاوت معنادار وجود دارد

تواند موافقت و مخالفت با اشتغال يم يدلبستگ يهاو سبک يتيشخص يهايژگيو: اول يفرع يهيفرض

 . كند ينيبشيهمسر را پ

ل همسر تفاوت معنادار وجود من مردان موافق و مخالف اشتغايا يدلبستگن سبک يب: دوم يفرع يهيفرض

 . دارد

مردان موافق و مخالف اشتغال همسر تفاوت معنادار وجود  ياجتناب يدلبستگن سبک يب: سوم يفرع يهيفرض

 . دارد

دوسوگرا مردان موافق و مخالف اشتغال همسر تفاوت معنادار  يدلبستگن سبک يب: چهارم يفرع يهيفرض

 . وجود دارد

 . مردان موافق و مخالف اشتغال همسر تفاوت معنادار وجود داردگرايي نوروزن بعد يب: پنجم يفرع يهيفرض

 . مردان موافق و مخالف اشتغال همسر تفاوت معنادار وجود داردگرايي برونن بعد يب: ششم يفرع يهيفرض

 . داردمردان موافق و مخالف اشتغال همسر تفاوت معنادار وجود  ين بعد گشودگيب: هفتم يفرع يهيفرض

مردان موافق و مخالف اشتغال همسر تفاوت معنادار وجود ( توافق) يهمسازن بعد يب: هشتم يفرع يهيفرض

 . دارد

 . بودن مردان موافق و مخالف اشتغال همسر تفاوت معنادار وجود دارد ين بعد وجدانيب: نهم يفرع يهيفرض

 


