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مبادا غم بر شما فرو . با طراوت باد وجودتان

ي زلال زندگی من  ریزد که بلندآسمانه
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 چکیده

و اجتماعی مستلزم برخورداري از مجموعه اي از مهارت هاي حرفه انجام درست هر وظیفه فردي 

مندي دبیران دوره متوسطه استان ایلام هدف اصلی این پژوهش تعیین میزان بهره. اي است

جامعه آماري . روش پژوهش توصیفی و از نوع پیمایشی بوده است.اي است هاي حرفه ازتوانمندي

نفر  1418بوده که تعداد آنها 1390-91ایلام در سال تحصیلیشامل کلیه دبیران دوره متوسطه استان 

نفر محاسبه گردید که به  436حجم نمونه محاسبه شده بنابر محاسبه به عمل آمده حجم نمونه . بود

پرسشنامه  416روش نمونه گیري تصادفی طبقه اي انتخاب شدند که پرسشنامه هاي برگشتی و کامل 

بود که ) 2011(اي استرالیا هاي حرفه سوالی استاندارد 33رسشنامه گیري پژوهش پابزار اندازه.بود

روایی و پایایی آن و صحت ترجمه آن به تأیید متخصصان رسیده است و نیز با استفاده از روش 

تک متغیره،  t ها از روشهاي آماري آزمونجهت تجزیه و تحلیل داده.آلفاي کرونباخ محاسبه گردید

مورد تجزیه و تحلیل قرار  spssو از طریق نرم افزار)مانوا(چندمتغیري  تحلیل واریانس، واریانس

ها، شناخت  آموزان و یادگیري آن شناخت دانش(اي  هاي حرفه نتایج نشان داد که توانمندي. گرفت

هاي یادگیري ریزي براي تحقق آموزش یادگیري مؤثر، ایجاد و حفظ محیطمحتوا و آموزش آن، برنامه

آموزان، ه، ارزیابی و فراهم کردن واکنش و گزارش در مورد یادگیري و دانشامن و حفاظت شد

در دبیران مرد و زن، دبیران رشته تحصیلی علوم انسانی، علوم ) ايشرکت کردن در یادگیري حرفه

هاي  سال به یک میزان از توانمندي 1تا  30پایه و علوم فنی و مهندسی، معلمان با سنوات خدمتی 

 . کنند و دبیران متوسطه این استان از وضعیت مطلوبی برخوردار بودند اده میاي استفحرفه
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 مقدمه

در . بستگی دارد اي معلمهاي حرفه موفقیت هر نظام آموزشی تا حد زیادي به دانش و مهارت

توان گفت از این رو، می. ها شایستگی هر نظام آموزش به اندازه شایستگی معلمان آن استنظر ژاپنی

. یادگیري و معمار اصلی نظام آموزشی است -ترین عضو نظام آموزشی در فرآیند یاددهیمعلم، مهم

اي با این هاي حرفهر گروهشود، معلمان نیز باید مانند سایاکنون که جهان به سرعت دگرگون می

و آنان باید در  هاي اولیه آنان در جهان امروز چندان مفید نخواهد بودواقعیت روبرو شوند که آموزش

 ). 138: 1382 پژوه،دانش(مد کنند آسراسر عمر خود دانش خود را روز

موزشی پدیدار هاي آکه از اواسط قرن بیستم در نظام 1اي معلمانهاي حرفه مفهوم ارتقاء مهارت

شده است، نظرصاحب نظران امر تعلیم و تربیت را به خود جلب نموده است، از جمله هایبرمن و 

. اندپرداخته) هاي جدید تدریس، تکنولوژي آموزشی و ارزشیابیروش(هاي به مؤلفه) 2005( 2بومهان

ه از تکنولوژي هاي مربوط به روش تدریس و ارزشیابی و استفادبه توانایی) 1387(مهرمحمدي 

هاي  آگاهی معلمان از روش(ها شامل  مرعشی معتقد است این مهارت. آموزشی معلم اعتقاد دارد

همچنین . باشدمی) آموزان و ارزشیابیدهی و اداره کلاس، مشاوره و راهنمایی دانشتدریس، سازمان

مهارت در تهیه طرح، ( هاي عملی معلم در فرایند یادگیري مانندها و توانایی مهارت) 1375(ملکی 

آشنایی معلمان ) 1384شعبانی، (و نیز ) طراحی آموزشی و ارزشیابی هاي نوین تدریس،اجراي روش

اي معلمان حرفههاي  هاي مهارتبه روش تدریس، طراحی آموزشی و ارزشیابی را به عنوان مؤلفه

 ). 1382، نادري و همکاران(کنند معرفی می

                                         
١- teacher's professional skill's 
٢- Huber man & BoomHan 
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 بیان مسئله 1-1

. اي اثربخش از منابع انسانی و مادي بستگی داردر سازمان به اهداف خویش به آمیزهدستیابی ه

ي اخیر ترین سرمایه و دارایی سازمان در دو دههدر این میان نیروي انسانی به عنوان بزرگترین و مهم

ي مدیریت منابع انسانی اثربخش بر این عقیده است که نیرو. مورد توجه فراوانی قرار گرفته است

اثربخشی نظام مدیریت منابع . انسانی براي دستیابی به اهداف سازمان، اهمیت حیاتی و بنیادي دارد

انسانی در این است که در زمان و مکان مقتضی نیروهاي مناسبی را براي رفع نیاز سازمان شرکت کند 

هر زمان سازمان به اي پرورش دهد که و افراد با استعداد را براي پیشرفت در مسیرهاي شغلی به گونه

هاي محوله را بپذیرد و در راستاي اهداف سازمانی تلاش ي کافی مسؤلیتها نیاز دارد، با انگیزه آن

 ). 1: 1388 حجازي و همکاران،(کنند 

اولین گام براي موفقیت در کار معلمی، ایمان به رسالت معلم و عشق ورزیدن به شاگردان 

هاي شخصیتی مطلوبی برخوردار باشد؛ زیرا شخصیت از ویژگیمعلم باید ). 2: 1384شعبانی، (است

سؤال اساسی در اجراي . وي و علاقه و ایمانش از عوامل بسیار مهم و مؤثر در فرآیند آموزش است

اي نیست که افراد را براي حرفه معلمی آماده ها به گونهشرایط این دورهچرا  این برنامه این است که

ها در این دوره. ها بیاموزند هاي مورد نیاز معلمان را به آن توانند دانش و مهارتها نمیاین دوره. کنند

باید رسیده هایی  اي است، معلمان به چه مهارتگیرند که، معلمی چه نوع شغل و حرفهها یاد نمی آن

د؟ در را باید به عمل بیاورند تا بتوانند، مجوز رفتن به کلاس را دریافت کننهایی  باشند و چه کوشش

آموزانی را که اوقات خود را در کنار توان مسیر زندگی و سرنوشت نهایی دانشچنین شرایطی آیا می
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حجازي و همکاران، ( بینی کرد؟کنند پیشچنین معلم یا معلمان حرفه ناموخته و معلم نشده صرف می

1388 :2 .( 

ورش و نگهداري معلم ، پرجذبسنتی هاي  مسائل یاد شده و بسیاري مسائل دیگر که در روش

اي معلمان را ي حرفهریزي هدفمند و مستمر به منظور تحقق توسعهخورد ضرورت برنامهبه چشم می

اي فرآیندي مداوم براي آموزش و تربیت معلمان است که طی آن ي حرفهتوسعه. سازدآشکار می

اي در د به عنوان معلم حرفهها بتوانن یابد، به طوري که آندانش، بینش و مهارت معلمان افزایش می

اي، افزایش کیفیت معلمان براي ارائه آموزش هدف اساسی توسعه حرفه. حیطه آموزش فعالیت کنند

 ). 3: 1388 حجازي و همکاران،(آموزان است اثربخش به دانش

اي دبیران حرفههاي  توانمندها و  ي میزان و نوع مهارتدر این پژوهش، پژوهشگر در پی مطالعه

لذا سوال اصلی این پژوهش عبارت است از اینکه آیا دبیران . باشدر مدارس متوسطه استان ایلام مید

اي برخوردارند؟ به منظور رسیدن به این سوال هاي حرفه دوره متوسطه استان ایلام از توانمندي

امل را از پژوهشگر به جستجو و شناسایی عوامل پیش برنده و بازدارنده در مدارس پرداخت و این عو

اي حرفه استانداردهاي، 20111 اي ملی معلمان استرالیا در سالحرفهاستانداردهاي طریق مدل 

اي معلمان حرفه استانداردهايو  20043اي نیوجرسی حرفه استانداردهاي، 20052کوئیزلند در سال 

حرفه استانداردهاي لاما در نهایت به این نتیجه رسید که مد. مورد مطالعه قرار داد 20074انگلستان 

هاي مورد مطالعه در این مؤلفه. از جامعیت بیشتري برخوردار است) 2011(اي معلمان استرالیا 

                                         
١- Australian National Professional standards for Teachers (February ٢٠١١) 
٢- Professional standards for Teachers (Guidelines for Professional practice) The State 
of Queensland (Department of Education) ٢٠٠۵ 
٣- New Jersey Professional Standards for Teachers and School Leaders (July ٢٠٠۴) 
٤- Professional Standards for Teachers in England from September ٢٠٠٧ 
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ریزي براي آموزش و یادگیري، آموزان، شناخت محتوا، برنامهشناخت دانش: پژوهش عبارت است از

 . ايدر یادگیري حرفههاي امن براي یادگیري، بازخورد در یادگیري و شرکت کردن ایجاد محیط

 اهمیت و ضرورت پژوهش 1-2

هاي آموزشی و فعالیتهاي حاکم بر آن، با توجه به پیشرفت جوامع، همواره دستخوش تغییر نظام

و تحول بوده است و تحول آموزشی، خود معلول تحول اجتماعی و تحول علوم و فن آوري است؛ 

ي در چنین جوامعی، دایره. یازها نیز ساده استزیرا در جوامع ساده، نیازها ساده و روش ارضاي ن

، "هرآنچه آموختنی بود فراگرفتم": گاهی آنچنان محدود است که اگر کسی ادعا کندها  ختنیآمو

آموزشی آنچنان هاي  حرفی به گزاف نگفته است، ولی در جوامع پیچیده و پیشرفته سرعت تحول نظام

شود واین نظام آموزشی یک دگرگونی کلی ایجاد میسریع است که هرچند سال یک بار، در ساختار 

به همین دلیل، در . آورندمدرسه به میان میتحول به حدي است که گاهی کسانی سخن از جامعه بی

توان به تمام دانش موجود دست یافت دنیاي امروز، با توجه به پیشرفت سریع علوم و فناوري، نه می

 ). 1: 1384شعبانی، (یتی به کار تدریس و معلمی گماردتوان هر شخصی را با هر خصوصو نه می

. شوندبا پیشرفت علوم و فنون و پیچیده شدن جوامع، نیازهاي فردي و اجتماعی نیز پیچیده می

کسب علوم و فنون پیچیده در سایه . ارضاي نیازهاي پیچیده نیز احتیاج به علوم و فنون پیچیده دارد

به این سبب، وظیفه و مسؤلیت معلم امروز نسبت به . ر استپذیروشهاي آموزشی پیچیده امکان

. نیاز از تعلیم و تربیت نیستدر دنیاي پیچیده، هیچ کس بی. تر شده استگذشته سنگینتر و پیچیده

ها شده است و دیگر  امروز فعالیت در مدرسه و در امر آموزش، خود بخش عظیمی از زندگی انسان

 ). 1: 1384شعبانی، (ه شاگرد و تربیت او نگریست توان با طرز تلقی گذشته بنمی


