
1 

 

  
  دانشكده روانشناسي و علوم تربيتي

  پايان نامه جهت اخذ درجه كارشناسي ارشد

  رشته برنامه ريزي درسي

  

  :عنوان

اهداف، محتوا، راهبردهاي ( بر عناصر برنامه درسي بررسي چگونگي تأثير ارزشيابي توصيفي

  رسيدوره ابتدايي از نظر متخصصان و كارشناسان برنامه د) يادگيري، معلمان - ياددهي

  

  استاد راهنما

  خانم دكتر عباسي

  

  استاد مشاور

  آقاي دكتر حسني

  

  دانشجو

  صديقه اسماعيلي

 13شهريور 



 2

   
  

              بر عناصر برنامه درسي بررسي چگونگي تأثير ارزشيابي توصيفي"پايان نامه ذيل تحت عنوان 

ي از نظر متخصصان و دوره ابتداي) يادگيري، معلمان -اهداف، محتوا، راهبردهاي ياددهي( 

برنامه  كه به منظور اخذ مدرك كارشناسي ارشد 1390-91در سال" كارشناسان برنامه درسي

 16/6/1390در جلسه مورخ . ريزي درسي توسط صديقه اسماعيلي تهيه و تدوين شده است

) نوزده و نيم( 5/19پس از دفاع در حضور اساتيد و هيئت داوران محترم با درجه عالي و نمره 

  .مورد تاييد قرار گرفت

   

  :هيئت داوران

  سركار خانم دكتر عفت عباسي: استاد راهنما

  

  جناب آقاي دكتر محمد حسني: استاد مشاور

  

  جناب آقاي دكتر غلامرضا حاجي حسين نژاد: داور داخلي

  

  مدير گروه و نماينده تحصيلات تكميلي 

  

 

 



 3

 

  :تقديم به

  

  روح پاك و بلند پدر مهربانم

  و

  هربان و صبورمممادر 

  

دو فرشته اي كه بي هيچ چشم داشتي بهترينها را نثارم كردند و دعاي خيرشان را هنماي 

  .زندگيم شد
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  تقدير و تشكر

  

حمد و سپاس يزدان يگانه را كه اين توفيق را به من عنايت فرمود تا بتـوانم رسـاله خـود را بـه     

م كه از تمامي اساتيد و بزرگواراني كه صميمانه و بـي  اكنون بر خود وظيفه مي دان. پايان برسانم

  .شائبه بنده را در انجام اين امر ياري نموده اند تقدير و تشكر نمايم

از استاد گرانقدر و ارجمند سركار خانم دكتر عباسي كه بـا قبـول زحمـت فـراوان هـدايت ايـن       

دند صميمانه تشكر و قـدرداني  پژوهش را بر عهده داشتند و با صبر و بردباري مرا راهنمايي نمو

  .مي نمايم و آرزوي سلامتي و سعادت براي ايشان دارم 

از استاد بزرگوار و شايسته جناب آقاي دكتر حسني كه لطف نموده مشاوره اينجانب را در تهيـه  

اين پژوهش تقبل نمودند و مانند پدري مهربان و صبور از هر گونه مساعدتي به اينجانـب دريـغ   

پاسگذاري مي نمايم و از خداوند منان  براي اين استاد گرامـي تندرسـتي و عمـر بـا     نورزيدند س

  .عزت خواستارم

از استاد بزرگوار و فاضل جناب آقاي دكتر حسين نژاد كـه داوري ايـن پـژوهش را پذيرفتنـد و     

نظرات و پيشنهادات سازنده ارائه نمودند كمال تشكر را مي نمايم و آرزوي سلامتي براي ايشـان  

  .دارم

در پايان وظيفه خود مي دانم از همه ي اساتيد و افرادي كه در تدوين اين رساله بنـده را يـاري   

  .نموده اند تشكر و سپاسگذاري نمايم 
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  چكيده

( پژوهش حاضر با هدف بررسي چگونگي تأثير ارزش يابي توصـيفي بـر عناصـر برنامـه درسـي      

دوره ابتـدايي از نظـر متخصصـان و    ) و معلمـان يـادگيري   -اهداف، محتوا، راهبردهاي يـاددهي 

. پژوهش حاضر از نوع طرح آميخته اكتشـافي مـي باشـد   . كارشناسان برنامه درسي انجام گرفت

نفـر  10در اين پژوهش . جامعه آماري پژوهش شامل متخصصان و كارشناسان شهر تهران است 

گلولـه  (گيـري زنجيـره اي   از صاحبنظران حوزه ارزشيابي براي انجام مصاحبه به صـورت نمونـه  

نفر از متخصصـان و كارشناسـان بـه صـورت نمونـه گيـري        41انتخاب شدندو همچنين ) برفي

  .تصادفي هدفمند انتخاب شدند

در اين پژوهش  از دو روش كيفي وكمي استفاده شد كه در روش كيفي از ابزار مصـاحبه بـراي   

روش تحليـل  .رسشنامه اسـتفاده شـد  جمع آوري اطلاعات استفاده شد و در روش كمي از ابزار پ

داده هاي كيفي با استفاده از مقوله بندي مصاحبه ها و روش تحليل داده هاي كمي با اسـتفاده  

مهمتـرين   . انجـام گرفـت   spssتك نمونه اي به وسيله نرم افزار  tاز آمار توصيفي و     آزمون 

ا توجه بـه اجـراي ارزشـيابي    نتايج پژوهش نشان داد كه متخصصان و كارشناسان معتقدند كه ب

كيفي در تدوين اهداف، اهدافي تعيين شود كه با زندگي واقعي دانش آمـوزان منطبـق باشـد و    

در تدوين محتـوا، محتـوا و   . برنامه ريزان در هدفگذاري اهدافي را تدوين كنند كه منعطف باشد

نـش آمـوزان يـادگيري    فعاليتهايي انتخاب شوند كه با علايق دانش آموزان منطبق باشد و در دا

از روشهاي فعال تدريس استفاده شود دانش آموزان را در يـادگيري  . معنادار و عميق ايجاد كند

مهارتهاي اساسي مانند برقراري روابط انساني در معلمان ايجاد كـرد و  آنهـا را بـا    . درگير نمود 

  . روشهاي فعال تدريس آشنا نمود
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  مقدمه

تربيتي مركزي است كه از طريـق آن جامعـه بـه     و مدرسه به عنوان يك مؤسسه اجتماعي"

يكي از رسالت هاي مدرسه اين است كه همـه ايـن   . حيات خود در ابعاد مختلف ادامه مي دهد 

  )4،ص1382شريعتمداري، (  ".افراد را تحت تعليم و تربيت قرار دهد

ي درسي امه هابرن يارزشيابي از پيشرفت تحصيلي دانش آموزان يكي از عناصر مهم  و اساس

ارزشيابي پيشـرفت تحصـيلي همـواره    . و نظام هاي آموزشي و پرورشي جهان محسوب مي شود

در . يكي از مهم ترين مسائلي است كه در نظام تعليم و تربيت رسمي ايران مطـرح بـوده اسـت   

جهان امروز تحولات شگرف در علوم ارتباطات، فناوري و دگرگوني ها و ديـدگاه هـاي نـوين در    

اجتماعي، سياسي، اقتصادي و فرهنگي سبب شده است كه راهبرد هاي آموزشي و  مورد مسائل

كيفيت مطلوب نظام آموزشي نقش تعيين كننـده در  . روش هاي سنجش دستخوش تغيير شود

بنابراين از اولويت هـاي ويـژه   . پيشرفت اقتصادي، اجتماعي، فرهنگي و توسعه پايدار كشور دارد

بود كيفيت آموزشي مستلزم تحول در برنامـه درسـي، فراينـدهاي    اقدام براي به. است ربرخوردا

  .يادگيري و شيوه هاي اررزشيابي آموخته ها مي باشد -ياددهي

در عصر حاضر با طرح ظهور پديده جهاني شدن و به سبب چالش هايي كه در ايـن رويـداد   

به نحوي كه اين  براي نظام آموزشي ايجاد كرده، انتظارات جوامع از نظام آموزشي دگرگون شده

با توجه به اين كه . استيافته  لمي و جهاني به نحو بارزي انعكاسعتغييرات در محافل و جوامع 

آموزشـي و موجبـات پيونـد بـين دو      لي يكي از مؤ لفه هاي اساسـي نظـام  يابي تحصينظام ارزش

تراكمـي  تكـويني و  يابي بـه دو صـورت   ددهي است و در كشور ما نظام ارزشمؤلفه يادگيري و يا

دگرگوني هايي در خصوص ارزشيابي پيشرفت تحصيلي در نظام آموزشي ظـاهر  . انجام مي گيرد
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، شوراي عالي آمـوزش و پـرورش بـراي حـل مشـكلات جـاري، الگـوي        شده است بر اين اساس

  . ر ديدگاه هاي جديد مطرح كرده استارزشيابي توصيفي را در مقابل الگوي سنتي و تحت تأثي

ي الگويي كيفي است كه تلاش مي كند به عمـق و كيفيـت يـادگيري همـه     يابي توصيفارزش

ه موجب اصلاح و ز وضعيت يادگيري آنها ارائه دهد كجانبه دانش آموزان توجه كند و توصيفي ا

  )1384بني اسد،.(زان شودوبهبود و توسعه مهارت ها، دانش ها و نگرش هاي دانش آم

 ز عناصـر مهـم   ااع مختلـف آن بـه عنـوان يكـي     يابي پيشرفت تحصيلي با روش ها و انوارزش

بايد گفت كه به منظور به اجرا . يادگيري مطرح مي باشد -برنامه هاي درسي در فرايند ياددهي

   يابي و احـراز موفقيـت در كاربسـت شـيوه هـاي     هرگونه تغييري در شيوه هاي ارزش ـ در آوردن

يگر برنامه درسي نيز تغييراتي ايجاد لازم است در  عناصر د) يابي توصيفيارزش( ارزشيابي جديد

  .شود

  بيان مسئله

در جهان، سالهايي پر مخـاطره، پـر تغييـر و تحـول و انقلابـي بـوده و نظـام        سالهاي اخير "

مـيلادي   1990از سـال  . آموزش و پرورش تحت تأثير اين تغييرات و اصلاحات قرار گرفته است

جهان را به اصلاحات آموزشي فرا خوانـد و  يونسكو با شعار آموزش براي همه، تمامي كشورهاي 

محمـدي و اخـوان   (."هدف از اصلاحات آموزشي را بهبـود كيفيـت نظـام آموزشـي اعـلام كـرد      

  )70،ص1386تفتي،

مطالعات بين المللي در زمينه ارزشيابي تحصيلي نشان مي دهـد كـه كشـورهاي زيـادي در     

نظام آموزشي كشور ما نيز طـي  . ندو نظام ارزشيابي خود دست به اصلاحات زده ا ينظام آموزش

و روشهاي اجرايـي آن اصـلاحاتي   از گاهي در ساختار، محتوا  دهه هاي اخير دگرگون شده و هر
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كشـور مـا را بـه سـطح     گر چه اين تغييرات هنوز نتوانسته است نظام آموزشي . پديد آمده است

  )بعهمان من(.مطلوب برساند، اما اين اصلاحات را هرگز نبايد متوقف كرد

ارزيابي مجمـوعي يـا نهـايي    به شيوه سنتي به شكل فرايند سنجش و ارزشيابي در كشور ما 

          بــه منظــور تشــخيص ميــزان پيشــرفت تحصــيلي و انجــام  ياســت كــه در پايــان دوره آموزشــ

در اين روش تمامي تلاش معلم، دانش آموز، والدين و كـل نظـام   . نمره گذاري صورت مي گيرد

به نظام آزمونهاي نهايي و نمره آنهاست و ما حصـل همـه ي زحمـات در يـك      آموزشي معطوف

اين نمره، تنها ملاك قضاوت و تصميم گيري در خصوص . يك يا دو رقمي خلاصه مي شود عدد

يابي از عملكرد معلم، مربي، مدير مدرسه، والدين و موز محسوب شده بلكه به نوعي ارزشدانش آ

تلقي مي شود كه بعضي از پيامدهاي آن نگرش منفـي نسـبت   نيز تحصيلي  -كل نظام آموزشي

تي ديگر به جاي اينكه نظام ارزشـيابي در  ربه مدرسه و لطمه هاي روحي و عاطفي است، به عبا

خدمت اصلاح و بهبود يادگيري قرار گيرد، فرايند تدريس و يادگيري در خدمت نظام سنجش و 

بـا  ) 0-20(رد دانش آموز در مقيـاس كد عملمور همچنين ملاك قضاوت در. رآمده استآزمون د

روشهاي انعطاف ناپذير خلاصه شده است بر همين اساس به منظـور جلـوگيري از آثـار سـوء و     

ارزشـيابي   "تبعات ياد شده ي نظام ارزشيابي موجود، دفتر ارزشيابي تحصيلي و تربيتي با شعار 

جديـد در نظـام ارزشـيابي دنيـا در     ين رويكردهاي  و با نگاه به آخر "در خدمت تعليم و تربيت 

طرح ارزشيابي توصيفي را تدوين و به شوراي عالي آموزش و پرورش پيشـنهاد داد و   1381سال

طـرح را صـادر نمـود و     همجـوز اجـراي يـك سـال     30/8/1381مـورخ   679وآن شورا در جلسه 

ابي يدسـتور العمـل ارزش ـ   12/6/1382مـورخ   296كميسيون يعني شوراي ياد شده در جلسـه  

  )3،ص1384بني اسد،.(توصيفي را تصويب كرد
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داوري و قضـاوت   ،اعلام نتايجيابي است كه در آن مقياس هاي ارزشيابي توصيفي روش ارزش

در حـد انتظـار، نزديـك بـه     ( ورد عملكرد يادگيري دانش آموزان از مقياس كيفي و تربيتيدر م

     جمـع آوري اطلاعـات نيـز گونـاگون     تغيير مـي يابـد و ابزارهـاي    ) انتظار، نيازمند تلاش بيشتر

آزمونهاي كتبي چند گزينه اي، كوتاه پاسخ ( به جاي آزمونهاي رايج كتبي و شفاهيمي شوند و 

كارگيري ابزارهـاي زيـر در ايـن     به . است) له ايمرح( ، تأكيد بر ارزشيابي تكويني )و باز پاسخ

  :     يابي در نظر مي باشدع ارزشنو

  يابي توصيفي، برگه ثبت گزارش، واقعه نگاريش، كارنامه ارزپوشه كار، چك ليست

  ) 1385حسني،( 

  : اين طرح دو هدف عمده را در نظر دارد كه عبارتند از

  يادگيري -بهبود  كيفيت فرايند ياددهي) الف

  يادگيري -افزايش بهداشت رواني محيط ياددهي) ب

يابي تحصـيلي در  ر نظام ارزش ـموجب تغييرات زير د) توصيفي(يابي كيفي جراي طرح ارزشا

  :دوره ابتدايي شد

  يابي پايانيبي تكويني و فرايندي به جاي ارزشتأكيد بر ارزشيا -

  به مقياس تربيتي) 0-20(تغيير مقياس فاصله اي -

  تنوع بخشي به ابزارهاي جمع آوري اطلاعات از روند پيشرفت تحصيلي دانش آموز  -

  )8،ص1388و احمدي،حسني ( تقاي دانش آموزيري براي ارتغيير در مرجع تصميم گ -

برنامه درسي به محتواي رسمي و غير رسمي، فرايند، محتـوا، آموزشـهاي آشـكار و پنهـاني     

اطلاق مي گردد كه به وسيله آنها فراگير تحت هدايت مدرسه، دانش لازم را به دست مـي آورد،  

  .در خود تغيير مي دهد مهارتها را كسب مي كند و گرايشها، قدرشناسي ها و ارزشها را
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به طور كلي برنامه درسي در برگيرنده ي تمامي فعاليتهاي تحـت مـديريت مدرسـه و نظـام     

ي حاكم بر آن است ژمطلوب نظام اجتماعي با فلسفه و ايدئولو نآموزشي در راستاي تربيت انسا

يدگاه هـاي  رويكردها و د در مورد عناصر برنامه درسي،. ستكه از عناصر مختلفي تشكيل شده ا

متعددي مطرح است اما معروف ترين طبقه بندي برنامه درسي به فرانسـيس كلايـن در الگـوي    

      اهـداف، مـواد آموزشـي، محتـوا،    : آموزش مدرسـه اي نسـبت داده شـده اسـت كـه عبارتنـد از      

  ) 1386ملكي،.( و ارزشيابييادگيري  فعاليت هاي يادگيري، راهبردهاي ياددهي

بي توصيفي در نظام آموزشي كشورمان فرصت مناسبي براي نقد و تحليل يااجراي طرح ارزش

تدوين اهداف، تدوين محتـواي كتـب   ( آن از يك سو و ضرورت بازنگري در عناصر برنامه درسي

  .را فراهم نموده است) و تربيت معلمانيادگيري  -درسي، انتخاب راهبردهاي  ياددهي

آيا تغيير در روند ارزشـيابي و تأكيـد بـر    : استطرح ال اساسي زير مؤدر همين راستا چند س

    يابي توصيفي تغيير در مجموعه ي به هم پيوسته ي نظام برنامـه درسـي را داشـته اسـت؟    ارزش

يابي مي توانـد بـر   است؟ آيا اين تغيير در روند ارزشدر محتواي كتب انجام شده آيا اين تأثيرات 

ع شود؟ معلمان به عنوان عاملين اساسي تغييـر  يادگيري موثر واق -انتخاب راهبرد هاي ياددهي

زم براي به كارگيري اين نوع ه اندازه مهارت هاي لاچيادگيري تا  -و عناصر مهم فرايند ياددهي

   يابي تـأثيراتي در تربيـت معلمـان   تغيير در روند ارزش ـدر خود ايجاد كرده اند؟ آيا  ، يابي راارزش

ي كه مطرح شد محقق سعي دارد به بررسـي چگـونگي   الاتؤبر جا خواهد گذاشت؟ با توجه به س

يابي توصيفي بر عناصر برنامه درسي دوره ابتـدايي از نظـر متخصصـان و كارشناسـان     ثير ارزشأت

 ــ   ــه مس ــق، پيشــنهاداتي را ب ــن تحقي ــايج اي ــه نت ــا توجــه ب ــردازد و ب ــه درســي بپ             لان و ؤبرنام

  . نمايد ارائه ه هاي درسي دوره ابتدايي تصميم گيرندگان برنامه درسي جهت بهبود برنام
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  اهداف

  :ف كليهد

يابي توصـيفي بـر عناصـر برنامـه درسـي      بررسي چگونگي تأثير ارزش: تست ازرهدف كلي عبا

لان و ؤدوره ابتدايي از نظر متخصصان و كارشناسان برنامه درسـي و ارائـه پيشـنهاداتي بـه مس ـ    

  برنامه هاي درسيتصميم گيرندگان برنامه ريزي درسي جهت بهبود 

  :اهداف جزئي

اف آموزشـي دوره ابتـدايي از نظـر    ديابي توصيفي در تدوين اهبررسي چگونگي تأثير ارزش -

  متخصصان و كارشناسان برنامه درسي 

بررسي چگونگي تأثير ارزشيابي توصيفي در تنظيم محتواي كتب درسـي دوره ابتـدايي از    -

  درسي  نظر متخصصان و كارشناسان برنامه

 -يابي توصـــيفي در انتخـــاب راهبردهـــاي يـــاددهيبررســـي چگـــونگي تـــأثير ارزشـــ -

  دوره ابتدايي از نظر متخصصان و كارشناسان برنامه درسي) روشهاي تدريس(يادگيري

دوره ابتـدايي از  ) معلمان(بررسي چگونگي تأثير ارزشيابي توصيفي بر تربيت نيروي انساني -

   نظر متخصصان و كارشناسان برنامه درسي

  :سؤال اصلي

يابي توصـيفي بـر عناصـر برنامـه درسـي دوره ابتـدايي از نظـر        بررسي چگونگي تأثير ارزش ـ 

  متخصصان و كارشناسان برنامه درسي
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  :سؤالهاي ويژه

تأثير ارزشيابي توصـيفي در تـدوين اهـداف آموزشـي دوره ابتـدايي از نظـر متخصصـان و         -

  كارشناسان برنامه درسي چگونه است؟ 

يابي توصيفي در تنظيم محتـواي كتـب درسـي دوره ابتـدايي از نظـر      ي تأثير ارزشچگونگ -

  متخصصان و كارشناسان برنامه درسي؟ 

يادگيري دوره ابتـدايي   -يابي توصيفي در انتخاب راهبرد هاي ياددهيچگونگي تأثير ارزش -

  از نظر متخصصان و كارشناسان برنامه درسي؟ 

ت معلمان دوره ابتدايي از نظـر متخصصـان و كارشناسـان    يابي توصيفي در تربيتأثير ارزش -

  دوره ابتدايي چگونه است؟

  اهميت پژوهش 

همچنـين   هفتاد هجـري شمسـي كيفيـت آمـوزش تحـت تـأثير شـرايط جهـاني و         در دهه

       اساسـي نظـام آموزشـي شـد و ضـروري      ي، يكـي از مسـائل   چالشهاي پيش روي نظام آموزش ـ

در مواجـه بـا ايـن مسـئله بـه دو سـؤال        و سياست گذاران نظاميم گيرندگان مي نمود كه تصم

  .اساسي پاسخگو باشند و براي آن چاره جويي نمايند

  چگونه دانش آموزان بهتر ياد مي گيرند؟ اين سؤال بـه بهبـود كيفيـت جريـان يـادگيري       .1

  نظر دارد؟

جريان يـاددهي   چگونه معلمان مي توانند بهتر آموزش دهند؟ اين سؤال به بهبود كيفيت. 2

  نظر دارد؟

يابي تحصيلي، يكي از مؤلفه هاي اساسي نظام آموزشي و رشته پيوند بين ايـن دو  ارزشنظام 

يابي تحصيلي يكي از عوامـل  اين گونه تصور مي شود كه ارزش. تمؤلفه ياددگيري و ياددهي اس
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        ثيري دارد؟پژوهشـها هـم نشـان از وجـود چنـين تـأ      . مؤثر در بهبود كيفيت اين دو مؤلفه است

يابي، دانش آموز را در جهت روشهاي سنتي سنجش و ارزش")  7،ص1388و احمدي،  حسني( 

و در اين فرايند به رابطه سنجش . ارائه پاسخ هاي صحيح از پيش تعيين شده به كار وا مي دارد

هـاي   يـت يادگيري توجه نمي شود، آزمون هاي سنتي باعث ايجاد فاصله بين آموخته ها و واقع

روزمره ي او ساختار بسيار پيچيـده و مبهمـي   زندگي حالي كه زندگي دانش آموز مي شود، در 

 "رفتـاري  "ي تصنعي، غير مسـتقيم و سـؤالات روشـن     ها سنتي به مجموعه دارد، آزمون هاي

    تصـور ايـن كـه سـهولت انـدازه گيـري بـه        . روي مي آورند كه به سهولت قابل اندازه گيري انـد 

  )12،ص1388رستگار،( " .يري اعتبار مي بخشد، ما را به بيراهه كشانده استاندازه گ

وان نسخه كـاملتر ارزشـيابي مسـتمر، در صـدد آن     نبه ع) توصيفي(يابي كيفي الگوي ارزش"

ي يابارزش ـرويكـرد جديـد   . است تا شيوه متفاوت خود را در بدنه ي نظام آموزشي مستقر نمايد

بـا تقاضـاي اجتمـاعي زيـادي از بدنـه      توصـيفي   –يابي كيفـي  تحصيلي در كشور ما با نام ارزش

ان مدارس و مناطق آموزشـي اميدوارنـد   بسياري از مدير. به رو گشته است آموزش و پرورش رو

و احمـدي،   حسـني ( " .يابي تحصـيلي نماينـد  نـد آن را جـايگزين شـيوه سـنتي ارزش ـ    كه بتوان

  )87،ص1386

بـه منزلـه گـامي در    ) سنتي( يابي فعليام ارزشيفي براي رفع نواقص نظيابي توصطرح ارزش"

يادگيري از توجـه   –يابي با سوق دادن روند ياددهي ارزش. دبه اجرا درآم 82-83سال تحصيلي 

ماندگار و كاربردي و توصيف آن با  ،يقبه محفوظات و انباشت ذهني دانش آموز به يادگيري عم

يابي توصيفي با جلوگيري از فشار ارزش .بود يادگيري منجر مي شودروشهاي متنوع كيفي، به به

ه مطلـوبتر  چ ـمحيط يادگيري را براي يادگيري هـر   ،و رقابت هاي زيان آور در كلاس و مدارس

  )73،ص1386محمدي و اخوان تفتي، ( " .دانش آموز آماده مي سازد


