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 چكيده

 ي كودكـان و نوجوانـان شـهر شده و عوامل مؤثر بر آرزوهاي شغل هدف از پژوهش حاضر، شناسايي سير تحول، موانع درك

 سـال شـهر ١٨ تـا ١٢ سـال و نوجوانـان ١١ تـا ٥ ي كودكـان ي آماري اين پژوهش مشتمل بر كليـه جامعه . اصفهان بود

 ۱۳۸۹ - ۹۰ در سـال تحـصيلي دبـستاني، دبـستان، راهنمـايي و متوسـطه اصفهان اعم از دختر و پسر در چهار مقطع پيش

 نفـر در مقطـع ١٠ شـامل ) پـسر ٦٢ دختر و ٥٨ ( نفر ١٢٠ ين پژوهش و گروه نمونه هاي شركت كننده در ا آزمودني . بودند

 ي نفر در هـر پايـه ١٠ ( نفر در مقطع راهنمايي ٣٠ ، ) ي تحصيلي نفر در هر پايه ١٠ ( نفر در مقطع دبستان ٥٠ پيش دبستان،

 پـژوهش كيفـي و ابـزار مـورد روش . انتخاب شدند ) ي تحصيلي نفر در هر پايه ١٠ ( نفر در مقطع متوسطه ٣٠ و ) تحصيلي

 هـاي كيفـي داده افـزار تحليـل آوري شده بـا اسـتفاده از نـرم هاي جمع داده . يافته بود ي نيمه سازمان استفاده فرم مصاحبه

 هاي آمـاري ناپارامتريـك ماننـد مجـذور خـي دو و بندي شد و با استفاده از روش مقوله ) MAXQDA ( كيودا - مكس

 نتايج حاصل از پژوهش نشان داد كـه . مورد تجزيه و تحليل قرار گرفتند SPSS16 افزار ضريب همبستگي كرامر در نرم

 . دبستاني شغل پزشكي اولين آرزوي شغلي كودكان دختر و شغل پليس اولين آرزوي شغلي كودكان پسر بـود در مقطع پيش

 يي كودكان بـا مـشاغل بيـشتر در خـصوص متغير اصلي تأثيرگذار بر آرزوهاي شغلي آنها متغير اندازه و قدرت و ميزان آشنا

 در مقطع دبستان نيز شغل پزشكي، اولـين آرزوي شـغلي كودكـان دختـر و . شود هايي بوده كه در مشاغل انجام مي فعاليت

 متغير اصلي تأثيرگذار بر آرزوهاي شـغلي آنهـا بـه ترتيـب متغيـر منزلـت . شغل پليس اولين آرزوي شغلي كودكان پسر بود

 ي فعاليت شغلي و مكان شغل بـود جنسيتي و اندازه و قدرت و ميزان آشنايي كودكان با مشاغل در زمينه هاي شغل، كليشه

 كردند، بيشتر موانع فردي مانند عـدم توانـايي و عـدم و موانعي كه اين كودكان بر سر راه تحقق آرزوهاي خود احساس مي

وـد و بعـد از آن مهندسـي قـرار در مقطع راهنمايي به طور كلي، شغل پزشكي اولين . علاقه بود  آرزوي شـغلي نوجوانـان ب

 . همچنين، شغل پزشكي، اولين آرزوي شغلي نوجوانان دختر و شغل مهندسي اولين آرزوي شغلي نوجوانان پسر بـود . داشت

 خيلـي متغير اصلي تأثيرگذار بر آرزوهاي شغلي آنها متغير خود دروني و منحصر بفرد و ميزان آشنايي نوجوانان بـه مـشاغل

 هاي حاصل از اين پژوهش در مقطع متوسطه بيانگر اين است كـه ماننـد مقطـع راهنمـايي شـغل پزشـكي، يافته . زياد بود

 اولين آرزوي شغلي نوجوانان به طور كلي و دختران به طور خاص و در پسران شـغل مهندسـي، اولـين آرزوي شـغلي آنهـا

 متغير خود دروني و منحصر به فرد و ميزان آشنايي نوجوانان بـه مـشاغل متغير اصلي تأثيرگذار بر آرزوهاي شغلي آنها . بود

 ي اول موانـع شده بر سر راه تحقق آرزوهاي شغلي نوجوانان مقطع راهنمايي و متوسطه در درجه موانع درك . خيلي زياد بود

 ميان عوامل مؤثر بر آرزوهـاي به طور كلي، از . ي بعد موانع شغلي و اجتماعي بود فردي، سپس موانع خانوادگي و در مرحله

 بنـابراين، . درصـد بـود ٣٠ و ميـزان ايـن رابطـه ) >P ٠ / ٠٥ ( ي بين انتظارات والدين با آرزوهاي شغلي معنادار شغلي رابطه

 . گردد ي گاتفردسون متحول مي توان گفت آرزوهاي شغلي كودكان و نوجوانان شهر اصفهان بر اساس نظريه مي

اي شغلي، كودكان و نوجوانان تحول، آرزوه : واژگان كليدي



 أ

 فهرست مطالب

 صفحه عنوان

 كليات پژوهش : فصل اول

 ۱ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه - ۱ - ۱

 ۴ ........................ ................................ ................................ ................................ ................................ بيان مسأله - ۲ - ۱

 ۹ .............................. ................................ ................................ ................................ اهميت و ضرورت پژوهش - ۳ - ۱

 ۱۵ .................. ................................ ................................ ................................ ................................ اهداف پژوهش - ۴ - ۱

 ۱۵ ............................. ................................ ................................ ................................ ها و سؤالات پژوهش فرضيه - ۵ - ۱

 ۱۶ ........... ................................ ................................ ................................ ................................ متغيرهاي پژوهش - ۶ - ۱

 ۱۶ ................ ................................ ................................ ................................ ................................ تعاريف متغيرها - ۷ - ۱

 ۱۶ ............................. ................................ ................................ ................................ تعريف مفهومي متغيرها - ۱ - ۷ - ۱

 ۱۶ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ آرزوهاي شغلي - ۱ - ۱ - ۷ - ۱

 ۱۶ ............... ................................ ................................ ................................ ................................ سير تحول - ۲ - ۱ - ۷ - ۱

 ۱۶ ............. ................................ ................................ ................................ عوامل مؤثر بر آرزوهاي شغلي - ۳ - ۱ - ۷ - ۱

 ۱۷ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ موانع درك شده - ۴ - ۱ - ۷ - ۱

 ۱۷ .................... ................................ ................................ ................................ ................................ كودكان - ۵ - ۱ - ۷ - ۱

 ۱۷ ................... ................................ ................................ ................................ ................................ نوجوانان - ۶ - ۱ - ۷ - ۱

 ۱۷ ............................ ................................ ................................ ................................ تعريف عملياتي متغيرها - ۲ - ۷ - ۱

 ۱۷ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ آرزوهاي شغلي - ۱ - ۲ - ۷ - ۱

 ۱۷ ............... ................................ ................................ ................................ ................................ سير تحول - ۲ - ۲ - ۷ - ۱

 ۱۸ ............. ................................ ................................ ................................ زوهاي شغلي عوامل مؤثر بر آر - ۳ - ۲ - ۷ - ۱

 ۱۸ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ موانع درك شده - ۴ - ۲ - ۷ - ۱

 ۱۸ .................... ................................ ................................ ................................ ................................ كودكان - ۵ - ۲ - ۷ - ۱

 ۱۸ ................... ................................ ................................ ................................ ................................ نوجوانان - ۶ - ۲ - ۷ - ۱

 ي پژوهش پيشينه : فصل دوم

 ۱۹ ............................... ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه - ۱ - ۲

 ۱۹ ........................... ................................ ................................ اس گاتفردسون . ي آرزوهاي شغلي ليندا نظريه - ۲ - ۲

۲۰ .............. ................................ ................................ ي آرزوهاي شغلي گاتفردسون مفاهيم اصلي نظريه - ۱ - ۲ - ۲



 ب

 صفحه عنوان

 ۲۰ ............... ................................ ................................ ................................ ................................ خودپنداره - ۱ - ۱ - ۲ - ۲

 ۲۱ ................. ................................ ................................ ................................ هاي فكري اشتغالات كليشه - ۲ - ۱ - ۲ - ۲

 ۲۱ ................... ................................ ................................ ................................ ي شناختي اشتغالات نقشه - ۳ - ۱ - ۲ - ۲

 ۲۴ .................... ................................ ................................ ................................ هاي كاري هالند حيطه - ۱ - ۳ - ۱ - ۲ - ۲

 ۲۶ .......... ................................ ................................ ................................ محيط - همخواني و تناسب فرد - ۴ - ۱ - ۲ - ۲

 ۲۶ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ آرزوهاي شغلي - ۵ - ۱ - ۲ - ۲

 ۲۷ ...... ................................ ................................ ................................ ................................ فضاي اجتماعي - ۶ - ۱ - ۲ - ۲

 ۲۸ ............... ................................ ................................ ................................ ................................ محدوديت - ۷ - ۱ - ۲ - ۲

 ۲۸ ...................... ................................ ................................ ................................ ................................ سازش - ۸ - ۱ - ۲ - ۲

 ۲۸ ....... ................................ ................................ ................................ اي شغلي فرآيند محدودسازي آرزوه - ۲ - ۲ - ۲

 ۲۹ .... ................................ ................................ ................................ اصول محدودسازي آرزوهاي شغلي - ۱ - ۲ - ۲ - ۲

 ۳۱ ..................... ................................ ................................ مراحل محدودسازي يا رشد آرزوهاي شغلي - ۲ - ۲ - ۲ - ۲

 ۳۵ ............................... ................................ ................................ ................................ سازش آرزوهاي شغلي - ۳ - ۲ - ۲

 ۳۶ . ................................ ................................ ................................ يابي به اشتغالات اصول قابليت دست - ۱ - ۳ - ۲ - ۲

 ۳۷ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ ي سازش درجه - ۲ - ۳ - ۲ - ۲

 ۴۰ ........... ................................ ................................ ................................ ................................ اصول سازش - ۳ - ۳ - ۲ - ۲

 ۴۲ ......... ................................ ................................ ................................ ي عوامل و موانع موثر بر آرزوهاي شغل - ۳ - ۲

 ۴۳ ....... ................................ ................................ ................................ عوامل فردي مؤثر بر آرزوهاي شغلي - ۱ - ۳ - ۲

 ۴۳ ............... ................................ ................................ ................................ ................................ خودپنداره - ۱ - ۱ - ۳ - ۲

 ۴۳ ......................... ................................ ................................ ................................ ................................ مزاج - ۲ - ۱ - ۳ - ۲

 ۴۴ ............ ................................ ................................ ................................ ................................ منبع كنترل - ۳ - ۱ - ۳ - ۲

 ۴۴ ............... ................................ ................................ ................................ ................................ عزت نفس - ۴ - ۱ - ۳ - ۲

 ۴۴ ................. ................................ ................................ ................................ ................................ شخصيت - ۵ - ۱ - ۳ - ۲

 ۴۵ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ توانايي شناختي - ۶ - ۱ - ۳ - ۲

 ۴۶ .......... ................................ ................................ ................................ ................................ خودكارآمدي - ۷ - ۱ - ۳ - ۲

 ۴۷ .. ................................ ................................ ................................ ................................ پيشرفت تحصيلي - ۸ - ۱ - ۳ - ۲

 ۴۷ ................... ................................ ................................ ................................ ................................ جنسيت - ۹ - ۱ - ۳ - ۲

۵۰ .... ................................ ................................ ................................ ................................ تحصيلي مقطع - ۱۰ - ۱ - ۳ - ۲



 ج

 صفحه عنوان

 ۵۱ ................................ ................................ ................................ عوامل خانوادگي مؤثر بر آرزوهاي شغلي - ۲ - ۳ - ۲

 ۵۱ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ رضايت از شغل - ۱ - ۲ - ۳ - ۲

 ۵۲ ............. ................................ ................................ ................................ ................................ نفوذ والدين - ۲ - ۲ - ۳ - ۲

 ۵۴ . ................................ ................................ ................................ عوامل اجتماعي مؤثر بر آرزوهاي شغلي - ۳ - ۳ - ۲

 ۵۴ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ محيط مدرسه - ۱ - ۳ - ۳ - ۲

 ۵۵ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ محيط زندگي - ۲ - ۳ - ۳ - ۲

 ۵۵ .................... ................................ ................................ ................................ ................................ ها رسانه - ۳ - ۳ - ۳ - ۲

 ۵۶ .................... ................................ ................................ ................................ ................................ فرهنگ - ۴ - ۳ - ۳ - ۲

 ۵۶ ............... ................................ ................................ ................................ اجتماعي - ضعيت اقتصادي و - ۵ - ۳ - ۳ - ۲

 ۵۸ ......................... ................................ ................................ ................................ موانع مؤثر بر آرزوهاي شغلي - ۴ - ۲

 ۵۹ ............................ ................................ ................................ ................................ مروري بر تحقيقات پيشين - ۵ - ۲

 ۵۹ ...... ................................ ................................ ................................ ي شناختي تحقيقات مربوط به نقشه - ۱ - ۵ - ۲

 ۶۰ ........ ................................ ................................ ................................ تحقيقات مربوط به فضاي اجتماعي - ۲ - ۵ - ۲

 ۶۱ ............. ................................ ................................ ................................ تحقيقات مربوط به محدودسازي - ۳ - ۵ - ۲

 ۶۲ ........................ ................................ ................................ ................................ تحقيقات مربوط به سازش - ۴ - ۵ - ۲

 ۶۳ ..... ................................ ................................ ................................ ................................ قدماتي سازش م - ۱ - ۴ - ۵ - ۲

 ۶۴ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ سازش تجربي - ۲ - ۴ - ۵ - ۲

 ۶۵ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ سازش صوري - ۳ - ۴ - ۵ - ۲

 ۶۶ .................. ................................ ي گاتفردسون تحقيقات پيشين بر روي محدوديت و سازش نظريه - ۵ - ۵ - ۲

 ۶۷ .............................. ................................ ................................ تحقيقات پيشين مربوط به روش تحقيق - ۶ - ۵ - ۲

 ۷۰ ....... ................................ ................................ ................................ ................................ بندي فصل دوم جمع - ۶ - ۲

 روش پژوهش : فصل سوم

 ۷۲ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه - ۱ - ۳

 ۷۲ ....................... ................................ ................................ ................................ ................................ نوع پژوهش - ۲ - ۳

 ۷۳ ................. ................................ ................................ ................................ ................................ ي ي آمار جامعه - ۳ - ۳

 ۷۳ ........... ................................ ................................ ................................ ي آماري و حجم نمونه پژوهش نمونه - ۴ - ۳

 ۷۳ .............. ................................ ................................ ................................ ................................ گيري روش نمونه - ۵ - ۳

۷۶ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ روش انجام پژوهش - ۶ - ۳



 د

 صفحه عنوان

 ۷۷ .. ................................ ................................ ................................ ................................ سنجش آرزوهاي شغلي - ۷ - ۳

 ۷۹ ...................... ................................ ................................ ................................ ................................ ابزار پژوهش - ۸ - ۳

 ۸۱ .............................. ................................ ................................ ................................ روايي و پايايي مصاحبه - ۱ - ۸ - ۳

 ۸۲ ................. ................................ ................................ ................................ هاي پژوهش تجزيه و تحليل داده - ۹ - ۳

 هاي پژوهش نتايج و يافته : فصل چهارم

 ۸۳ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه - ۱ - ۴

 ۸۴ ...................... ................................ دبستان هاي مربوط به سير تحول آرزوهاي شغلي مقطع پيش يافته - ۲ - ۴

 ۸۸ ............................... ................................ هاي مربوط به سير تحول آرزوهاي شغلي مقطع دبستان يافته - ۳ - ۴

 ۹۶ ............................ ................................ هاي مربوط به سير تحول آرزوهاي شغلي مقطع راهنمايي يافته - ۴ - ۴

 ۱۰۲ .............................. ................................ ه هاي مربوط به سير تحول آرزوهاي شغلي مقطع متوسط يافته - ۵ - ۴

ستان تـا هاي كلي مربوط به سير تحـول آرزوهـاي شـغلي كودكـان و نوجوانـان از پـيش يافته - ۶ - ۴  دبـ

 ۱۰۸ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ متوسطه

ستان تـا هاي مربوط به عوامل مـؤثر بـر آرزوهـاي شـغلي كودكـان و نوجوانـان از پـيش يافته - ۷ - ۴  دبـ

 ۱۱۰ ........ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ متوسطه

 ۱۱۳ ................. ................................ تا متوسطه دبستان شده توسط كودكان و نوجوانان از پيش موانع درك - ۸ - ۴

 گيري بحث و نتيجه : فصل پنجم

 ۱۱۵ ................................ ................................ ................................ ................................ ................................ مقدمه - ۱ - ۵

 ۱۱۵ ............. ................................ ................................ ................................ ................................ ي پژوهش خلاصه - ۲ - ۵

 ۱۱۷ ................ ................................ ................................ تبيين و تفسير نتايج در خصوص سؤال اول پژوهش - ۳ - ۵

 ۱۲۷ ................ ................................ ................................ تبيين و تفسير نتايج در خصوص سؤال دوم پژوهش - ۴ - ۵

 ۱۳۰ ............... ................................ ................................ تبيين و تفسير نتايج در خصوص سؤال سوم پژوهش - ۵ - ۵

 ۱۳۲ ... ................................ ................................ ................................ ................................ هش هاي پژو محدوديت - ۶ - ۵

 ۱۳۳ ......... ................................ ................................ ................................ ................................ پيشنهادات پژوهش - ۷ - ۵
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 فصل اول

 كليات پژوهش

 مقدمه - ۱ - ۱

 شناسـي و ادبيـات جامعـه ، متخصص و پژوهـشگر حقـوق ، ١ زماني كه فرانك پارسونز ، ميلادي ۱۹۰۹ در سال

 شناسي و تناسب خود با شـغل را شغل ، ديده از جنگ خود مثلث خودشناسي كمك به هموطنان بيكار آسيب براي

ده مـي اي را مي دانست كليد تأسيس رشته پيشنهاد داد نمي د كـه در آينـ شگران و زنـ د توجـه بـسياري از پژوهـ  توانـ

 . صاص دهد ي مسير شغلي را به خود اخت پردازان را جلب كند و لقب پدر مشاوره نظريه

 هـاي ديگـري شغل و تناسب آغاز شـد و بتـدريج واژه ، هاي مشاوره مسير شغلي با سه واژه خود اولين فعاليت

 ، آرزوهـا ، سـازگاري ، هـا ارزش ، هـايي ماننـد شخـصيت واژه . رغبت و علاقه را دربرگرفـت ، استعداد ، چون هوش

 شده و مشاوره مـسير شـغلي را از رويكردهـاي هاي فردي بتدريج و گام به گام وارد اين رشته ها و تفاوت حكايت

دي و حـسينيان ، باغبـان ، سميعي ( سوق دادند ٢ سنتي به رويكردهاي مدرن و از مدرن به رويكردهاي پسامدرن  ، عابـ

۱۳۹۰ .( 

1 Franke Parsons 
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ز نقـش و حكايـت ، ١ گرايـي ي مسير شغلي با توجه و تأكيد بـر سـازه رويكردهاي فرامدرن در مشاوره  هـا و نيـ

وان در معتقدند مسير شغلي هر فرد منحصر به خود اوسـت و نمـي ، كند در آن زندگي مي اهميت محيطي كه فرد  تـ

 هـاي ديدگاه ). ۲۰۰۱ ، ٢ ساويكاس ( ي افراد در نظر گرفت ي واحدي براي همه ي مسير شغلي نسخه بررسي و مطالعه

 بافـت و محـيط ، عي هـاي اجتمـا سـازه ، مدت درمان كوتاه ، حكايت ، فرامدرن كه بيشتر با اصطلاحاتي چون داستان

 ي كنند تـا نيـاز هـر فـرد و نحـوه به مشاوران كمك مي ) ۲۰۰۷ ، ٣ مك ماهون و واتسون ( پيرامون فرد سروكار دارند

 ). ۲۰۰۹ ، ٤ سامپسون ( رساني به او را بشناسند خدمت

 هـا مـسير شـغلي افـراد و ايـن نظريـه . ي مـسير شـغلي وجـود دارد چندين نظريه با ديدگاه فرامدرن در مشاوره

 معتقدند كـه بهتـرين راه فهـم رفتـار آدمـي ، اند و در اين راستا بيني نموده تبيين و پيش ، نتخاب شغل آنها را تدوين ا

وان جـدا سـاخت فرد را از محيطش نمي . افتد ي آن در محيطي است كه رفتار اتفاق مي مطالعه  نظـرات شخـصي . تـ

 ، ساويكاس ( بيني كرد اصول يا قوانين خاصي پيش توان آن را با افراد در خصوص رفتارشان بسيار مهم است و نمي

 ). ۲۰۰۹ ، الف و سامپسون ۲۰۰۲

درن با توجه به برخي فرض  ، ) الـف ۲۰۰۲ ( گرايـي سـاويكاس ي سـازه نظريـه ، هاي زيربنايي رويكردهاي فرامـ

ادگيري نظريه ، ) ۱۹۹۶ ( ٦ براون و لنت ٥ اجتماعي - ي شناختي نظريه  ي يـه نظر ، ) ۱۹۷۹ ( ٨ كرومبـولتز ٧ اجتمـاعي - ي يـ

 ١٣ گاتفردسـون ١٢ ي آرزوهـاي شـغلي و نظريه ) ۱۹۹۱ ( ١١ سامپسون و ريردون ، ١٠ پترسون ٩ پردازش اطلاعات شناختي

 . ي رويكردهاي مدرن و فرامدرن قرار داد توان در زمره را مي ) ۱۹۸۱ (

افتي ١٥ ي رشـدي ي آرزوهاي شغلي يك نظريـه نظريه ) ۲۰۱۰ ( ١٤ ي شون و پولك به گفته  بـراي بررسـي ١٦ و بـ

 و ١ اين نظريه از يك طرف بر تعامل و نفوذ چنـدين عامـل برخاسـته از سيـستم كوچـك . باشد شغلي مي رشد مسير

1 constructivism 
2 Savickas, M.L. 
3 McMahon, M. & Watson, M. 
4 Sampson, Jr.J.P. 
5 social cognitive theory 
6 Brown, S. & Lent, R. 
7 social learning theory 
8 Krumboltz, J.D. 
9 cognitive information processing theory 
10 Peterson, G.W. 
11 Reardon, R.C. 
12 career aspirations theory 
13 Gottfredson, L. 
14 Schoon, I. & Polek, E. 
15 developmental 
16 contextual



٣ 

 پيرامون افراد بر مسير شغلي تأكيد دارد و از طرف ديگر افراد را به طي كردن مراحل رشدي براي انتخاب ٢ بزرگ

 . داند شغل ملزم مي

ران و پـسران در طبقـات با اين سـؤال آ ) ۱۹۸۱ ( ي آرزوهاي شغلي گاتفردسون نظريه  غـاز شـد كـه چـرا دختـ

د و آرزو مـي  كننـد اجتماعي و نژادهاي مختلـف از همـان كـودكي در نـوع و كيفيـت مـشاغلي كـه دوسـت دارنـ

 هاي اجتماعي را از در پي اين بود كه بداند چرا كودكان تفاوت ) ۱۹۹۶ ( گاتفردسون ، اند؟ به عبارت ديگر متفاوت

 درك كـرده و در ، از اينكه هر مانعي را براي تحقق رؤياهاي خـود تجربـه كننـد هاي كودكي حتي قبل همان سال

 . دهند آرزوهاي خود دخالت مي

 اي را در ذهن او شـكل داد كـه فرضيه ، داده بود هاي فرهنگي و اجتماعي قبلي كه گاتفردسون انجام پژوهش

 تواند در تضاد طوري كه گاهي تأثير آنها مي و هم جامعه دخالت دارند به هم خانواده ، ي افراد در مسير شغلي همه

 و سـاير ٣ گيـري شـغلي جـان هالنـد آشـنايي او بـا نظريـه تـصميم ، از طـرف ديگـر . با مسير شـغلي فـرد قـرار گيـرد

 او را به فرض دومي رهنمون سـاخت ، صورت گرفته بود ٤ ي روانشناسي فعاليت هدفمند هايي كه در حوزه پژوهش

 هـاي پژوهـشي آن مفـاهيم و روش ، اهداف ، اوت از روانشناسي به مسايل مسير شغلي شناسي با ديدي متف كه جامعه

وده ايـن اسـت كـه اگـر بـه همواره بـا آن مو ) ۱۹۹۶ ( سؤالي كه گاتفردسون ). ۱۹۹۶ ، گاتفردسون ( نگرد مي  اجـه بـ

 مـسير ي اصـلي و مركـزي موفقيـت هاي همخوان با شـغل هـسته ي مسير شغلي رغبت پردازان مشاوره ي نظريه گفته

ده ها و موفقيت مسير شغلي پيش چرا همخواني بين رغبت ، اند شغلي ده بيني كننـ  ي ضـعيفي در رضـايت شـغلي آينـ

 پس ممكن است عوامل . هايشان هماهنگي ندارد شوند وارد مشاغلي شوند كه با رغبت است و چرا افراد حاضر مي

 . ديگري در اين فرآيند دخالت داشته باشند

شاوره پيـدا و مفـاهيم انداز جامعه تش را در چشم گاتفردسون پاسخ سؤالا  شناسـانه بـه مـسايل روانـشناسي و مـ

شه ، فرهنـگ ، قـدرت ، مانند منزلـت شـغل شناسي جامعه  هـا را وارد هـاي جنـسيتي و ارزش نقـش ، هـاي فكـري كليـ

رويم ي افراد درگير سطح منزلت شغلي خود هستند و هرچه رو به به نظر او همه . ي مسير شغلي كرد مشاوره  جلـو بـ

 ي افـراد را از روانشناسي فعاليت هدفمنـد شـغلي همـه . كند منزلت شغل چون مانعي در مسير انتخاب شغل عمل مي

 شناسي تا جايي كه ممكن است ديدگاه افراد نسبت به شـأن در حاليكه در جامعه ، بيند نظر انتخاب شغل يكسان مي

 از شأن و منزلت شغل به عنوان يك مانع براي انتخاب شـغل شود و به سادگي شان در نظر گرفته مي و منزلت شغل
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وان گاتفردسـون را به طور كلـي مـي ). ۱۹۹۶ ، گاتفردسون ( شود ي اجتماعي ياد مي كننده و يا يك عامل حمايت  تـ

 پردازان مسير شغلي به اهميت و نقـش مـسايل اجتمـاعي در رشـد مـسير جزو افرادي دانست كه بيش از ساير نظريه

 . ته است شغلي پرداخ

 ، شناسانه به مسير شغلي افـراد دارد ي محدوديت و سازش آرزوهاي شغلي گاتفردسون كه ديدي جامعه نظريه

شگران ماننـد تـريس اتون ٢ مـك مـاهون ، ) ۱۹۹۵ ( ١ كلـلان وود و مـك ، آدام ، هـوگس ، توجه بسياري از پژوهـ  و پـ

اتون و ) ٢٠٠٧ ( ٥ دومينكـو و جـونز ، ) ۲۰۰۶ ( ٤ گرينهوس و كالانـان ، ) ۲۰۰۲ ( ٣ كوآتمن و ادلر ، واتسون ، ) ۱۹۹۷ (  و پـ

ابي نظريـه ۱۹۹۱ اين پژوهشگران از سال . را به خود جلب نموده است ) ۲۰۰۷ ( ٦ كريد  ي تاكنون بـه بررسـي و ارزيـ

 ي گاتفردسون در جوامع مختلف پرداخته و سير تحول آرزوهاي شغلي كودكـان و نوجوانـان را بـر اسـاس نظريـه

 در اين تحقيقات عوامل مؤثر و موانـع تحقـق آرزوهـاي شـغلي ، از طرف ديگر . اند گاتفردسون مورد نقد قرار داده

وز نتـايج يكـسان و ، هاي فراواني كه بر روي آرزوهاي شغلي انجام شده است رغم پژوهش علي . اند معرفي شده  هنـ

اقض بسياري از محققان به دنبا . شود ها ديده مي هاي زيادي در يافته واحدي به دست نيامده و تناقض  هـاي ل حـل تنـ

 هـاي پژوهـشگراني كـه بـر روي آرزوهـاي شـغلي كـار با اينحال با توجه به نتايج حاصل از يافته . باشند موجود مي

 امـا . تواند بر روند رشد شغلي افـراد تـأثير گـذارد توان چنين ادعا نمود كه داشتن آرزوهاي شغلي مي مي ، اند كرده

 ي نوجوانان ايراني هم مانند كودكان و نوجوانان ساير جوامع تابع نظريه آيا آرزوهاي شغلي كودكان و ، " اينكه اولا

دي جـدا و خـاص خـود را دارد و ثانيـا محدوديت و سازش ارائه شده توسط گاتفردسون مي  ، " باشد يا اينكـه رونـ

 پژوهش در ، چه چيزهايي هستند ، توانند مؤثر باشند عوامل و موانعي كه در تحقق و عدم تحقق آرزوهاي شغلي مي

 . شود گيرد و به آن پاسخ داده مي حاضر طي يك روش كيفي مورد بررسي قرار مي

 بيان مسأله - ۲ - ۱

 ٨ در فرهنگ لغات هري تيج ). ٥٠ ؛ ص ١٣٨٤ ، معين ( باشد مي انتظار و هدف ، در لغت به معناي اشتياق ٧ آرزو

 بر . ياد شده است ، ن تمايل وجود دارد از آرزو به عنوان ميل شديد براي پيشرفت زياد يا تعيين هدفي كه به سمت آ
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٥ 

 كشاند و يـا او را بـه سـمت فرايند يا رويداد مي ، يك آرزو فرد را به سمت انجام يك موقعيت ، اساس اين تعاريف

 ). ۲۰۰۶ ، گرينهوس و كالانان ( دهد سوق مي ، پايان هدفي كه داشته است

 بـا اما كنند مي را منعكس او شناختي ختار باورها وسا ها، نگرش ، آرزوهاي يك نفر ي محققان گرچه به گفته

د ها ها و نگرش تصميم ن صـورت كـه آرزوهـا ). ٢٠٠٩ ، ١ وونـگ و هـود ، كريـد ( در مسير شغلي فـرق دارنـ  ، بـه ايـ

يـدن بـه هـا طـرح تـصميم ، در حاليكه . هاي موجود در مسير زندگي هستند انتظارات يا هدف  هـاي عملـي بـراي رس

 به عبارت . باشد مسير مشخص و جهت گيري فرد به سمت هدف مورد نظر مي ها آرزوها و اهداف هستند و نگرش

 آورد آرزوهـا را بوجـود مـي ، تصميم گيري براي رسيدن به هدف و مشخص كردن مسير رسيدن بـه هـدف ، ديگر

 ). ۲۰۰۶ ، گرينهوس و كالانان (

ده آل بـر دو نـوع آرزوهـا ) ٢٠٠٥ ( ٢ روجـسكي از نظر ده زو آر . هـستند و واقعـي ايـ  آن دسـته از ، آل هـاي ايـ

 جـسمي و ، مـالي توانـايي ، چون انتظـارات خـانواده هايي محدوديت توجه به امكانات و هستندكه بدون آرزوهايي

 ، هـا د با درنظرگرفتن محـدوديت ا فر ا هستند كه آرزوهايي ، آرزوهاي واقعي در حاليكه . رواني در فرد وجود دارند

 . د ن خواه مي آنها را موجود و شرايط موانع ، ت نا امكا

ده پس به طور كلي مي زه ، اي از انتظـارات مجموعـه ، آل يـا واقعـي توان گفت كه آرزوها اعم از ايـ  هـا و انگيـ

 ، هـا آرزوها برخاسـته از نگـرش . ي زندگي هستند كه افراد ميل شديد براي رسيدن به آنها دارند اهداف تعيين شده

د ات مختلف زندگي مي باورها و ساختار شناختي افراد هستند و در ارتباط با موضوع د مطـرح گردنـ  يكـي از . تواننـ

 آرزوهايي كه در خـصوص شـغل و مـسايل . باشد شغل آينده و راه رسيدن به آن مي ، اين موضوعات انتخاب شغل

د كـه تنهـا در نظريـه ، گيرند پيرامون آن شكل مي  و يـا نظريـه ٤ و سـازش ٣ محـدوديت ي آرزوهاي شغلي نـام دارنـ

 آرزوهـاي شـغلي كودكـان و ، ي گاتفردسـون نظريـه . اسـت ورد بررسي قرار گرفته آرزوهاي شغلي گاتفردسون م

 . دهد نوجوانان را مورد بررسي قرار مي

 شغلي فرد را بـه سـمت خـود جهـت هاي اند كه فعاليت آرزوهاي شغلي اهدافي ) ١٩٩٥ ( ، ٥ ي جانسون به گفته

 تـلاش بـراي واقعـي سـازي را شـغلي ي آرزوهـا ) ٢٠١٠ ( ٦ كرافـت و الـز فـوكس ، مـاهون مـك ، دهند و واتسون مي

 آرزوهـاي شـغلي ، به عبارت ديگـر . گردد دانند كه منجر به رسيدن به يك شغل مي هايي مي در فعاليت خودپنداره
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