
 

 
 

  

    



 
 

 



 
 

 
 



 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

 

  

  دانشگاه تربيت مدرس

 يعلوم انسانده كدانش

 

 

  مطالعات زنانارشناسي ارشد ي ك هدور نامه پايان

  ي آن با ميزان دينداري هاي جنسيتي بين زنان و مردان و رابطه اي كليشه بررسي مقايسه
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 تشكر و قدرداني

 
، دقت نظر و  عالمانه ييبا راهنما كه ينيد حسن حسيدكتر س يجناب آقا، ياستاد گرامله از يوس نيبد

  . مينما يم ي، تشكر و قدردانكردند ياريق يتحقخود مرا در تمام مراحل  ي صبر و حوصله

و  نامه را تقبل نموده انين پايكه مشاوره ا ييزاده طباطبا دكتر كاظم رسول ياز جناب آقا نيچن هم

  . مينما يم يسؤالاتم بودند، تشكر و قدردان يهمواره پاسخگو
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  چكيده

به ا زنانه يمناسب مردانه و  يها و رفتارها نگرش ي درباره را ييها فرض شيا زن بودن، تصورات و پيمرد 

 يها شهيها، كل فرض شين تصورات و پيا. متفاوت است يتا حدود يا كه در فرهنگ هر جامعه دنبال دارد

، زنان و يتيجنس يها شهيبر اساس كل. وجود دارد يا ش در هر جامعهيشود كه كماب يده مينام يتيجنس

ت يت قابليخاص هستند و در نها يخاص، رفتار خاص و حالات روان يها يژگيو يمردان در جامعه دارا

  . گر متفاوتنديكديرا دارند كه به صورت معمول با  ييف و كارهايانجام وظا

 يو چگونگن زنان و مردان يب يتيجنس يها شهيكل يا سهيمقا يدنبال بررسپژوهش حاضر به 

ه طرحواره ينظر: ن پژوهش عبارتند ازيات مورد استفاده در اينظر. ها است شهيكل نيا يريگ شكل

 يريادگيه ينظرت، يجنس يريپذ جامعهه ينظرشل، يمآندره  يتيجنس يها شهيكله ينظر، يتيجنس

ت تأهل، يوضع(ها  شهيرش كليبا پذ عوامل مرتبط ت،يعلاوه بر جنس نيچن هم. نقشه ينظرو  ياجتماع

ارتباط آن با و  استخراج ،اتياز نظر )افراد ينداريزان ديو م يـ اقتصاد يگاه اجتماعيلات، پايزان تحصيم

  . شود يده ميسنج يتيجنس يها شهيرش كليزان پذيم

ابزار مورد استفاده، پرسشنامه و . اشدب يم ياسنادش و روش يمايپ ن پژوهش،يروش مورد استفاده در ا

ق را زنان و ين تحقيا يت آماريجمع. است ساده يو تصادف يا چند مرحله يا ، خوشهيريگ روش نمونه

نفر  400كوكران  يريگ با استفاده از فرمول نمونه. دهند يل ميتهران تشك 6سال منطقه  20 يمردان بالا

  . ديردحجم نمونه انتخاب گ به عنوان

افراد  ينداريزان ديلات و ميزان تحصيت، ميجنس يرهايمعنادار متغ ي رابطه يايگو ،قيتحق يها افتهي

 يـ اقتصاد يگاه اجتماعيت تأهل و پاين وضعيباما  استها  آن يتيجنس يها شهيرش كليزان پذيبا م

  .نشدافت ي يها ارتباط معنادار آن يتيجنس يها شهيكلرش يزان پذيان با ميپاسخگو

  

  . سهي، مقاينداري، ديتيجنس يها شهي، ابعاد كليريگ شكل ،زن، مرد، يتيجنس يها شهيكل :يديواژگان كل
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  مقدمه  - 1- 1

گاه، طبقه، مذهب، نژاد، يو پا ر نقشينظ ياجتماع يها ، افراد بر حسب ملاكيجوامع بشر يدر تمام

افراد  يبند دسته يبرا يـ فرهنگ ياجتماع يها ن ملاكيتر از مهم يكي. شوند يم يبند ره دستهيت و غيقوم

است كه به  يمهم يژگيگانه ويد يت شايشناسان، جنس از جامعه ياريبس ي دهيبه عق. ت استيجامعه، جنس

ز به شدت يرفتارها و منزلت افراد در جامعه بوده و خود ن ها، ادراكات، نگرش ي ن كنندهييتع يطور اساس

ت، حداقل ين باورند كه جنسيشناسان بر ا جامعه". رديگ يشكل م يو فرهنگ ياجتماع يريادگير يتحت تأث

، )است يفرد يها تيها و هو كه متشكل از نقش( يسطح فرد: سه سطح متفاوت و مرتبط به هم است يدارا

 يو سطح كلان و اجتماع) گران استيرفتار كردن با د يها وهيكه شامل ش( يو كنش متقابل ين فرديسطح ب

 ييندهايت، به فرايستم جنسيبودن س يچند سطح). باشد يع منابع ميو توز يفرهنگ يكه دربردارنده باورها(

انجامد،  يزمان مبه طور هم يدر سطوح كلان، خرد و كنش متقابل يتيجنس يد نابرابريت به بازتوليكه در نها

 .)Correll, 2001:1699 ("دهد ياجازه عمل م

مناسب  يها و رفتارها نگرش ي درباره را ييها فرض شيا زن بودن، تصورات و پيك از مقولات مرد يهر 

 يژه و متفاوتيف ويتعار يا كه در فرهنگ هر جامعه به دنبال دارد) يتيجنس يها شهيكل(ا زنانه يمردانه و 

  . ابندي يم

خاص، رفتار خاص و حالات  يها يژگيو ي، زنان و مردان در جامعه دارايتيجنس يها شهيبر اساس كل

گر يكديرا دارند كه به صورت معمول با  ييف و كارهايت انجام وظايت قابليخاص هستند و در نها يروان

ها  دهد كه در مردان از آن يرا به زنان اختصاص م يها ييات و توانايخصوص ياز طرف يساز شهيكل. متفاوتند

اند  بهره يدهد كه زنان از آن ب يرا به مردان نسبت م ياتيها و خصوص ييگر، توانايست و از طرف دين يا نشانه

و  يشداوريها به پ شهين كليل است كه اين دلينه به اين زميلزوم و ضرورت پژوهش در ا). 45: 1376شل،يم(

  . گردند يجر ممن يض جنسيتبع

  ان مسأله يب -2- 1

ها به  ن گروهيتفاوت ب يرسد ول يبه حداقل م يفرد يها خاص، تفاوت يها مردم در گروه يبند با طبقه

گر يد يها مربوط به خود و گروه خود را متفاوت از گروه يها يژگيمعمولاً مردم و. ابدي يش ميحداكثر افزا

ها و  زن. ت قرار دهنديد و تقوين ادراك را مورد تأكيهستند كه ا ياطلاعات يو همواره در پ كنند يمادراك 

در واقع، . )22: 1387كريمي، ( شوند يف ميگر تعريكديارتباط با  در ياجتماع يها گروه ي مردها هم به مثابه

ز يزن و مرد بابت متما. م افراد جامعه به دو گروه زن و مرد استي، تقسيا در هر جامعه يبند ن گروهيبزرگتر

به دنبال  يبند ن گروهيا. دهند يل ميتشك يانسان ي خود، دو گروه مجزا را در جامعه يبودن در ساختار بدن
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و  يهستند كل يها در واقع تصورات شهيكل. را به همراه دارد يتيجنس يها شهيو كل يخود تفكرات قالب

: 1348، يساروخان(شوند  ياستفاده واقع مها مورد  نند و در قضاوتيگز يم يانعطاف كه در ذهن انسان جا يب

شل، يم(عاجز هستند  يات فرديص خصوصيشوند و از تشخ يد ميتولتكرار و باز يرييچ تغيه يب، )111

. زنان و مردان است ي از باورها درباره يا افتهيسازمان  ي مجموعه يتيجنس ياه شهين كليبنابرا). 24: 1376

ق، صفات يها، علا ، نگرشيظاهر جسمان ي اطلاعات درباره ي رندهيدربرگ يتيجنس يا تصورات قالبيها  شهيكل

 ). 26: 1384وش، يگولومبوك و ف(و نوع شغل زنان و مردان است  ي، روابط اجتماعيروان

و امكان  دانند يما زنان يدهند و آن را مختص مردان  يرا نسبت م يصفات يگريك به ديهر زن و مرد، 

فرهنگ جوامع در . كنند يم يك به محال تلقينزد يگر را امريكديا مردان از يگر يدكيمتفاوت بودن زنان از 

 يتيجنس يها شهيو كل يز پرورش داده است، تفكرات قالبين جزء را نيگر عناصر خود ايدرون خود و با د

  . شوند يم يگروه منتسب به آن صفت تلق يتبرخوردارند كه جزء ذا يان استوارياز آن چنان بن يگاه

صحت دارند و مردان و زنان به طور  يتيجنس يها شهين كليا چنيشود كه آ ين سؤال مطرح ميحال ا

ن سؤال مشكل است، يكنند، با هم متفاوتند؟ پاسخ به ا يان ميها ب شهين كليكه ا يرفتار يها وهيدر ش يواقع

ن مردان و ين بياديبنو  ياساس يها تفاوت ي ش از آن كه نشان دهندهين دو جنس بيب يها چرا كه تفاوت

به . هاست شهين كليا يت خود استحكام بخشيو ماه يتيجنس يها شهير كليتأث ي زنان باشد، منعكس كننده

 ياجتماع يزندگ يها از جنبه ين مردان و زنان در برخيب يواقع يها از تفاوت يتر، گرچه برخ عبارت واضح

ان يب يتيجنس يها شهياست كه كل يزياز آن چ كمترار يها بس ن تفاوتيا يوجود دارد، اما شدت و گستردگ

آور  انينادرست هستند، مانع اثرات ز يتيجنس يها شهيت كه كلين واقعين وجود، متأسفانه ايبا ا. كنند يم

  .)(Baron and Byrne, 1997: 223گردد  يها نم آن

 يها شهين مسأله اشاره كرد كه كليتوان به ا يم يتيجنس يها شهيآور كل انين اثرات زيتر از جمله مهم

تواند در برابر  يتر متر باشد، كم هر چه كودك كوچك. ندشو يها بدل م ان جنسيض ميبه عامل تبع يتيجنس

 يسنت يا كمبودهايازها يها، امت گر، صفتيدارند تا به جنس د يكند كه او را وام يستادگيا ييها شهيهجوم كل

ر ياگر چه تأث گذارند؛ يم يمنف يريهم بر پسران و هم بر دختران، تأث يتيجنس يها شهيكل. را نسبت دهد

 ف و فرودست مطرحيها به صورت جنس ضع شهين كليآنان در ا رايز شتر استيها بر دختران ب آن يمنف

ت يبرخوردار از حقوق كامل به رسم ييها ها دختران و زنان را به عنوان انسان شهين كليدر واقع ا. شوند يم

ان افراد دو جنس و از شركت كامل دختران و زنان در يروابط هماهنگ و برابر م يشناسند، از برقرار ينم

 يانسان يها ييتمام توانا يياز شكوفاب دختران و زنان را ين ترتيكنند و بد يم يريشرفت جامعة خود جلوگيپ

پسران و مردان  يتيجنس يها  شهيگر كليد ياز طرف. دارند يباز م) يو اراد ي، عاطفيمعنو يها ييتوانا(خود 

شتر به سمت يد كه هر چه بنشو يد و باعث مندار يتشان باز مياحساسات و انسان ي همه جانبه ييرا از شكوفا

  ). 35: 1376شل، يم(ش روند يپ ياحساس يو ب يياعتنا ي، بيخشونت، رقابت، پرخاشگر
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ن ين نكته كه ايدارد و توجه به ا يا ها در هر جامعه شهين كليكه ا يانبارين با توجه به اثرات زيبنابرا

ن، گروه همسالان و يوالد يتيترب ي، خانواده و رفتارهاها ها، كتاب ق مختلف مانند رسانهها از طر شهيكل

 يها، بررس شهين كليد در جامعه هستند، شناخت ايدائم در حال بازتول) موزش و پرورشوزارت آ(مدرسه 

را ياست ز يها امر مهم شهيو انتقال كل يريگ شكل يچگونگ يافراد، بررس يها از سو شهين كليرش ايزان پذيم

ر كردن افراد يپذ جامعهندگان نقش دارند و آنان كه در يراث گذشتگان به آيبه آنان كه در انتقال فرهنگ و  م

 ي ن موضوع، آن را از گردونهيت و ضرورت ايد تا با درك اهمينما ي، كمك مكنند يمفا يجامعه نقش مؤثر ا

  . روشن ينشيدرست و ب يبا شناخت يت نسليدر راه ترب ،شوند ييرويند و نيخارج نما يد فرهنگيبازتول

 گريا به عبارت دين زنان و مردان يب يتيجنس يها شهيكل يبررس ق حاضر به منظورين راستا، تحقيا در

ات يبا توجه به نظر  نيچن هم. انجام شده است يتيجنس يها شهيرش كليزان پذيها به لحاظ م آن ي سهيمقا

ات يها از نظر شهيرش كليزان پذيم مرتبط باها، عوامل  شهيكل يريگ شكل يموجود در رابطه با چگونگ

  . رديگ يقرار م يمورد بررس ها ن آنيب عدم وجود رابطها يوجود  ،شيماياستنباط و در پ

  ت موضوعيضرورت و اهم -3- 1

وجود دارد كه در درازمدت شكل گرفته و  يتيجنس ياز جمله نابرابر يمختلف يها يدر جامعه نابرابر

 و اختصاص به زنان نسبت يبه مردان و برخ يتيجنس يها شهينقش و كل ياز الگوها يبرخ. اند افتهيتداوم 

ا خوب يتوان بد  يرا نم يتيجنس يها شهيكل ي نقش و همه يالگوها ي ت آن است كه همهيواقع. اند داده شده

ها را به كار  مردان، آن يها شهينقش و كل ياند كه به طور كل ن الگوها در جامعه، چنان بودهيكرد اما ا يابيارز

از زنان . كنند يق ميو امور درون خانه تشو يرون از خانه، و زنان را به كار خانگيو ب يعموم  ي در عرصه

انتظار  يو خانوادگ يشغل يها طهيو اقتدار در ح يگر و سلطه يو از مردان فرمانده ياطاعت و فرمانبردار

ت، يمانند قاطع يمطلوب يهاخصلت يشود كه مردان دارايها فرض ماز فرهنگ ياريدر بس نيچن هم. رود يم

شود كه زنان از صفات ظاهراً يدر مقابل فرض م. بودن هستند ييو عقلا يبلندپروازقوت، اعتماد به نفس، 

 Baron and(برخوردارند  يبودن و وابستگ يت، عاطفي، عدم قاطعيريپذمانند انفعال، سلطه ينامطلوب

Byrne, 1997: 225 .(ان و زيجوامع وجود دارد اما نوع، م ي در همه يتيجنس يها شهينقش و كل ين الگوهايا

د در نظر گرفت كه اگر چه تصورات يز باين نكته را نيا. گر متفاوتنديد ي به جامعه يا ها از جامعه شدت آن

تر و در شيمربوط به زنان از نظر تعداد ب يتصورات قالب يهم نسبت به زنان و هم مردان وجود دارد، ول يقالب

  ). 187:  1382، گرانيو د يجانيآذربا(تر است يمحتوا منف

عبارت « يض جنسيتبع. مربوط به جنس است ي، تصورات قالبيض جنسيتبع يشناخت يدر واقع، هسته

آن  يبند شهير، طرد، خوار شمردن و كليت افراد به تحقيكه بر اساس جنس يا عملياست از برخورد 

گر يدر جنس يك جنس به تحقيم يتكر ياست كه برا يشيگرا يض جنسيتبع« گريد به مفهوم. »پردازد يم
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ن يبا ا. ه زنان گرفته شده استيض عليتبع يبه معن يض جنسيدر عمل تبع). 25: 1376شل، يم(پردازد  يم

ز به يآن مردان ن ز وجود دارد كه درين ييها رد كه حوزهيتواند مورد بحث قرار گ يز مين موضوع نيوجود، ا

كودكان محروم  ي، مردان از نگهداريخينمونه، به لحاظ تار يبرا. شوند يض واقع ميخاطر جنسشان مورد تبع

افت يبه داشتن حق در يكنند، احتمال كم يك فرزند كار خود را ترك ميكه به خاطر تولد  يهنگام. اند بوده

البته، . ها را ملزم به شركت در جنگ كند تواند آن يجنگ م يها دستمزد وجود دارد و دولت در زمان

در مورد تمام مردان   ازها ممكن است لزوماًيامت يت از برخيدر رفتار با مردان به عنوان محروم ييها تفاوت

  ). 23: 1383بار، (ده نشود يد

 ير به برخيدر ز. دهد ينشان م يخود را در تمام ابعاد زندگ يتيجنس يها شهياز كل يناش يض جنسيتبع

مثال،  ي، براكند يمجاد يرا ا ي، مسائليتيجنس يها شهيكل، يگاه اجتماعيدر جا. شود ين ابعاد پرداخته مياز ا

ن تصور كه زن و يا. دارد يت، نقش اساسيدختر و پسر، عامل جنس يبرا يآموزش يها يزير در خصوص برنامه

را  يآموزش يار متفاوت با دختر و پسر در نهادهايدارند، رفتار بس يق متفاوتيو علا يفكر يها ييمرد توانا

برخورد با دانش آموزان در مدارس،  ي وهيمردان از زنان بااستعدادترند، بر ش نكهيااعتقاد به . سازد يمموجه 

  ). 33: 1380گرت، (مؤثر خواهد بود 

. كند يمت زنان در اجتماع لطمه وارد يگاه و موقعيبه جا يا شهيكل ين نوع برخوردهايا در بخش اشتغال،

جاد يرون بر خانواده اير كار بيتأث ي درباره ييها يز گذشته نگرانرون از خانه، اياشتغال زنان، ب يبه طور كل

 يدگيزنان، ممكن است به ازدواج، نهاد خانواده، رس يكه استقلال اقتصاد شد يمن استدلال يچن. كرده بود

  ). 145همان، (ب برساند يا آوردن فرزندان سالم آسيزن در به دن ييبه فرزندان و توانا

كه زنان شاغل فقط در  يد در حاليها د حرفه شتريبتوان در  يرا مز در جوامع مختلف، مردان يامروزه ن

؛ در ضمن شود يمزنان مربوط  يخانگ يتيها به نقش جنس آن شتريبكه  اند شدهمتمركز  يمعدود يها حرفه

كار  يكمتر يها عتسه با مردان سايزنان در مقا. نسبت به مردان همراه است تر نييپان موضوع با دستمزد يا

ز ين امر نيح ايتوض. مانند يمر معمول يغ يكار يها دارند و كمتر در نوبت يكمتر ي، اضافه كاركنند يم

كه در ذهن  كند يمجاد يا ييها آنان گسست يشغل يزنان است كه در زندگ يخانوادگ يها تيمسئول

  ). 54: 1387، يباستان( دهد يمكم تعهد جلوه  يها را افراد ان آنيكارفرما

ن يتر هر كشور از مهم ين نكته اشاره كرد كه رشد منابع انسانيبه اتوان  ي، من مسائليدر كنار توجه به ا

 يفيو ك يكم يز و اعتلايبه توسعه، بدون تجه يابيرود و دست يآن كشور به شمار م يانسان ي ابعاد توسعه

دگاه ين ديدر ا. ر استيشود، امكان ناپذ يتوسعه محسوب م ي ك جامعه كه موتور محركهي يمنابع انسان

كه  يا ندهيآ يحركت به سو يبرا. ها در جامعه است يها همراه كاهش نابرابر انسان يتعال ي هدف، توسعه

و  ي، اجتماعيفرهنگ يمناسب و بسترها يها نهيزم ي د همهيابد، بايافراد جامعه در آن تحقق  ي همه يتعال

 ي همه يجاد امكانات عادلانه برايضات ناروا و ايدگاه، رفع تبعين ديبا قبول ا. فراهم شود يو اقتصاد ياسيس


