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ن آوری ش و  ࢌ و ૹعاو  ষ ग़  

اฬ ଘم ೯د  

ش لاق و ور ا خ   ඖࣁ

مدن  ၁گ و   لای  ه భ ا گاه د ت جا ଘ ෘ ا ش و  ش و و ند د قام  ت  ور پاس د  ଘ سان و مال ا ୀ ජ ا ฬ ره و ت و  ر ೯د م  ن  عا حان و اد ଘ ا و৯د  ৳با یاری از ೯د ি ࠫঘ ا ا ग़ ່ا ࣅت ੬ ଌ৾ োࢹ තࢡঙ  ি ൎب ८ ا ॥ ا ਵࣚا ঙࢤ ख़ࡗ ॿ ণࣄ

، ما  یر ඩযم ی  ن  ده و از  ر د   ෘ ی ॠد  ت ی و عا جام  ول زୌ ر భ ا م ا ඟد ی  ھد  ی  لا د ا ه آز ೮دی د ی و ࢌ  ضاء  ویان و ا ࣓د අൢن ࡙ূ آ ا न ا اا ້ ো ໋ ਖࢹॼ ආ ਗ ࣞਵ ਗا ا ફا ࠻ س ع࢙ ൿঘ ࠝ   :ি

ی-۱ و ت  ل  ਪ ا ओ ਼ࣹࣣࡲ લ :ت ھان سازی   ଡو ଽ ن و دوری از  ଘ ری ت و و༙د ی  و ی  تای  ࡲلاش భ ر ࣣࡲ ਼ࣣࣹ ਼ࣹඛস দ ओآ ا ণਪ ਨ ا   .ت

ل رعا-۲ وقલ ا ࣹࡷࢌ  শ : یدگان ن و و ඟ وق و ل  ࢌ کا زام ଘ رعا ঘا ا พࢂ ࣹࡷ ढ़ শ නශ)بات ن و و ن، ষا ا ࣪ਲ ૮ি (ق بان  ऑو ساୌ صا ন.  

وی-۳ ت مادی و  ل ما ࣨ ا ਹग़لࢁࢹ લ :ش ن و کار ه  ه و  وی د وق مادی و  ل  ࢌ کا ھد ଘ رعا ا िঙ ൎک ا ࣨ ਹग़ࣹࡷ ढ़ শ   .ৎ࠻

ی-۴ ع  نا ل  مਚ ا न ঃ લ : د و ن ෘ د  భ ی و ح  صا ࢌ  ھد ଘ رعا اৎಶඍ࠻ ো শਚم ॺ ॡش ل و ජ ه   భ ور ه  و उا ໑ ൎک ૐॣই.  

ࢌ-۵ صاف و اما ࢌ ا ل رعا ষ ا শো લ :یار ع భ ا نا زات و  ل،  و ت از ا فا ی و  ر  ری  ࢋ د وଡ جا ଽ ناب از ౻ංھد ଘ ا ا  ං౼ভ ঃ ࣹ ඵا ඵදझূ ड़ দ ع࢙ৎਖ࠻ ষ.  

ری- ۶ زد ل ر اا ا લ :ජ ھادی  د و   ه ا ور و  د، سازمان  و   ماଡ ا لاعات  رار و ا ࢌ از ا یا  ଘ ࣖھدಧ ໑ ່ ൎک ່৩ ا ইا මख़ ط ໆ ষ  قৎ࠻   .ূ਼࡛࣪ط با 

رام-۷ ل ا නළ ا લ :ی ت  ඟ  ଡو ଽ ری از ودد قد و  ࢋ  ࢌ جا قات و رعا جام  ت భ  ا ඟ م  و  ඟ ࢌ  ਣھد ଘ رعا ൊش क़ ࣣ क़໓ ໓ ໓দ ऒ اৎ࠻  ষ শ শ਼ ࡛ূ.  

ج-۸ ل ୃو  ا લ :رد ی د و ༚ ع   ردی و ر از   ଘ ویان ی و د ن  کار  ଘ ن قات و اலل  ج  تا  ଐش و اشا ج د اھد ଘ رو ا آ ষ ا ਼ৗ ड़ ৎ࣡ਵ࠻ ا ا ࣣ ඵදا ি ਖ ع࢙ ࡛ূिঙ ি.  

ࢌ-۹ ୀ ل ا ا લ :ند ی آلا ی  ر ه ی  ش ر ଘ شا م و و وزه    ی سا  ଘ ࢌ ع  و لام  ඟ ای و ا ر تار  وଡ ر ଽ ی از و ࢌ  ୀ ଘ زام শا भਗ  ਪਖع࢙ ඌিඵද ඵද නශ ا ا ع࢙ ऑ ই ड़ দ ओඁ  ع ໓ .  
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  معاونت پژوهش و فن آوري
  به نام خدا

  تعهد اصالت رساله یا پایان نامه تحصیلی
  

  که در تاریخ مشاوره نش آموخته مقطع کارشناسی ارشد در رشته داعطااالله مومنی گزستاناینجانب 
مقایسه انگیزه پیشرفت وخودکارآمدي اجتماعی  ":از پایان نامه خود تحت عنوان  1/5/1392

با کسب  "نوجوانان پسر مقطع متوسطه خانواده هاي فرهنگی وکارکنان شرکت مس شهربابک
  : متعهد می شوم    دفاع نموده ام بدینوسیله     نمره     

این پایان نامه حاصل تحقیق و پـژوهش انجـام شـده توسـط اینجانـب بـوده و در مـواردي کـه از               -1
مطـابق  , اسـتفاده نمـوده ام    ...)مقاله و   , کتاب, اعم از پایان نامه   (دستاوردهاي علمی و پژوهشی دیگران    

رست مربوطـه ذکـر و درج   نام منبع مورد استفاده و سایر مشخصات آنرا در فه , ضوابط و رویه موجود   
  .کرده ام

در سایر دانـشگاه هـا و   ) پایین تر یا بالاتر, هم سطح( این پایان نامه قبلاً براي هیچ مدرك تحصیلی -2
 .موسسسات آموزش عالی ارائه نشده است

ثبـت  , قصد استفاده و هرگونه بهره برداري اعـم از چـاپ کتـاب   , چنانچه بعد از فراغت از تحصیل   -3
از حوزه معاونـت پژوهـشی واحـد مجوزهـاي مربوطـه را اخـذ       , از پایان نامه داشته باشم. ..اختراع و   

 .نمایم

عواقـب ناشـی از آن را مـی پـذیرم و       , چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فـوق ثابـت شـود            -4
دانشگاه آزاد اسلامی واحد مرودشت مجاز است با اینجانب مطابق ضوابط و مقـررات رفتـار نمـوده و        

  .صورت ابطال مدرك تحصیلی ام هیچگونه ادعایی نخواهم داشتدر 
  
 

  تاریخ و امضاء                 :نام و نام خانوادگی
 

 
  



د  

 
 

  دانشگاه آزاد اسلامی
  واحد مرودشت

  
   ، گروه مشاورهدانشکده علوم تربیتی وروانشناسی

  
  دررشته مشاوره )  M-A( پایان نامه براي دریافت درجه کارشناسی ارشد

  
 :عنوان 

مقایسه انگیزه پیشرفت وخودکارآمدي اجتماعی نوجوانان پسر مقطع متوسطه 
  خانواده هاي فرهنگی وکارکنان شرکت مس شهربابک

  
  

  :استاد راهنما 
  دکتر زهرا قادري

  
  

  :استاد مشاور 
  دکتر لادن معین

  
  

  :نگارش 
  عطااالله مومنی گزستان

  

  1392 تابستان



ه  

 
  

  )M.A(مه کارشناسی ارشد صورتجلسه دفاع از پایان نا
  

ازپایان   مشاوره:   رشته 1/5/1392تاریخ   در   عطااالله مومنی گزستان:  نام و نام خانوادگی دانشجو 
مقایسه انگیزه پیشرفت وخودکارآمدي اجتماعی نوجوانان پسر مقطع  "نامه خود با عنوان 

جه                   با در  "متوسطه خانواده هاي فرهنگی وکارکنان شرکت مس شهربابک
  .ونمره                    دفاع نموده است

  
   امضاء اعضاي هیات داوري                             سمت  نام و نام خانوادگی اعضاء هیات داوري

  استاد راهنما  -1
 

  استاد مشاور       - 2
  
  استاد داور   - 3
  
  استاد داور      - 4
  
  

  معاونت پژوهشی/مدیر.                                                          ت مراتب فوق مورد تایید اس
                            مهر و امضاء                                                                                

  
  
  
  
  
  



و  

  
  
  
  

  سپاسگزاري
  

یگر از مراحل تحصیل خود رابا لطف وعنایت خاصه او خداوندسبحان را شاکرم که توانستم یکی د
  .و بتوانم سهمی هر چند اندك، در راه توسعه علمی ایران عزیز بردارم. به پایان برسانم

 همچنین از زحمات سرکار خانم دکتر زهرا قادري و سرکار خانم دکترلادن معین اساتید محترم 
راراهنمایی نمودندو استاد محترم داور و مدیر گروه راهنما و مشاور، که باصبر ،حوصله ومتانت بنده 

   ."من لم یشکر المخلوق لم یشکر الخالق"محترم کمال تشکر و امتنان را دارم که 
و در پایان از زحمات خانواده خوبم و دوستان و همکاران ارجمندم در واحد هاي اداري اداره 

 و سایر کسانی که در تدوین این آموزش و پرورش شهرستان شهربابک و مدیران محترم مدارس
  .تحقیق مرا یاري نمودند متشکرم و از خداوند منان سلامت و سعادت ایشان را خواستارم

 
مومنی... عطاا:                                                                              باتقدیم احترام   
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ଘ م قد ৎ:   

  

ت ن ا ی  رماଢ ای جاود ش  ی رو ش ورو لا ی  ඟ ش ،  گا وغ  ه  ଘ      ॥ ماସభ୍م آ ૼ  ਗا ໆ ী ज़ ਣত ک ໋ ৽ ່  .نૢ

ل ජ ی  ما భ ش భ ی ی ی   ت  و ،  ی با ه   رم ଘ پاس   ଘ     उا ෙय़໑ ਗ ਟ ਘ ৳ ࡂ ا ঙ ख़࡛ࢴ ૡঙ ඥࢡঙ ی   ਛ ز৯د

م  نای ز৯د ه  و ندم  ن د ز৯د  ଘ م قد জ࣓      و ൌग़ ৴ ඁ ا ່ ৎ.  
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  چکیده
  

عی نوجوانان پسر مقطع متوسطه این پژوهش با هدف مقایسه انگیزه پیشرفت و خودکارآمدي اجتما
دانش 480در این پژوهش ازبین . خانواده هاي فرهنگی وکارکنان شرکت مس شهربابک انجام شد

آموز خانواده فرهنگی وشرکت مس ،محصل دردبیرستانهاي شهربابک بااستفاده ازروش تصادفی طبقه 
 دانش آموز 150آموز واز دانش 134دانش آموز خانواده فرهنگی 210اي پس از همگن کردن ازبین 

 دانش آموز به عنوان نمونه انتخاب شدند و پرسشنامه هاي انگیزه پیشرفت هرمنس 107خانواده مس 
 مستقل T وروش آماري آزمون  spssبااستفاده از.وخودکارآمد ي اجتماعی نوجوانان راتکمیل نمودند

 بین  میزان انگیزه پیشرفت و نتایج بدست آمده حاکی از آن است که.یافته ها تجزیه وتحلیل شد 
. خودکارآمدي اجتماعی فرزندان خانواده هاي فرهنگی وشرکت مس تفاوت معنی دار وجود دارد 

یعنی میزان انگیزه پیشرفت و خودکارآمدي اجتماعی فرزندان خانواده هاي فرهنگی بیشتر از دانش 
 اجتماعی  در دو بعد کمک از بین ابعاد خودکارآمدي.آموزان خانواده هاي شرکت مس می باشد 

  .کردن یاکمک گرفتن ، وبعد عملکرد درموقعیتهاي اجتماعی تفاوتی دردو گروه مشاهده نشد 
  

  .خودکارآمدي اجتماعی ، انگیزه پیشرفت ، نوجوانان  : کلید واژه ها
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 اول فصل

  کلیات تحقیق
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  مقدمه -1-1
  

نخست انتقال .ند جهت داراي اهمیت وحساسیت است پرورش از چدوره متوسطه در نظام آموزش و
ازآموزش عمومی وهمگانی به آموزش دانشگاهی وتخصصی ، دوم انتقال ازمحیط آموزشی به محیط 
کار وزندگی وبالاخره دوره انتقال ازکودکی ونوجوانی به جوانی واز وابستگی به قبول مسئولیت است 

متوسطه را به عنوان منبع اصلی تربیت نیروي انسانی نیمه  ماهروماهر از این رو در اکثرکشورها مقطع .
زاده (.به حساب می آورند وتاثیر آن را دررشد وتوسعه اقتصادي وعلمی کشور بسیار مهم می شمارند 

 ).1384 ،محمدي ،حیدري،جندقی

 در این مقطع  بر رشد وپیشرفت فرزندان2 وانگیزه پیشرفت1 تاثیردو عامل خودکارآمدي اجتماعی    
 .رتقاء این دو عامل بر عهده دارند خانواده ها نیز بیشترین تاثیر را درا.سنی بر کسی پوشیده نیست 

خودکارآمدي یک جزء انگیزشی اساسی است که تعیین می کند فراگیران باظرفیت هاي ذهنی     
مین دلیل است که ودانش ومهارت هایی که ازطریق تجربه کسب نموده اند چه خواهند کرد ، به ه

دانش آموزان باخودکارآمدي قوي محتمل تراست که درمقایسه باسایرفراگیران ، پیشرفت تحصیلی 
 ) .1996پاجارس ،.(بیشتري نشان دهند 

 خودکارآمدي که دبیرستانی آموزان دانش دریافتند )1990( 3گروت دي پینتریچ و  درمطالعه اي   

 تحصیلی پیشرفت درنتیجه داشتند، خودتنظیمی یادگیري هبردهايرا از استفاده بیشتري داشتند بالایی

 ه کنند بینی پیش عامل یک خودکارآمدي باورهاي که است این بر اعتقاد ازاینرو . دبیشتر بو نیز آنان
 مهارت و قبلی پیشرفتهاي کنترل از پس حتی موضوع این و است تحصیلی موفقیت یادگیري در مهم

 ).1996  ،4شانک و پینتریچ( است  صادق همچنان آموزان دانش شناختی هاي

وتور و فرمان اتومبیل انگیزه را به م.  عامل نیرو دهنده، هدایت کننده و نگهدارنده رفتار است، انگیزه
افرادي که داراي انگیزه پیشرفت سطح بالایی هستند در فعالیت هاي خود براي  . انده تشبیه کرد

که انگیزه چندانی براي پیشرفت و موفقیت  در مقابل کسانیکسب موفقیت به سختی می کوشند و 
 ندارند تلاش چندانی نمی کنند بنابراین 

                                                
1  -social self - efficacy  
2 -achievment  motivation 
3 - Pintrich & Degroot 
4 -Shunk 
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دلیل اینکه چرا ما بعضی رفتارها را انجام می دهیم و بعضی دیگر را انجام نمی دهیم انگیزه هاي ما    
   ) .1390 ، خرایم علایی (.هستند

 براي تلاش به کلی انگیزه گرایش این .است تربیتی نشناسی روا براي انواع انگیزش مهترین از یکی    

 دارند پیشرفت انگیزه که نش آموزانیاد.فگراست  هد شکست یا موفقیت انتخاب فعالیتهاي و موفقیت

 می کنند دوچندان را خود تلاش می خورند، شکست شوند وقتی موفق که دارند انتظار و خواهند می و

 جوامع بشري و خود پیشرفت و تکاملیانسان سیر   شود می موجب رفتپیش انگیزه ي.شوند  موفق تا

 آ د ،بخشن رابهبود عملکرد خود و باشند کامل خواهند می  پیشرفت قوي ه ي انگیز با افراد .کند طی را
  ) .1992 ،1آمس(. هستند چالش برانگیز کارهاي وعلاقه مند به وظیفه شناس نها
 خود کارآمدي وانگیزه پیشرفت از ابتداي کودکی شروع می شود وتا  تاثیربافت خانواده برباورهاي   

والدین یا مراقبان کودك تجارب یا شرایطی را فراهم می کنندکه تاثیر مختلفی .بزرگسالی ادامه می یابد
وقتی خانواده به فرزند کمک می کندتا بطور اثربخش با محیط . بر این کودکان ونوجوانان می گذارند

تاثیر .تجارب درحد تسلط وفرصت هاي مختلف را براي فرزندانشان ترتیب می  دهند برخورد کند ،
  ) .1386حیدري ،  (.مثبتی برتحول باورهاي خود کارآمدي آنها می گذارد

سطح تحصیلات ،وضعیت امروزه روانشناسان معتقدند که شیوه هاي فرزند پروري والدین،     
 در  وباورهاي خودکارآمديانگیزه پیشرفت یا عدم شکل گیرياز عوامل مهم ایجاد ...  واقتصادي آنها

  .کودکان هستند
  
  
  بیان مسئله -1-2
  

پیشرفت تحصیلی وعوامل مربوط به آن سالهاست که مورد توجه متخصصان آموزش وپرورش است 
در میان رویکردهاي مختلفی که به .وسالانه سهم زیادي ازتحقیقات رابخود اختصاص می دهد 

 عوامل تعیین کننده پیشرفت تحصیلی انتخاب شده است دو رویکرد مهم واصلی وجود منظوربررسی
در .دارد که درچندسال اخیر مطرح شده است وبر فرایندهاي موثربرعملکرد تحصیلی تاکید می ورزد 

رویکرد نخست تاثیر فرایندهایی محیط خانوادگی بر پیشرفت تحصیلی مطرح است ودررویکرد دوم 
میر .(میان می آید ه آمدي سخن ب خودکار و خاص دانش آموزان نظیر خود تنظیمیاز فرایندهاي 

  ).1384مشتاقی ،
در مدارس گرچه برنامه هاي درسی را از قبل وزارت آموزش وپرورش در جهت پیشرفت دانش     

                                                
1 -Ames 
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ولی سهم خود کارآمدي وانگیزه . آموزا ن تنظیم می کندوخط ومشی هاي آموزشی راپی می ریزد 
چه بسا دیده شده است دانش آموزي . ت دانش آموزان در پیشرفت تحصیلی او چشمگیر است پیشرف

بالا وقدرت مدیریت رفتاري کارآمدتراز دانش آموزانی که 1که صرفا بخاطر داشتن انگیزه موفقیت 
 بندورا(نمرات بهتري اخذ کرده است )اما انگیزه پیشرفت بالاي نداشته (توان یادگیري بیشتري داشته 

2 ،2001. (  
 و افکار کننده بینی پیش عامل یک عنوان به اجتماعی خودکارآمدي است معتقد ) 2002 (3موریس   

مورد  در گذشته مختلف منابع ارزیابی اساس بر و کند می عمل مختلف هاي موقعیت در افراد رفتار
دلیل  به رخوردارندب پایینی اجتماعی خودکارآمدي از که افرادي .گیرد می شکل فرد هاي توانایی 
و  شک دچار خود هاي توانایی به نسبت تنها نه ، گذشته در دیگران از منفی بازخوردهاي دریافت

درجلسا  افراد این که وقتی .شود می اغتشاش دچار آنها اجتماعی خودکارآمدي بلکه باشند، می تردید
 اجتماعی بهتر هاي موقعیت در شوند، می رفتاري و شناختی هاي ت مهار به مجهز درمانی، روان ت

 نوبه خود به مهم این و یابد می افزایش آنها خودکارآمدي احساس و نفس به اعتماد کنند، می عمل

بنابراین پرداختن به متغیرها یا عوامل . می شود بعدي موقعیتهاي در آنها رفتاري عملکرد بهبود باعث
  . تاثیرگذار برخودکارآمدي می تواند اثربخش باشد 

ازطرفی انگیزه پیشرقت دانش آموزان درمقطع سنی نوجوانی متغیر مهمی است که هم تحت     
معتقد  )  1987(4مک کللند . تاثیرمحیط خانواده است وهم تاثیر گذاربر موفقیتهاي آینده وي است 

ترقی ورفاه بیست سال آینده کشور را از روي انگیزه پیشرفت مردم ،ترقی توان پیشرفت است که می
کشور درحال حاضر پیش بینی نمود این خود نشان دهنده ی الخصوص کودکان ونوجوانان آن وعل

 . رفت وتاثیر آن در ترقی جوامع استاهمیت موضوع انگیزه پیش

همان گونه که . الگوهاي تعاملی خانواده به حساب می آیند نوان قوي ترین اثر گذاربرعوالدین به    
ی گذارند فرزندان نیز با ویژگی هاي شخصیتی ورشد ورفتاري خود، والدین برافراد خانواده تاثیر م

ازاین رو وقتی تاثیر خانواده سنجیده می شود باید کنش .تاثیراتی رابررفتار والدین بر جاي می گذارند 
هاي متقابل شوهر وهمسر،والدین وفرزند وهمچنین وضعیت اجتماعی ،اقتصادي ونگرش هاي غالب 

  ) .1384 ، نقل از زاده محمدي وهمکاران؛به5،1987اسمولاك .(والدینی بررسی گردد
 نیز دانش آموزان تحصیلی درپیشرفت متغیرهاي بافتی نقش درمورد شده انجام تحقیقات بر مروري   

بیشترین  که است متغیري خانواده اقتصادي - اجتماعی که محیط خانواده و وضعیت دهد می نشان

                                                
1 -motivation to sucees 
2 - Bandura 
3 -Muris 
4 -Mcclelland 
5 -Smolak 
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 بورنشتین ( است داده اختصاص به خود تربیت، و تعلیم به مرتبط تحقیقات میان در را تحقیقات حجم

   ) .2005    (،2؛سیرین  )2003( 1برادلی و
شود، میزان درآمد است؛  کار برده ي اجتماعی به عنوان شاخص طبقه  از عواملی که ممکن است به   

عنوان   که به دیگريعامل .دي نسبتاً نزدیکی با موقعیت اقتصادي خانواده دار شاخص، رابطه زیرا، این 
در بسیاري از تحقیقات، از سطح . شده، سطح تحصیلات است کار گرفته ي اجتماعی به شاخص طبقه

خصوص، بایستی اشاره  در این. ي اجتماعی استفاده شده است دادن طبقه تحصیلات والدین براي نشان
طور اخص بهترین  هکه سواد پدر ب نمود که مطالعات مختلف در ایران نشان داده است

طور مستقیم یا غیرمستقیم بر  تواند به ي محیط فرهنگی و اجتماعی خانواده است و می کننده تعیینرمعیا
عنوان  اي در تحقیقات اخیر به گستردهرطو سومین عاملی که به.هاي ذهنی فرزندان اثر بگذارد توانایی

  ).1376، رخی؛ 1374،احمدي. (شدبا است، شغل والدین می کار رفته ي اجتماعی به شاخص طبقه
با توجه به مطالب گفته شده واز آنجا که شاغلین آموزش وپرورش وکارکنان  شرکت مس درصد    

و بین این دو گروه از نظر سطح تحصیلات ودرآمد .عظیمی از مردم شهربابک را شامل می شوند 
رآمدي اجتماعی وانگیزه در این پژوهش محقق برآن است تا دو متغیر خودکا.تفاوت وجود دارد

  .پیشرفت را در فرزندان پسر این دو خانواده مورد مقاسیه قرار دهد 
  
  
  اهمیت وضرورت تحقیق -1-3
 

 است، مدرسه و همسالان شامل خانواده، آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بر تاثیرگذار عوامل موقعیتی

 که وضعیت طوري به است، بدیهی بسیار آموزان دانش تحصیلی وپیشرفت درانگیزش خانواده نقش که

 به تاثیر که است خانواده به مربوط مهمترین متغیرهاي جمله از خانواده محیط و اقتصادي-اجتماعی

    )1997 ،3میس(دارد  آنان عاطفی و اجتماعی شناختی، رشد تواناییهاي بر سزایی
 براي همگان آشکار است ، اهمیت نقش خانواده به عنوان اولین جایگاه اجتماعی فرزندان کاملا    

اعضاء این نهاد درتماس دائم با فرزند هستند ودنیاي او را می سازند باید   مهمترین والدین به عنوان
پرورشی فرزند اطلاعات کافی را داشته باشند ،زیرا این والدین هستند که درمورد ارزشهاي رشدي و

دانی اجتماعی ،داراي اعتماد به نفس وبا می توانند با اعمال درست وبه موقع روشهاي مناسب فرزن
  . )1384 به نقل از ابراهیمی ،1373  فدایی،(انگیزه براي پیشرفت تحویل جامعه دهند 

                                                
1 - Brrnshtyn & Bradley 
2 -Sirin 
3 -Miss 
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 این واقع، در .باشد می پیشرفت انگیزش یادگیري، و مطالعه به افراد گرایش در مؤثر عوامل از یکی   

 یادگیري به که است براي رفتارهایی فرد حرکت موتور و دارد یادگیري در مهمی و اساسی نقش ، عامل

 ه انگیز حاضر، پژوهش در مورد مطالعه متغیرهاي از یکی دلیل، همین به . می شود منجر مؤثرتر و بهتر
   . است پیشرفت ي

 مطابق با نظریه شناختی اجتماعی ،خودکارآمدي تعیین کننده اصلی درافکار،احساسات    
و نقش حیاتی درخودتنظیمی حالت ) . 1،2005،ارسک وکمپترنر(ستورفتاردرموقعیت تنیدگی زاا

  . )2002موریس، (هاي عاطفی بازي میکند 
انگیزه پیشرفت یکی ازمهمترین انگیزه هاي آدمی است که طی چند دهه روانشناسان برجسته اي     

یشرفت برکسی تاثیرات وضعیت اجتماعی واقتصادي خانواده هابرانگیزه پ. آن پرداخته اند به بررسی
فرد، وجامعه را به  تواندرشد وپیشرفت وباتاثیراتی که براین موضوع می گذارد می پوشیده نیست،

  .تاثیرقرار دهد  شدت تحت
این نیروي . اعتقادبراین است که باورهاي خودکار آمدي نقش مهمی دررشد انگیزش درونی دارد

ین معیارهادرفرد ایجاد می شود ودرصورت درونی وقتی رشد می یابد  که تمایل براي دستیابی به ا
کند این علاقه درونی موجب تلاش هاي فرد  کسب نتیجه فرد به خودسنجی مثبتی دست پیدا می

  ) .1382کدیور،(درطولانی مدت وبدون حضورپاداش هاي محیطی میشود
ن بالقوه همسویی انگیزه پیشرفت وخودکار آمدي درسطح بالا موجب میشود که فرد از حداکثرتوا    

عکس این موضوع منجربه این می شودکه فرد نتواند به توان بالقوه خود .یادگیري خود استفاده کند
   گنج دست نخورده باقی می ماند وراندمان تحصیلی روز به روزتنزل میچونآن توان هم. دست یابد

  ) 1386ف ،سی(پس بهترین موقعیت آن است که آرزوهاي فرد باتوانایی هاي اوهمسازباشد .کند

جایی که سواد و سطح تحصیلات خانواده، موقعیت اجتماعی، فرهنگی و اقتصادي، بر  از آن    
جایی که سلامت روانی و یا آشفتگی روانی، بر آموزش و  سلامت روانی، تأثیر بسزایی دارد و از آن

ناخت عمیق پرورش و بهداشت روحی و روانی و رشد و تربیت نوجوانان تأثیر دارد، می بایست ش
 تاثیرات آنها بردو دست آوریم و به  بهوضعیت اقتصادي خانواده هاتري از سطح سواد و تحصیلات و 

موضوع اساسی زندگی فرزندانمان علم وآگاهی یابیم ضمن اینکه بسیاري ازخانواده ها این علم 
ي تامین کرده وآگاهی را ندارندو فکر می کنند به صرف اینکه فرزندشان را ازنظر مادي واقتصاد

 اگر خود وهرچه خواست دراختیارش گذاشتند دیگراو مشکلی نداشته وبایستی کامرواشود ،یابرعکس
  .  نباید انتظار زیادي ازفرزندشان داشته باشند  تحصیلات عالیه یا درآمد بالایی ندارند

ایش این انگیزش که از پژوهشگران برجسته انگیره پیشرفت است پید ) 1987(به اعتقاد مک کللند     

                                                
1 -Turner & Arsk & Camp 
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 نونی پرورش وبار آوردن نوجوانانیدرجامعه ک.درافراد به شیوه هاي تربیتی والدین آنها بستگی دارد 
  کارآمدي اجتماعی بالابه منظور رفع تنگناهاي موجود به ویژه درابداع وخلق - وخودباانگیزه پیشرفت

واز آنجاکه شاید به . میت داردروشها وفنونی که باعث خودکفایی ورهایی از وابستگی می شود اه
عوامل جمعیت شناختی تاثیر گذار درانگیزه پیشرفت وخودکارآمدي اجتماعی کمتر پرداخته شده 

ما با بررسی این رابطه ، انگیزه پیشرفت وخود کارآمدي اجتماعی  را با مفاهیم سطح تحصیلات .است
ي فرهنگی وکارکنان شرکت مس ومیزان درآمد والدین ربط داده وآن رادرفرزندان خانواده ها

شهربابک مورد مقایسه قرارخواهیم داد که آیاتفاوت معنی داري در انگیزه پیشرفت وخودکارآمدي 
 بنابر .اجتماعی فرزندان پسرخانواده هاي فرهنگی وفرزندان کارکنان شرکت مس شهربابک وجود دارد

ه ریزان آموزش وپرورش ، معلمان ، این با استفاده از یافته هاي این تحقیق می توان براي برنام
مدرسان آموزش خانواده ،والدین و دانش آموزان ، توصیه هاي در زمینه ي راههاي افزایش انگیزه 
پیشرفت وخودکارآمدي اجتماعی ،وتاثیر سطح تحصیلات  ودرآمد خانواده هابراین دو متغیر فراهم 

  .آورد
  
  
  ف تحقیقاهدا -1-4
  
  هدف کلی-1-4-1

ش حاضرمقایسه انگیزه پیشرفت وخود کارآمدي اجتماعی نوجوانان پسر مقطع متوسطه           هدف از پژوه  
  .. هاي فرهنگی وکارکنان شرکت مس شهربابک می باشد -خانواده

  
  اهداف فرعی-1-4-2

 ،  2 ، عملکرد درموقعیت اجتماعی    1قا طعیت اجتماعی  ( مقایسه ابعاد خود کارآمدي اجتماعی نوجوانان       
پسر مقطـع  ) 5 ، کمک کردن یا کمک گرفتن4 ، جنبه هاي دوستی وصمیمیت     3شرکت درگروه اجتماعی  

  . هاي فرهنگی وکارکنان شرکت مس -متوسطه خانواده
  

                                                
1 - social assertiveness 
2 - performance in public situations 
3 - participation in social groups or parties 
4 - aspects of friendship and intimacy 
5 - giving or receiving help 
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  تحقیقفرضیه هاي  -1-5
  
بین میزان انگیزه پیشرفت نوجوانان پسر مقطع متوسطه خانواده هاي فرهنگی وکارکنان شرکت مس -1

  .تفاوت معنی دار وجود دارد
ن خودکارآمدي اجتماعی نوجوانان پسرمقطع متوسطه خانواده هاي فرهنگی وکارکنان بین میزا -2

  .شرکت مس تفاوت معنی دار وجود دارد
قاطعیت اجتماعی ، عملکرد درموقعیت اجتماعی ، (  بین ابعاد خود کارآمدي اجتماعی نوجوانان -3

پسر مقطع )  گرفتن شرکت درگروه اجتماعی ، جنبه هاي دوستی وصمیمیت ، کمک کردن یا کمک
  .متوسطه خانواده هاي فرهنگی وکارکنان شرکت مس تفاوت معنی دار وجوددارد

  
  
  متغیرهاوعملیاتی تعریف مفهومی  -1-6
  
 تعریف مفهومی متغیرها-1-6-1

 مختلف هاي موقعیت در معین رفتارهاي انجام جهت فرد شده ادراك توانایی :خودکارآمدي اجتماعی 

   )2006 1هربرت و گادیانو(دارد تهایموقع آن به نسبت او رفتار در اي ندهکن تعیین نقش و است
میل یا اشتیاق براي کسب موفقیت وشرکت در فعالیتهایی است که موفقیت در آن : انگیزه پیشرفت    

 ؛ ترجمه سید محمدي، 2006اسلاوین  ، . (ها به کوشش وتوانایی هاي خودشخص وابسته است
1385. (  

  
  :ی ابعاد خودکارآمدي اجتماعی تعریف مفهوم

عبارت است ازگرفتن حق خود وابراز افکار ،احساسات واعتقادات خویش به :قاطعیت اجتماعی 
 2هارجی.(نحوي مناسب، مستقیم وصادقانه بصورتی که حقوق دیگران زیر پا گذاشته نشود 

  ) .1377؛ترجمه بیگی وفیروز بخت ،1998،
موقعیت اجتماعی عبارت است از اعطاي مقامی در  :عملکرد درموقعیت هاي اجتماعی    

هایی که احراز  ها از هر یک از پایگاهمراتب کیفی کل جامعه به هر فرد به استناد مجموع ارزیابی سلسله
  ) .1373؛ترجمه ثلاثی ،3،1994کورز  .(ها عایدش شده است هایی که از هر یک از آنکرده و پاداش

                                                
1 -Gaudiano & Herbert 
2 --Harjy 
3 -Kurz 
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روي  که بیشتر بوسیله نیچند نفره  دو یا ی  تجمعشرکت دربارت از ع:شرکت درگروه هاي اجتماعی 
  پیوندبخش

   ).1386عضدانلو ، (با یکدیگر ارتباط دارند و میان آنها کنش متقابل اجتماعی برقرار است) وجه شبه(
متقابل و دلبـستگی در رابطـه        شامل احساس نزدیکی،برقراري ارتباط   صمیمیت  : دوستی وصمیمیت      

 دوستی رفتار متعـادلی اسـت کـه در یـک اتبـاط      . عاطفی و هیجانی عشق را در برمیگیرد   است و جزء  
 هیچ گونـه  در آنرامی از تعلق خاطر است که  آعاطفی دوجانبه بروز می دهد دوستی احساس سبک و        

  .علامتی از ناخوشی نداریم
  
   متغیرهاتعریف عملیاتی -6-2- 1

  خودکارآمدي
 1د ازپاسخ گویی به مقیاس خود کارآمدي اجتماعی نوجوانـان کنلـی         عبارت است از نمره اي که فر          
 عملکرد درموقعیـت  -قاطعیت اجتماعی : این مقیاس داراي پنج زیر مقیاس    . بدست می آورد    ) 1989(

 کمـک کـردن وکمـک       – جنبه هـاي دوسـتی وصـمیمیت       – شرکت در گروه هاي اجتماعی     –اجتماعی
 قرار دارد ونمرات بالاتر حـاکی از سـطح بـالاي خـود     175 تا 25نمره کل آزمون بین .گرفتن می باشد  

  ).1999دي هارت ریچاردسون ،(. کارآمدي اجتماعی آزمودنی است
   :  انگیزه پیشرفت

این پرسشنامه .بدست می آورد  ) 1970 (2نمره اي است  که فرددرپرسشنامه انگیزه پیشرفت هرمنس
رفت بالا از افراد با انگیزه پیشرفت پایین رااندازه ویژگی که متمایز کننده افراد داراي انگیزه پیشنه 

نشانگر انگیزه بالا یا پایین او . نمره اي که فرد ازمجموع سئوالات بدست می آورد .  گیري می کند
  . می باشد 

بالا بودن سطح آرزو ـ انگیزه قوي براي تحرك بسوي بالا ـ :  نه ویزگی متمایز کننده افراد شامل 
در مواجهه با تکالیف با سطح دشواري متوسط ـ تمایل به اعمال تلاش مجدد در مقاومت طولانی 

دهند ـ  یعنی احساس اینکه امورسریع روي می: انجام تکالیف نیمه تمام ـ ادراك پویایی از زمان 
آینده نگري ـ توجه به ملاك شایستگی  ولیاقت در انتخاب دوست وهمکارـ انجام دادن کار به نحو 

                            . احسن
  

                                                
1 -Connlly 
2 -Hermans 


