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 " چراغی در دستم و چراغی در برابرم ، من به جنگ سیاهی می روم "

 تقدیم به بخشندگان زندگی ام،  آنان که بی دریغ چراغ به دستم دادند تا ببینم

 و سپاس از اساتیدی که چراغی در برابرم نهادند تا بپیمایم ...

 باشد که   خود چراغی باشم برای آفرینش نور

                        

ود را مدیون ایشان بینش و نگرش شهرسازی خ  با سپاس بی نهایت از جناب آقای دکتر امین زاده که
نم  .میدا
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 تعهدنامه اصالت اثر

در تاریخ  شهرسازیدانش آموخته مقطع کارشناسی ارشد در رشته مهندسی  روشنک اسدیاینجانب 

  Job- Housing Balancing ارزیابی روشهای اندازه گیری معیار عنوان ی خود تحتاز پایان نامه 52/11/1131

ام،  دفاع نموده -----کسب درجه )نمونه موردی: شهر قزوین(در عرصه های شهری  سکونت( -)تعادل شغل

 شرعا و قانونا متعهد می شوم:

تحقیق و مطالعه اینجانب بوده و در مواردی که از دستاوردهای  مطالب مندرج در این پایان نامه، حاصل .1

علمی و پژوهشی دیگران اعم از پایان نامه، کتاب، مقاله و غیره استفاده کرده ام، با رعایت کامل امانت 

 ، مطابق مقررات، اقدام به ارجاع در متن و ذکر آن در فهرست منابع و مآخذ نموده ام.

ان نامه قبلا برای دریافت هیچ مدرک تحصیلی به سایر دانشگاه ها و موسسات تمامی یا بخشی ازاین پای .5

 آموزش عالی ارائه نشده است.

مقالات مستخرج ازاین پایان نامه کاملا حاصل کار اینجانب بوده و از هرگونه جعل داده و یا تغییر  .1

 اطلاعات پرهیز کرده ام.

درصد همپوشانی( به  1ازاین پایان نامه )با بیش از از ارسال همزمان و یا تکراری مقالات مستخرج  .4

 مجلات و یا همایش های گوناگون خودداری نموده و می نمایم.

کلیه حقوق مادی و معنوی حاصل از این پایان نامه متعلق به دانشگاه بین المللی امام خمینی )ره( بوده  .2

این تحقیق اعم از چاپ کتاب،  و متعهد می شوم هرگونه بهره مندی ویا نشر دستاوردهای حاصل از

مقاله، ثبت اختراع و غیره )چه در زمان دانشجویی و یا بعد از فراغت از تحصیل( با کسب اجازه از 

 استاد )استادان( راهنما باشد.

در صورت اثبات تخلف و نقض موارد پنجگانه فوق )در هر زمان( مدرک تحصیلی صادر شده توسط  .6

 نی)ره( از درجه اعتبار ساقط و اینجانب هیچگونه ادعایی نخواهم داشت.دانشگاه بین المللی امام خمی
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 سوگندنامه دانش آموختگان کارشناسی ارشد دانشگاه بین المللی امام خمینی)ره(

 به نام خدا

درجه  سپاس ایزد منان را که مرا مشمول الطاف خویش نمود که با طی مراحل تحصیل موفق به اخذ

کارشناسی ارشد  شوم. به شکرانه این نعمت بزرگ الهی که با امکانات این مرز و بوم، فراهم و نزد اینجانب به 

 امانت گذاشته شده است، در پیشگاه ملت ایران به کتاب آسمانی خود، قرآن کریم، سوگند یاد می کنم که :

جامعه بشری به نحو احسن قدم برداشته و در سراسر زندگی حرفه ای، در راه اعتلای کشور ایران و  .1

 دراین راه از هیچ تلاشی دریغ ننمایم.

در تمام فعالیت های تخصصی، رضای خدا را همراه با صداقت علمی و اجتماعی در نظر داشته و از  .5

ی امور، منافع کشور کلات جامعه استفاده کنم و در همهموقعیت های به دست آمده در جهت رفع مش

 ع فردی مقدم بدارم.را بر مناف

همواره علم و دانش خود را به روز نگاه داشته و در ایفای مسئولیت و تعهدات حرفه ای در حد توان  .1

 سعی و تلاش خود را به کار گیرم.

و اینک از خداوند علیم توفیق بندگی و پای بندی به مفاد این سوگندنامه را خواستارم و از او می  .4

 ت علمی و انسانی خویش موفق بدارد.خواهم که مرا در ایفای رسال
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 چکیده

در پی  شدت گرفتن مشکلات ترافیکی، آلودگی،  1391تعادل شغل و سکونت مفهومی است که بعد از دهه ی 

پایین آمدن کیفیت زندگی در شهرها و ارائه ی رویکردهایی مانند شهر سالم، توسعه پایدار، رشد هوشمند و ... 

این مفهوم به دنبال کاهش طول سفر، استفاده از وسایل  کاهش و از بین بردن این مشکلات مطرح گردید.برای 

ای در شهرهنقلیه و در نتیجه کاهش معضلات شهری و جلوگیری از اتلاف وقت و انرژی در شهرها می باشد. 

این این ادی دارد،  بنابربزرگ ارتباط بین شاغلین و محل سکونت آنها تاثیر زیادی بر روی توسعه ی اقتص

ه حالت بریف نسبت بهینه در پی نزدیک کردن شغل به سکونت مناطق تعریف شده ی شهری رویکرد با تع

  محل سکونت آنها است. ازمحل کار شاغلین  کاهش مسافتتعادل و در نتیجه 

وم و نسبت های شغل به سکونت، تطبیق آن با شرایط اجتماعی، ارزیابی مفه تعریف و این پژوهش به دنبال

اقتصاذی و فرهنگی ایران، تعریف نسبت بهینه ی شغل به سکونت  و در نتیجه ارائه ی راه هایی برای برقراری 

این تعادل در شهرهای کشور می باشد. اصلی ترین بخش این رساله تعریف نسبت بهینه ی شغل به سکونت است 

بر اساس آن برای همه ی شهرها طرحی در جهت افزایش این تعادل و در نتیجه حرکت به سوی  میتوانکه 

اصول توسعه ی پایدار ارائه کرد. با توجه به این که شهر قزوین یکی از شهرهای رو به رشد و مهم کشور 

توان با ست تا بمحسوب می شود لذا بررسی تعادل و ارائه ی راهکار های پیشنهادی بر روی آن صورت گرفته ا

در نظر گرفتن این پیشنهادات تعادل شغل و سکونت و در نتیجه کاهش معضلات شهرهای رو به رشد را در آن 

 شاهد بود.

  ونتل به سکغنسبت بهینه شتعادل شغل و سکونت،  توسعه پایدار، رشد هوشمند،:واژگان کلیدی
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 فهرست مطالب

 3 قیتحق اتیکل اول فصل

 5 مسئله طرح

 1 فرضیات

 1 پروژه مقیاس و ماهیت

 1 آن نتایج کاربرد و پروژه انجام ضرورت

 1 پژوهش اهداف

 4 پژوهش فرآیند

 4 اطلاعات تحلیل و تجزیه و بکارگیری روش

 5 ینظر یمبان دوم فصل

 6 سالم شهر و داریپا توسعه میمفاه با   JOB HOUSING BALANCING مفهوم نسبت اول بخش

 6 مقدمه

 7 سالم شهر

 11 آن ابعاد و داریپا توسعه

 11 یشهرساز نو

 12 هوشمند رشد

 19 فشرده شهر

 TND 51 یشهر یسنت محلات توسعه و جادیا

 57 (AFFORDABLE HOUSING) استطاعت قابل مسکن

 TOD 53 محور نقل و حمل توسعه

 14 یبند جمع

 15 سکونت و شغل تعادل مفهوم : دوم بخش

 JOB HOUSING BALANCE 12   سکونت و شغل تعادل
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 17 هوشمند رشد به یابیدست در سکونت به شغل تعادل نقش

 19 سکونت-شغل تعادل ییقضا ابعاد یبررس

 19 دهیفا یب  یسفرها و سکونت و شغل تعادل

 13 سکونت و شغل تعادل یایمزا

 41 سکونت و شغل تعادل عدم لیدلا

 45 سکونت و شغل تعادل موانع

 45 سکونت و شغل تعادل بالقوه یها استیس

 44 سکونت و شغل تعادل به یابیدست یبرا مداخله یها استیس

 44 رگذارندیتأث مردم سکونت و کار محل در که ییفاکتورها

 46 سکونت و شغل نیب تعادل میتنظ

 43 سکونت به شغل آل دهیا نسبت

 25 شود؟ محسوب ینقل و حمل یها استیس یبرا هدف کی عنوان به تواند یم سکونت و شغل تعادل ایآ

 21 یکیتراف مسائل یبرا  یکیتراف یها حل راه

 55 یجهان اتیتجرب  : سوم بخش

 24 مقدمه

 24 اینیرجیو در سکونت و شغل تعادل از استفاده یسنج امکان

 شهر در سفر مسافت و یتیفعال و یمسکون مناطق مطالعه : سفر تیاولو توابع با سفر نهیبه صیتخص مسئله

HOKKAIDO 27 5111 ژاپن 

 23 (5113) ایفرنیکال  CMAP منطقه سکونت و شغل تعادل یفن گزارش

 و شغل تعادل یبرا ییها اریمع ، (5115) یمحل و یا منطقه یها اریمع و یمل دگاهید :سکونت به شغل یها نسبت

 WASHINGTON 69 کلانشهر سکونت

 71 (5114) ایفرنیکال  GOLETA شهر سکونت و شغل گزارش

 71 ایفرنیکال  یگذار قانون مجلس به سکونت به شغل تعادل یقیتشو برنامه یینها گزارش

 JOB HOUSING BALANC 66 شاخص یریگ اندازه یها اریمع و ها روش : چهارم بخش

 76 مقدمه

 77 سکونت به شغل نسبت ی محاسبه یها روش یابیارز
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 79 اول روش

 91 جاذبه مدل از استفاده :دوم روش

 97 سوم روش

 93 چهارم روش

 33 یشنهادیپ یالگو یساز ادهیپ: سوم فصل

        39 

 35 مقدمه

 32 شهر یاراض از استفاده نحوه و یکاربر

 36 یمسکون یاراض

 36 ها بافت

 114 یرفاه خدمات به یدسترس زانیم

 هیته به مربوط مشکلات و کمبودها و مختلف محلات و شهر در مسکن وضع به مربوط یفیک و یکم مسائل

 117 شهر در مسکن

 111 یکیتراف مطالعات

 154 شهر یاقتصاد مطالعات

 313 قیتحق ی نمونه در  JOB HOUSING BALANCE شاخص یریگ اندازه : دوم بخش

 111 مقدمه

 111 فرادست طرح یبند هیناح

 145 کیتراف یبند منطقه

 121 جینتا سهیمقا

 121 یشنهادیپ یراهکارها

 351 یفارس منابع

 355 یسیانگل منابع
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 نقشه هافهرست 

 CMAP 61 منطقه تیموقع: 1 نقشه

 CMAP 61  منطقه سکونت و شغل تعادل زانیم: 5 نقشه

 65 استطاعت  قابل مساکن نیساکن اشتغال محل: 1 نقشه

 64 استطاعت قابل مساکن یها خوشه از سفر یالگو: 4 نقشه

 66 اشتغال یفرع مراکز نیساکن  سکونت محل: 2 نقشه

 67 اشتغال یفرع مراکز سفر یالگو: 6 نقشه

 34 استان در نیقزو شهر تیموقع: 7 نقشه

 37 نیقزو یشهر یها بافت: 9 نقشه

 39 موجود وضع یاراض یکاربر نقشه: 3 نقشه

 111 ساختمان در یمسکون واحد تعداد نیانگیم: 11 نقشه

 111 یشهردار گانه 1 مناطق و نیقزو شهر یمطالعات گانه 13 ینواح: 11 نقشه

 116 قزوین شهر نواحی در رفاهی خدمات به دسترسی میزان: 15 نقشه

 113 موجود وضع هکتار در خانوار تراکم: 11 نقشه

 111 موجود وضع(  درهکتار نفر)یتیجمع ناخالص تراکم: 14 نقشه

 112 نیقزو شهر یکیتراف یبند منطقه: 12 نقشه

 117 یلیتفص طرح معابر شبکه یبند سطح نقشه: 16 نقشه

 119 یاصل معابر در حرکت جهت: 17 نقشه

 151 یاصل شبکه در نیقزو شهر اوج ساعات کیتراف انیجر: 19 نقشه

 114 ینواح کیتفک به نیشاغل تعداد تراکم: 13 نقشه

 141 یشهر ینواح در شاکن نیشاغل به شغل نسبت: 51 نقشه

 141 یکیتراف یبند منطقه کیتفک به نیشاغل تعداد تراکم: 55 نقشه

 144 یکیتراف یبند منطقه کیتفک به یشغل یها فرصت تراکم: 51 نقشه

 143 یکیتراف یبند منطقه ساکن نیشاغل به شغل نسبت: 54 نقشه

 125 یتیفعال یها هسته شیافزا راهکار شنهادیپ: 52 نقشه
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 فهرست اشکال

 11 محور نقل و حمل توسعه به راجع کلتورپ ی دهیا: 1 شکل

 91 سکونت به شغل نهیبه نسبت آوردن بدست اول روش: 5 شکل

 99 سکونت به شغل نهیبه نسبت آوردن بدست سوم روش: 1 شکل

 

 فهرست جداول 

 41 سکونت و شغل تعادل عدم لیدلا: 1 جدول

 41 سکونت و شغل تعادل عدم شرفتیپ یها حل راه: 5 جدول

 DC 71 منطقه در شده سیتاس یکاربرد چند مراکز در سکونت به شغل نسبت: 1 جدول

 33 ساختمان در یمسکون ریغ و یمسکون یواحدها تعداد: 4 جدول

 33 یمسکون یبنا در و یمسکون یواحدها تعداد:  2 جدول

 111    شهری ینواح کیتفک به یمسکون ساختمانهای در طبقه و واحد تعداد نیانگیم محاسبه: 6 جدول  

 112 یرفاه خدمات به یدسترس زانیم: 7 جدول

 119 1192-1172 سالهای یط خانوار و تیجمع راتییتغ: 9 جدول

 119 1194 نیقزو شهری ماتیتقس در ناخالص تراکم و تیجمع عیتوز: 3 جدول

 111 یمسکون واحد در خانوار تراکم: 11 جدول

 115 شهری ینواح کیتفک به یمسکون ساختمان در خانوار و واحد در خانوار تراکم نیانگیم: 11 جدول

 115 ینواح کیتفک به خانوار تعداد: 15 جدول

 116 نیقزو شهر یکیتراف یبند منطقه: 11 جدول

 113 نیقزو شهر در 1194 سال زیپائ عادی روزهای در کیتراف اوج ساعات :14 جدول

 155 شهر به یمنته محورهای در یخروج و ورودی هینقل لیوسا انواع بیترک: 12 جدول

 151 (درصد) تیاولو کیتفک به نیقزو شهروندان مهم مشکلات یکل نیعناو فهرست: 16 جدول

 152 تهایفعال افزوده ارزش و کارگاهها ، اشتغال ساختار: 17 جدول

 156 یشهردار ی گانه 4 مناطق کیتفک به نیشاغل تعداد و نیقزو شهر تیجمع: 19 جدول

 157 ینواح کیتفک به نیشاغل و یشغل یها فرصت تعداد: 13 جدول
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 153 یکیتراف یبند منطقه کیتفک به نیشاغل و یشغل یها فرصت تعداد: 51 جدول

 111 نیقزو یشهر ینواح در سکونت به شغل نسبت: 51 جدول

 145 نیقزو شهر یکیتراف یبند منطقه در سکونت به شغل نسبت: 55 جدول

 

 فهرست نمودارها 

 Goleta 75  منطقه مشاغل تعداد با نیشاغل تعداد یریگ اندازه: 1 نمودار

 72 آنجلس لس یتیفعال مرکز از فاصله سهیمقا در سکونت به شغل نسبت: 5 نمودار

 94 مرکز از مسافت و یدسترس: 1 نمودار

 92 مرکز از فاصله با یکار سفر زمان و مسکن ارزش: 4 نمودار

 111 ینواح کیتفک به خانوار تعداد: 2 نمودار

 113 آذرماه لیاوا عادی روزهای در روز ساعات طول در کیتراف عیتوز: 6 نمودار

 151 لهیوس نوع و محور نام کیتفک به هینقل لیوسا تردد: 7 نمودار

 159 هیناح کیتفک به نیشاغل تعداد: 9 نمودار

 159 هیناح کیتفک به یشغل یها فرصت تعداد: 3 نمودار

 111 یکیتراف یبند منطقه کیتفک به یشغل یها فرصت تعداد درصد: 11 نمودار

 111 یکیتراف یبند منطقه کیتفک به نیشاغل تعداد درصد: 11 نمودار

 116 ینواح در ساکن نیشاغل به شغل نسبت: 15 نمودار

 142 یکیتراف مناطق در ساکن نیشاغل به شغل نسبت: 11 نمودار
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 روشنک اسدی(                                           Job- Housing Balancing) تعادل شغل و سکونتارزیابی معیار 
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 طرح مسئله

شهر پایدار شهری است که طول سفرهای کاری آن و اثرات زیست محیطی ناشی از آنها، در حال تثبیت  

سعه پایدار موجب پیدایش مفاهیمی جدید و کارا  شمند و تو شد هو سائلی مانند ر ستند. طرح م ر دیا کاهش ه

صرف انرژی و آلودگی هوا و  شهرجهت کاهش م ستبالابردن کیفیت زندگی  شده ا  پراکنده روی و .وندان 

صلی ناپایداری  شد، از عوامل ا سفرهای کاری با صی مد غالب  صو شهرها زمانی که حمل و نقل خ تراکم کم 

رسیدن به شهرهای فشرده تر در این زمینه یک خط مشی اساسی برنامه ریزی شهری  .به شمار می روند یشهر

 تر مساکن و محل شغل است.با یک توزیع فضایی به

در ادبیات موضوع، اهمیت اساسی طول سفرهای کاری به عنوان یک معیار پایداری بسیار شناخته شده است. 

این معیار نه تنها به ساختار شهری بلکه به رفتار سفر شهروندان در استفاده از فرصت های شغلی موجود در مناطق 

ر رانندگی افراد افزایش می یابد، مسی که فاصله بین محل کار و سکونتگونه  از طرفی همان شهر، بستگی دارد.

تعداد این افراد منجر به ایجاد مشکلاتی از جمله ازدحام ترافیکی خواهد شد  افزایشنیز افزایش می یابد. آنها 

اند سکه کیفیت زندگی را تهدید کرده ، محرومیت های راننده را افزایش می دهد، به کیفیت هوا آسیب می ر

 دهد.می و در نتیجه خلاقیت و توانایی کارکنان را نیز تحت تاثیر قرار 

امروزه جوامع روبه رشد به فکر چاره ای جهت کاهش اثرات سوء دور بودن محل کار از زندگی افتاده اند 

 یو همین نگرانی ها و مطرح شدن مباحثی مانند توسعه پایدار، کاهش مصرف انرژی و.. موجب پیدایش مفهوم

مستثنی  این روندایران نیز از  ل ساختن محل شغل و سکونت شده است . با توجه به اینکه شهرهایبه نام متعاد

سیاست تعادل شغل و سکونت و ارائه ی برنامه یا راهکار های لازم در و ارزیابی  به بررسی، نیاز دننمی باش

نیادین این پژوهش این است که آیا سوال ب شود. احساس میصورت عدم وجود تعادل در این شهرها نیز 

در غیر این صورت چه راهکارهایی برای بهبود  در شهر قزوین وجود دارد؟ سکونتمعیارهای تعادل شغل و 

 توان بکار بست؟ این تعادل می

با بررسی شهر قزوین  به عنوان نمونه موردی با توجه به مفاهیم و  بر این است کهدر این پژوهش سعی 

 در صورتو اطلاعات وضع موجود و نواحی پیشنهادی طرح جامع شهر،  سکونتدل محل شغل و معیارهای تعا

 ارائه گردد. تعادل شغل و سکونت معیار بالا بردنطرحی در جهت نیاز 
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 فرضیات

  به نظر می رسد شاخص تعادل شغل و سکونت در شهرقزوین از حدود مناسبی برخوردار نیست و می

معیارهای  به قزوین شهر در( سکونت –)تعادل شغل    job housing balancingبا بهبود نسبت توان 

 شهر پایدار نزدیک تر شد.

 ماهیت و مقیاس پروژه 

 این پروژه یا پژوهش ماهیتی کاربردی دارد و مقیاس آن شهری می باشد.

 ضرورت انجام پروژه و کاربرد نتایج آن

یک و آلودگی هوا در شهرهای امروزی و مشکلاتی که با با توجه به روند رو به رشد مصرف انرژی، تراف

خود به همراه می آورند، اتخاذ سیاست هایی به منظور کاهش این معضلات ضروری به نظر می رسد. یکی از 

راهکارهای موثر در این زمینه کاهش مسافت سفرهای کاری و در نتیجه توجه به معیار تعادل شغل و سکونت 

ش سعی می شود با بررسی میزان تعادل این معیار در وضع موجود شهر قزوین به ارائه می باشد. در این پژوه

جهت رسیدن به یک تعادل بهینه بین شغل و سکونت پرداخته شود و نتایج این پژوهش بتواند در راهکارهایی 

 ضرورت توجه به معیار تعادل شغل و سکونت را در طرح های شهرسازی بیان کند. 

 اهداف پژوهش

 بررسی نسبت معیار تعادل شغل و سکونت در شهر قزوین 

 ارائه یک نسبت تعادل شغل و سکونت متناسب با شرایط شهرهای ایران از جمله قزوین 

  ارائه راهکارهایی جهت رسیدن به این  نسبت بهینه 

 کاهش مصرف انرژی و دستیابی هرچه بیشتر به معیارهای شهر پایدار 
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 فرآیند پژوهش 

 مورد نیاز نوع اطلاعات

 اطلاعات مورد نیاز در این پژوهش شامل نقشه ها  ، داده های آماری و توصیفی می باشد. 

 روش گردآوری اطلاعات

 .استروش گردآوری اطلاعات در این پژوهش، کتابخانه ای، میدانی و تحلیل داده های آماری و نقشه ها 

  روش بکارگیری و تجزیه و تحلیل اطلاعات

و بررسی اطلاعات مربوط به این پژوهش و بدست آوردن نسبت شغل به سکونت در نواحی با بدست آوردن 

نسبت بهینه ی شغل به سکونت نتیجه می شود و با مقایسه ی  spssشهری و تجزیه و تحلیل آنها در نرم افزار 

 یرد.گ نسبت بهینه با نسبت های شغل به سکونت نواحی مختلف میزان تعادل نواحی مورد بررسی قرار می
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 مبانی نظری فصل دوم  

 

 

 
 

 

 

 



 روشنک اسدی(                                           Job- Housing Balancing) تعادل شغل و سکونتارزیابی معیار 

  6 

 

 

 

 با مفاهیم توسعه پایدار و شهر سالم   Job Housing Balancingبخش اول نسبت مفهوم 

 مقدمه

رشد بی رویه ی شهرها و در پی آن بروز معضلات بی شمار شهری سبب شد که توسعه پایدار و نظریه های 

زنده سازی شهرها در صدر کار مسئولین و مدیران قرار گیرد. برنامه ریزان  نوین در جهت رفع مشکلات و باز

در راستای حمایت از توسعه پایدار و اصول رشد هوشمند به کاهش وابستگی به اتومبیل، ایجاد مراکز محلی و 

های دبالا بردن کیفیت زندگی تاکید ورزیدند. تعادل شغل و سکونت ، موضوع اصلی این رساله، یکی از رویکر

نوشهرسازی و رشد هوشمند به حساب می آید که به دنبال بالا بردن کیفیت زندگی، کاهش وابستگی به اتومبیل 

و در نتیجه کاهش معضلات استفاده از آن در مناطق شهری است. بنابراین لازم است در جهت تبیین مفهوم 

ته و رویکردهای مرتبط با آن پرداخ تعادل شغل و سکونت مختصری  به مفاهیم توسعه پایدار ، رشد هوشمند

 شود.

 در این فصل مفاهیم شهر سالم، توسعه پایدار، نوشهرسازی، شهر فشرده، ایجاد و توسعه محلات سنتی شهری

(TND ،)مسکن قابل استطاعت (Affordable housing ،)توسعه حمل و نقل محور (TOD ومفهوم و مبانی )

 مورد بررسی قرار می گیرد.  (Job Housing Balancing) تعادل شغل و سکونت

 

 

 

 

 


