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  :تقدیر و تشکر

طا فرمود تا بتوانم دوره خداوند را شاکرم که توفیق نگارش این پایان نامه را به من ع

  .تحصیلات تکمیلی خود را به پایان برسانم

ها و ارشادات  جا دارد از همه اساتید و بزرگوارانی که در انجام این پژوهش با راهنمایی

  :گزاري نمایم اند سپاس دلسوزانه خود بنده را یاري نموده

 یی این استاد ارجمند جناب آقاي دکتر محمد علی آقایی که زحمت راهنما

 .تحقیق را بر عهده داشتند

  که به عنوان مشاور آماري، اینجانب را  عادل آذراستاد ارجمند جناب آقاي دکتر

 .یاري نمودند

نامه و حضور در جلسه  و با تشکر از کلیه اساتید بزرگواري که به نحوي در تدوین این پایان

  .دفاع متحمل زحمت شده و بر بنده منت گذاشتند

هاي  خش کتابخانه بورس اوراق بهادار تهران به جهت در اختیار گذاشتن دادهاز همکاري ب

افزارهاي موجود در این زمینه کمال تشکر را  ها و استفاده از نرم هاي مالی شرکت مربوط به صورت

  .دارم

  .اند متشکرم نامه مرا یاري رسانیده همچنین از کلیه عزیرانی که به نحوي در تدوین این پایان

  کبر جوانعلی ا
  1390  شهریور

  



  
  :چکیده

  
  

هاي واقعی و یا دسـتکاري  مدیران براي مدیریت سود به دو گزینه پیش روي خود یعنی دستکاري فعالیت

هایی رو بـه رو  ها و هزینهها با محدویتاعمال هر یک از این گزینه. آورنداقلام تعهدي اختیاري روي می

پذیرنـد و یـا   دیریت سود، آیا همزمان با  یکـدیگر صـورت مـی   مسأله این است که این دو گزینه م. است

به عبارت دیگر آیا مدیر ابتدا براي دستیابی به سود مـورد انتظـار   . شوداینکه یکی قبل از دیگري انجام می

آورد و زمانی که با محدودیت مواجه شد بـه تکنیـک دیگـر    خود به یک تکنیک مدیریت سود روي می

از این رو هدف اصـلی پـژوهش   . کنداز هر دو تکنیک به طور همزمان استفاده میآورد یا اینکه روي می

هـاي  انجام دسـتکاري اقـلام تعهـدي اختیـاري و دسـتکاري فعالیـت       ي جایگزینیرابطهپیش روي بررسی 

شـرکت پذیرفتـه شـده در بـورس      117تعداد . باشدها میواقعی با در نظر گرفتن عوامل محدود کننده آن

براي . اندبراي آزمون فرضیات تحقیق مورد استفاده قرار گرفته  1380-1388ار طی دوره زمانی اوراق بهاد

هـا از روش مـدل رگرسـیون چنـد متغیـره      آزمون همزمانی از تست هاسمن و بـراي تجزیـه و تحلیـل داده   

  . استفاده شده است

ي  م تعهـدي اختیـاري رابطـه   دهد که بین مدیریت واقعی سـود و مـدیریت اقـلا   نتایج این بررسی نشان می 

جایگزینی وجود  دارد به نحوي که  مدیران براي انجام مدیریت سـود،  مـدیریت واقعـی سـود را قبـل از      

  .کنندمی مدیریت اقلام تعهدي اختیاري انتخاب

  هاي کلیديواژه

آزمون  ي جایگزینی،مدیریت سود، دستکاري اقلام تعهدي اختیاري، دستکاري فعالیتهاي واقعی، رابطه

  .هاسمن
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 معنا  علامت اختصاري

RM دستکاري فعالیت هاي واقعی 

AM دستکاري اقلام تعهدي اختیاري 

SG&A هاي فروش، عمومی و اداري و تشکیلاتی هزینه 

S هاي خالص فروش 

Prod اختلاف موجودي اول و پایان دوره+ ي کالاي فروش رفته بهاي تمام شده 

A هاي شرکت کل دارایی 

GLA هاي بلند مدتسود یا زیان ناشی از دارایی هاي ثابت و سرمایه گذاري 

PPESales هاي بلندمدت گذاري مبلغ فروش سرمایه 

TAC کل اقلام تعهدي 

PPE اشین آلات و تجهیزاتاموال، م 

REV تغییرات در فروش 

REC هاي دریافتنیتغییرات در کل حساب 

Ab_SG  هاي فروش، عمومی و اداري و تشکیلاتی هزینهسطح غیرعادي 

Ab_PROD سطح غیرعادي هزینه هاي تولید 

Ab_GLA هاي بلند مدتاز دارایی هاي ثابت و سرمایه گذاريسود یا زیان ناشی  سطح غیرعادي 

Ab_ACCR سطح غیرعادي اقلام تعهدي 

P_Ab_Accr سطح غیر عادي پیش بینی شده اقلام تعهدي اختیاري 

P_Ab_RM سطح غیر عادي پیش بینی شده دستکاري فعالیت هاي واقعی  

p-value معنی داري 

D_Neg*Herfindahl مجموع مجذور سهم فروش هاي شرکت به کل فروش هاي صنعت( تسطح رقاب( 

D_Neg*MarketShare درصد فروش هاي شرکت به کل قروش هاي صنعت مربوطه(سهم بازار( 

D_Neg*Distressed مساوي با یک اگر کمتر از نمره (سلامت مالیzآلتمن باشد و در غیر این صورت صفر(  

AuditorTenure عداد سال هایی که حسابرس یک شرکت را حسابرسی کرده استت(دوره تصدي حسابرس( 

Big 
مساوي با یک اگر حسابرس شرکت سازمان حسابرسی باشد و در غیر اینصورت (شهرت حسابرس

 )صفر

NOA/Sales سطح اقلام تعهدي غیر عادي در دوره هاي گذشته 

ROA بازده دارایی ها 

LogSales اندازه شرکت 

MtoB ار به ارزش دفترينسبت ارزش باز 
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 مقدمه -1- 1

هـاي  تمدیریت سود عبارت است از مداخلۀ هدفمند در فرایند گزارشگري مالی بـا توجـه بـه محـدودی       

ز اي ا برآیند درجـه اصول پذیرفته شده حسابداري براي به دست آوردن سطح مورد انتظار سود  و همچنین 

مدیریت براي دستیابی بـه  . قابلیت انعطاف و اعمال نظري است که مدیران در گزارشگري مالی خود دارند

، حسـابداري  )RM( 1مدیریت واقعـی سـود  : سطح مورد انتظار سود خود سه گزینه پیش روي خویش دارد

هـاي  هی ـحسـابداري فریـب آمیـز مربـوط بـه انتخـاب رو      ).  AM( 2 فریب آمیـز و مـدیریت اقـلام تعهـدي    

هـاي  ه، روی ـدسـتکاري اقـلام تعهـدي اختیـاري    در . حسابداري مغایر با اصـول پذیرفتـه حسـابداري اسـت    

شـود کـه   باشـد، امـا تـلاش مـی    مبتنی بر اصول پذیرفته شـده حسـابداري مـی    بکار گرفته شده، حسابداري

دهد که مدیران می زمانی روي  هاي واقعیدستکاري فعالیت.عملکرد اقتصادي واقعی مبهم نشان داده شود

ها را از بهترین عملکرد منحرف کند تـا بتوانـد سـودهاي بـالاتري گـزارش      هایی انجام دهند که آنتفعالی

دسـتکاري  ( RMانـد  دو شکل غالب مـدیریت سـود کـه اغلـب در تحقیقـات گذشـته مطـرح شـده        . کنند

هاي مدیریت انجام هر یک از گزینه. اندبوده) AM(و مدیریت مبتنی بر ارقام حسابداري ) فعالیتهاي واقعی

ی به سود هدف مسئله این است که آیا مدیر ابتدا براي دستیاب. هایی روبروستها و هزینهود با محدودیتس

آورد و یـا  ت مواجه شد به گزینه دیگـر روي مـی  آورد و در صورتی که با محدودیبه یک گزینه روي می

ي از آنجا که اکثر تحقیقات صورت گرفتـه دربـاره   . دهدم میتکنیک را به طور همزمان انجااینکه هر دو 

ي جایگزینی اند، ثابت شدن این رابطهاقلام تعهدي اختیاري تاکید کرده مدیریت سود در ایران بر مدیریت

توانـد بـه   نمـی سازد که تمرکز بر روي دستکاري اقلام تعهدي اختیاري اي محققان این نکته را نمایان میبر

ن تمایل به بررسـی اثـر   به عبارت دیگر اگر محققا. هاي مدیریت سود را توضیح دهداثر فعالیتطور کامل 

-مدیریت سود، یعنی دستکاري فعالیتي ست اثر هر دو گزینهبایهاي مدیریت سود دارند میکلی فعالیت

  .هاي واقعی و دستکاري اقلام تعهدي اختیاري را در نظر بگیرند
                                                        

1 . Real Earnings Management 
2 . Accrual Management 
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و  هـاي واقعـی  دسـتکاري فعالیـت  ژوهش بر این مسئله اسـت کـه چگونـه مـدیران     از این رو تمرکز  این پ 

آنهـا، جـایگزین یکـدیگر    ) هزینه هاي(را بر اساس عوامل محدود کننده اري اقلام تعهدي اختیاري کدست

  .همچنین این پژوهش ترتیب انتخاب این دو گزینه توسط مدیریت را مورد بررسی قرار  می دهد.  کنند می

  :ح و بیان موضوعتشری-1-2

  :مدیریت سود-1-2-1

آید کـه همـواره    گیري به شمار میهاي مهم تصمیمها به عنوان یکی از معیارسود گزارش شده در شرکت

... گـذاران، کـارگزاران بـورس و   کنندگان نظیر سهامداران، سرمایهي طیف وسیعی از استفاده مورد استفاده

هـاي بـرآوردي حسـابداري اسـت و      د بنگاه اقتصادي متاثر از روشي سو از آنجا که محاسبه. گیرد قرار می

باشـد، ممکـن اسـت بنابـه دلایـل مختلـف،        ي مدیریت واحد تجاري مـی  ه هاي مالی به عهد ي صورت تهیه

  .مدیریت اقدام به مدیریت سود نماید

اسـتفاده   ها مورد هایی که گاهی اوقات براي آرایش اطلاع رسانی وضعیت مطلوب شرکت یکی از روش  

مـدیریت سـود روشـی اسـت کـه توسـط       ) 2001و همکاران، 3وایلد. (باشد گیرد، مدیریت سود می قرار می

رود و نوعی اقـدام آگاهانـه بـا هـدف طبیعـی نشـان دادن سـود         کار میها به مدیریت جهت دستکاري داده

   .باشد شرکت جهت رسیدن به یک سطح مطلوب و مورد نظر می

هـاي حسـابداري بـه شـمار      ی از موضوعات بحـث برانگیـز و جـذاب در پـژوهش    امروزه مدیریت سود یک

گیري به رقم سود توجه خاصی  گذاران به عنوان یکی از عوامل مهم تصمیم به دلیل این که سرمایه. رود می

ها نشان داده اسـت کـه نوسـان     پژوهش .ها از جنبه رفتاري، اهمیت خاص خود را دارد دارند، این پژوهش

                                                        
3. Wild 
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گـذاران بـا اطمینـان خـاطر بیشـتر در      به این ترتیب، سرمایه. دار سود، حکایت از کیفیت آن داردکم و پای

  .تر است ها با ثبات کنند که روند سود آنگذاري میهایی سرمایه سهام شرکت

هاي استاندارد و اصول پذیرفتـه شـده حسـابداري     پذیري روش گیري از انعطاف فلسفه مدیریت سود،  بهره

هاي اجرایی یـک اسـتاندارد حسـابداري برداشـت      توان از روش البته تفسیرهاي گوناگونی که می. باشد می

  )1384نوروش و همکاران،. (باشد کرد، از دیگر دلایل وجود مدیریت سود می

هاي انجام گرفته برسند و مغـایرتی نداشـته باشـند،     بینی ها به پیش گران مالی انتظار دارند که شرکت تحلیل 

گـذاران  گران مالی و سـرمایه  تحلیل. تر هستند، بیشتر صادق است هایی که قابل اتکاء براي شرکتاین مهم 

  )4،2001کولینگ وود( شده و واقعی بسیار ناخشنود خواهند شد  بینی از انحراف میان مقادیر پیش

  :دستکاري در اقلام تعهدي اختیاري-1-2-2

هاي نقدي تاثیر مستقیمی  ي اختیاري است که بر جریانهاي مدیریت سود دستکاري اقلام تعهد یکی از راه

هاي این روش، به تاخیر انـداختن اسـتهلاك    از نمونه. شود به این روش دستکاري تعهدات گفته می. ندارد

پـذیري اصـول    دهـد کـه مـدیران از انعطـاف     دستکاري اقلام تعهدي اختیاري زمانی رخ می. هاست دارایی

برآوردهایی همچون عمر مفیـد  . هاي متقلبانه استفاده کنند منظور انجام برآوردي حسابداري به  شده پذیرفته

ها، قابلیت وصول مطالبات، نرخ تتزیل تعهدات بازنشستگی و سایر اقلام تعهدي پایان سال که سـود   دارایی

و  کنند،  ابزارهاي سنتی هستند که مدیران در طـول زمـان از آن اسـتفاده کـرده     گزارش شده را تعدیل می

هـا   اي بـراي تغییـر آرایـش حسـاب    دستکاري اقـلام تعهـدي اختیـاري وسـیله    . مستقیما قابل مشاهده نیستند

  .باشد و اثري بر عملیات شرکت ندارد می

  

                                                        
4. Collingwood 
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  :هاي واقعی دستکاري در فعالیت-1-2-3

؛ 6،2005؛ گانی5،2005از جمله زانگ(هاي واقعی  با پیروي از مطالعات گذشته در مورد دستکاري فعالیت  

: گیـرد  هـاي واقعـی زیـر مـورد بررسـی قـرار مـی        در این تحقیق دستکاري فعالیت)  7،2006روي چودهري

  .10)اضافه تولید( تولید بیش از حدو  9کاهش مخارج اختیاري، 8دست کاري در فروش

هاي مـدیریت در جهـت افـزایش مـوقتی      دستکاري در فروش را به صورت تلاش) 2006( روي چودهري

تـر   ي تخفیفـات قیمـت و یـا شـرایط اعتبـاري آسـان       کند که از طریق ارائه سال تعریف میفروش در طول 

بنـابراین دسـتکاري در فـروش    . دهد هاي نقدي ورودي براي فروش را کاهش می شود و جریان حاصل می

  .کمتري در دوره جاري  گردد 11CFOهاي نقدي حاصل از عملیات انتظار می رود منجر به جریان

مخارج اختیاري مانند تحقیق و . هاي اختیاري است هاي واقعی، کاهش هزینه ستکاري فعالیتنوع دیگر د  

هـا   از این رو، شرکت. شوند تبلیغات و مخارج نگهداري، معمولاً در دوره وقوع به هزینه منظور می  توسعه،

. را افـزایش دهنـد  شده را کاهش و سود  هاي گزارش توانند با استفاده از کاهش مخارج اختیاري، هزینه می

اگـر  . دهد، که چنین مخارجی موجب کسب درآمـد و سـود فـوري نگـردد     می  ژه زمانی رخ وی این عمل به

منظور کسب اهداف سودآوري کاهش دهند، مجبورنـد کـه ایـن مخـارج را      مدیران مخارج اختیاري را به

هاي اداري، عمومی و فروش  مجموع هزینه تبلیغات و هزینه. صورت غیرعادي در سطح پایین نشان دهند به

  ).1387ولی زاده لاریجانی،(شود عنوان مخارج اختیاري تعریف می به

                                                        
5 .Zang 
6 .Gunny 
7 .Roychowdhury 
8 .Sales Manipulation 
9 .Reduction of discretionary expenditures 
10 .Overproduction 
11 . Cash flow from operations 
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تـر از میـزان  لازم بـراي بـرآورده سـاختن       هاي واقعی تولیـد کالاهـاي اضـافه    نوع سوم دستکاري فعالیت  

الاهـاي فـروش رفتـه    باشد، اضافه تولید، بهاي تمـام شـده ک   می) از جمله اضافه تولید(تقاضاي مورد انتظار 

)COGS (هـاي تولیـد و    به هر حال، هزینـه  .شود ي عملیاتی بالاتر می دهد، که منجر به حاشیه را کاهش می

شـود، کـه    هـاي نهـایی مـی    نگهداري اضافی ممکن است تحمل شود و به احتمال زیاد باعث افزایش هزینه

  .دشو هاي تولید سالیانه بالاتر نسبت به فروش می منجر به هزینه

توانند اقدام به تولیـد بـیش از حـد محصـولات      دادن سود می منظور بالا نشان هاي تولیدي به مدیران شرکت

هاي سربار تولید به تعداد محصول بیشـتري سرشـکن شـده و     چنانچه سطح تولید افزایش یابد، هزینه. کنند

هر واحد تولید شده با افـزایش  اگر، کاهش هزینه ثابت . یابد درنتیجه هزینه ثابت هر واحد کالا کاهش می

درنتیجه، بهاي تمـام شـده   . شود هزینه نهایی در تولید آن تهاتر نشود، هزینه کل هر واحد محصول کم می

بـا ایـن حـال، مـدیران     . شـود  تر و  حاشیه سود عملیاتی شرکت بهتر نشان داده می کالاي فروش رفته پایین

هـاي نگهـداري    هـاي تولیـد بیشـتر از هزینـه      هش در هزینـه زمانی تمایل به تولید بیش از حد دارند که کـا 

  ). 1387ولی زاده لاریجانی،(موجودي کالا در آن دوره باشد

  :هاي مدیریت سود هزینه-1-2-4

اول آن . گـردد کنند، شرکت متضـرر مـی  معمولاً هنگامی که مدیران یک شرکت سود را دست کاري می

کنند، قراردهاي منعقد ف مورد نظر سود خود دستکاري میکه، هنگامی که مدیران سود را در جهت اهدا

اي کـه  دوم آن که، وقـت و هزینـه  . نمایدهاي مالی بیشتري به مدیر میشده شرکت را ملزم به دادن پاداش

بایسـت   اي اسـت کـه مـی   نمایند اغلب همان وقت و هزینـه هاي واقعی میمدیران صرف دستکاري فعالیت


