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هايِ ناشي از انجام تمامي حقوق مادي و معنوي مترتب بر نتايج، ابتكارات، اختراعات و نوآوري
يت باشد. نقل مطلب از اين اثر، با رعامي دانشگاه محقق اردبيلياين پژوهش، متعلق به 

 مقرّرات مربوطه و با ذكر نام دانشگاه محقق اردبيلي، نام استاد راهنما و دانشجو بلامانع است.

  
  روان شناسي گرايش عمومي رشته دكتراي تخصصيمقطع  آموختهدانش زرار محمدامينياينجانب 
در تـاريخ     كـه    8911244104ي دانشـجويي  مارهعلوم تربيتي و روان شناسي دانشگاه محقق اردبيلي به ش دانشكده

اثربخشي آمـوزش راهبردهـاي يـادگيري خـودتنظيمي و     تحصيلي خود تحت عنوان مقايسه  از رساله 1392/ 12/ 18
 حل مسئله بر فرسودگي تحصيلي، خودكارآمدي  عمومي و انگيزش تحصيلي دانش آموزان اهمال كار 

  شوم كه:ام، متعهد ميدفاع نموده
-گونه مدرك تحصيلي يا به عنوان هرگونه فعاليت پژوهشي در ساير  دانشگاهبراي دريافت هيچ ) اين رساله را قبلا1ً

  ام.ها و مؤسسات آموزشي و پژوهشي داخل و خارج از كشور ارائه ننموده
 گيرم.تحصيلي خود را بر عهده مي ) مسئوليت صحت و سقم تمامي مندرجات رساله2

  باشد.ده توسط اينجانب مي) اين رساله، حاصل پژوهش انجام ش3
ام، مطابق ضوابط و مقـررّات مربوطـه و بـا    ) در مواردي كه از دستاوردهاي علمي و پژوهشي ديگران استفاده نموده4

رعايت اصل امانتداري علمي، نام منبع مورد استفاده و ساير مشخصات آن را در متن و فهرست منـابع و مĤخـذ ذكـر    
  ام.نموده

برداري اعم از نشر كتاب، ثبت اختـراع و ... از ايـن   راغت از تحصيل، قصد استفاده يا هر گونه بهره) چنانچه بعد از ف5
  معاونت پژوهشي و فنّاوري دانشگاه محقق اردبيلي، مجوزهاي لازم را اخذ نمايم. نامه را داشته باشم، از حوزهپايان

هـا و انـواع مجـلات،    ها، سمينارها، گردهماييكنفرانس ها،مستخرج از اين رساله در همايش مقاله ) در صورت ارائه6
  نام دانشگاه محقق اردبيلي را در كنار نام نويسندگان (دانشجو و اساتيد راهنما و مشاور) ذكر نمايم.

، ) چنانچه در هر مقطع زماني، خلاف موارد فوق ثابت شود، عواقب ناشي از آن (منجملـه ابطـال مـدرك تحصـيلي    7
دانم با اينجانب مطابق ضـوابط و  پذيرم و دانشگاه محقق اردبيلي را مجاز ميدانشگاه و ...) را مي طرح شكايت توسط

 مقررّات مربوطه رفتار نمايد.

 
  نام ونام خانوادگي دانشجو: زرار محمداميني

  امضا
  تاريخ
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 تربيتي و روان شناسي علوم دانشكده

  گروه آموزشي روان شناسي
  دكتراي تخصصي رساله براي دريافت درجه

  روان شناسي گرايش عمومي در رشته
  

  عنوان:

اثربخشي آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و حل مسئله بر        مقايسه 

  فرسودگي تحصيلي، خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي دانش آموزان اهمال كار

  

 :پژوهشگر

 زرار محمداميني

  
  ........ درجه با رساله داوران كميتهشده تصويبو  ارزيابي

  امضاء  سمت  علميمرتبه  نام ونام خانوادگي

    داوران راهنماي اول و رييس كميته استاد  استاد  دكترمحمد نريماني

    استاد راهنماي دوم  دانشيار  دكتر عادل زاهد

    مشاور  ياردانش  دكترعباس ابوالقاسمي

    داور  دانشيار  دكتر موسي كافي

    داور  دانشيار  دكتر نادر حاجيلو

    داور  استاديار  دكتر اكبر عطادوخت
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  :با احترام تقديم به

  
الفباي  و  بودبر ســرم  انش دم، كه همـواره چتر محبتاتياســ ينم، اولو مادر پدرروح پاك 

 م.آموخت آنانزندگي را از 

 
  و تقديم به

احسان و ئه وين كه براي به ثمر نشستن  عزيزم نسرچشمه محبت و ايثار همسر بزرگوارم و فرزندا
  درخت تلاش من دشت صبر و استقامت، باران رحمت و نسيم اطمينان را هديه ام نمودند.
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  سپاسگزاري

لم وجود است و لطف و رضايتش هر توفيقي حمد و ثناي خداوند هستي بخش را سزاست كه مبدأ و مقصود عا

  را مرهون است.

حال كه با عنايت خداوند متعال اين رساله به انجام رسيده، به پاس ارشاد و راهنمايي هاي ارزشمند اساتيد گراميم 

 جناب آقاي دكتر محمد نريماني استاد راهنماي اول و جناب آقاي دكتر عادل زاهد استاد راهنماي دوم كه در طول

ه برده ام و با دقت نظر، شكيبايي و همت والاي شان هدايت رساله را بعهده صيلاتم همواره از محضر ايشان بهرتح

بزرگوارم  جناب آقاي دكتر عباس  نمايم. همچنين از استادداشتند، تقدير و تشكر خالصانه  خود را ابراز مي 

يلات الگوي كاملي از صبر و بردباري، خوش خلقي و ابوالقاسمي به عنوان استاد مشاور، كه در تمامي مراحل تحص

مي دانم، قدرداني و  ايشانبرايم ترسيم نمودند و انجام اين رساله را مرهون تلاش و ارشادات انديشمندانه  تعهد را

  سپاسگزاري مي نمايم.

قاي دكتر داني خود را به كليه اساتيد بزرگوارم بويژه جناب آن لازم مي دانم مراتب سپاس و قدرهمچني
لي و سركار خانم دكتر بتول قمري، سركار خانم دكتر اوشا برهمند، سركار خانم دكتر نيلوفر ميكائي

مودي، دكتر مسلم عباسي، دكتر دكتر هيوا مح عالي جناباندوستان ارزشمند و بزرگوارم بويژه احدي، 
ت تكميلي دانشكده، و كاركنان محترم تحصيلامديريت ، دكتر سعيد آرياپوراناسماعيل سليماني، 

محترم آموزش و پرورش شهرستان اشنويه و ساير عوامل اجرايي كه در طول پژوهش و كاركنان مديريت 
  شان سود جستم، اعلام نمايم. از وجود پر بركت
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  زرار : نام         محمداميني: دانشجو خانوادگي نام

مدي عمومي له بر فرسودگي تحصيلي، خودكارآيادگيري خودتنظيمي و حل مسئ اثربخشي آموزش راهبردهايمقايسه عنوان رساله: 

  و انگيزش تحصيلي دانش آموزان اهمال كار

  دكتر محمد نريماني         دكتر عادل زاهد    : اساتيد راهنما

  ر: دكتر عباس ابوالقاسميمشاو استاد

  گرايش: عمومي                     رشته: روان شناسي               دكتراي تخصصيمقطع تحصيلي: 

  193  ات:تعدادصفح           18/12/1392     دفاع: تاريخ  علوم تربيتي و روان شناسي :دانشكده  اردبيلي محقق :دانشگاه

  چكيده:

ي، اثربخشي آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و آموزش مهارت حل مسئله بر فرسودگي تحصيلمقايسه هدف اين پژوهش 

بود.  91- 92در سال تحصيلي مدارس متوسطة شهرستان اشنويه خودكارآمدي عمومي و انگيزش تحصيلي دانش آموزان پسر اهمال 

نمونة آماري اين   .دبو 91 -92در سال تحصيلي  هپايه اول متوسط اهمال كار پسر انآموز كليه دانششامل آماري اين پژوهش  ةجامع

بصورت تصادفي در پس از انتخاب به روش نمونه گيري خوشه اي وزان مدارس متوسطة شهر اشنويه بودند كه نفر از دانش آم  60شامل پژوهش

اهمال كاري براي جمع آوري اطلاعات مورد نياز از اطلاعات جمعيت شناختي، پرسشنامه هاي  ).=60nنفري جايگزين شدند( 20سه گروه 

از آمار توصيفي(ميانگين و يزش تحصيلي استفاده شد. براي تجزيه و تحليل اطلاعات انگو  فرسودگي تحصيلي، خودكارآمدي عمومي، تحصيلي

يافته هاي اين انحراف استاندارد) و آمار استنباطي(تحليل كواريانس چند متغيره (مانكوا) و آزمون تعقيبي توكي) استفاده شد. 

ر مثبت و معناداري بر انگيزش تحصيلي و اث و حل مسئله پژوهش نشان داد كه آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي

انگيزش تحصيلي و خودكارآمدي دانش آموزان اهمال كار مي شود. و باعث افزايش  خودكارآمدي دانش آموزان اهمال كار دارد

يكي ديگر از نتايج پژوهش حاضر اثربخشي معنادار آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و حل مسئله بر كاهش فرسودگي 

مسئله، آموزش خودتنظيمي و آموزش مهارت هاي حل آزمودني هاي گروه آموزش بصورتي  ؛كار بود لي دانش آموزان اهمالتحصي

همچنين مقايسه اثر بخشي آموزش راهبردهاي يادگيري و حل مسئله بر انگيزش را گزارش كردند. فرسودگي تحصيلي كمتري 

در مقايسه اثربخشي بيشتري آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي  نشان داد كهلي، خودكارآمدي و فرسودگي تحصيلي تحصي

در كل نتايج نشان داد آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي و حل مسئله  تاثيري  .بر اين متغيرها داشتحل مسئله با آموزش 

  اهمال كار دارد.افزايشي بر خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي و تاثيري كاهشي بر فرسودگي تحصيلي دانش آموزان 

  

  اهمال كاري ،صيلي، خودكارآمدي، انگيزش تحصيلييادگيري خودتنظيمي، حل مسئله، فرسودگي تح واژه هاي كليدي:
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  مقدمه -1- 1

راد جامعه و تبلور بالندگي، هويت اف تواند در رشد ويآموزش و پرورش نهادي اجتماعي است كه م      

نقش بسيار مهمي ايفا كند. از اين رو سرمايه گذاري، برنامه ريزي و رفع موانع و شخصيت آنان 

ترين وظايف مسئولان جامعه بوده و بايد از اولويت ترين و مهممشكلات آموزش و پرورش از حساس

ز اهداف و وظايف مهم آموزش و پرورش ايجاد يكي ا). 1389(رازاني وكلدي، اي برخوردار باشدويژه

زمينه براي رشد همه جانبه فرد و تربيت انسانهاي سالم، كارآمد و مسئول براي ايفاي نقش در زندگي 

از آنجايي كه دانش آموزان به عنوان ركن اساسي نظام آموزشي كشور، در  فردي و اجتماعي است.

ه ويژه اي دارند، توجه به اين قشر از جامعه از لحاظ دستيابي به اهداف نظام آموزشي نقش و جايگا

 آموزشي و تربيتي، باروري و شكوفايي هر چه بيشتر نظام آموزشي و تربيتي جامعه را موجب مي گردد.

»  2حل مسئله« و »  1راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي« بويژه  يليتحص شرفتيمطالعه عوامل مؤثر بر پ

 هاي سال درقرار گرفته است.  تيو ترب ميمورد توجه متخصصان تعل شياز پ شيب ريدو دهه اخ يط

 زمينه عملكرد در را توجهي قابل هاي پژوهش تربيتي، شناسان روان و تربيت و تعليم متخصصان اخير،

يادگيري  راهبردهاي آنها ميان در كه اند داده انجام آنها با مرتبط متغيرهاي و آموزان تحصيلي دانش

 به دستيابي در آموزان دانش ساختن توانا براي مهم ابزارهايي ارت هاي حل مسئلهخودتنظيمي و مه

 آنها عملكرد تحصيلي وسيله به معمولاً فراگيران ). يادگيري2011شوند (سيف، مي تلقي آموزشي اهداف

 دهند.  مي قرار تأثير تحت را آموزان دانش تحصيلي عملكرد متعددي، عوامل گيرد. مي قرار سنجش مورد

 مي فراگيران عملكرد تضعيف باعث ديگر برخي و تحصيلي عملكرد بهبود موجب عوامل اين از برخي

آموزان مدارس و با افزايش تعداد دانشاز مسائل قابل توجه نظام آموزش و پرورش اين است كه شوند. 

ال كاري يكي اهمشود. آموزان افزوده ميهمزمان با رشد جامعه بر نوع و ميزان مشكلات تحصيلي دانش

آموزان در انجام تكاليف است كه از ديرباز گذار بر رشد و پشرفت تحصيلي دانشاز مهمترين مسائل تأثير

                                           
1.self – regulated learning strateges 

2.problem solving 
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؛ به 2000، 1برونلو و رسينگر(ان تعليم و تربيت قرار داشته استشناسان و مربيمورد توجه و بررسي روان

را قدر متداول است كه شايد بتوان آنن كارها آنيا به آينده موكول نموداهمال كاري  .)2،2007نقل از استيل

كرده  عملي تعريفانجام دادن را به تأخير انداختن اهمال كاري در واقع از تمايلات ذاتي بشر برشمرد. 

اهمال  صفت يا ويژگي شدن پديدار اهمال كاري مظاهراز . )3،2012(فيگناند كه شخص بايد انجام دهد

ناميده مي شود. اين نوع اهمال كاري  4تحصيلي ت كه  اهمال كارياس محيط هاي آموزشگاهي در كاري

 كه اشاره دارد؛ تحصيلي تكليف يك كردن كامل يا آغاز، انداختن تعويق به براي منطقي غير به تمايل

 را آن انجام براي كافي مشخص، انگيزه زمان در تحصيلي فعاليت انجام قصد وجود با فراگيران

). با افزايش استرس و پيامدهاي منفي در زندگي تحصيلي دانش آموزان، 2011،(اينور و همكارانندارند

با سطح ؛ كميت و كيفيت يادگيري را كاهش مي دهد و اهمال كاري بعنوان مانعي براي موفقيت تحصيلي

). 5،2012پايين خودتنظيمي، خودكارآمدي و سطح بالاي اضطراب و استرس همراه است (ميراو و ميرانا

)، نشان مي دهد كه بيزاري، به  تأخير انداختن، تكانشگري، وظيفه شناسي و 2007تحليل استيل (نتايج فرا

كاري اهمال ).2012و همكاران،اهمال كاري هستند (به نقل ميراو حواس پرتي پيش بين كننده هاي قوي 

ارتباط و  لعهمطا آموزان نيز شايع است.از عوامل تأثيرگذار بر پيشرفت تحصيلي است كه در بين دانش

دهد كه اهمال كاري بر ميزان يادگيري، مشاركت در تعامل اهمال كاري با عملكرد تحصيلي نشان مي

هاي كلاسي، اضطراب امتحان و شكست در امتحانات و در نهايت ضعف در عملكرد كلي فعاليت

  ). 2010، 6گذارد (حسين و سلطانتحصيلي تأثير مي

وري و بهزيستي انسان آثار سوئي دارد. از طرف ديگر ارزش زمان و هرهاهمال كاري هميشه بر ب       

-شود. اين موضوع يكي از مهماهميت آن با توجه به دنياي رقابتي فعلي، روز به روز بيشتر احساس مي

هاي پيشرفت تحصيلي به آموزان در يادگيري و دستيابي به برنامهترين علل شكست و عدم موفقيت دانش

آموزان باعث ). اهمال و تعلل در بين دانش1388؛ كاوه و فياضي، 2009، 7د (بالكيس و دورهآيحساب مي

آغاز، يا كامل كردن يك  ير منطقي براي به تعويق انداختن،كاري تحصيلي يعني تمايل غافزايش اهمال

                                           
1.Brownlow & Reasinger,   
2.Steel 

3. Figen 

4.academic procrastination 

5.Meirav Hen and Marina 
6.Hussain & Sultan  
7.Balkis &Duru 
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 هاي تحصيلي در زمان مشخص راآموزان ممكن است قصد انجام فعاليتتكليف تحصيلي است، دانش

كافي ايجاد كنند. در نتيجه بجاي انجام  توانند براي انجام دادن آن در خود انگيزهداشته باشند، ولي نمي

هاي زماني تعيين شده به دليل انجام كارهاي غير ضروري و خوش گذراني دادن تكليف در فاصله

يابي به  شوند. با توجه به اين يافته ها تحقيق و پژوهش جهت دستزودگذر دچار شكست مي

   .امري ضروري و حياتي بنظر مي رسد راهكارهاي عملي مناسب براي كاهش اهمال كاري در فراگيران

  بيان مسئله - 2- 1

تنظيمي و تمايل در به تأخير انداختن آنچه براي رسيدن به هدف فقدان خود عنوانبه اهمال كاري        

يا به آينده موكول نمودن كارها همال كاري ا).  2011و همكاران، (اينورتوصيف مي شودضروري است، 

هميشه مسئله اهمال كاري آنقدر متداول است كه شايد بتوان آن را از تمايلات ذاتي بشر برشمرد. اگر چه 

 ،ساز نيست، اما در اغلب موارد مي تواند از طريق ممانعت از پيشرفت و عدم دسترسي به اهداف

با توجه اهمال كاري ). 1386همراه داشته باشد(جوكار و دلاور،پيامدهاي نامطلوب و جبران ناپذيري به 

اهمال كاري به پيچيدگي و مؤلفه هاي شناختي، عاطفي و رفتاري آن، تظاهرات گوناگوني دارد، از جمله 

اهمال كاري )، 2،1989در تصميم گيري(ايفرت و فرارياهمال كاري )، 1978، 1تحصيلي(هيل و بارال

،به نقل از به نقل مون و 1979وسواس گونه(فراري،اهمال كاري ) و 3،1979ناون روان رنجورانه (اليس و

تحصيلي است(به نقل مون و همكاران، اهمال كاري ). اما متداول ترين شكل آن 2005، 4ايلينگ ورث

را تمايل غالب و هميشگي اهمال كاري )، اين نوع 1986(5). راث بلوم، سولومون و موراكي2005

به تعويق انداختن فعاليت هاي تحصيلي تعريف نموده اندكه تقريباً هميشه با اضطراب تؤام فراگيران براي 

تنظيمي، يعني نقص در حصيلي به عنوان نوعي نقص در خودتاهمال كاري است. در سال هاي اخير 

كنترل افكار، عواطف و هيجانات و عملكرد مطابق با معيارهاي مورد نظر مطرح شده است(فوس و 

و بطور بالقوه   يك رفتار فراگير اهمال كاري  اين نوع ). 1386؛ به نقل از جوكار و دلاور،6،2004باميستر

                                           
1.Hil&Baral 

2.Efret & Ferari 

3.Alice & Nawn 

4. Moon & Illingworth 

5.Rothblum,  Solomon & Murakami 

6.Foce & Bamister 
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ناسازگارانه براي بسياري از محيط هاي آموزشي، دانش آموزان و دانشجويان است كه اغلب حاصل 

ان تعليم استرس هاي روانشناختي مي باشد و فهم عواملي كه آنرا كاهش مي دهند، براي دست اندركار

در اهمال كاري با توجه به شيوع  ).2011(اينور و همكاران،استتربيت از اهميت ويژه اي برخوردار 

غيرهايي مانند خودكارآمدي مراكز آموزشگاهي اخيراً پژوهشگران توجه ويژه اي به ارتباط اين متغير با مت

ه هاي پژوهشي نشان مي دهد ، انگيزش تحصيلي و فرسودگي تحصيلي مي كنند. براي مثال يافتتحصيلي

راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي، خودكارآمدي پايين و با سطح پايين استفاده از اهمال كاري كه 

؛ به نقل 3،1991؛ تاكمن2،2003؛ والتر1،2007،هاول، واتسون و پاول2005اضطراب بالا رابطه دارد(فراري،

  ). 2008از كلاسن، كراوچوك و لينچ،

ارآمدي بر طرز تفكر افراد، چگونگي رويارويي با مشكلات، سلامت هيجاني، تصميم باورهاي خودك      

 به باورهاي خودكارآمدي ).4،2003گيري، مقابله با استرس و افسردگي تأثير مي گذارد(بندورا و لاكي

اشاره معين  رخداد يك بر اعمال كنترل و شناختي منابع ها، انگيزه بسيج در شان هاي افراد درباره توانايي

 تواند مي كنترل راه اعمال از فرد كه است باور اين شخص خوكارآمدي هاي اساسي جنبه از يكي دارد.

احساس  داشتن زا، استرس عوامل با رويارويي هنگام در ويژه بهد. بگذار اثر خود زندگي پيامدهاي بر

ادراك  .)1997،(بندوراهاي گوناگون است موقعيت با سازگاري در مهم عاملي شرايط، بر كنترل

كند و   مي جاديكنترل موارد ترسناك را در شخص ا يياست كه توانا يشناخت سميمكان كي يخودكارآمد

را  ييرفتارها يسر كيشود كه   خود باعث مي ييسازد. درك توانا  با مشكلات مي ييارويبه رو  او را قادر

شده، هماهنگ و  في، خوب تعرواضح ياحساس خودكارآمد يكه دارا يشخص از خود دور كند. افراد

پژوهش ها نشان مي دهد اگرچه منابع برخوردارند.  يشتريب ياز سلامت روانشناخت ،ثبات هستند با باًيتقر

اوليه خودكارآمدي متمركز در خانه است، اما مدرسه نيز از روش هاي مختلف مي تواند بر خودكارآمدي 

با افزايش دوره هاي تحصيلي در مدرسه كاهش مي دانش آموزان تأثير گذارد. باورهاي خودكارآمدي 

يابد كه عوامل مختلفي از قبيل رقابت هاي وسيع در مدرسه، ارزشيابي هاي هنجار مرجع، توجه كمتر 

معلم به پيشرفت دانش آموزان و فشارهاي رواني مرتبط با فعاليت مدرسه، مي تواند توجيه كننده كاهش 

                                           
1.Havell,Vatson & Pavell 

2.Valter 
3.Takman  
4. Bandura. A. & Locke 
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اهمال ). از جمله متغيرهاي ديگري كه با 1389اشد(ظهره وند،دانش آموزان ب 1خودكارآمدي تحصيلي

تحصيلي مي باشد. فرسودگي، حالتي از خستگي ذهني و هيجاني  تحصيلي رابطه دارد، فرسودگيكاري 

است كه حاصل سندرم استرس مزمن مانند گرانباري نقش، فشار و محدوديت زماني و فقدان منابع لازم 

). در 2005، 2 و جاپينن كاليمو ، وانانن،، اوجاوياليف محوله است (توپنتنبراي انجام دادن وظايف و تك

 سالهاي اخير فرسودگي به موقعيت ها و بافت هاي آموزشي گسترش پيدا كرده است كه از آن با عنوان

). فرسودگي تحصيلي، شامل سه 2008و همكاران، 3آرو -(سالملافرسودگي تحصيلي نام برده مي شود

آرو و  - (سالملاشودمي  6ناكارآمدي تحصيـلي، 5، بي علاقگي تحصيلي4حصيلي، خستگي تحيطه

              .)2008همكاران، 

هاي  براساس تحقيقات و پژوهش هاي انجام شده مي توان گفت كه فرسودگي تحصيلي در موقعيت     

نگرش بدبينانه و آموزشي با ويژگي هايي مانند خستگي ناشي از الزامات مربوط به مطالعه، رشد حس و 

امور درسي و  بدون حساسيت نسبت به مطالب درسي و نيز احساس پيشرفت شخصي ضعيف در

). افرادي كه فرسودگي تحصيلي دارند معمولاً 2005، 7آرور و ناتانن - (سالملاتحصيلي مشخص مي شود

لاس هاي درس، علايمي مانند بي اشتياقي نسبت به مطالب درسي، ناتواني در ادامه حضور مستمر در ك

 ناتوانيفعاليت هاي درسي و احساسي مشاركت نكردن در فعاليت هاي كلاسي، احساس بي معنايي در 

  ). 2009(نعامي،طالب درسي و در نهايت افت تحصيلي را تجربه مي كنندمدر فراگيري 

تحصيلي و فرسودگي تحصيلي در  كاري اهمالدر پژوهشي با بررسي رابطه  )2010زانگ(      

رابطه مثبتي وجود دارد. اهمال كاري نشجويان دانشگاه به اين نتيجه رسيد كه بين فرسودگي تحصيلي و دا

 1145كاري تحصيلي و همبسته هاي انگيزشي بر روي  )، با مطالعه اهمال2010، (8كلاسن، انگ و چانگ

د. بوكشور مشابه هم  دو در هر دانشجو در دو كشور كانادا و سنگاپور، نشان دادند كه متغيرهاي انگيزشي

بعلاوه خودكارآمدي مرتبط با خودتنظيمي ارتباط قوي با اهمال كاري در بين دانشجويان هر دو كشور 

                                           
1.academic self - efficacy 

2. Toppinen, Ojaarvi,Vaananen,Kalimo& Jappinen 
3. Salmela-Aro  
4.Academic Exhaustion 
5.Academic Cynicism 
6.Academic Inefficacy 
1.Naatanen  
8.Ang &r Chong 
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  داشت.     

مختلف  انواع بر اثرگذاري با كه  است روانشناختي فراگيري انگيزه ،1تحصيلي انگيزش       

 سازه اين دارد. اشاره تحصيلي هدفهاي رسيدن به براي فرد تمايل به تحصيلي هاي فعاليت

 فعاليت هايي روي شخص انگيزشي - فرايندهاي شناختي تأثير چگونگي از آگاهي با حصول

 .)2،2010شود(گارن، متيوس و جولي مي دارند، برآورد اهميت وي تحصيلي پيشرفت كه براي

 آنها به نائل شدن روش هاي خاص، باورهاي و نگرشها هدفهاي ويژه، با تحصيلي انگيزش

شامل علل زيربنايي رفتار اشاره دارد و  . انگيزش بهارتباط است در فرد كوشش و تلاش و

مجموعه اي از باورها، ادراك ها، ارزش ها، علاقه ها و اعمال است كه ارتباط تنگاتنگي با هم ديگر 

ر انساني است ). انگيزش فراگيران بخش پيچيده اي از رفتا4،2011؛ به نقل از هاتيس3،2010دارند(گاني

كه چگونگي انتخاب، ميزان سرمايه گذاري، صرف انرژي در تكاليف و چگونگي احساس فرد درباره آنها 

اين  است. شكل هاي متفاوتيانگيزش داراي  5خودتعييني نظريه براساس را تحت تأثير قرار مي دهد. 

وت از خودتعييني قرار شكل ها با جهت گيري هاي انگيزش كه بر روي يك پيوستار با درجاتي متفا

  ).6،2007والراند، لاروس و سنكال (راتل،گواي،دارند

)، با بررسي اثربخشي انگيزش و خودتنظيمي دانش آموزان تحت يادگيري برخط 2010گلندا و كاري ( 

اهمال كاري تحصيلي دريافتند كه  با كاهش انگيزش دروني و تلاش هاي خودنظم  يافته، اهمال كاري بر 

)، نشان مي دهد كه رابطه منفي معناداري بين 2006(7يدا مي كند. بعلاوه نتايج پژوهش نيكلافزايش پ

اهمال كاري كه بين انگيزش بيروني و  حالي وجود دارد؛ دراهمال كاري انگيزش دروني و عزت نفس با 

  رابطه مثبت معناداري وجود دارد. 

مي پردازند، نظريه يادگيري يادگيري مطالعه يكي از نظريه هايي كه پژوهشگران در قالب آن به       

براين اساس استوار است كه دانش آموزان چگونه از نظر  يهخودتنظيمي است. چهارچوب اصلي اين نظر

                                           
1.academic motivation 

2. Garn. Matthews & Jolly 

3.Gany 
4. Hatice 
5. self-determination 

6.Ratelle,Guay, Vallerand, Larose & Sene´cal 

7.Nicole 
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). 1،2007باورهاي فراشناختي، انگيزشي و رفتاري يادگيري خود را سازماندهي مي كنند(پنتريچ  و زوشو

شناسان تربيتي بر شركت فعالانه يادگيري انسان است و روان ايتنظيمي يك موضوع مهم بريادگيري خود

پژوهش ها  ).2006، 2يادگيري بجاي تجربه يادگيري انفعالي تأكيد مي كنند(اومن چي ينديادگيرنده در فرا

نشان داده اند كه براي دستيابي به موفقيت تحصيلي، يادگيرندگان بايد ياد بگيرند كه چگونه عملكرد خود 

؛ 2007نند و اهداف خود را علي رغم مشكل بودن تكاليف درسي حفظ نمايند(پنتريچ و زوشو،را تنظيم ك

) يادگيري خودتنظيمي را بعنوان 1999). پنتريچ(4،2008به نقل از بمبوتي 3،2006شانك و زيمرمن

فرايندي فعال و ساختاري پردازشي تعريف مي كند كه بوسيله آن يادگيرنده اهداف فعاليت هاي 

). 2005ي، شناخت، انگيزه و رفتار خود را تنظيم و كنترل مي كند(نقل از نيكوس و همكاران، يادگير

راهبردهاي يادگيري اجتماعي،  -پردازان تئوري شناختي نظريه)، بعنوان يكي از 1986زيمرمن(

خودتنظيمي را نوعي يادگيري تعريف نمود كه در آن دانش آموزان بجاي آنكه براي كسب مهارت و 

بر معلمان، والدين و يا ديگر عوامل آموزشي تكيه كنند، شخصاً كوشش هاي خود را شروع و  دانش

هدايت مي كنند. به عبارت ديگر يادگيري خودتنظيمي به مشاركت فعال يادگيرنده از نظر رفتاري، 

از  انگيزشي، شناختي و فراشناختي در فرايند يادگيري جهت بيشينه نمودن يادگيري اطلاق مي شود(نقل

  ). 1385سبحاني نژاد و عابدي،

يافته هاي پژوهشي نشان مي دهد كه آموزش راهبردهاي يادگيري خودتنظيمي اثر معناداري بر      

). 2011خودكارآمدي و انگيزش تحصيلي دانش آموزان دارد(غلامي لواساني، ميرحسني و داودي؛ 

رد در مورد توانمندي هاي او براي تغيير احساس خودكارآمدي در رابطه با  خودتنظيمي، بيانگر باور ف

راهبردهاي يادگيري، مقاومت در برابر حواس پرتي، انجام دادن تكاليف و شركت كردن در كلاس هاي 

). 2008يادگيري مي باشد كه عاملي اثر گذار بر پيشرفت تحصيلي محسوب مي شود(كلاسن و همكاران،

بردهاي يادگيري خودتنظيمي با كه  سطح پايين  راهد يج پژوهش هاي متعددي  نشان مي دههمچنين نتا

؛ ودكين و 6،2007؛ هاول، واتسون5،2005ارتباط است(فراريدر اهمال كاري بالاي سطح 

                                           
1.Penrich&Zusho 
2.Ao man-Chih 
3.Zimmerman 
4.Bembenutty 
5.Ferrari 
6.Howell, A. J., & Watson 


