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او که سوق دهنده مسیر . ستها آفریدگار هستي و سرآغاز دانشسپاس و ستایش پروردگاری را که 

و در  به سوی آرزوهای قلبي و اهداف نیكي است، که عزمي راسخ بر انجام آن دارند ها زندگي انسان

بسي شكر که او مرا در زمره جویندگان علم قرار داد تا از این . این راه بهترین یار و یاور آنان است

های زندگي را بیاموزم و دستیابي به موفقیت، در سایه تلاش و صبر و پشتكار را تجربه  راه درس

از همه سروران و دانم  نامه، لازم مي ام این پایاناینک در سایه الطاف الهي و در پایان انج. کنم

انجام این تحقیق میسر نبود، نهایت  ،های ایشان ها و مساعدت شک بدون راهنمایي عزیزاني که بي

 .تشكر و تقدیر خود را ابراز دارم

یگانه، که در تمامي مراحل  ی دکتر یحیي حساساز استاد بزرگوارم، استاد علم و اخلاق، جناب آقا

های  این تحقیق مرا با دلسوزی یاری کردند و از هیچ کمک و آموزشي دریغ نكردند و با راهنمایي

 .صمیمانه و راهكارهای ارزنده خویش، همراه من بودند، کمال تشكر را دارم

شان و جناب آقای دکتر  رزندههای ا از استاد مشاورم، جناب آقای دکتر شعری، به پاس راهنمایي

های  مساعدت ها و همراهي. نامه را برعهده گرفتند، سپاسگزارم که زحمت داوری این پایان برزیده

بي نظیر دوستان مهربانم، خانم اصغری و آقایان شیرزاد، اصغری و خنكا همواره در خاطرم مي ماند 

 .مو از هر یک که به نوعي مرا یاری کردند، بي نهایت متشكر

ترین راه گذر عمر،  در پایان لازم است تا از پدر و مادر عزیزم که به من آموختند، بهترین و مقدس

تلاش در راه علم و دانش است و همچنین از برادران عزیزم که مشوق و همراه من بودند، خالصانه 

 .قدرداني کنم

 .باشد که قدردان زحمات همه شما عزیزان و بزرگواران باشم

 

 با تشكر

 ایمان داداشي          

 چکیده



در این ها،  های حاکمیت شرکتي در امور مرتبط با شرکت کننده مكانیزم با توجه به نقش تعیین

گرفته ها بر تصمیمات حسابرسان مستقل، مورد بررسي قرار ژوهش، تاثیر برخي از این مكانیزمپ

مدیره  هیات چون ساختار میتي همهای حاک این تحقیق، تعیین تاثیر مكانیزم انجام  هدف از. است

، سهامدار عمده و (ت شرکتيسازماني حاکمی های نظارتي درون مكانیزم)شرکت، حسابرسي داخلي 

بر روی تصمیمات و  (سازماني حاکمیت شرکتي های نظارتي برون مكانیزم)گذاران نهادی سرمایه

بندی  ک کنترل، میزان و زمانچون ارزیابي ریسک ذاتي، ریس های حسابرسان مستقل هم ریزی برنامه

 .های محتوا بوده است آزمون

حسابدار رسمي در  18های گردآوری شده توسط ابزار پرسشنامه از  های تحقیق به کمک داده فرضیه

ها نشان داد که به غیر از  نتایج حاصل از بررسي یافتهگرفته و  ، مورد بررسي قرار8811سال 

های  ریزی و قضاوت آیند برنامهحاکمیتي، تاثیری بر فرهای  حسابرسي داخلي، سایر مكانیزم

 ،ها نشان داد که تنها در یک مورد، یافته .اند اشتهگرفته توسط حسابرسان مستقل ایراني ند صورت

مدیره شرکت، بر ارزیابي ریسک ذاتي توسط حسابرسان،  درصد مدیران غیرموظف در ساختار هیات

 .بوده استاثرگذار 
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 مقدمه -1-1

ظهور شركت هاي سهامي و   بي شك يكي از با اهميت ترين تحولات جهان صنعتي در قرن هجدهم،   

نفعان  ذي ي محل تجمع منافعشركت هاي سهام  در نتيجه ي اين تحولات،. تفكيك مالكيت از مديريت بود

و در پي آن بازار  هكاركنان و ساير ذي نفعان شد  دهندگان،اعتبار  مديران،  اران،شامل سهامد  در شركت ها،

سازمان ها، موسسات اعتباري و   اشخاص حقيقي و حقوقي، .مالي سازمان يافته در اكثر كشور ها به وجود آمد

و هدايت آن ها  انداز ها جذب و تجميع پس .مي دهند عرضه كنندگان سرمايه در بازار مالي را تشكيل  ،دولت

براي كارآيي اين . به سوي سرمايه گذاري هاي كوتاه مدت و بلند مدت از اهداف اصلي اين بازار ها است

تامين كنندگان سرمايه ها ضروري است و اين موجب  تشويق مشاركت عمومي و حمايت قانوني از   بازارها،

 با اين همه وجود تضاد منافع بين .است رونق اقتصادي و گسترش فرهنگ سهامداري در اكثر كشور ها شده

و بحث هاي  را به همراه داشته  مشكلات متعددي هم چون مشكلات نمايندگي  نفعان در شركت ها، ذي

 .ستا اصلي ترين آن ها از  متعددي را موجب شده كه موضوع حاكميت شركتي

و حقوق سهامداران قرار داشت و تاكيد مباني اوليه حاكميت شركتي، بيشتر بر موضوع راهبري شركت ها    

در . يافت بعدها با طرح ديدگاه هاي جديدتر، به سمت توجه جدي به حقوق كليه ذي نفعان و اجتماع گرايش 

ساليان اخير، پيشرفت هاي زيادي در زمينه موضوع حاكميت شركتي در سطح جهان صورت گرفته است و 

نظام هاي حاكميت شركتي خود ادامه مي دهند و در اين چنان به تقويت  كشورهاي پيشرو در اين زمينه، هم
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، مسئوليت آن هاراستا، به مشاركت كنندگان در حاكميت شركتي و موضوع هايي از قبيل سهامداران و روابط 

پاسخگويي، بهبود عملكرد هيات مديره، كميته هاي هيات مديره، حسابرسان و نظام هاي حسابداري و كنترل 

از سوي ديگر، حسابداران و حسابرسان، سرمايه گذاران جزء و ساير . ي مبذول مي دارندداخلي، توجه ويژه ا

بازيگران صحنه پول و سرمايه نيز از فلسفه وجودي و ضرورت اصلاح و بهبود مستمر حاكميت شركتي آگاه 

 .مي باشند

كه نه تنها  حاكميت شركتي به عنوان سيستمي جهت، درستي و تماميت امنيت بازار فرض شده است،   

بايد  سرپرستان و تهيه كنندگان، بلكه كليه كاركنان و سهامداران براي بالا بردن فرهنگ حاكميت شركتي

هم از در حال حاضر در بسياري از جوامع، هدف حاكميت شركتي . وظيفه خود را به بهترين نحو انجام دهند

مالي بين المللي به  ن بخشي از معمارييك طرف به عنوان پيشرفت و توسعه ملي و از طرف ديگر به عنوا

، حاكميت شركتي را به عنوان يكي از بزرگ ترين صاحبنظران اين عرصهكادبري . رسميت شناخته شده است

 .مي شوندهدايت  ن شركت ها كنترل وبه عنوان سيستمي معرفي مي كند كه بوسيله آ

ركت ها از سرمايه خود به نحو موثر نظام مطلوب حاكميت شركتي موجب اطمينان خاطر مي شود كه ش   

اي كه در آن فعاليت دارند، را استفاده مي كنند و همچنين منافع دامنه گسترده اي از ذي نفع ها و جامعه 

   چنين نظامي به نوبه خود موجب اطمينان خاطر . گيرند و به شركت ها و سهامداران پاسخگويند نظر ميدر

گذاران و جذب  سرمايه عه كار مي كنند و سبب جلب اعتمادمنافع جام مي شود كه شركت ها در مجموع براي

 (. 83 مكرمي، )سرمايه هاي بلندمدت مي شوند

 

 

بعنوان نمايندگان بازار، چگونه مي توانند از وجود  آن هااما نكته اساسي براي حسابرسان آن است كه    

حاكميت شركتي و  .عتباردهي سود ببرندحاكميت شركتي در جهت اجراي اثربخش تر وظايف خود از قبيل ا
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مكانيزم هاي آن منجر به كاهش ريسك حسابرسي مي گردد و حسابرسان قادر خواهند بود تا به ارزيابي 

فرض اوليه مكانيزم حاكميت شركتي و . كيفيت حاكميت شركتي اعمال شده در واحدهاي تجاري بپردازند

ن تلقي مي گردد، اين است كه هدف واحد تجاري، حفظ حسابرسي كه يكي از اجزاي بسيار مهم آ فرآيند

لذا بايد نوعي ارتباط حرفه اي بين حسابرسان و مديراني كه صورت هاي مالي . منافع سهامداران مي باشد

حسابرسان بايد در جهت همكاري با . مورد حسابرسي قرار مي گيرد، برقرار گردد آن هاتهيه شده توسط 

از سوي ديگر، همان طوري كه قوت حاكميت شركتي بر كيفيت گزارشگري  .آن ها مديران كار كنند، نه عليه

مالي موثر است، به نظر مي رسد كه اين امر به طور بالقوه بر تصميمات و قضاوت هاي حسابرسان در مراحل 

 .مختلف كار حسابرسي نيز اثرگذار است

ها،  يت تحقيق، فرضيهله، ضرورت و اهمدر اين فصل به تشريح كليات تحقيق شامل هدف، موضوع، بيان مسا

 .خواهيم پرداخت... متغيرها و

 

 

 

 

 

 

 مساله اصلی تحقیق -1-2

ها در واژگان تجارت  ترين عبارت رايج شواهد موجود حكايت از آن دارد كه حاكميت شركتي يكي از   

 دردر امريكا  مكاو ورلد شركت هاي بزرگي مانند انرون فروپاشي. جهاني در شروع هزاره جديد شده است
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 هاي اخير، توجه همگان را به نقش برجسته حاكميت شركتي و توجه جدي به اصول مذكور در مورد سال

 . ها جلب كرده است پيشگيري از اين فروپاشي

 كهردنظران، حكايت از آن دا هاي صاحب ريف و مفاهيم حاكميت شركتي و مرور ديدگاهابررسي تع   

فهوم اساسي يعني دستيابي به چهار م آن هدف نهايي و است اي ند حوزهحاكميت شركتي يك مفهوم چ

هاست  شركت نفعان در و همچنين رعايت حقوق ذيرعايت عدالت و انصاف  پاسخگويي، شفافيت،

 (.831 يگانه،  حساس)

روش هاي  د كه از طريق آن اهداف شركت ها وبه عبارت ديگر حاكميت شركتي ساختاري را تبيين مي كن   

     يل به آن اهداف معلوم مي شوند و در نهايت معيارها و مكانيزم هاي نظارت و كنترل عملكرد مشخص ن

 .مي گردند 

از طرفي ديگر حرفه حسابرسي، يك حرفه پررقابت است و بيشتر موسسات حسابرسي، مشتاق يافتن    

. قابل اعتماد بودن استاما حاصل كار يك موسسه حسابرسي، حسن شهرت آن براي . صاحبكاران جديدند

هاي  هيچ حسابرسي نمي خواهد در كنار صاحبكاري قرار گيرد كه به سوء استفاده هاي مالي يا ارائه گزارش

موج دعاوي دادگاهي كه در سال هاي اخير حسابرسان را به پاي ميز محاكمه  .گمراه كننده مي پردازد

ل از پذيرش يك كار، در مورد مشخصات و حسن مي دهد كه موسسات حسابرسي بايد قب، نشان كشانده است

 .تحقيق كنند ،مديران، مسئولين و سهامداران عمده شركت صاحبكار شهرت 

 

دانيم براي هر صاحبكار، برنامه حسابرسي خاصي با توجه به عوامل مختلف تاثيرگذار بر  طور كه مي همان   

     دارند كه، براي ميت حسابرسي مقرر ردهاي اجراي عمليااستاندا. شود موسسه صاحبكار، طراحي مي

شناختي   ريزي حسابرسي و تعيين نوع، زمان بندي و ميزان آزمون هايي كه بايد اجرا شود، نياز است تا برنامه

وسيله مديريت و ساير  ي است كه بهفرآيندكنترل هاي داخلي . كافي از ساختار كنترل داخلي كسب گردد
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زمينه قابليت اعتماد تا از دستيابي به اهداف واحد مورد رسيدگي درشود  كاركنان طراحي و اجرا مي

 .گزارشگري مالي، اثربخشي و كارايي عمليات و رعايت قوانين و مقررات مربوط، اطميناني معقول بدست آيد

حسابرس از شناخت كنترل هاي داخلي براي شناسايي انواع تحريف هاي بالقوه و طراحي ماهيت، زمان بندي 

 .و ميزان روش هاي حسابرسي لازم استفاده مي كند اجرا 

از طرفي ديگر، اعضاي هيات مديره جزئي از يك محيط كنترلي هستند كه مي توانند سبب افزايش    

مهم در سطح شركت  عامللذا مي توان حاكميت شركتي را بعنوان يك . اثربخشي كنترل هاي داخلي گردند

 .محيط كنترلي شركت است در نظر گرفت كه بيانگر كيفيت اجزاي

 :، سوال اساسي اين تحقيق اين گونه مطرح مي گردد كه مذكوربا توجه به مطالب 

هاي حسابرسان  گيري تاثيري بر تصميم( قوت و ضعف آن)آيا سطح حاكميت شركتي موجود در سازمان ها  "

  "خير ؟ در مورد تعيين ريسك وچگونگي برنامه ريزي آزمون هاي كنترل و محتوا دارد يا

 

 

 

 

 

 

 تشریح و بیان موضوع -1-3

موج ورشكستگي، تقلب و ارائه ارقام نادرست سود در سال هاي آغازين قرن بيست و يكم كه با عنوان    

معروف است، آثار زيان باري را بر كل اقتصاد كشورهاي مختلف پديد آورد و در نتيجه  "رسوايي شركت ها"

در پي مطالعات، . وجه مراجع قانوني، حرفه اي و اقتصادي قرار گرفتآن نظام حاكميت شركتي در كانون ت
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تحقيقات و بررسي هاي گسترده در آمريكا، بريتانيا و ساير كشورها، رژيم حقوقي جديدي در اكثر كشورها 

هايي است كه در سازمان ها  فرآيندسيستم ها و  است كه شامل پديد آمد كه نتيجه آن حاكميت شركتي

كنان، اعتباردهندگان و به طور كلي، ند، تا از منافع ذي نفعان گوناگون از جمله سهامداران، كارمستقر مي شو

 . حمايت كنندجامعه 

نظام مطلوب حاكميت شركتي موجب اطمينان خاطر مي شود كه بنگاه ها از سرمايه خود به نحو موثر    

ا و جامعه اي كه در آن فعاليت دارند، را در استفاده مي كنند و همچنين منافع دامنه گسترده اي از ذي نفع ه

   چنين نظامي به نوبه خود موجب اطمينان خاطر . نظر مي گيرند و به شركت ها و سهامداران پاسخگويند

گذاران و جذب  مي شود كه شركت ها در مجموع براي منافع جامعه كار مي كنند و سبب جلب اعتماد سرمايه

 (. 83 كرمي،م)سرمايه هاي بلندمدت مي شوند

 نوان نمايندگان بازار، چگونهبع در چنين شرايطي اين سوال اساسي مطرح مي گردد كه حسابرسان   

توانند از وجود حاكميت شركتي در جهت اجراي اثربخش تر وظايف خود از قبيل اعتباردهي سود ببرند؟  مي

هاي  گيري تصميماي از  روي مجموعه كميت شركتي، بردر اين تحقيق، اثرات ناشي از برخي از سازوكارهاي حا

 ها بندي آزمون گيري ها شامل ارزيابي ريسك و تعيين ميزان و زمان اين تصميم. بررسي خواهد شد انحسابرس

 .مي باشد

 

 

 اهمیت و ضرورت تحقیق -1-4

ا ها ترديدي نيست چرا كه اين موضوع ب امروزه در اهميت و جايگاه حاكميت شركتي براي موفقيت شركت   

بررسي . ها اهميتي بيش از پيش يافته است ي مالي شركتآن هاتوجه به رخدادهاي سال هاي اخير و بحر

ه ي كلاني بن هااكه زيهمانند انرون و ورلدكام  هاي بزرگ علل و آسيب شناسي فروپاشي برخي از شركت
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 نتايج .بوده است ن هاآسيستمهاي حاكميت شركتي در ضعف  ، بيانگر وجودويژه براي سهامداران داشته است

ها، تشويق،  تواند باعث ارتقاء استانداردهاي تجاري شركت د كه حاكميت شركتي مينده تحقيقات نشان مي

گرديده و يكي از عناصر اصلي در بهبود   آن هاگذاران و بهبود امور اجرايي  و سرمايه تأمين و تجهيز سرمايه ها

نفعان  ت مديره، مديران و ساير ذيار روابط سهامداران، هيكه ناظر ب چرا ،هاست كارايي اقتصادي شركت

هاي بالاي مديريتي است،  تمركز بيش از حد قدرت در بخش ،امروزه اساس ضعف حاكميت شركتي .ستها آن

هاي  برداري مديران و ارتقاي صحيح گزارش متعادل سازي و يكسان سازي اين قدرت پيش نياز كنترل كلاه

 .گذاري است سرمايه

در مقاطع تحصيلات  002 از منظر علمي نيز در باب اهميت موضوع ذكر اين نكته ضروري است كه از سال   

 .تدريس مي شود هاي كشورهاي پيشرو حاكميت شركتي به عنوان يك سرفصل مستقل تكميلي در دانشگاه

  نفعان، پيچيدگي ت ذيهاي بعضاً متفاو در دنياي امروز تغيير نيازهاي روز افزون مشتريان و مردم ، خواسته

ضرورت توجه به ساختارحاكميت شركتي را فراهم نموده تا از ... قوانين و مقررات و تكنولوژي انجام كار و

تعيين  آن ها ه و روشهاي نيل به آن اهداف و نحوه نظارت بر عملكردگشتها تنظيم  طريق آن اهداف شركت

گردد كه  هايي اطلاق مي نين، مقررات، نهادها و رويهدر واقع سيستم حاكميت شركتي به مجموعه قوا. گردد

شوند، لذا هدف از اعمال حاكميت  ها به چه نحو و در جهت منافع چه كساني اداره مي كند شركت تعيين مي

شركتي اطمينان يافتن از وجود چارچوبي است كه توازن مناسبي بين آزادي عمل مديريت، پاسخگويي و 

 .مي آورد  ت فراهممنافع ذي نفعان مختلف شرك

 گزارشگري مالي موثر است، به نظر ، همان طوري كه قوت حاكميت شركتي بر كيفيتاز سوي ديگر   

هاي حسابرسان در مراحل مختلف كار حسابرسي نيز  بطور بالقوه بر تصميمات و قضاوت رسد كه اين امر مي

 .اثرگذار است 
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، مي كنند دنقطه اوج و راس سيستم كنترل داخلي يا كه اغلب از آن بعنوان حاكميت داخلي شركت ها،   

حاكميت شركتي يك . د اثربخش سيستم كنترل داخلي داردنقش مهمي را در شكل دهي و تقويت عملكر

عامل مهم در سطح شركت است كه بيانگر كيفيت اجزاء محيط كنترلي شركت است و لذا در تصميمات 

ين نوع، سي و تعيديگر حسابرسان براي برنامه ريزي حسابر از سوي .مورد توجه قرار مي گيردحسابرسان 

از ساختار كنترل داخلي كسب  ، نياز دارند تا شناختي كافيهايي كه بايد اجرا شود زمان بندي و ميزان آزمون

تاثير زيادي بر تصميم گيري هاي ، حاكميت شركتي سازمان ها كيفيتتوان انتظار داشت كه  مي لذا . كنند

ريزي آزمون هاي كنترل و  ر مورد پذيرش صاحبكاران جديد، تعيين ريسك و چگونگي برنامهحسابرسان د

 . محتوا داشته باشد 

اشتباهات رخ داده شده در  تقلب ها و ، بايد در قبالنوان اولين مكانيزم حاكميت شركتيهيات مديره، بع   

يادي به استقلال هيات مديره از مديران اثربخشي اين عملكرد تا حدود ز. سراسر محيط كنترلي، پاسخگو باشد

براي رسيدن به چنين استقلالي مي توان از مديران غيرموظفي كه انگيزه اي براي حفظ . اجرايي وابسته است

       به نظر. (003 شرما و همكاران، )كردشهرت شان يا اجتناب از خطرات دعاوي قضايي دارند، استفاده 

از منافع  ا حمايتت تاثير مديران داخلي شركت نيستند، مي توانند برسد مديران غيرموظف، كه تح مي

 .سهامداران در برابر فرصت طلبي مديران، به افزايش ثروت سهامداران كمك كنند

در رفع مشكل نمايندگي، به منظور حفظ و نگهداري ارزش سرمايه اعتباري شان، از طريق ايجاد  ها آن   

يگانه و  حساس)باشند ها آنمديران، مي توانند ناظران موثري بر رفتار قراردادهاي استخدامي مناسب با 

 (.831 باغوميان، 

نظارت بر  ت مديره  نقش مهمي را در ايجاد وحسابرسان بايد حاكميت شركتي را مدنظر قرار دهند زيرا هيا   

ها  استراتژي نظارت بر و هيات مديره از طريق ايجاد. ، بر عهده داردهاي شركت و دستيابي به اهداف استراتژي
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توانايي هيات مديره براي اجراي اين نقش . در يك محيط رقابتي و پويا، سبب افزايش ارزش شركت مي شود

 .اقتصادي بستگي دارد  شان از شرايط به عواملي چون تجربه، شناخت صنعت و درک

، مي شوند، لذالي نشان داده گزارشات ما درتوسط مديريت، نتايج اقتصادي استراتژي هاي انتخاب شده    

استراتژي هاي  مي توانند ارزيابي كنند كه آيا هيات مديره با توجه به توانايي و تجربه اش با ايجادحسابرسان 

اگر شرايط . مناسب، قادر است كسب سود كرده و نسبت به تداوم فعاليت شركت اطمينان بدهد يا خير

هاي ضعيف و ناكارآمد، وخيم باشد، احتمال فراواني براي  اقتصادي صاحبكار به دليل انتخاب استراتژي

شرما و )نيز افزايش مي يابد تحريف صورت هاي مالي وجود دارد، لذا ريسك حسابرسي پذيرش آن صاحبكار

 .  (003 همكاران، 

استانداردهاي حسابرسي، حسابرسان را ملزم مي كنند تا با اجراي روش هاي حسابرسي طراحي شده،    

هنگامي كه حسابرس ريسك بالايي را براي . مرتبط با صاحبكار را تا سطح قابل قبولي كاهش دهندريسك 

حاكميت چگونه  در مورد اينكه .شتري را برنامه ريزي كندصاحبكار در نظر بگيرد، نياز است تا آزمون هاي بي

گذارد، چيز زيادي  مياثر  شركتي صاحبكار بر تصميم گيري هاي حسابرس در مراحل مختلف كار حسابرسي

 .لذا به نظر مي رسد نتايج تحقيق حاضر بتواند پاسخي در جهت رفع اين ابهام ارائه دهد دانيم،  نمي
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 اهداف تحقیق  -1-5

هاي  گيري صميممكانيزم هاي حاكميت شركتي را بر ت تحقيق حاضر به دنبال آن است تا تاثير برخي از   

يق در دو بخش عمده، شامل اهداف علمي و اهداف كاربردي به شرح اهداف تحق. حسابرسان مشخص نمايد

 .زير بيان مي گردند

 :اهداف علمي -

گزارشگري مالي و  فرآيندتحقيقات دانشگاهي زيادي چه در داخل و چه در خارج از كشور، رابطه بين    

ي جزو اجزاي حياتي حسابرس فرآيندحاكميت شركتي را مورد بررسي قرار داده اند، اما با وجود آن كه 

هاي  گيري اي رابطه بين حاكميت شركتي و تصميم هاست، هيچ تحقيق داخلي گزارشگري مالي شركت

تر نمودن  و غنيژوهش، به دنبال ارتقاي مباني نظري  اين پ لذا .ي را مورد بررسي قرار نداده استحسابرس

 .استموضوع حاضر ادبيات 

 :اهداف كاربردي -

مديره،  شامل سهامدار نهادي، ويژگي هاي هيات)رهاي حاكميت شركتي صاحبكارسازوكا تعيين تاثير - 

 . در ارزيابي ريسك ذاتي و كنترل توسط حسابرسان مستقل (و حسابرسي داخلي سهامدار عمده

مديره،  شامل سهامدار نهادي، ويژگي هاي هيات)سازوكارهاي حاكميت شركتي صاحبكار تعيين تاثير - 

 . بندي آزمون هاي محتوا توسط حسابرسان ميزان و زمان در ( ي داخليسهامدار عمده و حسابرس
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 سوابق مربوط -1-6

 تحقیقات خارجی -1-6-1

نوزدهم و ه سد هاي بزرگ و تفكيك مالكيت از مديريت در سطح جهاني در اواخر هرچند، تشكيل شركت   

داشته  وجود 990  سال ها تا شركت اوايل سده بيستم صورت گرفته و قوانين و مقررات براي نحوه اداره

در  در انگلستان، امريكا و كانادا 990 سالاست، با اين همه، موضوع حاكميت شركتي به شكل كنوني در 

 .هاي بزرگ مطرح شده است مديره شركت ت مربوط به اثربخشي هيات پاسخ به مشكلا

مقررات هيات مديره در شركت  تان،در انگلس  مباني و مفاهيم حاكميت شركتي با تهيه گزارش كدبري   

المللي،  هاي بين گذاري بعدها با گسترش سرمايه. در كانادا شكل گرفت  جنرال موتورز امريكا و گزارش دي

8مختلفي همچون بانك جهاني، سازمان همكاري و توسعه اقتصادي نهادهاي
فعال شده و ه زمين در اين... و 

سطح جهاني، اصول سازمان ر يكي از آخرين اصول منتشر شده د .ندا عدد و متنوعي را منتشر كردهاصول مت

 : گيرد را دربرمي رحوزه زيشش است كه 002 سال  درهمكاري و توسعه اقتصادي

 تامين مبنايي براي چارچوب موثر حاكميت شركتي . 

 سهامداران و كاركردهاي اصلي مالكيتي حقوق . 

 رفتار يكسان با سهامداران .8

 ميت شركتينفعان در حاك ذي نقش .2

 افشاء و شفافيت .1

 (831 يگانه،  حساس)...هاي داخلي، حسابرسي داخلي و كنترل هاي هيات مديره شامل مسئوليت .6
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