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 ها شهي بخش اند يبنام روشن 

 انيمعبود خاک  يا ان،يپا يآغاز ب  يکران، ا يوسعت ب  يا

 .مي ساي از به درگاهت م ين  يشان ي م و پ ي ستا يعظمتت را م 

 اموزم، قلمم داد تا بنگارميتوانم داد تا بتوانم، فکرم داد تا ب  که يگانه معبودي ش ي سپاس و ستا

 .راهه نروم و رهنمونم باش تا گمراه نشومي ر تا به ب ي دستم گ  يزندگ  ب و فرازي ر پر نش ي بار الها در مس 

  فراوانيربا تشکر و تقد

 ينجانب را در تمام ي ا تي م ي و صم  ي ت دلسوزي ت خاص و در نهاي که با درا ين کارشک ي حس  دكتر يمحترم جناب آقا يهنماشائبه استاد را  ياز زحمات ب 

 .آموختند گر به مني  از ر  س  در بيشي ن مس ي مند نمودند و در ا و ارزشمند خود بهره يعلم  يها ييو راهنما يمعنو يها تي دادند و از حما ي اريمراحل پژوهش 
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 .مي نما يم 
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چکيدهچکيده   
 

 دهيچک

عملکرد ممکن است مطلوب،  يو عوامل اجتماع يپژوهش -يط آموزشياز مح يرغم برخورداريها علدانشگاه

 يخودكارآمدو  يعوامل خودكارآمدودن بن يين امر را بتوان در پايل ايد دلي، شااشته باشندند يمطلوب يپژوهش -يآموزش

-ينم يدن به عملکرد بهتر كافيرس يار داشتن امکانات براي، چرا كه صرفا در اختكرد جستجوان يدر دانشجو يپژوهش

و عملکرد  يبا خودكارآمد يپژوهش -يط آموزشيو مح ينقش عوامل اجتماع ين هدف پژوهش حاضر بررسيباشد. بنابرا

، يو روانشناس يتيربعلوم ت يهادانشکده يليلات تکميان تحصيدانشجوشامل  يجامعه آمارباشد. يم يآموزش -يپژوهش

 ييو ماما يو پرستار ي، داروسازي، پزشکيدندانپزشک يهاان دانشکدهيو دانشجو يدانشگاه فردوس يات و علوم اداريادب

 يابزارها .شد انتخاب نفر 582 حجم به يانمونه ،ياهيسهم يريگنمونه روش از استفاده با بودند.مشهد  يعلوم پزشک

و  ي، عوامل اجتماعيپژوهش -يط آموزشيپژوهش، مح يخودكارآمد يها، پرسشنامهن پژوهشيمورد استفاده در ا

ل يها از تحل ل دادهيه و تحليمنظور تجز بود. به ياز نوع همبستگ يفيبود. روش پژوهش، توص يپژوهش –آموزشي عملکرد 

مستقل استفاده شد.  يو ت انسيل واريون، تحليرگرس رسون،يپ ي، همبستگي، معادلات ساختاريو اكتشاف يدييتا يعامل

و  يبا خودكارآمد يپژوهش -يط آموزشيو مح يآزمون رابطه عوامل اجتماع يبرا يمعادلات ساختار يالگو يبا اجرا

 =RMSEA  ،25/7=760/0خوردار است )بر ياز برازش خوب يشنهاديپ يان مشخص شد كه الگويعملکرد دانشجو

NNFI ريمس بياضربود اما  برخوردار يوبخ برازش از يشنهاديپ يكل مدل(. هر چند  ورها معنادار نبود يدر تمام مس 

، يآمدون نشان داد كه خودكاريل رگرسيج تحليمعنادار بود. نتا يليبه عملکرد تحص پژوهشي يخودكارآمد βب يضر

از  يوهشپژ ين خودكارآمديهستند. همچن ينيش بيقابل پ يعوامل اجتماع  اسيق مقياز طر يو آموزش يعملکرد پژوهش

 يپژوهش - يط آموزشيق محياز طر يو پژوهش يبود اما عملکرد آموزش ينيش بيقابل پ يپژوهش-يط آموزشيق محيطر

 يآن، عوامل اجتماع يهاو مولفه يپژوهش ي، خودكارآمدين عملکرد آموزشيج نشان داد كه بينبودند. نتا ينيش بيقابل پ

ن يب يپژوهش يط آموزشيها و امکانات از پرسشنامه محر ساختيه زن خرده مولفيد، همچنيت اساتيو خرده مولفه حما

 وجود دارد.  يمشهد تفاوت معنادار يمشهد و دانشگاه علوم پزشک يدانشگاه فردوس

 .يليلات تکمي، تحص، عملکرديط آموزشي، محياجتماع، ، پژوهشيها: خودكارآمدد واژهيكل



فهرست مطالبفهرست مطالب   
 

 مقدمهفصل اول: 

 1 .................................................................................................................................................................................. مساله بيان -1-1

 5 ................................................................................................................................................. تحقيق انجام ضرورت و اهميت -1-2

 6 ......................................................................................................................................................................... پژوهش اهداف -1-3

 7 ...................................................................................................................................................................... پژوهش فرضيات - 1-4

 7 ......................................................................................................................................................................... اصلي فرضيه -1-4-1

 8 .................................................................................................................................................................. فرعي هاي فرضيه -1-4-2

 9 ............................................................................................................................................. متغيرها عملياتي و مفهومي تعريف -1-5

 9 ................................................................................................................................................................... مفهومي تعاريف -1-5-1

 11 ................................................................................................................................................................ عملياتي تعاريف -1-5-2

 فصل دوم: پيشينه پژوهش

 11 .................................................................................................................................................................................... مقدمه -2-1

 11 ........................................................................................................ تكميلي تحصيلات دوره در پژوهشي -آموزشي عملكرد -2-2

 13 ...................................................................... پژوهشي و علمي هايفعاليت توسعه و علم به مربوط ديدگاههاي و ها نظريه -1 -2-2

 13 ............................................................................................................................................................ پارسونز تالكوت -2-2-1-1

 14 ........................................................................................................................................................................ کلارک -2-2-1-2

 14 ....................................................................................................................................................................... پيربورديو-2-2-1-3

 15 ................................................................................................................................................................. مرتون رابرت -2-2-1-4

 15 ....................................................................................................................................................... گرابرون رويكرد -2-2-1-4-1

 16 ......................................................................................................................................................گرا درون رويكرد -2-2-1-4-2



فهرست مطالبفهرست مطالب   
 

 17 .................................................................................................................................................. رويكرد انتخاب نحوه -5 -1 -2-2

 17 ............................................................................... پژوهشي -آموزشي محيط و اجتماعي عوامل: دانشگاهي درون عوامل -2 -2-2

 18 ................................................................................................................................... دانشگاهي درون اجتماعي عوامل -2-2-2-1

 19 ........................................................................................................................................................... اساتيد حمايت -2-2-2-1-1

 22 ............................................................................................................................................... ها اي دوره هم حمايت -2-2-2-1-2

 23 ............................................................................................................................................. آموزشي گروه حمايت -2-2-2-1-3

 25 ............................................................................................................................................. پژوهشي -آموزشي محيط -2-2-2-2

 25 ......................................................................................................................................................... آموزشي محيط -2-2-2-2-1

 26 ............................................................................................................................... گاهدانش امكانات و ها ساخت زير -2-2-2-2-2

 29 ......................................................................................................................................................... تدريس کيفيت -2-2-2-2-3

 35 ................................................................................................................................................ بندورا اجتماعي شناختي نظريه -2-3

 36 .......................................................................................................................................... پژوهشي خودکارآمدي تعريف -2-3-1

 38 ................................................................................................................................................. خودکارآمدي نظري مباني -2-3-2

 41 ............................................................................................................................................. خودکارآمدي انتظارات منابع -2-3-3

 44 .......................................................................................................................................... عملكرد بر خودکارآمدي نقش -2-3-4

 45 ...................................................................................................................................................... شده انجام هاي پژوهش -2-3-5

 فصل سوم: روش پژوهش

 53 ........................................................................................................................................................................ پژوهش روش -3-1

 53 ............................................................................................................................................................. نمونه و آماري جامعه -3-2

 53 ........................................................................................................................................ نمونه حجم و گيري نمونه روش -3-2-1



فهرست مطالبفهرست مطالب   
 

 57 ......................................................................................................................................................... ها داده آوري جمع ابزار -3-3

 57 ..................................................................................................................................................... پژوهشي خودکارآمدي -3-3-1

 58 ........................................................................................................... پژوهشي -آموزشي عملكرد ساخته محقق پرسشنامه -3-3-2

 59 ............................................................................................................. پژوهشي - آموزشي محيط ساخته محقق پرسشنامه -3-3-3

 66 ....................................................................................................... دانشگاه محيط اجتماعي عوامل ساخته محقق پرسشنامه -3-3-4

 72 ............................................................................................................................................................ ها داده تحليل ي شيوه -3-5

 هاي پژوهشفصل چهارم: يافته

 71 .................................................................................................................................................................................... ها يافته-4-1

 74 .............................................................................................................................. پژوهش اول فرضيه به مربوط هاي هيافت -4-1-1

 77 .............................................................................................................................. پژوهش دوم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-1-2

 79 ............................................................................................................................. پژوهش سوم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-1-3

 81 .......................................................................................................................... پژوهش چهارم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-1-4

 83 ............................................................................................................................ پژوهش پنجم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-1-5

 84 ............................................................................................................................ پژوهش ششم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-1-6

 86 ............................................................................................................................ پژوهش هفتم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-1-7

 88 ........................................................................................................................... پژوهش هشتم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-1-8

 89 .............................................................................................................................. پژوهش نهم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-1-9

 91 .............................................................................................................................. پژوهش دهم فرضيه به مربوط هاي يافته( 4-2-1

 93 ..........................................................................................................................پژوهش يازدهم فرضيه به مربوط هاي يافته( 4-2-2

 95 ....................................................................................................................... پژوهش دوازدهم فرضيه به مربوط هاي يافته( 4-2-3



فهرست مطالبفهرست مطالب   
 

 97 ........................................................................................................................ پژوهش سيزدهم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-2-4

 99 ..................................................................................................................... پژوهش چهاردهم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-2-5

 111 ...................................................................................................................... پژوهش پانزدهم فرضيه به مربوط هاي يافته -4-2-6

 فصل پنجم: بحث و نتيجه گيري

 112 .............................................................................................................................................................. گيري نتيجه و بحث -5-1

 112 ....................................................................................................................................................... پژوهش هاي محدوديت -5-2

 113 ............................................................................................................................................................ کاربردي پيشنهادهاي-5-3

 114 ............................................................................................................................................................. پژوهشي پيشنهادهاي-5-4

 منابع

 115 ............................................................................................................................................................................................. :منابع

 123.....................................................................................................................................................ضمائم:...................................

 



و نمودارهاو نمودارها  فهرست جداولفهرست جداول   

 جداول فصل سوم:

 54 ...................................................................................................... مطالعه مورد نمونه و آماري جامعه در طبقات حجم: 1 -3 جدول

 55 ........................................................................................ مشهد فردوسي دانشگاه دانشجويان اعضاي و تعداد جنسيت،: 2 -3 جدول

 55 ................................................................................. مشهد پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان اعضاي و تعداد جنسيت،: 3 -3 جدول

 56 ................................................................ دمشه فردوسي و پزشكي علوم دانشگاه دانشجويان فراواني درصد و فراواني: 4 -3 جدول

 61 ............ پژوهشي – آموزشي محيطي متغيرها همبستگي ماتريس براي بارتلت کرويت آزمون ي نتيجه و KMO مقدار: 5 -3 جدول

 61 ........................................................ عوامل کردن محدود بدون اکتشافي عاملي تحليل از حاصل عاملها يژهو ارزشهاي: 6 -3 جدول

 61 ............................... واريماکس چرخش از پس عامل هر توسط پژوهشي – آموزشي محيط شده تبيين واريانس درصد: 7 -3 جدول

 62 ............................................................. پژوهشي - آموزشي محيط پرسشنامه اصلي هاي مولفه تحليل از حاصل عوامل: 8 -3 جدول

 63 .............................................. پژوهشي -آموزشي محيط مقياس تأييدي عاملي تحليل مدل برازش نيكويي هاي شاخص: 9 -3 جدول

 64 ........................ پژوهشي -آموزشي محيط مقياس هاي مقياس خرده کرونباخ آلفاي و مسير داري معني مسير، ضرايب: 11 -3 جدول

 66 ................... اجتماعي عوامل آزمون متغيرها همبستگي ماتريس براي بارتلت کرويت آزمون ي نتيجه و KMO مقدار: 11 -3 جدول

 67 ...................... واريماکس چرخش از پس عامل هر توسط دانشگاه محيط اجتماعي عوامل شده تبيين واريانس درصد: 12 -3 جدول

 68 ....................................... دانشگاه محيط دانشگاه اجتماعي عوامل پرسشنامه اصلي هاي مولفه تحليل از حاصل عوامل: 13 -3 جدول

 69 .................................... دانشگاه محيط اجتماعي عوامل مقياس تأييدي عاملي تحليل مدل برازش نيكويي هاي شاخص: 14 -3 جدول

 71 .... دانشگاه محيط دانشگاه اجتماعي عوامل مقياس هاي مقياس خرده کرونباخ آلفاي و مسير داري معني مسير، ضرايب: 15 -3 جدول

 چهارهم: جداول فصل

 71 ........................................................ متغير هر براي کشيدگي و کجي حداقل، حداکثر، تعداد، معيار، انحراف ميانگين،: 1 -4 جدول

 71 ....................................................................................... دانشگاه دو در پژوهش ايمتغيره نمرات توصيفي شاخصهاي: 2 -4 جدول

 73 ............................................................................................................... مطالعه مورد متغيرهاي بين همبستگي ضرايب: 3 -4 جدول



و نمودارهاو نمودارها  فهرست جداولفهرست جداول   

 75 ..................................................................................................... وهش پژ اول فرضيه براي برازش نيكويي شاخصهاي: 4 -4 جدول

 78 ........................... اجتماعي عوامل مقياس طريق از پژوهشي خودکارآمدي بيني پيش براي ساده رگرسيون اجراي نتايج: 5 -4 جدول

 78 ....... اجتماعي عوامل مقياسهاي خرده طريق از پژوهشي خودکارآمدي بيني پيش براي چندگانه رگرسيون ياجرا نتايج: 6 -4 جدول

 79 ....... شيپژوه خودکارآمدي بيني پيش در اجتماعي عوامل مقياسهاي خرده متغيرهاي شده استاندارد رگرسيون ضرايب: 7 -4 جدول

 81 .......... پژوهشي - آموزشي محيط مقياس طريق از پژوهشي خودکارآمدي بيني پيش براي ساده رگرسيون اجراي نتايج: 8 -4 جدول

 81 ................................................ پژوهشي – آموزشي محيط مقياسهاي خرده طريق از پژوهشي خودکارآمدي ينيب پيش: 9 -4 جدول

 81 .......................... پژوهشي خودکارآمدي بيني پيش در پژوهشي - آموزشي محيط مقياسهاي خرده رگرسيون ضرايب: 11 -4 جدول

 81 .................................. اجتماعي عوامل مقياس طريق از پژوهشي عملكرد بيني پيش براي ساده رگرسيون اجراي نتايج: 11 -4 جدول

 82 ............... اجتماعي عوامل مقياسهاي خرده طريق از ژوهشيپ عملكرد بيني پيش براي چندگانه رگرسيون اجراي نتايج: 12 -4 جدول

 82 ............... پژوهشي عملكرد بيني پيش در اجتماعي عوامل مقياسهاي خرده متغيرهاي شده استاندارد رگرسيون ضرايب: 13 -4 جدول

 83 .................................. اجتماعي عوامل مقياس طريق از آموزشي عملكرد بيني پيش براي ساده رگرسيون اجراي نتايج: 14 -4 جدول

 84 .................. اجتماعي عوامل مقياسها خرده يقطر از آموزشي عملكرد بيني پيش براي چندگانه رگرسيون اجراي نتايج: 15 -4 جدول

 84 .............. آموزشي عملكرد بيني پيش در اجتماعي عوامل مقياسهاي خرده متغيرهاي شده استاندارد رگرسيون ضرايب: 16 -4 جدول

 85 ................... پژوهشي -آموزشي محيط مقياس طريق از پژوهشي عملكرد بيني پيش براي ساده رگرسيون اجراي نتايج: 17 -4 جدول

 85 .......... پژوهشي -آموزشي محيط سهايمقيا خرده طريق از پژوهشي عملكرد بيني پيش براي چندگانه رگرسيون نتايج: 18 -4 جدول

 86 .............. پژوهشي عملكرد بيني پيش در پژوهشي -آموزشي محيط مقياسهاي خرده شده استاندارد رگرسيون ضرايب: 19 -4 جدول

 86 ................... پژوهشي -آموزشي محيط مقياس طريق از آموزشي عملكرد بيني پيش براي ساده رگرسيون اجراي نتايج: 21 -4 جدول

 87 .......... پژوهشي -آموزشي طمحي مقياسهاي خرده طريق از آموزشي عملكرد بيني پيش براي چندگانه رگرسيون نتايج: 21 -4 جدول

 87 .............. آموزشي عملكرد بيني پيش در پژوهشي -آموزشي محيط مقياسهاي خرده شده استاندارد رگرسيون ضرايب: 22 -4 جدول

 88 ....................... پژوهشي خودکارآمدي مقياس طريق از پژوهشي عملكرد بيني پيش براي ساده رگرسيون اجراي نتايج: 23 -4 جدول



و نمودارهاو نمودارها  فهرست جداولفهرست جداول   

 88 .............. وهشيپژ خودکارآمدي مقياسهاي خرده طريق از پژوهشي عملكرد بيني پيش براي چندگانه رگرسيون نتايج: 24 -4 جدول

 89 .................. پژوهشي عملكرد بيني پيش در پژوهشي خودکارآمدي مقياسهاي خرده شده استاندارد رگرسيون ضرايب: 25 -4 جدول

 91 ................................. پژوهشي خودکارآمدي طريق از آموزشي عملكرد بيني پيش براي ساده رگرسيون جرايا نتايج: 26 -4 جدول

 91 .............. پژوهشي خودکارآمدي يمقياسها خرده طريق از آموزشي عملكرد بيني پيش براي چندگانه رگرسيون نتايج: 27 -4 جدول

 91 .................. آموزشي عملكرد بيني پيش در پژوهشي خودکارآمدي مقياسهاي خرده شده استاندارد رگرسيون ضرايب: 28 -4 جدول

 92 ................................................................................................................................ رهچندمتغي واريانس تحليل نتايج: 29 -4 جدول

 92 ...... آموزشي عملكرد و پژوهشي عملكرد متغيرهاي در دانشگاه نوع اساس بر چندمتغيره واريانس تحليل آزمون نتايج: 31 -4 جدول

 93 ................ پژوهشي خودکارآمدي در مشهد پزشكي علوم دانشگاه و فردوسي دانشگاه دانشجويان بين t آزمون نتايج: 31 -4 جدول

 93 ................................................................................................................................ چندمتغيره واريانس تحليل نتايج: 32 -4 جدول

 94 ................. پژوهشي خودکارآمدي مقياسهاي خرده در دانشگاه نوع اساس بر چندمتغيره واريانس تحليل آزمون نتايج: 33 -4 جدول

 95 ...........................اجتماعي عوامل مقياس کل در مشهد پزشكي علوم و مشهد فردوسي دانشجويان بين t آزمون نتايج: 34 -4 جدول

 96 ................................................................................................................................ چندمتغيره واريانس تحليل نتايج: 35 -4 جدول

 97 ............................. اجتماعي عوامل مقياسهاي خرده در دانشگاه وعن اساس بر چندمتغيره واريانس تحليل آزمون نتايج: 36 -4 جدول

 97 .............. پژوهشي – آموزشي محيط در مشهد پزشكي علوم و مشهد فردوسي دانشگاه دانشجويان بين t آزمون نتايج: 37 -4 جدول

 98 ................................................................................................................................ چندمتغيره واريانس تحليل نتايج: 38 -4 جدول

 99 ............. پژوهشي - آموزشي محيط مقياسهاي خرده در دانشگاه نوع اساس بر چندمتغيره واريانس تحليل آزمون نتايج: 39 -4 جدول

 111 ........................................ راهنما استاد علمي درجه براساس پژوهشي خودکارآمدي راهه يک واريانس تحليل نتايج: 41 -4 جدول

 111 .............................................................................................................................. چندمتغيره واريانس تحليل نتايج: 41 -4 جدول

 111 ............... پژوهشي خودکارآمدي مقياسهاي خرده در دانشگاه نوع اساس بر چندمتغيره واريانس تحليل آزمون نتايج: 42 -4 جدول

 112 .................................................. راهنما استاد علمي درجه براساس پژوهشي عملكرد راهه يک يانسوار تحليل نتايج: 43 -4 جدول



و نمودارهاو نمودارها  فهرست جداولفهرست جداول   

 :سوم و چهارم اول، دوم، اشکال فصل نمودارها و فهرست

 55 .............................................................................................................................. مشهد فردوسي دانشگاه در جنسيت: 1 -3 نمودار

 56 ....................................................................................................................... مشهد پزشكي علوم دانشگاه در جنسيت: 2 -3 نمودار

 57 ..................................................................................... مشهد پزشكي علوم و فردوسي هاي دانشگاه دانشجويان تعداد: 3 -3 نمودار

 62 ............................................................................................................................. آزمون متغيرهاي دامنه شيب نمودار: 4 -3 نمودار

 68 ............................................................................................................................. آزمون متغيرهاي دامنه شيب نمودار: 5 -3 نمودار

 2 ............................................................. پژوهشي -آموزشي عملكرد بر يپژوهش -يآموزش طيمح و ياجتماع عوامل نقش:1 -1 شكل

 2 .. يپژوهش يخودکارآمد يگريانجيم با پژوهشي -آموزشي عملكرد بر يپژوهش -يآموزش طيمح و ياجتماع عوامل نقش: 2 -1 شكل

 76 ..... پژوهشي عملكرد و  خودکارآمدي عوامل پيشنهادي الگوي در آنها معناداري و مسير ضرايب موجود، مستقيم اثرات: 1 -4 شكل



  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اول فصل

 مقدمه



    مقدمهمقدمه                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    اولاولفصل فصل   

1 
 

 مساله انيب -1-1

ت ياست. اهم بوده يليلات تكميتحص يهار رشد دورهيدر چند دهه اخ ين نقاط قوت آموزش عالياز مهمتر يكي

لات يان تحصيدر واقع دانشجو باشد، ين دوره ميبخاطر توأم ساختن آموزش و پژوهش در ا يليلات تكميمضاعف تحص

؛ 1386و همكاران،  يليهستند )ن يپژوهش و  يآموزش  دسته واحدهايل خود ملزم به گذراندن دو يتحصدر زمان  يليتكم

هاي مختلف، نقاط قوت و ضعف متفاوت و همچنين از شجويان تحصيلات تكميلي با پيشينهاز آنجا که دان(. 1387، يزانيم

به ه موفقيت در واحدهاي پژوهشي و آموزشي اين دورو متفاوتي برخوردارند، بنابراين  هاي پيچيدهتواناييها و ويژگي

هاي اين دانشجويان در زمينه يازها و دغدغه(. شناخت ن 2115، 1اجتماعي مختلفي بستگي دارد )کينگ و محيطيمتغيرهاي 

 دانشجويان تحصيلات تكميلي را فراهم کند. تواند زمينه موفقيتمي پژوهشي -خودکارآمدي پژوهشي و عملكرد آموزشي

ها از ها و تصور آن( اعتقاد دارند که احساس اطمينان دانشجويان نسبت به توانايي2111) 2لو، کولاسا و بيكن همچنانكه

زيرا اضطراب و ترديد در توانايي انجام پژوهش و  .باشدهاي پژوهشي، از مهمترين عوامل موثر بر انجام پژوهش ميمهارت

توانند در يادگيري، آموزش و تمايل به انجام پژوهش و همچنين  ند که ميخودکارآمدي پژوهشي پايين از عواملي هست

-مشارکت علمي بيشتر دانشجويان در اين زمينه اختلال ايجاد کنند و باعث تضعيف عملكرد آنان شوند )بالتس، هوفمن

تواند به دانشجويان مي پژوهشي -(. از سوي ديگر شناسايي عوامل موثر بر عملكرد آموزشي2111، 3کيف، وايدن، والتزروارد

و از آنجا که حضور   بررسي وضعيت موجود پژوهش و آموزش به عنوان دو مؤلفه اساسي در دانشگاه کمک نمايد،

درک و شناخت عوامل  ها شود. تواند باعث بهبود عملكرد آنبخش ميويان با خودکارآمدي پژوهشي رضايتدانشج

پژوهشي دانشجويان امري  -بر خودکارآمدي پژوهشي و عملكرد آموزشيپژوهشي دانشگاه  -اجتماعي و محيط آموزشي

انكارناپذير و ضروري است. چرا که اگر عوامل مؤثر بر خودکارآمدي پژوهشي اين قشر از جامعه مورد بررسي قرار گيرد، 

تواند با در دانشگاه ميشود و گير دانشجويان است شناسايي ميهاي ناشي از عدم توانايي در انجام پژوهش که گريبانآسيب

ها به دانشجويان ياري رساند، بنابراين از جمله متغيرهايي که با خودکارآمدي و هايي در رفع اين آسيبنظرگرفتن برنامه

پژوهشي دانشگاه است، زيرا توجه  -پژوهشي در ارتباط هستند توجه به عوامل اجتماعي و محيط آموزشي -عملكرد آموزشي

پژوهشي  -آميز براي هر دانشجو، بحث عوامل اجتماعي و محيط آموزشيراي کسب تجارب موفقيتبه ايجاد شرايطي ب

-يت بخش ميرضا يپژوهش يخودکارآمدتوان استنباط نمود که از آنچه که در بالا گفته شد ميسازد. دانشگاه را مطرح مي

، 4و کرامر ي، برويشود )اسواتل يليملات تكيان تحصيدانشجو ين آموزشيو همچن يتواند باعث بهبود عملكرد پژوهش

و  ي، گائو، ل2118، 9ي، سلام2119، 8لسني، ن2119، 7، جانگرت2111، 6لد لانگيفي، مور2111، 5، تئو و کوه2111

                                                           
1
 - King 

2
- Lev, Kolassa & Bakken 

3
-Baltes, Hoffrnan-Kipp, Lynn, Weltzer-Ward 

4
-Sawtelle, Brewe, & Kramer 

5
-Teo, & Koh 

6
- Moorefield-Lang 

7
-Jungert 

8
-Nilsen 
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ن عوامل موثر بر عملكرد ياز مهمتر يكيتواند يم يپژوهش ين خودکارآمدي(، بنابرا2117، 11، وهاب2118، 11سونيهار

رگذار يان تأثيم بر عملكرد دانشجويکه به طور مستق يپژوهش يباشد. علاوه بر خودکارآمد يليملات تكيان تحصيدانشجو

 م بريرمستقيبه طور غ، يپژوهش يکارآمدخودق ياز طرز ين دانشگاه يپژوهش -يط آموزشيمح و ياجتماع عوامل است،

ط يمح و ياجتماع عوامل اتين خصوصيبرابطه در واقع  .(1381، يي، مرجاييطباطبا ي)قاض ان مؤثر استيعملكرد دانشجو

ات ين خصوصيم اير مستقيدگاه اول تأثيد است. يدگاه قابل بررسيان از دو ديو عملكرد دانشجودانشگاه  يپژوهش -يآموزش

 -آموزشيات بر عملكرد ين خصوصيم اير مستقير غيدگاه دوم تأثيو د( 1-1)شكل انيدانشجوپژوهشي  -آموزشي بر عملكرد

به عملكرد  تايکه نها يپژوهش يکارآمدابانه مانند احساس خوديخود ارز ينگرشها يگريانجيم قيان از طريودانشجپژوهشي 

 .(1381)قاضي طباطبايي، مرجايي،  ،(2-1)شكل کند يد ميشود تأک يان منجر ميبهتر دانشجو

  پژوهشي -لكرد آموزشيپژوهشي بر عم -نقش عوامل اجتماعي و محيط آموزشي :1 -1 شكل

 
 پژوهشي با ميانجيگري خودکارآمدي پژوهشي -پژوهشي بر عملكرد آموزشي -نقش عوامل اجتماعي و محيط آموزشي: 2 -1 شكل

 

حاکم  ينظر يوکارها که ساز ين معنيبد رد.يگيده ميها را نادانسان در يارجاعخود يهاتيت قابليدگاه اول نقش و اهميد

 ات تحوليعمل، دانش کند که ين استدلال ميدگاه دوم چنيد اند.ار کم توجهيبس فمختل يهايگريانجيبه م ين استدلاليبر چن

 يکنند ول يدانند چه م ين که ميرغم ا در واقع، مردم به ستند.ين يعملكردها لازم هستند اما کاف ياجرا يبرا هيپا يهاو مهارت

را در « 12يتفكر خود ارجاع» ندين فراين است که در ايعلت ا دهند. يفه خود را به نحو مطلوب انجام نميدر عمل غالبا وظ

 يهايين است که مردم توانايشود ا ينه مطرح مين زميکه در ا ياز جمله موضوعات. کننديمن يانجيم«  دانش و عمل» نيرابطه ب

زه و رفتار آنها را يتا چه اندازه، انگ «13يکارآمدخود» ن که درک خود آنها ازينند و اک ي)قضاوت( م يخود را چگونه داور

 -يط آموزشيمحر عوامل مؤثر از جمله يتأث يعنيدگاه دوم يمطالعه حاضر بر د (.1986، 14بندورا) دهد ير قرار ميتحت تأث

 .داردد يتأک يپژوهش يخودکارآمد يگريانجيبا م يليلات تكميان تحصيد دانشجوبر عملكر، دانشگاه ياجتماع و يپژوهش

                                                                                                                                                                                           
9- Salami 

10-Gao, Lee, & Harrison 

11-Wahab 

12 - self-referent thought 

13 - self-efficacy 

14 - Bandura 

پژوهشي -عملكرد آموزشي خودکارآمدي پژوهشي پژوهشي -محيط آموزشي و اجتماعي عوامل   

پژوهشي -عملكرد آموزشي پژوهشي -محيط آموزشي و اجتماعي عوامل   
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تواند عوامل درون يگرا مكرد دورني، رويپژوهش -يعلم يهاتيموجود در علم و توسعه فعال يهاهيبا توجه به نظر

ر عوامل يتحت تاث يعلم يهاتيكرد واقعين رويه کند. در ايتوج يان را به خوبير آن بر عملكرد دانشجويو تأث يدانشگاه

د و دانشمندان، يل اساتي، مشتمل بر عناصر مختلف از قبيپژوهش يعلم ين فضايقرار دارند. ا يدانشگاه يفضا يدرون

ها، صي، تخصيمال يها، اعتبارهاان، رقابتيد و دانشجوي، ارتباطات و تعاملات اساتيها، مجلات علمات سابق، کتابيکشف

تواند يز ميه بندورا نيگرا، نظركرد درونيعلاوه بر رو آ(.1371)توکل، باشديم يط دانشگاهيمح يکلها و به طور تياولو

 انيدانشجو يپژوهش -يبر عملكرد آموزشرا  ير خودکارآمدين تأثيو همچن يپژوهش يثر بر خودکارآمدمور عوامل يتأث

ر دارد. در يافراد تاث يبر رفتار بعد يکه خودکارآمد ن استيد توجه شود ايبا يد. آنچه در رابطه با خودکارآمدين نماييتب

گر است يد يرهاير متغيک طرف تحت تاثيباشد. از  يبر عملكرد فرد م يرير پذيتاث يبرا يانير ميمتغ يقت خودکارآمديحق

بخاطر  يآمدخودکار گذار برريتاث يرهايرو پرداختن به متغ نير دارد. از ايافراد تاث يگر خود بر رفتار بعديو از طرف د

 باشد. يفرد مهم م يبر رفتار بعد يت خودکارآمدياهم

که متناسب با  يبند اما طبقهبه عمل آمده است،  يپژوهش -يط آموزشيو مح ياز عوامل اجتماع يمختلف يهايبنددسته

هش با مرور ن پژويدر ا ان باشد ارائه نشده است.يدانشگاه و جامعه دانشجو يپژوهش -يط آموزشيو مح يعوامل اجتماع

ن عوامل يکرد که ا يبند ميلفه تقسؤتوان به سه ميرا م يدرون دانشگاه ينه، عوامل اجتماعين زمين منابع در ايترمرتبط

 – يط آموزشين عوامل مربوط به محي. همچنيت گروه آموزشيها و حما يا دورهت هميد، حمايت اساتيعبارتند از: حما

-فرض، بهشينه، امكان طرح دو پيشيمطابق با پس. يت تدريفيامكانات دانشگاه، و ک، يط آموزشيعبارتند از: مح يپژوهش

 يپژوهش يمطلوب، خودکارآمد يپژوهش -يط آموزشيو مح ي( عوامل اجتماع1ن پژوهش وجود دارد: يا ينه نظريعنوان زم

ش يمطلوب، منجر به افزا يپژوهش -يط آموزشيو مح ي( عوامل اجتماع2دهد؛ يش ميانجام پژوهش افزا يافراد را برا

 . (1997،  15)کوهن و گلسو گردديافراد م يش عملكرد پژوهشيجه افزايو در نت خودکارآمدي پژوهشي

 يدانشگاه را بر خودکارآمد يپژوهش – يط آموزشيو مح يماً نقش عوامل اجتماعيکه مستقتحقيقي  ،ينه پژوهشيشيبا مرور پ

ن يب يرابطه يبه بررس يافت نشد. اما مطالعات متعدديد مطالعه قرار داده باشد، ان موريدانشجو يآموزش - يو عملكرد پژوهش

، لو و همكاران، 2111، تئو و کوه، 2111و کرامر،  ي، بروي)اسواتل يپژوهش -يو عملكرد آموزش ياحساس خودکارآمد

، 1391نقل از صالحي،  به، 2118، 16وري، و2118، ي، سلام2119لسن، ي، ن2119، جانگرت، 2111لدلانگ، يفي، مور2111

ن يب ( ارتباط2113، 19، لان1996، 18، پاجارس1997، بندورا، 1995، 17، شانک2117، وهاب، 2118سون، يو هار يگائو، ل
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 - Kahn & Gelso 
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 -Weaver 
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 - Schunk 

18 - Pajares 
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 -Lan 
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 يقاض، 1991، 21بندورا و جردن ،2112، 21)تاربان و لوگو يپژوهش -يو عملكرد آموزش يبا خودکارآمد يعوامل اجتماع

 -يو عملكرد آموزش يبا خودکارآمد يپژوهش -يط آموزشين محي( و همچن1385راد،  يع، قان1381، ييو مرجا ييطباطبا

س و يديگي، 1997، 23هن و اسكات، کو2119، واکارو، 2111کوهن،  ،1391، ي، صالح2111، 22ه و واکاروي)لامب يپژوهش

اند که همطالعات، مشخص کرد نيانجام ا. ( پرداخته اند2111، 26كن و همكاراني، ب2115، 25نلينرو و گرآ، 2112، 24نباچيو

ن است که يد توجه شود ايبا يدر رابطه با عوامل مختلف قرار دارد، اما آنچه که در رابطه با خودکارآمد يخودکارآمد

 يبر عملكرد فرد م يريپذريتاث يبرا يجانير ميمتغ يقت خودکارآمدير دارد. در حقيافراد تاث يبر رفتار بعد يخودکارآمد

در حقيقت اين تنها  ر دارد.يافراد تاث يگر خود بر رفتار بعديگر است و از طرف ديد يرهاير متغيرف تحت تاثک طيباشد. از 

شود بلكه در کنار اين عوامل، متغيرهاي اجتماعي و محيطي عوامل فردي نيست که موجب افزايش خودکارآمدي افراد مي

هاي  آلبرت بندورا معتقد است در ميان جنبه همين منظور به هم نقش کاهنده و فزاينده در خودکارآمدي افراد دارند.

)بندورا،  در زندگي روزمره انساني مؤثر نباشد «کارآمديخود» گوناگون خودآگاهي، شايد هيچكدام از مفاهيم به اندازه

ارات خود ( مرکب است از انتظ1982،1977) ندوراانشقاق از نظريه شناخت اجتماعي ببا  کارآمديمفهوم خود(. 391: 1986

آميز يک  اشاره به باورهاي فرد در مورد توانايي خودش براي انجام موفقيت 27انتظارات اثربخشي نتايج. درباره اثربخشي و 

شوند  آميز ناشي مي به مفهوم باورهاي يک فرد در مورد نتايج خاصي که از تكميل موفقيت 28انتظارات نتيجه رفتار لازم دارد.

ندورا، هر دو نوع انتظارات در ايجاد و بقاي رفتار مرتبط به وظيفه مهم طبق نظر ب هستند.ارآمدي خودکدو بعد مجزاي نظريه 

ها و تحقيقات روانشناختي جملگي بر  فرضيهاي که موجب انجام پژوهش حاضر شد اين بود که بنابراين مسئله .شوند تلقي مي

« دانش و عمل»در نتيجه، فرآيندهاي حاکم بر روابط بين روي موضوعات علوم اکتسابي و عملكردهاي واکنشي تأکيد دارند.

بر اين اساس در اين پژوهش يک رابطه ساختاري بين عوامل اجتماعي و محيط  .اند بسيار مورد کم توجهي قرار گرفته

پژوهشي دانشگاه با خودکارآمدي و عملكرد دانشجويان تحصيلات تكميلي فرض شد و الگوي کلي اين روابط و  -آموزشي

گردد و به اين سوال پاسخ داده شود که آيا مدل پيشنهادي براي روابط مستقيم و غير مستقيم بين اين متغيرها آزمون مي

همچنين در  دانشجويان تحصيلات تكميلي دانشگاههاي علوم پزشكي و فردوسي مشهد از برازش کافي برخوردار است؟

آيا درجه علمي استاد راهنما  و ،، دانشگاهيجه به تفاوتهاي محيطيبا تو ادامه سخن، به دنبال پاسخ اين سؤال هستيم که

 شود يا نه؟ آنان مشاهده ميپژوهشي  -کارآمدي پژوهشي و عملكرد آموزشيتفاوتي در خود
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  قيضرورت انجام تحق و تيماه -1-2

ست، بلكه تا ين نمطلوب در آنا يپژوهش - يعملكرد آموزش يکنندهنيتضم يان با هر سطحيدانشجو يهايتوانمند

در  يبه نوع يپژوهشيخودکارآمدتوان گفت، ين ميرسند بنابراينكنند به عملكرد مطلوب نم يافراد احساس خودکارآمد

عملكرد  برخوردار باشند طبعا ييبالا يافراد از احساس خودکارآمد يچرا که وقت رد.يگيم با عملكرد قرار ميارتباط مستق

که  يليلات تكميان تحصين دانشجوييپا ين موضوع خودکارآمديتوجه به ااهد بود. با بالا خوز ينآنها  يپژوهش - يآموزش

داشته باشد.  يپژوهش -يند عملكرد آموزشيبر فرا يرات منفيتواند تاثيها در دانشگاه دارند مشبرد پژوهشيدر پ ينقش محور

ن باشد و ييآنان پا يداشته باشند اما حس خودکارآمد يدر کار خاص ييبالا ييان شد ممكن است افراد توانايهمانگونه که ب

مثبت بر عملكرد و رفتار  يريبالا تاث يگردد. در واقع احساس خودکارآمدين عامل باعث عملكرد نامطلوب در آنان ميهم

ن يا يياسابرخوردار باشند که شن ينييا پايبالا  يشود تا افراد از احساس خودکارآمديموجب م يآنان دارد. عوامل متعدد

دانشگاه  يپژوهش -يدر بافت آموزش يک مؤلفه ضروريبه عنوان  يبهبود خودکارآمد يبرا يزيرتواند در برنامهيعوامل م

ط يو مح يمرتبط است. خودکارآمد يو عوامل اجتماع يپژوهش – يط آموزشين با محيهمچن يخودکارآمد موثر باشد.

 ه و واکارو،يبيشوند )لاميت ميمتقابل داشته و موجب موفق يهمبستگمطلوب بطور مثبت  يو اجتماع يپژوهش -يآموزش

افراد بالاتر و  يپژوهش يدانشگاه مطلوب باشد خودکارآمد يو اجتماع يپژوهش -يط آموزشين اساس هرچه محي( بر ا2111

اد بخصوص در مراکز افر يريادگيبالا در  يتوان گفت خودکارآمديرو منيجه باعث بهبود عملكرد خواهد شد. از ايدر نت

لات يان تحصياست که دانشگاه از دانشجو ياز سه کارکرد يكيجز  پژوهشباشد. چرا که  يمهم م يو پژوهش يآموزش

ن يرا در ا يانجيکه نقش م ينكته مهم موثر است. ين مهم در بالا بردن دانش و مهارت پژوهشيخود توقع دارد که ا يليتكم

 -يط آموزشيمحاز  يرغم برخورداريعلها دانشگاهن است که، ممكن است يزد اسايمشخص م يت شفافپژوهش به صور

، يلاديم 2111در سال "مثال  يبرا)  ،نداشته باشند يمطلوب يپژوهش -يعملكرد آموزش ،مطلوب يو عوامل اجتماع يپژوهش

 يلاديم 1993ن رقم نسبت به سال يده است و ايعنوان رس 1393به  يالملل نيب يران در مجلات معتبر علميمقالات منتشر شده ا

ن است. در ييران پايت در ايده نسبت به جمعشن تعداد، مقالات چاپ يدهد. با وجود ا يبرابر را نشان م 3/4در سطح  يشيافزا

ن نسبت يران ايکه در ا يرسد در حال يک مقاله به چاپ مينفر  1511تا  1111هر  يبه ازا ييكا، ژاپن و اروپايامر يکشورها

چاپ شده  يالملل نيک مقاله در مجلات بينفر  111/121هر  يبه ازا يلاديم 1997مثال در سال  يبرابر کمتر است و برا 111

ا ـ با يتانيران نسبت به بريا يدات علميم، تولييرا ملحوظ نما يد ناخالص داخليت و توليجمع که دو عامل ياست. در صورت

برابر  111ران يد مقاله در ايکه تول يبرابر کمتر باشد، در حال 15د يبر کمتر ـ بابرا 15 يد ناخالص داخليت برابر و توليجمع

 يان بررسيدر دانشجو يپژوهش يخودکارآمدودن بن ييپارا بتوان در  رن اميل ايد دليشا ("(.1378، ي)آقا محمد کمتر است

در  ياديل زقت عواميدر حق باشد.ينم يکاف عملكرد بهتردن به يرس يبرا امكاناتار داشتن يصرفا در اختکه  کرد، چرا
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بر است.  يپژوهش ياحساس خودکارآمد ،ن عواملين اياز مهمتر يكيکه  ل هستنديدخان يدانشجو ش عملكرد مطلوبيافزا

و  يدانشگاه با خودکارآمد يپژوهش -يط آموزشيو مح ين عوامل اجتماعيب يک رابطه ساختاري پژوهشن ين اساس در ايا

 .درها آزمون گردين متغين ايم بير مستقيم و غيروابط مستق تافرض شد  يليلات تكميتحص انيعملكرد دانشجو

-يبه نظر م ريناپذو امكان يضرور يامر مذکور يرهاين متغيب يان شد آزمون روابط احتماليآنچه بتوجه به در واقع با 

به عنوان دو مؤلفه  ،موجود پژوهش و آموزش تيوضع نكهيتوان علاوه بر اين روابط ميق روشن نمودن ايرسد، چرا که از طر

و ان يدانشجو يپژوهش -يعملكرد آموزش و يخودکارآمد ، عوامل موثر بررا مشخص نمود ،يآموزش عالدر  ياساس

شود بر يم يان سعينمود. در پاروشن را  يو خودکارآمد ير عوامل درون دانشگاهياز تأث يمشكلات ناش يين شناسايهمچن

 ين خودکارآمديو همچن يپژوهش -يت عملكرد آموزشيجهت بهبود وضع يحاصل از پژوهش راهكارها يهاافتهياساس 

  ارائه گردد. يپژوهش

 اهداف پژوهش -1-3

و  يدانشگاه با خودکارآمد يپژوهش - يط آموزشيو مح ين عوامل اجتماعيرابطه ب ين پژوهش بررسيا يهدف اصل

 يپژوهش - يط آموزشيو مح يم عوامل اجتماعيشامل اثر مستق يلع يک الگويدر قالب  يپژوهش -يعملكرد آموزش

 -يبر عملكرد آموزش يپژوهش يخودکارآمد يگريانجيرها با مين متغيم اير مستقيو  اثر غ يپژوهش يدانشگاه برخودکارآمد

 ن پژوهش عبارتند از: يا يو اهداف فرع بود. يپژوهش

 آن يهااسيط دانشگاه و خرده مقيمح يعوامل اجتماعق يان از طريدانشجو يپژوهش يخودکارآمد ينيبشيپ .1

 آن  يهااسيدانشگاه و خرده مق يپژوهش - يط آموزشيق محيان از طريدانشجو يپژوهش يخودکارآمد ينيبشيپ .2

 آن  يهااسيدانشگاه و خرده مق يق عوامل اجتماعيان از طريدانشجو يعملكرد پژوهش ينيبشيپ .3

 آن يهااسيدانشگاه و خرده مق يق عوامل اجتماعيان از طريدانشجو يعملكرد آموزش ينيبشيپ .4

 آن  يهااسيدانشگاه و خرده مق يپژوهش - يط آموزشيق محيان از طريدانشجو يعملكرد پژوهش ينيبشيپ .5

 آن  يهااسيدانشگاه و خرده مق يپژوهش - يط آموزشيق محيان از طريدانشجو يعملكرد آموزش ينيبشيپ .6

 آن يهااسيو خرده مق يپژوهش يق خودکارآمديان از طريدانشجو يعملكرد آموزش ينيبشيپ .7

 آن يهااسيو خرده مق يپژوهش يق خودکارآمديان از طريدانشجو يعملكرد پژوهش ينيبشيپ .8

و  يعملكرد پژوهش يرهايمشهد در متغ يمشهد و دانشگاه علوم پزشك يان دانشگاه فردوسين دانشجويتفاوت ب يبررس .9

 يعملكرد آموزش


