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ඟࢁพ় و ୌقدৎ  

ش رণیدن ଘ ش
ীࡦ

ൕঙࣂه یادم، ೯داਪی  یادش اঃیدی ا॥ت ਟی اষھا، ଽ اس را భ آن جاਪی ඓࣂࡣت و ণتا
ൕঙࣂه یارم، یاور 

اീীه با ণپاس از یاور 

ه اජ໑ ඟ໋دم را ণپاس نࢉوم، و .ଌୃن شادی ॥ت อૢশحࢇم ا ଘ  یساই مام৳ ୀاୀ భ ساری راইر ارادت و خا  ໆندণඟ໕ یฮه ام، با دൈپاس ن࢈ণ را

ون রوده ا৯د، ່ود ਗی آورم
ঘ࣒ࢤ

.بࢉوଡ ای భ اଌن اඵआ ජ໑ر ජ໑ا   ر
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ی दدردای ا॥ت، दدردای از ৳مام ইسای  با راঘ࣒ماਪی  و ॐماশࢌ ীشان، ৴ ଘ رণیدن تلاش را  ऒ ୀود . م૰ن ساه ا৯دواما پایان ଽ تلای اتدا

ن ଘ وओود آورد৯د ฬ หاঃید نࢂඟدم از ণیدن، दدر دای  ૼభ یاق راංඍن اଌد و ا৯م داد ای  راه را িشاৣ ସ୍ هૡঙ از  م ণپاس ਗی . ࣒ملازم ਗی داৣ

ن آड़و౻ංند ଡ ا৯دীه া ،س شاീীه ا॥ت ජ໑ اࢋ ণپاس و พ়ࢁ   ૼ ଘ یدن را ীുد৯ا  ی راوزگاراड़م آوদ ندمേ॒࣒مای ارঘتاد راণا ଘ ود راऒ یਞൎق ඟ

  .পناب آ༚ی دනر य़ھدی ණرغاਗی اୀاز دارم

خ
।

ود৯د و ।خاو৳േنداच० ଡھام را پا
৶ࢤ

م  ঘ࣓اঙ ଡما
േ઼࣓

ع ষیا ീয یار 
ࣣॲ

 ଡوا رනم د رکار خاৣ  ໆشاورمज़ تادণان از اඟیࢁ پاسণ دبا৯داد.  
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ش  ॠ భ دت 
মࡑ

م دනر  وش ৗور رکار خاৣ  ໆودهاز
৶ࢤ

ض 
ਮࣜ

ख़ࡗතرشان ইࡣب 
 భ ی࢙مજࡗ

  . ام، ل พ়ࢁඟ و दدردای را  دارم

ل ز৯دਛی
उاජ໑ مام৳ భ واره

ঙࢤ
  م ସ୍ وادهৗࢌاز خاশماॐ ࢴ࡛ت وख़

  .ی راকم রوده ا॥ت خاॸصاଡ و عاॲقاণ ଡپاسࢂචارمীشان درଝام 

ی ॲعار، ൌॣید آریاوران، ओواد  ৗورعਚی، ලෙاد  
ਈࢡॷ

فار   ࠠ م ସ୍ تانণی از دوਗما৳ భ  یدریانন ھدیय़ ی زاده  وਪی طلاฮی زاده، وฮمد وॐی ، اਐزار

ل اجام پایان
उاජ໑یਟ ،د৯ودর مऴوज़ واره

ঙࢤ
 ଓฬارمචپاسࢂণ ࢌশھا৩.  

کلاਉی৩ భھاশࢌ พ়ࢁඟ و दدر دای ਗی ࣒م از کൎه
िঙ

م و ৳ماਗی  ସ୍ تانণه، دونان دااز ی کار ఇ ھا৩ی با آਪناতآ  م ঃ࣓اඟ໋  ی نଌرනවୁر

ن রودड़وඞඁࢌ  ૼଘ یਙঀی ا.  
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  یهاي شرکت کننده در نهمین المپیاد ورزشفوتبالیست
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  دانشگاه شهید چمران اهواز: محل تحصیل 

  تربیت بدنی و علوم ورزشی: دانشکده

  99: تعداد صفحه                                                       24/3/1388: تاریخ فارغ التحصیلی 

  رضایت نقش، انسجام تیمی و رضایت ورزشکارابهام نقش، پذیرش نقش، : هاکلید واژه

ارتباط بین ابهام نقش، پذیرش نقش، رضایت نقش، انسجام تیمی، و رضایت  بررسی روابطتحقیقهدف از این : چکیده

باشد و کننده هر دوي پذیرش نقش و رضایت از نقش  میفرض براین است که ابهام نقش پیش بینی. باشدورزشکار می

  . باشدکننده هر دوي انسجام تیمی و رضایت ورزشکار مینقش و رضایت نقَش پیش بینیهمچنین پذیرش 

سال  5/24سال و میانگین سنی  31تا  18دانشگاه با دامنه سنی  13بازیکن مرد تیم فوتبال از 234شرکت کنندگان شامل 

، انسجام تیمی در پرسشنامه رضایت نقش و ، پذیرشابهام نقش مقیاس از هابراي جمع آوري داده.. دادندرا تشکیل می

، هاي ابهام نقشنامهشرکت کنندگان بعد از اتمام مسابقات پرسش .دمحیط گروهی و پرسشنامه رضایت ورزشکار استفاده ش

نتایج نشان . را پاسخ دادند و پرسشنامه رضایت ورزشکار ، انسجام تیمی در پرسشنامه محیط گروهیرضایت نقش و پذیرش

ابهام نقش با  ، )=r-70/0(ابهام نقش با رضایت نقش  ،)=r-42/0(تگی بین ابهام نقش با پذیرش نقش داد همبس

تجزیه همچنین. باشداز نوع منفی و معنادار می )=r-23/0(و  ابهام نقش با رضایت ورزشکار )=r-27/0(انسجام تیمی 

هام نقش مربوط نتایج شکست در نقش، پیش بینی نشان داد که اب با روش ورود ايوتحلیل رگرسیون چند متغیرمرحله

اند پیش نقش هر دو به یک اندازه توانسته کننده پذیرش نقش و ابهام نقش مربوط به حوزه ارزیابی نقش و نتایج شکست در

ه نشان داد ک با روش ورود  ايتحلیل رگرسیون چند متغیر مرحلهتجزیه و علاوه بر این .بینی کننده رضایت نقش باشند

و همچنین پیش بینی کننده انسجام تیمی بازیکنان تیم هاي فوتبال رضایت از نقش تنها پیش بینی کننده رضایت ورزشکار

  .باشدمی



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  
  



مقدمه

روانشناسان ورزش با مطالعه و بررسی مهارت هاي مختلـف روانـی خـدمات بسـیار شـایانی بـه       

 2002در سـال  . ورزش قهرمانی کرده اند و دامنه  این تحقیقات روز به روز در حال گسترش است

عنوان شده  و کاربرد روانشناسی در ورزش نیـز بـه    "تحرك رمز سلامتی  "شعار بهداشت جهانی  

  ).2003، 1ول و گرینلیس(طور مشخص مورد تأکید قرار گرفته است

هاي مورد توجه در زمینه روانشناسی ورزش این است که تجربه ورزشی را یکی از مهترین کانون

مهم اسـت کـه بـراي افـزایش دادن      بسیار. براي عواملی که پیچیده و مبهم هستند، افزایش دهیم

توسعه دهنده یـا  (تجربه ورزشکار، در ابتدا از فاکتورهایی که ممکن است به صورت منفی یا مثبت

بـراي درك  . دهند، آگاه باشیماش، تحت تاًثیر قرار میکار را نسبت به تجربه، ادراك ورزش)بازدارنده

بیشتر تجارب ورزشی، ورزشکارانی که عضوي از یک گروه یا تیم  هستند، تأثیري قوي بـر اعضـاي   

-حـال تـاثیر  بهر .گذارندتاثیر خود را برگروه می ،گروه دارند، هر چه این تأثیر منفی یا مثبت باشد

یـک  ) 2005(2و آیس کارون، هاوسن بلاوس. اجتناب است کار در یک گروه غیر قابلگذاري ورزش

هـاي سـاختاري   تیم ورزشی را به عنوان دو یا چند نفر که  داراي هـدف مشـترکی هسـتند و الگـو    

هنگـام نگـاه کـردن بـه     . ارتباط و ادراکات معمولی درباره ساختار گروه را دارا باشند، تعریف کردند

ی، بازیکن تعویضی، مربی، کاپیتان تیم و ذخیره تیم علاوه بر متعلق بـودن بـه یـک    هاي ورزشتیم

هر کدام از این اشخاص نقش مشخصی دارند که از آنهـا انتظـار   . تیم، ایده و علایق همسوئی دارند

. رود که آن نقش را ایفا کنندمی

هاي معین براي رفتار بارهاي از انتظارات در ها توسط تعدادي از محققین به عنوان مجموعهنقش

ــده       ــف ش ــاعی تعری ــژه اجتم ــت وی ــک باف ــخص در ی ــعیت مش ــا وض ــت ی ــد موقعی ــدل و (ان بی

هـاي  ها در گروهاگر چه تحقیق در باره نقش).1971، 5شاو و 4،1978؛کاتز، و کاهن3،1966توماس

زمانی و ورزشی در حال افزایش است، بیشتر تحقیقاتی که انجام شده است ترسیمی از ادبیـات سـا  

هـاي  تجاري است، تحقیقاتی که در حوزه ورزشی انجام شده اسـت، اهمیـت نقـش   / ادبیات صنعتی

، به نقل 6آیس، بیوکامپ، و براي(تر ساخته استهاي محیط تیم ورزشی را بر جستهفردي درزمینه

  .)72006از جونز

ش همگـی ممکـن   ابهام نقش، پذیرش و یا رضایت نق/ نقش یک ورزشکار در تیم، وضوح نقش 

و از طـرف  ). 2006جـونز، (است انسجام تیمی و رضایت کلی ورزشکاران را تحت تاًثیر قـرار دهنـد  

کـه   لکرد و موفقیت تیمی تأثیر بگـذارد، تواند بر عمدیگر، خود انسجام تیمی و رضایت ورزشکار می

نقـش را پـیش    مخصوصاً اگر ابهام نقش، پذیرش و رضـایت . این مطالعه بر این روابط متمرکز است

                                                
1 . Well & Greenlees
2 . Carron, Hausenblaus & Eys
3 . Biddle & Thomas
4 . Katz & Kahn
5 . Shaw
6 . Eys, Beauchamp & Bray
7 . Jones



بنابراین، بـا  . بینی کند، پذیرش و رضایت نقش، انسجام تیمی و رضایت ورزشکار را پیش بینی کند

توجه به ارزشمندي این عوامل در امر کارکردي ورزشکاران، هدف مطالعه حاضر بررسی ارتباط بین 

 ارانانسـجام گروهـی و رضـایت ورزشـک     بـا ) ابهام نقش، پـذیرش و رضـایت نقـش   (درگیري نقش

هـا و موسسـات   یست شرکت کننده در نهمین المپیاد فرهنگی ورزشـی دانشـجویان دانشـگاه   فوتبال

هاي و همچنین در نظر دارد تفاوت در گروه باشدمی 87آموزش عالی کشور در استان یزد تابستان 

  .کندبررسی  را)تیم پایین جدول قهرمانی 3( و ناموفق )تیم بالاي جدول قهرمانی 3(موفق

  :بیان مسئله

قوي ترین انگیزه در پیشرفت انسان، احساس لذت از مهارت خویش و نتایج مورد انتظار در یک 

کار فردي و اجتماعی است، او تمایل دارد کاري را که در آن مهارت دارد به نحو مطلوب انجام داده 

هرام و ارقـامی،  به نقل از سهرابی، ب 1،1958برونووسکی(و در آن پیشرفت چشمگیري داشته باشد

کسب موفقیت و قهرمانی نیاز به کوشش دارد، براي رسیدن ورزشـکار بـه ایـن مرحلـه از     ). 1383

-موفقیت و بهبود عملکرد وي و همچنین آزمون استعداد بالقوه در او نیازمند عوامل متعددي مـی 

کانـات اسـتفاده   زشی و همـه ام باشد که از این نقطه نظر باید از تمام استعدادهاي ذاتی، تجارب ور

مـی تـوان   2هاي ذهنیهاي مهمی در روانشناسی ورزش وجود دارد که همراه با مهارتمؤلفه .شود

ول و گـرینلس،  (گـذارد آنها را تا سطح بهینه بالا برد که به تبع بر موفقیت ورزشـکاران تـأثیر مـی   

عناصـر  . باشـند می 5و رضایت ورزشکار4، انسجام تیمی3ها درگیري نقشلفهاز جمله این مؤ. )2003

ابهام نقش، خاصیت یا اثـر نقـش،   : مثال(عناصر مختلف زیادي زیر مجموعه درگیري نقش هستند 

کـه در   از موارد ذکر شده در بالا سه مورد ).نقش، پذیرش نقش و رضایت نقش) باراضافه (سنگینی

  .6ت نقشابهام نقش، پذیرش نقش و رضای :خواهند گرفت عبارتند از این تحقیق مورد بررسی قرار

کـه   داردیک مدل خطی را براي ارتباط بین این متغیرها فرض کرده و اظهار می) 2006(جونز 

پـذیرش و   کنـد و همچنـین  بینـی مـی  و رضایت نقش را پـیش  پذیرش تواندوضوح نقش می /ابهام

ذیل ارتباط بین شکل (کندبینی میانسجام تیمی و رضایت ورزشکار را پیش تواندمیرضایت نقش 

  ).  دهدین متغیرها را نشان میا

  

                                                
1 . J berunovski
2 . mental skills
3 . role Involvement
4 . team cohesion
5 . athletesatisfaction
6 . role ambiguity, role acceptance. & role satisfaction

پذیرش نقش

رضایت نقش    

انسجام تیمی

رضایت ورزشکار

ابهام نقش یا وضوح 

  نقش



وضـوح نقـش، پـذیرش و رضـایت نقـش  ،      / ارتباط بین متغیرهاي ابهام) 2006(مدل خطی جونز ): 1-1(شکل 

  .انسجام تیمی و رضایت ورزشکار

زیرا از طریـق ابهـام نقـش اسـت کـه       ،باشدابهام نقش اولین عنصري است که مورد توجه می  

ابهام نقش به عنوان فقـدان وضـوح اطلاعـات    . آیدرضایت نقش پدید می سؤالات در باره پذیرش و

ابهـام  ). 1،1964کاهن و همکاران(دربارة انتظارات مرتبط با موفقیت یک شخص، تعریف شده است 

، 2میچل(آید که فرد اطلاعات ناکافی در رابطه با نقش محوله خویش داردنقش هنگامی بوجود می

1978.(

رش نقش را بعنوان قبول انتظارات که در واقع یک پاسخ آشکار رفتاري بـه  پذی) 1979(3بیدل 

بیان کرد که پذیرش در واقـع  ) 1979(بعبارت دیگر، بیدل . فشار یک نقش ویژه است، تعریف کرد

همچنـین،  . شـوند یک فرایند شناختی پنهان است که به وسیله آن دو انتظار بـا هـم مقایسـه مـی    

و تنها عنصر مؤثري . شودحالت مؤثر درگیري نقش، در نظر گرفته میرضایت نقش  به عنوان یک 

4لوك). 2006به نقل از جونز،  2005و براي آیس، بیوکامپ(یات شناخته شده استاست که در ادب

ي احساسی را را به عنوان حالت شاد بودن که شخص در نتیجه] نقش[رضایت شغل) 1976(4لوك

کـارون،  . هاي نقش یا شـغلش را دارد، تعریـف کـرد   ارزش را در هنگام انجام دادن و برآورده کردن

هاي که هدفشان کوشش کردن در جهت اظهار کردند که در گروه) 2005(هاوسن بلاوس، و آیس

  .ها دارندها سهم بسزایی در ساختار این گروهحداکثر کارایی است، نقش

اســی اجتمــاعی، هــایی متعــددي نظیــر روانشناســی ورزش، روانشنانســجام گروهــی در حــوزه 

از دیـدگاه روانشناسـی ورزشـی انسـجام     . روانشناسی نظامی و غیره مورد  مطالعه قرار گرفته است

یـابی  تیمی عبارت است از فرایندي پویا که در میل با هم بودن درگروه، باقی ماندن تا زمان دسـت 

، 5و ویـدمیر  بـراواي کـارون،  (اء، تعریف شده اسـت  به اهداف ابزاري و یا ارضاء نیازهاي عاطفی اعض

بـالا باشـد،   ) مـثلاً فوتبـال  ( رسد که هر چه انسجام و اتحاد یک تـیم ورزشـی   به نظر می. )1998

. کنندشوند و به خوبی نقش خود را ایفا میبازیکنان آن تیم در نقش خویش دچار ابهام کمتري می

و با آنها ارتباط متقابل  مثلاً یک فوتبالیست اگر از تیم خودش راضی باشد و با اعضاي تیم صمیمی

هایش همکاري لازم و مؤثري را داشته باشد هاي ورزشی با هم تیمیتواند در رقابتداشته باشد، می

از سوي دیگر رضایت ورزشـکار بـه   . و به دنبال آن در بالا بردن عملکرد گروهی تیمش سهیم باشد

ها و نتـایج مـرتبط بـا    ها، فرآیندارعنوان حالت موثر و مثبتی تعریف شده است که از ارزیابی ساخت

و مربـوط بـه رضـایت از خـود،     ) 1997، 6چلادوراي و رایمـر (شود تجربه یک ورزشکار استنتاج می

بنابراین هدف مطالعه حاضر در این پژوهش، بررسی ارتباط میان درگیري . باشدعملکرد و غیره می

رضایت ورزشـکاران موفـق و نـاموفق    با انسجام تیمی و ) ابهام نقش، پذیرش و رضایت نقش(نقش

                                                
1 . KKaahhnn eett aall  
2 . Michel
3 . Biddle
4 . Locke
5 . Carron. Brawley, & Widmeyer
6 . Riemer &Chelladurai



باشد و در ایـن پـژوهش   می) 87تابستان (هاي فوتبال شرکت کننده در المپیاد دانشجوئی یزدتیم

  : هاي زیر پاسخ داده شودبه پرسش شده

  کند؟تواند، پذیرش نقش و همچنین رضایت نقش را پیش بینی آیا ابهام نقش می.1

  کند؟یت ورزشکار را پیش بینی میآیا پذیرش نقش و یا رضایت نقش، رضا.2

  کند؟آیا پذیرش نقش و یا رضایت نقش، انسجام تیمی را پیش بینی می.3

، انسـجام تیمـی و   ابهام نقش، پذیرش نقش، رضایت نقـش هاي عدم میانگین متغیربین آیا .4

سه (هاي ناموفقو تیم) سه تیم بالاي جدول قهرمانی(هاي موفقرضایت ورزشکار در تیم

  تفاوت وجود دارد؟) تیم پایین جدول قهرمانی

  ضرورت و اهمیت تحقیق

هـاي گروهـی در   در چند سال اخیر از طرف روانشناسان براي ارتقاء عملکرد ورزشکاران رشـته  

هـاي  هـاي ورزشـی مـوثر و رضـایت در فعالیـت     مسابقات و انگیزه  دستیابی ورزشکاران به موفقیت

هاي اسـت  از جمله تحقیقات انجام شده، پژوهشی. ورت گرفته استهاي زیادي صگروهی، پژوهشی

تواند منجـر بـه احساسـات تـنش، کـاهش اعتمـاد بـه نفـس و         نقش میاند درگیري که نشان داده

درگیـري نقـش شـامل    ). 2007، 1تسـیگیلیز  و تسوس، تئودورکیزیبب ،2006جانز، (نارضایتی شود

این تحقیق مورد بررسی قرار گرفته است، ابهـام نقـش،    باشد، سه مورد که درهاي زیادي میمؤلفه

تواند رضایت نقش سطح ابهام نقش ورزشکار، در حقیقت می. باشدپذیرش نقش و رضایت نقش می

ورزشکاران ممکن است در مورد نقشـی کـه بایـد    ). 2006جونز،(و پذیرش نقش را پیش بینی کند

د اما از این نقش راضی نباشند، در نتیجه تیم نبپذیرانجام دهند، توجیه شوند و نقش فرض شده را 

بـا  ) نقـش جدیـد  (از انسجام کمتري برخوردار خواهد بود و همچنین ممکن است نقش فرض شده

تجربه ورزشی ورزشکاران همخوانی نداشته باشد و این نیز باعث نارضایتی ورزشی آنان خواهد شـد 

  ).2006جونز،(

انـد کـه رضـایت و موفقیـت     ورد رضایت ورزشکار اظهار کـرده در م) 1998(رایمر و چلادوراي  

بیوکامپ و (دار دارد ابهام نقش با رضایت ورزشکار ارتباط منفی معنی. ورزشی به هم مرتبط هستند

رضایت ورزشکار عواملی است که در افزایش موفقیت و عملکـرد ورزشـی نقـش    ). 2002همکاران، 

ضایت ورزشی می تواند ورزشکاران یک تیم را نسبت به برد و با توجه به اینکه ر. کندمهمی ایفا می

حـال  . تواند از اهمیت زیادي برخـوردار باشـد  تر کند، پژوهش در این زمینه میهاي تیم آگاهباخت

مسئله اصلی مورد مطالعه پاسخ بـه روابـط و مناسـبات قشـر دانشـجوئی و بـه نـوعی کارکردهـاي         

ا توجه به اهمیت این موضوع این تحقیق در پـی آن اسـت   ب .هاي ورزشی استاجتماعی در فعالیت

که به بررسی مواردي بپردازد که نتایج آن بعنوان پاسخ به مهمتـرین عوامـل تـأثیر گـذار در یـک      

وري نیروي انسانی یعنی، تعیین نقش، ایجاد فرهنگ کـار گروهـی، بـازبینی و انسـجام     فرآیند بهره

ها کـه در ایـن   ت فرد در مجموعه میزان موفقیت انسانتیمی و همچنین تعیین تأثیر گذاري رضای

                                                
1 . Bebetos &  Theodorakis & Tsigilis



باشد، مـورد نظـر   هاي کشور در رشته فوتبال میپژوهش جامعه هدف دانشجویان ورزشکار دانشگاه

هـاي  تواند بـراي مربیـان در سـازمان   هاي گروهی مینتایج این پژوهش بویژه در مورد ورزش. است

ه سازي ورزشکاران مفید و ارزشمند باشـد، چـرا کـه    مختلف بویژه سازمان تربیت بدنی، جهت آماد

شـود عـدم   هـاي ورزشـی مـی   یکی از عوامل مؤثري که باعث پایین آمدن عملکرد ورزشکاران تـیم 

  ). 2006جونز، (باشدانسجام گروهی، نارضایتی و ابهام نقش بالا در ورزشکاران می

جدید بودن ایـن متغیرهـا در   همچنین، و  وجود تحقیقات اندك داخلی و خارجی در این زمینه

راهبردهاي مناسب به ورزشکاران در مسـابقات، از دلایـل دیگـر انجـام ایـن       يو ارائه حیطۀ ورزش

شود ارتباط بـین ابهـام نقـش،    با توجه به دلایل فوق، در این پژوهش کوشش می. باشدپژوهش می

هـاي ورزشـی مـورد    یمپذیرش و رضایت نقش، انسجام گروهی و رضایت ورزشکار را با موفقیـت ت ـ 

توانند با استفاده از نتایج این هاي ورزش میمربیان، محققین و مسئولین سازمان. بررسی قرار گیرد

هایی فراهم نمایند تا بتوانند ورزشکاران را جهت افزایش انسجام تیمی و ها و آموزشپژوهش، برنامه

بهتـر و   را هز کنند تا ورزشکارانهاي روانشناسی مجرضایت ورزشی و کاهش ابهام نقش به آموزش

  .مؤثرتر براي کسب موفقیت در مسابقات آماده نمایند

  اهداف تحقیق

  هدف کلی) الف

با انسجام تیمـی و  ) ابهام نقش، پذیرش نقش و رضایت نقش(بررسی رابطه میان درگیري نقش

  المپیاد ورزشی  نهمینشرکت کننده در  هايیسترضایت فوتبال

  اهداف جزئی) ب

  :اهداف جزیی این پژوهش شامل موارد زیر است  

در میـان  ) ابهـام نقـش، پـذیرش نقـش و رضـایت نقـش      (تعیین میزان درگیري نقـش .1

المپیاد ورزشی  نهمینشرکت کننده در  هايیستفوتبال

المپیـاد   نهمـین شرکت کننـده در   هايیستفوتبالتعیین میزان انسجام تیمی در میان .2

ورزشی 

المپیاد  نهمینشرکت کننده در  هايیستفوتبالتعیین میزان رضایت ورزشکار در میان .3

ورزشی 

شرکت کننده در  هايیستفوتبالبررسی رابطه بین ابهام نقش با پذیرش نقش در میان .4

المپیاد ورزشی  نهمین

شرکت کننده در  هايیستفوتبالبررسی رابطه بین ابهام نقش با رضایت نقش در میان .5

المپیاد ورزشی  میننه

شـرکت کننـده در    هايیستفوتبالبررسی رابطه بین ابهام نقش با انسجام تیمی در میان .6

المپیاد ورزشی  نهمین



شرکت کننده  هايیستفوتبالبررسی رابطه بین ابهام نقش با رضایت ورزشکار در میان .7

المپیاد ورزشی  نهمیندر 

شرکت کننده  هايیستفوتبالبررسی رابطه بین پذیرش نقش با انسجام تیمی در میان .8

المپیاد ورزشی  نهمیندر 

شرکت کننده  هايیستفوتبالبررسی رابطه بین رضایت نقش با انسجام تیمی در میان .9

المپیاد ورزشی  نهمیندر 

شـرکت   هـاي یسـت فوتبالبررسی رابطه بین پذیرش نقش با رضایت ورزشکار در میـان  .10

المپیاد ورزشی  نهمینکننده در 

شـرکت   هـاي یسـت فوتبالبررسی رابطه بین رضایت نقش با رضایت ورزشکار در میـان  .11

المپیاد ورزشی  نهمینکننده در 

بینی کننـده پـذیرش نقـش از میـان چهـار زیـر مقیـاس ابهـام         تعیین متغیرهاي پیش.12

طه ارزیابی نقش و ابهام مربـوط  ابهام مرتبط با حیطه مسئولیت، حیطه رفتار، حی(نقش

  المپیاد ورزشی نهمینشرکت کننده در  هايیستفوتبالدرمیان ) به پیامدهاي شکست

بینی کننـده رضـایت نقـش از میـان چهـار زیـر مقیـاس ابهـام         تعیین متغیرهاي پیش.13

ابهام مرتبط با حیطه مسئولیت، حیطه رفتار، حیطه ارزیابی نقش و ابهام مربـوط  (نقش

  المپیاد ورزشی نهمینشرکت کننده در  هايیستفوتبال در میان )اي شکستبه پیامده

بینی کننده انسجام تیمی از بین متغیرهاي پذیرش نقش و رضـایت  تعیین متغیر پیش.14

  المپیاد ورزشی نهمینشرکت کننده در  هايیستنقش در میان فوتبال

ذیرش نقـش و  بینی کننده رضـایت ورزشـکار از بـین متغیرهـاي پ ـ    تعیین متغیر پیش.15

هـاي فوتبـال موفـق و نـاموفق شـرکت کننـده در       رضایت نقش در میان بازیکنان تـیم 

المپیاد یزد

، انسجام تیمی ابهام نقش، پذیرش نقش، رضایت نقشهاي عدم میانگین متغیرمقایسه.16

هاي ناموفقو تیم) سه تیم بالاي جدول قهرمانی(هاي موفقو رضایت ورزشکار در تیم

  . شرکت کننده در المپیاد یزد)پایین جدول قهرمانیسه تیم (

  فرضیه هاي تحقیق) ج

، رضایت نقش، پذیرش نقش، انسجام تیمی و رضـایت  پذیرش نقش(بین ابهام نقش با .1

  .رابطه وجود دارد دانشجویان فوتبالیستدر میان  )ورزشکار

  .رابطه وجود دارد دانشجویان فوتبالیستنقش در میان  پذیرش بین ابهام نقش با: 1-1

  .رابطه وجود دارد دانشجویان فوتبالیستبین ابهام نقش با رضایت نقش در میان : 1-2

  .رابطه وجود دارد دانشجویان فوتبالیستبین ابهام نقش با انسجام تیمی در میان : 1-3

رابطـه وجـود    دانشجویان فوتبالیستبین ابهام نقش با رضایت ورزشکار در میان : 1-4

  دارد



دانشـجویان فوتبالیسـت   با انسجام تیمی در میـان   )و رضایت نقش پذیرش نقش(ن بی.2

  .رابطه وجود دارد

دانشجویان فوتبالیست در میان  با رضایت ورزشکار)و رضایت نقش پذیرش نقش(بین .3

  .رابطه وجود دارد

ابهام مرتبط با حیطه مسئولیت ، حیطه رفتار، حیطه ارزیـابی  (ابهام نقش در چهار بعد .4

میـان  بینی کننـده پـذیرش نقـش در   پیش) نقش و ابهام مربوط به پیامدهاي شکست

  .باشدمی دانشجویان فوتبالیست

ابهام مرتبط با حیطه مسئولیت ، حیطه رفتار، حیطه ارزیـابی  (ابهام نقش در چهار بعد .5

میـان  بینـی کننـده رضـایت نقـش در    پیش) نقش و ابهام مربوط به پیامدهاي شکست

  .باشدمیوتبالیست دانشجویان ف

دانشـجویان  میـان  بینـی کننـده انسـجام تیمـی در    پذیرش نقش و رضایت نقش پـیش .6

  .باشدمیفوتبالیست 

دانشـجویان  میـان  بینی کننده رضایت ورزشـکار در پذیرش نقش و رضایت نقش پیش.7

.باشدمیفوتبالیست 

نسجام تیمـی و  ، اابهام نقش، پذیرش نقش، رضایت نقشعدم (هاي میانگین متغیربین .8

هاي نـاموفق و تیم) سه تیم بالاي جدول قهرمانی(هاي موفقدر تیم )رضایت ورزشکار

  . تفاوت وجود دارد) سه تیم پایین جدول قهرمانی(

 3(ي بـالاي جـدول  هاي موفق ردهدر بازیکنان تیم عدم ابهام نقشبین میانگین  :8-1

  وجود دارد؟ مسابقات تفاوت )تیم ناموفق 3(و پایین جدول) تیم بالا

ي بالاي هاي موفق ردهدر بازیکنان تیمپذیرش نقش و رضایت نقش بین میانگین : 8-2

  وجود دارد؟ مسابقات تفاوت) تیم ناموفق 3(و پایین جدول) تیم بالا 3(جدول

تیم  3(ي بالاي جدولهاي موفق ردهبین میانگین انسجام تیمی در بازیکنان تیم: 8-3

  مسابقات تفاوت وجود دارد؟) تیم ناموفق 3(و پایین جدول )بالا

و ) تیم بالا 3(ي بالاهاي موفق ردهبین میانگین رضایت ورزشکار در بازیکنان تیم: 8-4

  مسابقات تفاوت وجود دارد؟) تیم ناموفق 3(پایین جدول

:محدودیت هاي تحقیق

  :محدودیت هاي قابل کنترل محقق )الف 

را تمامی دانشجویان فوتبالیست شرکت کننده در جامعه آماري مورد بررسی - 1

  .دهندتشکیل مینهمین المپیاد را

.ها را تکمیل کنندنامهبعد از اتمام مسابقات پرسششداز آزمودنی ها خواسته -2

ها نامهتعداد زیاد سئوالات پرسش-3

  



  :محدودیت هاي غیرقابل کنترل محقق ) ب

  .هاها در تیمعضویت آزمودنیاختلاف سابقه -1

نامه پس از موفقیت زمانی از نظر شرایط روحی هنگام پاسخ به سئوالات پرسش-2

  )برد یا باخت در آخرین مسابقه(مسابقات 

میزان خواب و استراحت، وضعیت روانی، سابقه بیماري هاي گذشته و تغذیه قابل -3

. باشدکنترل نبوده و ممکن است بر نتایج تحقیق تأثیر داشته 

به سوالات پرسشنامه هاآزمودنیصداقت پاسخ گویی از جانب -4

 فشردگیبه علت (ها در یک هفته برگزاري چندین مسابقه براي هر یک از تیم -5

  )هاي المپیادها در برنامهبازي

  تعریف مفهومی و عملیاتی متغیرهاي تحقیق

ابهام نقش
1

  

انتظـارات مـرتبط بـا موفقیـت یـک شـخص،       ابهام نقش به عنوان فقدان وضوح اطلاعات دربارة 

هایی که از او ، به این معنی که شخص در مورد فعالیت)2،1964کاهن و همکاران(تعریف شده است 

در این . باشدرود، آگاهی کافی ندارد و در این زمینه دچار ابهام میاو در عملکرد ورزشی انتظار می

پرسشـنامۀ  معیـار ادراك نقـش کـه بوسـیله      اي است که فرد در منظور از ابهام نقش نمرهتحقیق 

  . نمایدباشد، کسب میسوأل می 20توسعه یافت و شامل ) 2002(3بیوکامپ و همکاران

پذیرش نقش
4

  

پذیرش نقش بعنوان قبول انتظارات که در واقع یک پاسخ آشکار رفتاري به فشار یک نقش ویژه 

روشن کرد که پذیرش در واقـع  ) 1979(بعبارت دیگر، بیدل). 51979بیدل(شوداست، تعریف می

تحقیـق  در این . شوندیک فرایند شناختی پنهان است که به وسیله آن دو انتظار با هم مقایسه می

ي پـذیرش نقـش و رضـایت نقـش بـا      اي است که فـرد در پرشسـنامه  منظور از پذیرش نقش نمره

در این  سئوال3کند و شامل می توسعه یافت، کسب) 1998(راي استفاده از معیاري که به وسیله بِ

  .باشدپرسشنامه می

  

رضایت نقش
6  

و تنهـا عنصـر   . شـود رضایت نقش به عنوان یک حالت مؤثر درگیري نقش، در نظر گرفته مـی  

) 1976(7لـوك ). 2006و بـراي،  آیـس، بیوکامـپ  (مؤثري است که در ادبیات شناخته شده اسـت 

                                                
1 . role ambiguity
2 . KKaahhnn eett aall  
3 . Beauchamp et al
4 . role acceptence
5 . Biddle
6 . role satisfaction
7 . Locke



در هنگـام  احساسـی را يکـه شـخص در نتیجـه    را به عنوان حالت شاد بودن] نقش[رضایت شغل

 در این تحقیـق . کندهاي شغل یا نقشش را برآورده میانجام دادن نقش یا شغلش دارد، و یا ارزش

ي پـذیرش نقـش و رضـایت نقـش بـا      اي است که فـرد در پرشسـنامه  منظور از رضایت نقش نمره

در  سـئوال 3کند و شـامل  ت، کسب میتوسعه یاف) 1998(1استفاده از معیاري که به وسیله بِراي

  .باشداین پرسشنامه می

انسجام تیمی
2

در یک نگاه، معمولاً تعریف پذیرفته شده انسجام ورزشی عبارت است از فراینـدي پویـا کـه در     

یابی به اهداف ابزاري و یا ارضاء نیازهـاي عـاطفی   میل با هم بودن گروه، باقی ماندن تا زمان دست

منظـور از انسـجام    تحقیـق  در ایـن ). 1998، 3و ویدمیر کارون، براواي(شده استاعضاء، منعکس 

کـارون، ویـد مـایر و    (هاي ورزشیاي است که فرد در پرسشنامه انسجام گروهی در تیمهتیمی نمر

سـؤالی   18نماید ایـن پرسشـنامه   کسب می) 1982(بر اساس مدل ادراکی کارون ) 1985،براولی

.کندچهار بعد اندازه گیري میی را در انسجام گروه

رضایت ورزشکار
4

  

رضایت ورزشکار به عنوان حالت عاطفی و مثبتی تعریف شده است کـه از ارزیـابی سـاختارها،     

و ) 5،1997چـلادوراي و رایمـر  (شـود  ها و نتایج مرتبط با تجربه یک ورزشکار اسـتنتاج مـی  فرایند

اي در این تحقیق منظور از رضایت ورزشی نمره .باشدمربوط به رضایت از خود، عملکرد و غیره می

ایـن   نمایـد کسـب مـی  ) 1998(است که فرد در پرسشنامه رضایت ورزشـکار رایمـر و چـلادوراي    

  .باشدسئوال می 27نامه شامل پرسش

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                                                
1 . Beray
2 . team cohesion
3 . Carron. Brawley, & Widmeyer
4 . athlete satisfaction
5 . Riemer &Chelladurai


