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  :چكيده

در جامعه سه دليل مهم توجه به موضوع كارآفريني خلق ثروت، توسعه تكنولوژي و ايجاد اشتغال مولد 

از اجراي تحقيق حاضر،  هدف. بوده و بنابر اعتقادي، در جوامع امروزين لازم است انقلاب كارآفريني رخ دهد

اي دخترانه در سه بعد تحريك هاي حرفه آموزان هنرستانتعيين نقش آموزش بر روحيه كارآفرينانه دانش

هاي مورد نياز   نفر بوده، و داده331نه آماري تعداد نمو. باشد ها مي ها، پرورش ويژگيها و فراگيري مهارتانگيزه

آزمون فرضيات آوري شده آنگاه به جمع% 79زاء استاندارد و ضريب پايايي اي با اج با استفاده از پرسشنامه

اند كه در مقايسه طولي، بين متغير آموزش و سه متغير مرتبط با   نشان دادهها يافته. تحقيق پرداخته شده است

ها در سطح جامعه آماري مورد  ها و فراگيري مهارت ها، پرورش ويژگيارآفريني يعني تحريك انگيزهروحيه ك

آموزان سالهاي اول تا سوم داري وجود نداشته، و ميانگين نمره هر سه متغير در ميان دانش مطالعه رابطه معني

رس مذكور بهبود دهنده روحيه هاي ارائه شده در مدا اي دختران يكسان بوده، و آموزشهنرستانهاي حرفه

ها، انحراف  و در مقايسه عرضي نيز عليرغم برابري نسبي ميانگين. آموزان نبوده استكارآفرينانه در ميان دانش

-شان بر اساس آزمون فريدمن، با هم داراي تفاوت قابل ملاحظهمعيار و ضريب تغييرات سه متغير، رتبه اهميت

يري شده است كه مديران و مسئولان نظام آموزشي بمنظور بهبود روحيه گ در پايان نتيجه. اي بوده است

  .ها توجه نمايند ها و محتواي دروس هنرستانآموزان چگونه بايد به برنامهكارآفرينانه دانش

  .اي دخترانه، مازندرانهاي حرفه آموزان، هنرستانآموزش، كارآفرينانه، دانش: واژه هاي كليدي
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  ات كلي-فصل اول

   مقدمه-1-1

توسعه كارآفريني بعنوان يكي از مؤلفه هاي مهم در توسعه كشورها براي دسـتيابي بـه اهـداف و مقاصـد        

اند كه رشد و توسـعه كـشورها     صاحب نظران بسياري بر اين عقيده     . شده، از ديرباز مورد توجه بوده است        تعيين

گذاري در تربيت     متخصص است و هرگونه سرمايه    در گرو توسعه كارآفريني از طريق تربيت نيروي كار ماهر و            

جانبه جوامع مي شود بلكه موجبات خودكفايي و استقلال كشورها را نيز در  اين نيروها نه تنها سبب توسعه همه   

استوين سـون،   (آورد و آنها را از ديگر جوامع متمايز مي سازدزمينه فنون و تخصص هاي مورد نياز فراهم   مي

1990(.    

 ديگر، مطالعات و تحقيقات نشان مي دهد كه در توسعه كارآفريني بر تربيت افـراد بـراي ايجـاد                    از سوي 

برنامه ريزي جهت توسعه كارآفريني در امروز، در واقع يك نوع سـرمايه        . شود  كسب و كارهاي جديد تأكيد مي     

 بتواننـد تـصميمات    وبه منابع انساني كـشور كمـك ميكنـد كـه در آينـده      گذاري براي آينده محسوب مي گردد  

بنابراين كشورهاي در حال توسعه بايد به منظور رسيدن به توسـعه            . مناسب تري درباره اشتغال خود اتخاذ كنند      

اقتصادي و صنعتي، برنامه ريزي لازم در زمينه توسعه كارآفريني را در صدر اولويت هاي خـود قـرار داده و در                     

  .)1382صمدآقايي، (ذاري كنندزمينه تربيت مغزهاي متفكر و مبتكر سرمايه گ

طي فصل حاضر پس از بيان اهميت و ضرورت توجه به آموزش و تأثير آن بر روحيه كارآفرينانـه دانـش          

هـا و اصـطلاحات تـشريح    فرضيات، تعاريف واژه/مسئله تحقيق حاضر، مدل مفهومي، اهداف، سؤالات       آموزان،

  . خواهند شد

  

  اهميت و ضرورت-1-2

عنوان اهرم توسعه اقتصادي در اكثر  ه كارآفريني و كسب و كارهاي كوچك بهامروزه مقوله توسع

ويژه اين مبحث در كشورهاي در حال توسعه و كشورهايي كه  به. كشورهاي جهان مورد توجه قرار گرفته است

 محرك واز آن به عنوان  كليد). 1386 ،وزوايي(اي يافته است برند، اهميت ويژه از كمبود منابع طبيعي رنج مي

اقتصاد نگريسته مي شود، در همين رابطه اعتقاد براين است كه آموزش  كارآفريني بايد از مدارس ابتدايي 

كنسرسيوم آموزش كارآفريني (شروع وپيشرفت آن در تمام سطوح وحتي آموزش بزرگسالان ادامه داشته باشد
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هاي اقتصادي  عنوان هسته مركزي فعاليتبا توجه به اين امركارآفريني درطي دوسال گذشته به شدت به ).بي تا

هاي ملي كشورها وموسسات در سراسر جهان با  ها به دنبال ارتباط پيشرفت جهان قرار گرفته است وبررسي

لذا آموزش كارآفريني به عنوان كليد قدرتمند براي دروني ساختن امر كارآفريني در بين .كارآفريني مي باشند 

در حقيقت  .1)2006اسميت، ( گرفت وآموزش به عنوان مسير توسعه مطرح شدكليه جمعيتها مورد توجه قرار

هدف اصلي از آموزش كارآفريني همانا تربيت نمودن افرادي داراي اعتماد به نفس و آگاه به فرصتها، و بطور 

ه اندازي كسب وكارهاي جديد را داشت ها و راه اي قوي براي استفاده از فرصت كلي افرادي است كه انگيزه

هاي موجود اقدام نموده و از طريق كارآفريني  باشند و بتوانند نسبت به شناسايي، خلق و استفاده از فرصت

هاي سودآور و تجاري، در قالب كالاها و خدمات  هاي نو و جديد را به واقعيت شركتي و يا سازماني، ايده

 ورويكردهايي سنتي آموزش مشاغل كه ها چرا كه در آموزش كارآفريني مهارت. مورد نياز جامعه تبديل كنند

درواقع آموزش كارآفريني يك نظم چند جانبه است كه قدرت خلاقه .ديگر مفيد نيستند كنار گذاشته مي شوند

طبق . 2)2006سوك سان و فرانك، (افراد ،تفكر كاركردي وقدرت تحمل دربرابر ابهامات را ترقي مي دهد

ها وخصوصيات  درست است افراد با ويژگي.ي پويا ومستمر است كارآفريني فرايند تحقيقات به عمل آمده،

ذاتي متنوع متولد مي شوند ،اما اشخاص كارآفرين متولد نمي شوند بلكه از طريق تجربيات وآموزش در طول 

مدارس به عنوان پيشتاز علم ودانش در آموزش افرادي كه ). 1385 ، نساجكيا و(زندگي كارآفرين مي شوند

مدارس . ها در پيشبرد اقتصاد جامعه كمك بكنند نقش اساسي دارد ها ونوآوري تفاده از خلاقيتبتوانند با اس

با توجه .مي تواند با ارائه آموزشهاي لازم ومناسب در بروز خصوصيات كارآفرينانه در دانش آموزان تلاش بكند

ها موجب  پرورش اين قابليتهايي وجود دارد كه  افراد قابليت به موارد مطرح شده و تاييد اين امر كه در

همچنين ضرورت  وجود كارآفرين در اقتصاد دانش مدار امروزي و محدوديت بازارهاي  و شود كارآفريني مي

التحصيلان، توجه به مقوله كارآفريني در دوره هاي مختلف آموزشي سازماني وغير سازماني جهت جذب فارغ

با توجه به اينكه   اين علاوه بر). 1384، بدري،1384زي،، عزي1384فيض،( امري ضروري واجتناب ناپذير است

و با توجه به نگرش دانشگاههاي  . سالانه شاهد فارغ التحصيلي هزاران نفر از مدارس حرفه اي كشور هستيم

 التحصيلان كه آنها را فقط براي كارشناس در دولت تربيت مي كنند ، تعداد محدودي از كشور ما نسبت به فارغ

صيلان شانس ورود به بدنه دولت را خواهند داشت آن هم با توجه به روابط بسيار پيچيده اي كه در التح فارغ

بنابراين اطلاع و آگاهي نسبت به اينكه يك فعاليت اقتصادي چگونه  . امر استخدام به جاي ضوابط حاكم است 

 رهاي خلاق زده و تكنيكراه اندازي مي شود؟  چگونه  گسترش مي يابد؟ و  چگونه مي توان  دست به كا

                                                                       .هاي خلاقيت را در خود به كار برد؟ و بسياري از توانمندي هاي ديگر كه لازمه كارآفريني مي باشد

                                                           

 

1 . Smith 
2 . Siok San & Frank 
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ررسي نقش موارد مختصر بيان شده در فوق بخوبي ضرورت و اهميت اجراي تحقيقات مرتبط با ب

  .دهند اي دخترانه استان مازندران  را نشان ميهاي حرفه آموزان هنرستانآموزش بر روحيه كارآفرينانه دانش

  بيان مسئله -1-3

ها در دنياي امروز آموزش كارآفريني هاي آموزشي بسياري از دانشگاه ها و رشته يكي از مهمترين فعاليت

اي و ملي،  هاي تحت آموزش و نيازهاي محلي، منطقه حسب ويژگي گروهها بر ، دانشگاه1980طي دهه . باشد مي

هاي اروپايي دولت. اند هاي خصوصي و عمومي طراحي نمودههاي آموزشي متعددي را براي سازمان برنامه

در آمريكا نيز آموزش . آورند عمل ميههاي مشوق كارآفريني بين جوانان باي را از فعاليت هاي ويژهحمايت

. هاي دانشگاهي و نيز توسط مؤسسات خاصي مورد توجه بسياري قرار گرفته است ريني در درون دورهكارآف

هاي هاي اساسي جهت حمايت ازفعاليتكانادا و برخي كشورهاي آسيايي همچون فيليپين، هند و مالزي نيز گام

ه تسهيلات مالي و برگزاري دوره هاي عملي، مشاوره، ارائها شامل راهنمايياين حمايت. اندكارآفريني برداشته

و جاسون 1لوك پتاوي ( باشد ها ميها و يا خارج از دانشگاههاي ويژه در خصوص كارآفريني در درون دانشگاه

  ). 2007، 2كوپ

بعبارت ديگر، مسئله يعني فاصله بين جايي كه هستيم و . مسئله يعني تفاوت بين وضع موجود و مطلوب

شود كه توانسته باشيم وضعيت موجود را به وضعيت مطلوب   مسئله وقتي حل مي.خواهيم باشيم جايي كه مي

ذيلاً پس از ارائه توضيحاتي در مورد موضوع، مسئله تحقيق حاضر نيز .  3)1980هابر، (تبديل كرده باشيم

  0بصورتي مصور و گويا بيان خواهد شد

  

  مساله تحقيق حاضر

  

   مساله تحقيق-1-1نمودار شماره 

                                                           

 

1. Luke pittaway 
2. Jason cop  
2. Huber 

   زندرانهاي حرفه اي دخترانه استان ما مشخص بودن نقش آموزش بر روحيه كارآفرينانه دانش آموزان هنرستان:      وضع بالقوه و مطلوب

   هاي حرفه اي دخترانه استان مازندران نا مشخص بودن نقش آموزش بر روحيه كارآفرينانه دانش آموزان هنرستان:  وضع بالفعل و موجود
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موزش كارآفريني مدلي مطرح مي شود كه بر اساس آن آموزش كارافريني در سه مقوله تحريك در امر آ

 مورد تحقيق با  مدارسبرنامه هاي آموزش ها جاي مي گيرد و آموزش مهارت ها و پرورش ويژگي انگيزه ها،

ل ارائه شده به دنبال لذا با توجه به مد .توجه با اين سه مقوله با دوره هاي آموزش كارآفريني مقايسه مي شوند

  :لات هستيمؤاپاسخگويي به اين س

  مين كند؟أآيا دوره هاي آموزشي توانسته مولفه هاي آموزشي مورد نياز كارآفرينانه را ت 

    مختلف در برآوردن مولفه آموزشي تحريك انگيزه ها تفاوت معناداري وجود دارد؟رشته هاي آيا بين 

   ها  تفاوت معناداري وجود دارد؟ ن مولفه آموزشي پرورش ويژگي مختلف در برآوردرشته هايآيا بين 

  ها تفاوت معنا داري وجود دارد ؟  مختلف در برآوردن مولفه  آموزشي آموزش مهارترشته هايآيا بين 

از ديدگاه معلمان آيا برنامه هاي آموزشي مدارس توانسته مولفه هاي آموزشي مورد نياز كارآفرينانه را  

  تامين كند؟ 

  

  تحقيقدل مفهومي  م-1-4

اي كه متغيرهاي  هر مدل مفهومي بعنوان نقطه شروع و مبنايي جهت انجام مطالعات و تحقيقات است بگونه

توان گفت كه  بعبارت ديگر مي. 1)2000ادوارد و ديگران، (كند مورد نظر تحقيق و روابط ميان آنها را مشخص مي

) Maastricht school of management, 2001, p 3()2( ذهنيال، مدل مفهومي يا همان نقشه بصورتي ايده

رود  اي كه انتظار مي ، يك استراتژي جهت شروع و انجام تحقيق است بگونه)1377،10ميرزايي، ()3(و ابزار تحليلي

در حين اجراي تحقيق، متغيرها، روابط و تعاملات بين آنها مورد بررسي و آزمون قرار گرفته، و حسب ضرورت 

مدل مفهومي در  .4)1999ساتر و ليزن، (لاتي در آنها انجام شده و عواملي نيز از آنها كم و يا به آنها اضافه شودتعدي

ها  مطرح مي شود كه  ها وآموزش مهارت  آموزش كارآفريني در سه بعد تحريك انگيزه ها ،پرورش ويژگي حاضر

                                                           

 

1 . Edwards et al 
2. Mental map.  
3. Analytical instrument. 
4 . Sautter & Leisen 
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 مورد بررسي ها كه با توجه به آموزش هنرستان  مي باشدهر يك از اين ابعاد شامل يك سري زير مجموعه هايي

   .قرار مي گيرند

  

  كارآفرينيآموزش مدل مفهومي  -2-1 شماره نمودار

  )1381( اقتباس از احمد پور دارياني

  

  اهداف تحقيق  -1-5

  هدف اصلي-1-5-1

  .تان مازندراناي دخترانه اسهاي حرفه آموزان هنرستان بررسي نقش آموزش بر روحيه كارآفرينانه دانش-♦

   

   هدف فرعي-1-5-2

اي دخترانه استان حرفه هاي آموزان هنرستان بررسي نقش آموزش بر تحريك انگيزه هاي كار آفرينانه دانش-♦

  .مازندران

دخترانه استان  ايهاي حرفه آموزان هنرستانهاي كار آفرينانه دانش  بررسي نقش آموزش بر پرورش ويژگي-♦

  .مازندران

اي دخترانه استان هاي حرفه آموزان هنرستانهاي كارآفرينانه دانش  مهارتفراگيرينقش آموزش بر  بررسي -♦

  .مازندران
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  سولات تحقيق -1-6

  سوال اصلي -1-6-1

  ؟ تأثير دارد اي دخترانه استان مازندرانهاي حرفه آموزان هنرستانآموزش بر روحيه كارآفرينانه دانشآيا  -♦

  

  لات فرعيوس -1-6-2

 در برآوردن مولفه آموزشي تحريك انگيزه ها تفاوت معناداري وجود سالهاي اول و دوم و سوم آيا بين -♦

  دارد؟

ها تفاوت معناداري وجود  پرورش ويژگي در برآوردن مولفه آموزشي سالهاي اول و دوم و سوم آيا بين -♦

  دارد؟

ها تفاوت معناداري وجود   مهارتفراگيري در برآوردن مولفه آموزشي سالهاي اول و دوم و سوم آيا بين -♦

   ؟دارد

  

  تعريف مفاهيم -1-7

  :تعريف مفهومي

  كارآفريني -♦

 از آنجا كه كارآفريني جزء مفاهيم مديريتي به شمار مي رود، داراي يك تعريف قطعي و مشخص نيست و 

مه فرانسوي واژه كارآفريني از كل. درك كاملي از آن نيازمند داشتن ديدگاهي بين رشته اي است

Entreprendreواسطه و دلال و يا اصطلاح انگليسي   به معنايTo Undertake به معناي متعهد شدن 

اقتباس شده است كه در فارسي ابتدا كارفرمايي و سپس كارآفريني ترجمه شده كه هر دو ترجمه خوبي از اين 

برخي از تعاريف .  ترجمه مي شد»يارزش آفرين«به نظر مي رسد بهتر بود كه اين واژه به . واژه نيستند

  :كارآفريني عبارتنداز
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 كارآفريني به معناي به كارگيري مفاهيم و فنون مديريتي، ابزارها و فرايندهاي طراحي، استاندارسازي محصول و •

   بنا نهادن كار بر پايه آموزش و سپس تحليل آن است

كارآفريني (ها يا در سازمان) كارآفرين مستقل( طور انفرادي كارآفريني را فرايند شكار فرصت ها به وسيله افراد، به•

  ).1386 مقدسي،(، بدون در نظر گرفتن منابع موجود در اختيار آن ها مي دانند)سازماني

ايجاد يك چيز ارزشمند ازهيچ و كارآفرين كسي است كه داراي قدرت درك  از نظر تيمونز كارآفريني، •

ي تواند از طريق پرورش ايده وانديشه خود وتبديل آن به محصول يا خدمتي هاست وم بالاوتوانايي يافتن فرصت

  .)1386اصفهاني،(جديد ،اقدام به ارزش آفريني از هيچ نمايد

  

  آموزش و ابعاد آن -♦

آموزش كارآفريني فعاليتي است كه از آن براي انتقال دانش و اطلاعات مورد نياز جهت كارآفريني استفاده مي  •

ش، بهبود و توسعه نگرش ها، مهارت ها و توانايي هاي افراد غير كارآفرين را در پي خواهد شود،كه افزاي

  ).1386 ، و فيضيمقدسي(داشت

ساختن چيزي نو، قبول نداشتن  طلبي، تمايل به طلبي، استقلال ميل به كسب ثروت، توفيق: ١ها تحريك انگيزه •

شود كه فرد در  لياقتش را ندارد و نظايرآن، موجب مي ي كههاي موجود، قرار نگرفتن فرد در پايگاه اجتماع شيوه

  .مسير كارآفرين شدن قرار گيرد

 پذيري، بالا بردن ها شامل مواردي همچون آموزش تفكر خلاق، بالا بردن ريسك اين ويژگي :٢پرورش ويژگيها •

خصوصيات شخص   بهقدرت تحمل ابهام، دادن اعتماد به نفس، فرصت شناسي، و دادن اطلاعات آموزشي نسبت

  باشد از طريق مركز كنترل مي

                                                           

 

1. Motivation actuation 
2. Propertes education 
3. Artifices educatio 
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زمان تاسيس شركت، و  قبل از تاسيس شركت،: گردند ها به سه دوره تقسيم مي اين آموزش:  1آموزش مهارتها •

  .) همان منبع(بعد از تاسيس شركت

  

  :تعريف عملياتي 

يت ،استقلال طلبي ،ريسك هايي نظير خلاق افراد كارآفرين كساني هستند كه داراي ويژگي:  كارآفرين•

  .مي باشند.....پذيري،اعتماد به نفس و

در يك تعريف ساده، آموزش كارآفريني فرايندي نظام مند ، آگاهانه و هدف گرا مي باشد كه  :آموزش كارآفريني •

 و شامل سه بعد تحريك. طي آن افراد غير كارآفرين ولي داراي توان بالقوه به صورتي خلاق تربيت مي گردند

  .ها مي باشد ها و فراگيري مهارت انگيزه ها، پرورش ويژگي

استقلال، نوآوري، استفاده از زحمت،  پشتكار و سختكوشي، در اين تحقيق با ده سؤال شامل: حريك انگيزه هات •

  .اندازه گيري مي شود...  و هاي نو و جديد روش

وآوري، برنامه ريزي در كار، مصمم و با اعتماد شامل خلاقيت و نبا ده سؤال در اين تحقيق : ها پرورش ويژگي •

  .اندازه گيري مي شود...  و بنفس بودن

شامل مشورت در كار، آشنايي با مسائل مربوط به خريد و فروش با ده سؤال در اين تحقيق : ها  فراگيري مهارت• 

نامه ريزي و هدايت فعاليت ها، جويي كردن، توانايي برو بازار، آشنايي با انواع بيمه ها، اقتصادي بودن و صرفه

  .اندازه گيري مي شود... استفاده از شيوه هاي جديد، رقابت و 

                                                           

 

                                                                                                                                                          



  

   ادبيات موضوعي تحقيق-فصل دوم

  

   تحقيق مباني نظري-بخش اول
  مقدمه -2-1-1

كارآفريني موتور محرك توسعه و پيشرفت اقتصادي و ايجاد شغل و اصلاح اجتماع محسوب 

كارآفرينان در رأس . اند كارآفرينان همواره نقش مهمي در پيشرفت جوامع داشته.1)2005گالوي، (شود مي

. شود ها بوده، و خلاقيت نيز ابزاري براي موفقيت آنها تلقي مي وكارها قرار گرفته، در جستجوي فرصت كسب

 آن واكنش نگرند، هميشه در جستجوي آن هستند، به كارآفرينان تغيير را بعنوان يك پديده معمولي بدان مي

كارآفرينان پيشگامان موفقيتهاي .  2)1، ص 1994دانفي، (كنند نشان داده و از آن بعنوان يك فرصت استفاده مي

آنها از نظر رهبري، مديريت، نوآوري، كارايي، ايجاد شغل، رقابت، بهره وري و . تجاري در جامعه هستند

بنابر اعتقادي، در جوامع امروزين، لازم است . هاي جديد، سهم مهمي در رشد اقتصادي دارند تشكيل شركت

اين انقلاب در قرن حاضر اهميتي به مراتب بيشتر از اهميت انقلاب صنعتي . كه انقلاب كارآفريني رخ دهد

 به بعد، موجب 1980گرايش بسوي كارآفريني و كارآفرينان، از اوايل دهه .  3 )1989كوارتكو و ديگران، (دارد

ها شد و محققين، كانون توجه خود را به چگونگي القاء مقوله  آفرينانه به درون شركتهاي كار هدايت فعاليت

افراد .  4 )1985استونسون و ديگران، (اند هاي بزرگ معطوف نموده كارآفريني در ساختار اداري شركت

هاي  ينههاي توسعه اقتصادي به عهده دارند و منشاء تحولات بزرگ در زم كارآفرين نقش مهمي در حركت چرخ

  . 5)2000دانه، (ها محسوب مي شوند صنعتي، توليدي و خدماتي در سطح سازمان

                                                           

 

1 . Galowy 
2 . Dunphy 
3 . Kuratko et al 
4 . Stevenson et al 
5. Duane  



 12

تا مدتها تصور غالب اين بود كه كارآفريني يك خصوصيت ويژه فردي و ارثي است و تحصيل و 

ند ده ولي شواهد موجود نشان مي.  1)1999ليواي، (شدن افراد داشته باشد تواند تأثيري بر كارآفرين آموزش نمي

اي كه امروزه  بگونه). 1383سالازار و ديگران، (هاي آموزشي پرورش يابد تواند در نتيجه برنامه كه كارآفريني مي

هاي برخي مراكز آموزش عالي تبديل شده  ترين فعاليت آموزش كارآفريني به يكي از مهمترين و گسترده

اي  مل تسهيل كننده ديگر، جايگاه ويژهدر توسعه كارآفريني، آموزش، در كنار عوا). 1379احمدپور، (است

رو  از اين. شوند در ايران اكثر دروس در مراكز آموزشي بصورت نظري ارائه مي). 1384صالحي وبرادران، (دارد

فارغ ....  و  MITمراكزي مثل هاروارد،. خروجيهاي آنها با نيازهاي بازار كار همخواني و هماهنگي ندارند

هاي  ه پروژه فارغ التحصيلي آنها ايجاد كسب و كارهاي جديد است و ارزش آفرينيالتحصيلاني دارند كه نتيج

ند اما مراكز آموزشي ما،  ازيادي در مقاطع مختلف در حوزه جامعه صنعتي و اطلاعاتي به انجام رسانده

كسب متخصصان، متفكران و نخبگان خوبي را بصورت فردي پرورش مي دهند ولي آنها هيچگاه توانايي ايجاد 

احمدپور ( را ندارندyahoo و  googleهاي بين المللي مانند موتور جستجوي  و كارهاي جديد و شركت

 ). 1381دارياني،

مروري مستند و تفصيلي بر ادبيات و مباني نظري مرتبط ) بخش اول از فصل دوم(بدين منظور طي بخش حاضر

فحات آتي به بررسي و معرفي تفصيلي موارد بر اين اساس طي ص. هاي آن خواهد شد با كارآفريني و آموزش

نقش ، تعريف كارآفريني، مفهوم كارآفريني سير تاريخي شكل گيريكارآفريني و : ذيل پرداخته خواهد شد

 كاهش زنان، علل كارآفريني انواع كارآفريني،، كارآفرينان آينده ساز، كارآفريني در توسعه اقتصادي و اجتماعي

وضعيت ،  كارآفريني زنان در شرايط كنونيضرورت توسعه كارآفريني خصوصاً ،زنان بين كارآفريني نرخ

، عناصر كارآفريني اجتماعي،  اجتماعي  كارآفرينان  مفهوم  ومعنا، كارآفريني اجتماعي، كارآفريني زنان در ايران

 آموزش سابقه، تعريف آموزش كارآفريني، ضرورت، اهميت و جايگاه آموزش كارآفريني، آموزش كارآفريني

نقش آموزش وپرورش در توسعه ، هاي آموزش كارآفرينيمدل، كارآفريني، مطالعات مرتبط با آموزش كارآفريني

  جهانهايتجارب كشور، كارآفريني در ايران در توسعه كارآفريني، )ICT(نقش فن آوري اطلاعات، كارآفريني

هاي ها، شاخص رينانه پرورش ويژگيهاي كارآف در آموزش كارآفريني، اهداف آموزش كارآفريني، آموزش
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