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ي. يبقا

يرييييييبه هم. يسلامت

ي... ، معنويينه سلامت جسمييي

ييي. 

يرييييت سلامتييبس

.

جامعه . ييت شغلييبر مياعير ميتأثيين تحقي

۱۲۰ييزيي

يييق مين تحقي. 

ت، ييت شغلييت شغليي)  ۱۹۹۸(زييي

يييق شامل يتحقينيفرض.يسنج) ۱۹۶۹(ن يولي

ييي ميييفرض.يه فرعيفرض

ين فرضييت شغلييييزيل

.ييت شغلييبر مييعنييفرع

يفرضيونييييييتجز

يييييرييمتحق

ن ييييزييت شغلييبر مي

.ييين تحقيييفرض
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1.Social Health 

2.Social Integration 

3.Social Acceptance 

4.Social Contribution 
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