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همیشگیم بودهمسر مهربانم هدیه ای الهی که در این راه همسفر و همراه 
سایه مهربانیش سایه سار زندگیم می  
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بابت راهنمایی های ارزشمندشان و دلسوزی پدرانه  دکتر عسکریانبدین وسیله از استاد گرانقدر جناب آقای 

ن دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی که بنده را در  همچنین از کارمندا
ایشان تشکر و قدردانی می نمایم، 

رم گارش این پایان نامه یاری نمودند سپاسگذا  ن

 

 

 

 

 



 بسمه تعالی

 پایان نامه کارشناسی ارشدتعهد نامه اصالت 

 

در   601900019به شماره دانشجويی  ارشد  دانش آموخته مقطع کارشناسی  محسن عرباينجانب 

 :از پايان نامه خود تحت عنوان    8/11/39که در تاريخ  مدیریت آموزشی –علوم تربیتی  رشته 

بررسی همبستگی بین ویژگیهای شخصیتی و تعهد سازمانی کارشناسان دانشگاه صنعتی 

 خواجه نصیرالدین طوسی  

 دفاع نموده ام بدين وسیله متعهد می شوم : عالی و  درجه   81با کسب نمره  

اين پايان نامه حاصل تحقیق و پژوهش انجاام شاده توسای اينجاناب باوده و در ماواردز کاه از         .8

دستاوردهاز علمی و پژوهشی ديگران ) اعم از پايان نامه ، کتاب ، مقاله و ... ( استفاده نموده ام ، 

ذکر مطابق ضوابی و رويه هاز موجود ، نام منبع مورد استفاده و ساير مشخصات آن را در فهرست 

 و درج کرده ام. 

اين پايان نامه قبلاً براز دريافت هیچ مدرک تحصیلی ) هم سطح ، پايین تر ياا باارتر ( در سااير     .2

 ها و مؤسسات آموزش عالی ارائه نشده است. ه دانشگا

چنانچه بعد از فراغت از تحصیل ، قصد استفاده و هر گونه بهره بردارز اعم از چاا  کتااب، تبات     .3

از اين پايان نامه داشته باشم ، از حوزه معاونت پژوهشی واحاد مجوزهااز مربو اه را    اختراع و ... 

 اخذ نمايم. 

چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق تابت شاود، عواقاب ناشای از آن را براذيرم و واحاد       .4

دانشگاهی مجاز است با اينجانب مطابق ضوابی و مقررات رفتار نموده و در صاورت ابطاام مادرک    

 صیلی ام هیچ گونه ادعايی نخواهم داشت. تح

 

نام و نام خانوادگی :                                                                

:تاريخ و امضاء                                                               

 

               



6 
 

 

 

 

 تعالی بسمه 

 

 8/00/69 در تاريخ 

بحروف    81از پايان نامه خود دفاع نموده وبا نمره   محسن عرب دانشجوی کارشناسی ارشد 

 مورد تصويب قرار گرفت.   عالیتمام   و  با درجه     هیجده
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 بسمه تعالی

 مرکزی تهران واحد –دانشگاه آزاد اسلامی 

 دانشکده روانشناسی و علوم اجتماعی

 )اين چکیده به منظور چاپ در پژوهش نامه دانشگاه تهیه شده است(

 80820181622081 نامه: کد شناسايی پايان 808 کد واحد:      تهران مرکزی  نام واحد دانشگاهی:

مانی کارشناسان دانشگاه صنعتی خواجه نامه: بررسی همبستگی بین ويژگیهای شخصیتی و تعهد ساز عنوان پايان

 نصیرالدين طوسی

 محسن عرب نام و نام خانوادگی دانشجو:

 680188811 شماره دانشجوئی:

 مديريت آموزشی رشته تحصیلی:

 88/62 نامه: تاريخ شروع پايان

 88/61 نامه: تاريخ اتمام پايان

 دکتر محمودی استاد/استادان  مشاور: دکتر مصطفی عسکريان                استاد / استادان راهنما:

 چکیده پايان نامه )شامل خلاصه، اهداف، روش های اجرا و نتايج به دست آمده(: 

هدف برسی همبستگی بین ويژگیهای شخصیتی و تعهد سازمانی و ارائه پیشنهادات در جامعه آ ماری می اين تحقیق با 

نفر از کارشناسان دانشگاه صنعتی خواجه نصیرالدين طوسی می باشد و نمونه آماری بر اساس  816باشد. جامعه آماری

ب گرديد و جهت گردآوری اطلاعات شخصیت  نفر انتخا 800جدول مورگان تعیین و به صورت طبقه ای نسبتی به تعداد 

و از پرسشنامه تعهد سازمانی آلن وماير که بر سه مولفه مستمر، عاطفی و هنجاری می پردازد پرسشنامه کتل انتخاب گرديد 

ی % بوده و پاياي81استفاده شده است. در ادامه پايايی پرسشنامه شخصیت که با اجرای مقدماتی آن از طريق آلفای کرونباخ 

استفاده   spss% بوده سنجیده شده است. برای تجزيه و تحلیل آماری داده ها از نرم افزار 11پرسشنامه تعهد که پايايی آن 

شده است علاوه بر آمار توصیفی از جمله فراوانی، درصد، میانه، انحراف استاندارد، چولگی، و کشیدگی از آمار استنباطی، 

 شده است.استفاده  2و خی tرگرسیون، آزمون 

 عامل تست شخصیتی کتل سه عامل به قرار ذيل با تعهد سازمانی رابطه دارد: 88نتايج حاصل اين است که از بین 

 ويژگی شخصیت کتل بر تعهد سازمانی اثر دارد  Cعامل  -

 ويژگی شخصیت کتل بر تعهد سازمانی اثر دارد Eعامل  -

 ويژگی شخصیت کتل بر تعهد سازمانی اثر دارد Q 2عامل -

 تاريخ وامضا:         مناسب استنظر استاد راهنما برای چاپ در پژوهش نامه دانشگاه     

مناسب نیست                                                                   
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 826 .......................................................................................................دوازدهم

 از یناش که اندازه همان به کارم محل سازمان در ماندن یباق حاضر، حال در 81-4 شماره جدول

 810 ............................ زدهمیس سوال.باشد یم زین خودم یشخص ليتما از یناش است، ضرورت



 ح 
 

 ترک فکر که است آن از کمتر گريد کار کردن دایپ احتمال کنم یم احساس 86-4 شماره جدول

 818 ...................................................................... .بپرورانم سر در را سازمان نيا کردن

 گريد موجود یکمبودکارها سازمان نيا کردن ترک یجد عواقب از یکي 20-4 شماره جدول

 812 .......................................................................................... پانزدهم سوال.است

 آن؛ کردن ترک که است نيا سازمان نيا در کارم ادامه یاساس ليدلا از یکي 28-4 شماره جدول

 در که را یمنافع همه گريد سازمان است ممکن چون.است یا ملاحظه قابل یگذشتگ خود از مستلزم

 811 ................................................. شانزدهم سوال یانتخاب نکند نیتام دارد؛ وجود جا نيا

 یم رییتغ را خود کار محل اي سازمان حد از شیب مردم امروزه کنم یم فکر 22-4 شماره جدول

 814 ........................................................................................... هفدهم سوال.دهند

      سوال بماند وفادار کارش محل به شهیهم ديبا شخص که ندارم اعتقاد 21-4 شماره جدول

 811 ....................................................................................................... هجدهم

 سوال ستین یاخلاق ریغ یکار وجه چیه به کار محل سازمان رییتغ من نظر به 24-4 شماره جدول

 811 ........................................................................................................ نوزدهم

 یوفادار من اعتقاد به که است آن سازمان نيا با کارم ادامه یاصل ليدلا از یکي 21-4 شماره جدول

 818 .................. ستمیب سوال.بمانم یباق سازمان نيا در دانم یم ملزم را خود نيبنابرا.باشد یم مهم

 سازمان کردن ترک شود، شنهادیپ من به یبهتر کار گريد یجا در که یصورت در 21-4 شماره جدول

 811 ....................................................... کمي و ستیب سوال دانم یم حیصح را کارم محل

 شده آموخته من به سازمان کي به ماندن وفادار و یاخلاق ارزش به اعتقاد 28-4 شماره جدول

 816 .................................................................................... دوم و ستیب سوال.است

 یم سازمان کي در را خود یشغل یزندگ مدت نيشتریب مردم که یروزگار 21-4 شماره جدول

 840 .............................................................. سوم و ستیب سوال.بود بهتر اوضاع ماندند؛

 سازمان قرص پروپا طرفدار عنوان به بخواهد یفرد که ستین معقول گريد 26-4 شماره جدول

 848 ....................................................................... چهارم و ستیب سوال باشد معروف
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 د؟سوالیده پاسخ مانهیصم است ممکن آنجاکه تا ها سوال نيا به که ديحاضر ايا 10-4 شماره جدول

 842 ............................................................................................................ اول

 یم بدتان( نباشد گرانيد حضور در یوقت یحت)نامودبانه صحبت طرز از ايآ   18-4 شماره جدول

 841 ................................................................................................ دوم د؟سواليآ

 انيپا به تان علاقه مورد یسرگرم کي با -الف: را یشب دیده یم حیترج ايآ   12-4 شماره جدول

 844 ........................... سوم سوالد؟یبگذران جوش و جنب پر يیگردهما کي در اي -د؟بیبرسان

 انجام یعمل اي ديبرو راه خود به خود خواب رد که است افتاده اتفاق تانيبرا ايآ 11-4 شماره جدول

 841 .......................................................................................... چهارم سوالد؟یبده

 کي اي -د؟بيا شده یورزش مسابقه کي اي شنامهينما -الف: کي جذب شتریب ايآ 14-4 شماره جدول

 841 ....................................................................... ؟یجد موضوع کي درباره کنفرانس

 کي – الف( :رهیغ و وجهه ، حقوق یتساو طيشرا در که) دیده یم حیترج ايآ   11-4 شماره جدول

 848 .....................................ششم سوالد؟يجد محصول کي فروشنده اي -د؟بیباش کدانيزیف

 ؟ جنگلبان کي اي -د؟بیباش مدرسه معلم – الف: که دیداشت یم دوست ايآ 11-4 شماره جدول

 841 .................................................................................................... هفتم سوال

 توجه شتریب درست رفتار طرز داشتن به ديبا مردم که دیکن یم احساس قایعم ايآ 18-4 شماره جدول

 846 .................... هشتم سوالباشند؟ قائل درست رفتار اصول و قانون یبرا یشتریب احترام و کنند

 گرانيد یتعمد ریغ یول نامطبوع یکارها -الف: از ديشو یم ناراحت شتریب ايآ 11-4 شماره جدول

 810 ....... نهم سوال ؟یاخلاق اصول اي درست رفتار در قصور اي -ببلند؟ یصدا با کردن عطسه مثل

 جاديا از است عبارت شرفتیپ که کنند تصور نیچن است غلط دیکن یم فکر ايآ 16-4 شماره جدول

 818 ................................................. دهم سوال؟یخصوص یدار هيسرما در یاساس راتییتغ

 را کي کدام د،يداد یم یرا ريز مقاصد از یکي یاجرا یبرا که بود قرار اگر 40-4 شماره جدول

 -وانات؟بیح یزندگ به نسبت احترام اساس بر یخوار اهیگ ميرژ یبرقرار -د؟الفيکرد یم انتخاب

 812 ................................ اند؟ ناقص یسرشت یدارا که یکسان و یذهن یها کودن ساختن میعق
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 سوال د؟يدار تنفر کنند، نگاه را شما یا عده د؛یکن یم کار یوقت که نيا از ايآ 48-4 شماره جدول

 811 .......................................................................................................دوازدهم

 فرصت و ديینگو یزیچ خود ارزش درباره که دیکن دقت ديبا که دیکن یم گمان 42-4 شماره جدول

 814 ................. زدهمیس سوالد؟یهست يیها يیتوانا چه یدارا شما که کنند کشف گرانيد که دیده

 باشند، که یشکل هر به را خود یها جانیه که ديشو یم موفق یکل طور به ايآ 41-4 شماره جدول

 811 .................................................................................. چهاردهم سوالد؟یکن مهار

 یانسان یزندگ يینها هدف درباره سوال به را خود وقت که نيا از شما یبرا ايآ 44-4 شماره جدول

 811 ............................................................................. است؟ یعاد امر کي د،یبگذران

 میمستق طور به اي کنند یم صحبت خود از که را يیخودستا افراد دیتوان یم ايآ 41-4 شماره جدول

 818 ................................ شانزدهم سوال د؟یکن تحمل گراننديد از برتر که بفهمانند خواهند یم

 به دیکن یم گمان ، کند ینم یاري باشما بخت که ديآ نظر به نیچن یکار در اگر 41-4 شماره جدول

 811 ......................................................................................ارزد؟ یم کردنش خطر

 زحمت به گرانيد یبرا را خود که نيا از دارند اکراه مردم اکثر دیکن یم فکر ايآ 48-4 شماره جدول

 816 .............................................. هجدهم سوال کشند؟ یم کنار قدرمودبانه آن که ندازند،یب

 810 .... دانند؟ یم( جیمه اریبس ونشاط پر اریبسديشا)جیمهو نشاطپریشخص شماايآ41-4شمارهجدول

 یاندک با توام -ب باشد؟ معقول و ساده -الف:شما لباس که دیده یم حیترج( 46-4 شماره جدول

 818 ............................... ستمیب سوالکنند؟ نگاه شما به گرانيد شود باعث تا باشد خاص قهیسل

 یدارا حد از شیب خود درکار که کند یم وادار را شما عملا شما وجدان ايآ 10-4 شماره جدول

 812 .................................................................... کمي و ستیب سوال د؟یباش عمل دقت

 نقشه غالبا کند یم وادار را شما که است داريناپا قدر آن شما سلامت وضع ايآ 18-4 شماره جدول

 811 .................................................................................... د؟یده رییتغ را خود یها

 -د؟بیکن تیفعال هنرمند عنوان به -الف: یزندگ نیتام یبرا که دیده یم حیترج 12-4 شماره جدول

 814 ........................................................................ د؟یکن کار خبره حسابرس عنوان به



 ك 
 

 فکر به قایعم -الف: که دیباش داشته خود جنس از یدوست که دیده یم حیترج 11-4 شماره جدول

 با امور انجام در ، کارآمد -باشد؟ب آن جهات عیجم در یزندگ به نسبت خود موضع کردن مشخص

 811 ................................................ باشد؟ یعمل تفکر طرز یدارا و خود از مطمئن ت،يکفا

 و ديندازیب جلو وضوح به را خود -الف: اجتماع در که دیده یم حیترج ايآ 14-4 شماره جدول

 811 .................................. پنجم و ستیب سوالد؟یبمان صحنه پشت در آرام -ب ؟ دیبزن حرف

 افراد درآن که یهمانیم کي داستان -الف: که دیده یم حیترج یکل طور به 11-4 شماره جدول

 ماجرا آن اي دیکن شرکت یهمانیم آن در اي -د؟بیبخوان را ماجرا کي شرح اي دارند حضور سرشناس

 818 ....................................................................... ششم و ستیب سوال د؟یکن تجربه را

 یم مشغول خود به را متوسط انسان کي که يیزهایچ یاریبس که دیکن یم فکر 11-4 شماره جدول

 811 ......... هفتم و ستیب سوالدارند؟ مشغول خود به را یمعقول شخص که ستندین آن ستهيشا دارند

 یا چاره به افتني دست یبرا را خود یذهن کار کهديدار علاقهشتریبیکلطور به ايآ 18-4 شمارهجدول

 816 ........ هشتم و ستیب سوالشماست؟ نظر مورد شتریب جينتا نيا کاربست اي دیکن مشاهده جينتا از

 یکاف یانرژ یدارا د،يدار ازین یانرژ به همه از شیب که یا لحظه در معمولا ايآ 11-4 شماره جدول

 880 .................................................................................. نهم و ستیب سوالد؟یهست

 گذشته در که یبزرگ یها یهمانیم درباره صحبت به اديز را خود وقت ايآ 16-4 شماره جدول

      سوال  د؟یکن یم آنها آوردن ادیب صرف را خود وقت شتریب اي ديگذار یم اند بوده ريدلپذ تانيبرا

 888 ......................................................................................................... ام یس

 -الف: است حیترج قابل شما یبرا ريز وضع دو از کیکدام در یزندگ 10-4 شماره جدول

 882 ...............................کمي و یس سوالجوانان؟ مخصوص کانون کي یریدب -؟بیشگیهنرپ

 شک به را دربان اي نگهبان محوطه کي به ورود یبرا که ديا کرده یسع هرگز ايآ 18-4 شماره جدول

 881 ............ دوم و یس سوالد؟يدار را جا آن به ورود حق ديا دانسته یم که حال نیع در د،يندازیب
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 به را شما توجه شتریب است ممکن ريز یها روزنامه یها عنوان از کي کدام 12-4 شماره جدول

 حکومت کي کتاتوريد کي -ند؟بيا یم نائل یمهم کشف به ها کدانيزیف -الف: کند جلب خود

 884 ...................................... سوم و یس سوالدهد؟ یم قرار يیدهاينهد معرض در را یقانون

 بيمعا رغمیعل) تنوع و مسافرت ر،ییتغ یدارا که یتیموقع از ديدار دوست ايآ 11-4 شماره جدول

 881 ........................................................ چهارم و یس سوال د؟یباش برخوردار ، است( آن

 د،یبده انجام ديبا که یکار یبرا یاخلاق یکل اصول به رجوع با معمولا ايآ 14-4 شماره جدول

 881 ...................................................................... پنجم و یس سوالرند؟یگ یم میتصم

 -الف:دیکن یم چه کنند، یم نزاع یعروسک سر بر که ندیبب را آشنا بچه دو اگر 11-4 شماره جدول

 مداخله آنها کار در دیده انيپا منصفانه نزاع نيا با آنکه یبرا اي -ب دیکن یم رها خود حال به را آنها

 888 ................................................................................. ششم و یس سوال دیکن یم

( زن دوست کياي)  مرد دوست کي که دیده یم حیترج یمساو طيشرا در ايآ 11-4 شماره جدول

    سلطه تحت را یاجتماع محفل کي و دهد قرار ریتاث تحت را مردم بتواند -الف: که دیباش داشته

             یس سوالاورد؟یب ارمغات به جالب روشنفکرانه یدوست کي شما یبرا بتواند -آورد؟ب در خود

 881 ........................................................................................................ هفتم و

     فلسفه -ب را؟ یجغراف – الف :دیده یم حیترج را ريز رشته دو از کیکدام  18-4 شماره جدول

 886 ............................................................................................................ ؟ را

 ؟ آگاهند خود موضع از قایدق شهیهم -الف: که دیده یم حیترج را یمردم ايآ 11-4 شماره جدول

 810 .................... نهم و یس سوال دند؟يترد در ها مدت ، هیعل و له کردن نیسنگ و سبک با -ب

 قرار یتیموقع در را شما است ممکن یناگهان مشکل کي که دیکن یم احساس ايآ16-4 شماره جدول

 818 ................................................. ام چهل سوال باشد؟ نداشته را آن حل يیتوانا که دهد

 احساس ، ديبگذر قبرستان کي از شب در اگر که يیبگو صادقانه دیتوان یم ايآ80-4 شماره جدول

 812 ................................................................ کمي و چهل سوال کرد؟ دینخواه یناراحت
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 د،يداد یم یرا ريز اقدامات از یکي مورد در میتصم اخذ یبرا که بود قرار اگر 88-4 شماره جدول

 -ب.شود آموخته یالملل نیب زبان کي مردم یها توده همه به -د؟الفيکرد یم انتخاب را کي کدام

 از که آن نه کند تيهدا خود عقل و صیتشخ به بنا را خود یجنس یزندگ که شود داده حق فرد به

 811 ..................................................... دوم و چهل سوال. کند تیتبع یسنت یاخلاق نیقوان

 اي هستند یبرتر تیموقع یدارا که یکسان حضور در و دیهست یخجالت عتایطب ايآ 82-4 شماره جدول

 814 .سوم و چهل سوال د؟یکن یم حس را خود یها يینارسا بالاترند، شما از تجربه اي مرتبه لحاظ از

 ینیبدب کي -ش؟بيتشو بدون بايتقر ینیب خوش کي -الف: به ديدار ليتما ايآ81-4 شماره جدول

 811 .......................................................................................... ز؟یآم اطیاحت بايتقر

 که) گرانيد انيز به رسد،یم ذهنتان به که را يیها بذله افتد یم اتفاق اغلب ايآ84-4 شماره جدول

 811 .............................................................................. د؟یکن انیب( آنند سزاوار یگاه

 گفته شما سر پشت که یا بدخواهانه یها صحبت از که است افتاده اتفاق ايآ 81-4 شماره جدول

 818 .......... ششم و چهل سوال د؟يشو ناراحت اند، نداشته یاساس و هيپا چیه که يیها صحبت اند،

 یخوب به دیتوان یم شب آخر در یچا اي قهوه صرف از پس یحت ايآ81-4 شماره جدول

 811 ................................................................................ هفتم و چهل سوالد؟یبخواب

 از اجتناب با مثلا را گرانيد احساسات و دیباش محتاط اریبس که ديدار ليتما ايآ 88-4 شماره جدول

 و چهل سوالد؟یباش داشته نظر مد در گردند، شما تاسف موجب بعدا که یسرسر تذکرات دادن

 816 .......................................................................................................... هشتم

 بلکه د،يندار اعتقاد ها آن به یجد طور به خود که دیده یم یتذکرات یگاه ايآ81-4 شماره جدول

 860 ............................. نهم و چهل سوالد؟یکن حيتفر گرانيد کردن مفتضح با که است آن یبرا

    سوالاست؟ اتیجزئ تمام در اریبس دقت مستلزم که است یکار شما کار ايآ86-4 شماره جدول

 868 ....................................................................................................... ام پنجاه

 862 ... کمي و پنجاه سوال د؟يشو یم وحشت دچار وانیح ینوع از لیدل بدون ايآ10-4 شماره جدول


