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  تقدير و تشكر

ها هدايت كرد و ترين روشناييكران يگانه خالقم را كه مرا به رفيعسپاس بي  

پس، از در بندگي خاضعانه . راهم را به نور هميشه فروزان دانش روشن ساخت

. نمايمكنم و در ادامه اين راه معرفت نفس خويش را از او طلب ميستايشش مي

پدر و مادر مهربانم و كنم خانواده ارجمندم به ويژه سپاس ويژه خود را تقديم مي

شان كه براي من در پايانهاي بيها و حمايتهمسر عزيزم كه به واسطه تشويق

  .وراي دانش اندوزي همدل و همراه هميشگي بودند

در مسيري كه برگزيدم همسفراني راهبرم بودند كه حضورشان همچون   

- دانم مراتب بييرو بر خود واجب مستارگاني پر نور، فروزنده راهم بودند و ازين

بيش از همه استاد گرانقدرم جناب آقاي  .پايان سپاس و تقديرم را نثارشان كنم

هايشان چراغي شد فرارويم كه تا پايان دكتر ناصر شيربگي كه هدايت و راهنمايي

هايشان نبود بي شك هايم خواهد بود و اگر رهنمودها و هدايتراه روشنگر لحظه

- انديشي ايشان درسصبر، سعه صدر و نيك. گرديدطي اين مسير بس مشكل مي

تقدير و سپاس نثار استاد مشاورم جناب . هايي است كه هرگز از ياد نخواهم برد

آقاي دكتر مصطفي قادري عزيزي كه مصاحبت و مشورت با ايشان را مايه فخر 

  .بالمدانم و شاگردي در مكتب ايشان افتخاري است كه به آن ميخويش مي

اند تقدير و نامه ياري نمودهاز همه عزيزاني كه مرا در انجام اين پايان در پايان

  .نمايمتشكر مي

  

  هادي فريادرس                                                                                         

 1390اسفند ماه                                                                                          
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  چكيده

در اين زمينه . اي استعامل پيشرفت اساسي هر جامعهاي معلمان بي شك توسعه حرفه

هايي چالش هدف پژوهش حاضر بررسي. هايي بر سر راه ادامه تحصيل معلمين وجود داردچالش

 .باشدفراروي معلمين در حال تحصيل، اساتيد و مسئولين آموزش و پرورش شهرستان همدان مي

مسئول  5استاد و  14معلم،  20در اين تحقيق . نگاري انجام يافته استاين پژوهش به روش پديدار

ايج به دست نت. يافته بررسي شدندختبه وسيله مصاحبه نيمه سا شهرستان همدان آموزش و پرورش

دهد، كه مصاديقي همچون؛ خستگي جسمي و روحي، ها در تحليل كيفي نشان ميآمده از مصاحبه

از سوي معلمين، و مصاديقي چون؛  كيفيت و توان تدريس و تحصيل و مواردي ديگر پايين آمدن

 ي ديگرقات علمي، اخراج از دانشگاه و مواردامه و تحقينعدم حضور در كلاس، انجام ندادن پايان

، پايين آمدن آموزش و پرورش از سوي اساتيد، و مصاديقي مثل؛ كم كاري، عدم هماهنگي با اداره

نتايج نشان دهنده . از سوي مسئولين آموزش و پرورش بيان شد يس و چند مورد ديركيفيت تد

معلمين هاي فراواني براي اين دسته از چالش ،عدم زمان و مكان مناسبي براي ادامه تحصيل معلمين

كه توسط وزير آموزش و پرورش ارائه (با اتخاذ تصميماتي و ايجاد دانشگاه فرهنگيان . كندايجاد مي

، همچنين با ايجاد شوداي معلمان هموار ميبسياري از اين موانع براي توسعه حرفه) شده است

ها تا چالش لاين كه نيازمند حضور فيزيكي در مكان خاصي نيست، اينهاي مجازي و آندانشگاه

  . شودحدودي برطرف مي
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      فصل اول

  كليات تحقيق

  

  مقدمه -1- 1

است و اين  فتو پيشر كنند كه دائماً در حال تغييرميزه در جهاني زندگي ها امروانسان

به همين دليل همه كشورها در اين موقعيت به . شودمي خود عامل بقا و زندگي بهترها پيشرفت

-اين كار خود نيازمند سرمايه. تري از اين تغييرات را داشته باشنددنبال اين هستند كه سهم بيش

گذاري ها سرمايهشايد بتوان گفت مهمترين اين زمينه. هاي گوناگون استهاي زيادي در زمينهگذاري

ساز نيروي آموزش و پرورش بخشي از هر كشور است كه زمينه. ي استبخش نيروي انسان در

  .آيدحساب ميانساني كارآمد آن كشور به

ها كه مهمترين اين عامل ددي دخيل هستند،ها و عوامل متعدر موفقيت آموزش و پرورش نيرو

 علم نقش اصلي و اساسيه مرند كوبا بيت بر اينو تر نظران تعليم از صاحببسياري ، ندستمعلمان ه

 .)1384شريعتمداري، ( باشد نمايد و لذا بايد داراي شرايط ويژه تربيتي ايفا مي را در جريان

ي معلمين وظيفه در چنين فضايي كه هر ساله دانش در حال پيشرفت و تغيير و تحول است

تغييرات هماهنگ سازند كه ها و كشند، آنها بايد خود را با اين پيشرفتبسيار مهمي بر دوش مي

ها ر دانشگاهدر نتيجه معلمين نيازمند ادامه تحصيل د. بخش براي جامعه تربيت كنندبتوانند افرادي اثر

كه نيازمند شناسايي و در صورت  رو استبه  ولي اين امر خود با مشكلاتي رو و مراكز عالي هستند،

   .است آنها طرف كردنامكان بر



2 

 

  لهبيان مسأ -2- 1

تا  گردد؛امروزه آموزش و پرورش به عنوان يكي از معيارهاي توسعه هر كشور محسوب مي

-يافتهآنجا كه سازمان ملل و يونسكو، مسأله آموزش و پرورش را به عنوان يكي از معيارهاي توسعه

تمام امور كشور و ، آموزش و پرورش زير ساخت )1389(يي بابا اجيحبه باور . نداگي قرار داده

ارتقاي . نياز چنين دگرگوني استتغيير نگاه جامعه به معلم پيش. باشدنيازمند توجه ويژه و تحول مي

هاي رش و به تبع آن در ساير زير نظامجهه معلم، زمينه ساز اصلاحات در آموزش و پرونقش و و

براي دستيابي به اين هدف توجه  از عوامل اصلي و تعيين كننده. باشدهاي مختلف ميكشور در زمينه

نيروي ) 1371(2و ورسپور 1به عقيده لاكهيد همچنين .به كيفيت آموزشي و تدريس خواهد بود

رو براي از اين. هستندهاي علمي لازم آموزش دهنده در بسياري از كشورها فاقد مهارت و آمادگي

د ضرورت دارد در سه زمينه ذيل اي كارا باشنها و تعهد حرفهتربيت معلماني كه از نظر مهارت

  :هاي اصولي اتخاذ شودسياست

  اي معلمانبهبود دانش و معلومات حرفه)1 

  هاي تدريس معلمان در حال خدمتافزايش مهارت)2 

  .ارتقاء انگيزه معلمي)3 

يي در ارتباط با هاتوصيهدر همين رابطه، يونسكو در اصل ششم از بيانيه خود تحت عنوان 

تدريس بايد به عنوان يك حرفه از انواع خدمات عمومي به شمار ": دارد كه، بيان ميمعلمانپايگاه 

اين گونه دانش و مهارت بايد از . اي طلب كندهاي ويژهآيد و از معلمان، دانش تخصصي و مهارت

). 227،ص1371، 3هلك(  "كسب و كيفيت آن همواره حفظ گردد طريق تحصيلات عميق و مستمر

نيز بر اين باور است كه كيفيت آموزش و ميزان يادگيري دانش ) 1985( 4اين نظر، كومبز در تأييد

مطالعات انجام همچنين، نتايج  .آموزان تا حدود زيادي به صلاحيت و شخصيت معلم بستگي دارد

دهد كه معلمان دوره ديده توانايي بيشتري در اداره كلاس و نشان مي )1368( شده توسط ابوحمزه

تري به شغل معلمي دارند و نياز است براي تمام بيشتري بر محتواي دروس و علاقه افزونتسلط 

                                        
١- Lakhid 

 -٢ Werspour 
٣- Helk 

٤- Kombz 
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شود  قا سطح كيفي و كمي آموزشي، فراهمهاي مناسب شرايط ادامه تحصيل و ارتمعلمان در فرصت

  .تخصصي و تربيتي تقويت نمود و آنها را از نظر دروس

- اند مورد توجه دستتحصيل  فزوني يافته و در دو دهه گذشته گرايش معلمان شاغل به ادامه 

اما با اين وجود، در كشور ما معلمان براي ارتقاي  .آموزشي كشور نيز قرار گرفته استاران نظام ك

- هاي مالي، اداري، انگيزدر زمينه سطح آموزشي خود و ادامه تحصيل با مسائل و مشكلات فراواني

مشكلاتي براي معلمان ممكن است باعث كاهش ميل به ادامه وجود چنين . باشندروبرو مي يش

تبعات اين مشكلات و موانع به مسئولين و مديران كشور نيز منعكس . تحصيل در نزد معلمان شود

به عنوان . لين ذيربط قرار گرفته استي نيروي انساني در دستور كار مسؤهاي ساماندهمهشده و برنا

دانشگاه  1389در آخرين روزهاي سال  تا رييس جمهور كشور اي مذكور موجب شدمثال، دغدغه ه

فرهنگيان را با هدف احياي نظام تربيت معلم، ساماندهي و مديريت يكپارچه جذب نيرو و ادامه 

تحصيل فرهنگيان در شوراي عالي انقلاب فرهنگي مورد تصويب قرار داد و براي اجرا به وزارت 

  ).1390وزش و پرورش، وزارت آم(آموزش و پرورش ابلاغ نمود 

 ي گذشتههاادامه تحصيل فرهنگيان در سال ما بررسي اسناد نيز نشان مي دهد كه در كشور

در  در دهه هاي گذشته با توجه به اهميت موضوع. مورد تشويق و ترغيب مسئولين قرار گرفته است

اي است كه خلاصهتحصيل تدوين گرديده تي در اين خصوص براي معلمان در حال كشور تسهيلا

  :هاي گذشته در ذيل بررسي شده استاز سير تكاملي مقررات مربوطه در سال

به منظور هدايت هر چه بيشتر ادامه تحصيل  )23/3536/620(اي نامه، شيوه1378در سال 

تر از دانش و گيري افزونهاي مورد نياز و بهرهنيروي انساني وزارت آموزش و پرورش در رشته

در اين شيوه نامه ادامه . هاي مختلف تحصيل تدوين گرديدالتحصيل دورهفرهنگيان فارغمعلومات 

ها حسب مورد به تحصيلي صادره آنتحصيل فرهنگيان در آن دسته از مؤسسات آموزشي كه مدارك 

ييد وزارت فرهنگ و آموزش عالي و يا سازمان امور اداري و استخدامي كشور رسيده بود، مورد تأ

- نامه فقط به فرهنگياني كه در رشتهسهيلات پيش بيني شده در اين شيوهاما ت .ر گرفته استقبول قرا

گرفت و افرادي كه در دهند تعلق ميهاي مورد نياز وزارت آموزش و پرورش ادامه تحصيل مي

 مندتوانستند براي ادامه تحصيل از اين تسهيلات بهرهكردند نميهاي غير مورد نياز تحصيل ميرشته

توانستند، نامه، فرهنگيان در صورت احراز يك سري شرايط خاص ميبر طبق اين شيوه .گردند
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پرداخت كمك هزينه تحصيلي به فرهنگيان  همچنين،. متقاضي استفاده از مأموريت آموزشي گردند

ها و مؤسسات آموزش عالي مجاز نبوده هاي تحصيلي دانشگاهها و رشتهپذيرفته شده در كليه  دوره

ي جديد نامهشيوه 1382پس از آن در سال ). 1378وزارت آموزش و پرورش، ( است

به عنوان مثال، معلمان متقاضي . ادامه تحصيل داراي شرايطي متفاوتي بوده است )47/11160/610(

هاي مرتبط با مدرك خانه باشند و در رشتهادامه تحصيل بايد كه در استخدام رسمي اين وزارت

در . ليسانس، پست مورد تصدي و يا رشته مورد تدريس موظف خود تحصيل نمايندتحصيلي دوره 

. خذ كنندريزي استان مربوطه را براي ادامه تحصيل اصورت بايد موافقت شوراي برنامه غير اين

ي موافقت با نامه قبولي، فرهنگيان در سهميه آموزش و پرورش، به منزلههمچنين بر طبق اين شيوه

ت آموزشي نبوده و اعطاي  مأموريت آموزشي در چارچوب ضوابط خاصي بوده است اعطاي مأموري

  ).1382وزارت آموزش و پرورش، (

مربوط به موافقت با ادامه تحصيل ) 603/54678(در بخشنامه  1388در سال به دنبال آن، 

ادامه ترين مسأله براي مهم. فرهنگيان شرايط جديدي براي ادامه تحصيل فرهنگيان مدون گرديد

اگر فردي تدريس  .نامه، منطبق بودن رشته انتخابي با شغل افراد بودتحصيل فرهنگيان در اين بخش

اي تدريس يا اشتغال دارد بدون توجه به حكم كارگزيني اي در رشتهموظف تمام وقت با ابلاغ يارانه

قت تدريس اي كه به صورت موظف تمام وتواند به شرط موافقت محل خدمت، در رشتهخود مي

نمايد ادامه تحصيل دهد مشروط به اينكه حداقل يك سال تحصيلي كامل تا تاريخ صدور موافقت مي

افرادي كه . نامه نيز همچنان تداوم رشته باشددر آن رشته تدريس نموده و در زمان صدور موافقت

گري دي پست سازماني ديگري دارند ولي به صورت موظف تمام وقت با ابلاغ رسمي در پست

-نامه نيز اشتغال آنان تداوم دارد ميغال داشته و در زمان صدور موافقتحداقل يك سال كامل اشت

بيني شده براي شرايط احراز آن پست سازماني ادامه استناد مدارك تحصيلي لازم و پيش توانند به

ي، بنا به در صورتي كه فردي همزمان با انجام وظايف شغلي خود خارج از وقت ادار. تحصيل دهند

دهد، بالتبع ادامه مرتبط و غير مورد نياز ادامه تحصيل ب هاي غيردرخواست و تمايل خود در رشته

فرم ت با انتقال موقت، فقادي از قبيل، مورافرهنگيان ميسر نخواهد بود و مو هتحصيلش در سهمي

گونه لي، يا هرتحصيه فرهنگيان، اعمال مدرك ز نمره، مأموريت، استفاده از سهميمعلم، ارسال ري

  ). 1388وزارت آموزش و پرورش، (موضوعيت نخواهد داشت  موافقت نامه ديگر،
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تحصيل معلمان مشكلات خاصي آيد، مقررات ادامه ميئه برخي تسهيلات چنين براا وجود ارب

اخذ  توان بهبراي نمونه مي. مند به ادامه تحصيل از جامعه قرار داده استهروي اين قشر علاقرا پيش

تحصيل در  ها، تردد بين محل كار وها در دانشگاهنامه از آنان مبني بر حضور تمام وقت آنتعهد

آنان و در  كافي براي معلمان، افت تحصيلي، كاهش كيفيت تدريس سهميه طول هفته، عدم تخصيص

  . موارد زيادي انصراف از تحصيل يا مرخصي بدون حقوق اشاره كرد

دارند دست اندركاران نظام آموزشي ميا در مسير توسعه شتابنده، گام براكنون كه بيشتر كشوره

كشور بايد به فكر حفاظت و مراقبت از نيروي انساني مولد و استفاده بهينه از معلمان و كادر 

با توجه . آموزشي باشند تا به تبع آن موجبات بهبود وضع اجتماعي و رواني آحاد جامعه فراهم گردد

ي سطح شده و نياز است تا در سيستم آموزشي به ادامه تحصيل معلمان و ارتقا به مطالب بيان

آنچه كه مشخص است، آن است كه . هاي آنها اهميت بيشتري داده شودها و صلاحيتمهارت

لذا ضروري است تا به . مشكلاتي در اين زمينه بر سر راه افزايش ارتقاي علمي معلمان وجود دارد

كه اين توجهات بتواند، منجر به ارتقاي سطح  اي مبذول گردد،ا توجه ويژههمشكلات پيش روي آن

به همين دليل اين تحقيق به دنبال شناسايي  .كيفي بيش از پيش آموزش و پرورش كشور گردد

  . هاي فراروي معلمان در حال تحصيل استچالش

  

  ضرورت و اهميت تحقيق -3- 1

هاي گوناگون زندگي، اعم از اقتصادي، اساسي در عرصهها و تغيير و تحولات از جمله پيشرفت

. هاي متعدد براي رفع نيازهاي افراد جامعه استفرهنگي، سياسي و اجتماعي، پيدايش سازمان

  .ها موجب شد تا انسان به عنصري فعال در زمينه رشد، توسعه و تحول تبديل شودپيدايش سازمان

است و اظهار نظر درباره سازمان، بدون ملاحظه نيروي انساني ها متكي به منابع انساني تداوم سازمان

از طرف ديگر، تغييرات سريع محيطي در دنياي متلاطم امروز،  .دهنده آن، ناقص استتشكيل

   .)1375كريمي، (شان امري ضروري ساخته است ها را براي تأمين بقايپذيري سازمانانعطاف

دار تربيت نيروي انساني براي جامعه و خود عهدهخصوص معلمين كه در نظام آموزشي و به

بدون توجه به اين موضوع جامعه معلماني با  .رسدنظر ميتر بهها است اين امر ضروريديگر سازمان

شان بسيار ها براي ادامه تحصيلتري دارند را خواهد داشت كه تلاش آناي پايينهاي حرفهصلاحيت
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ها ني كيفيت كمتري خواهد داشت و نيروي انساني ي درس آنهاكلاسسخت خواهد بود در نتيجه 

  .رسدنظر ميضروري به هادر نتيجه شناسايي و رفع اين چالش. مناسبي را تحويل جامعه نخواهد داد

  

  اهداف تحقيق -4- 1

  هدف كلي تحقيق - 4-1- 1

در  ي است كه علاوه بر تدريسنهاي فرا روي معلماچالش شناسايي هدف عمده اين تحقيق

  .باشنداي خاص براي ارتقاء سطح علمي و كيفي خود ميمدارس، به تحصيل در رشته

  

 اهداف ويژه تحقيق - 4-2- 1

  .تجارب تحصيلي معلمان شاغل به تحصيل بررسي - 1   

 .معلمان انشجود جارب اساتيد دانشگاهي در خصوص تحصيلت بررسي - 2   

پرورش در برخورد با تحصيل معلمان شاغل به  تجارب مسئولين آموزش و بررسي - 3   

 .لتحصي

هاي فرا روي معلمين شاغل به تحصيل، ارائه راهكارهايي براي حل چالش بررسي و -4    

  .هابا استفاده از تجارب آن ها و مسئولان آموزش و پرورشاساتيد آن

  

  سؤالات تحقيق  - 1-5     

  :اندي ذيل مطرح شدهبا توجه به اهداف بالا سؤالات پژوهش      

فرا روي ادامه تحصيل معلمان شاغل به تحصيل وجود  ييهاچه چالش از ديدگاه معلمان -1

 دارد؟

و سيستم آموزشي  معلمان شاغل به تحصيل از ديدگاه اساتيد چه مشكلاتي پيش روي -2

 وجود دارد؟ دانشگاه
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معلمان  پرورشچه مشكلاتي پيش روي مسئولين ادارات آموزش و از ديدگاه مسئولين  -3

 شاغل به تحصيل وجود دارد؟

 ي معلمان در حال تحصيل وجود دارد؟هاي فرا روهايي براي حل چالشحلچه راه  -4
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  فصل دوم    

  تحقيق مباني نظري و پيشينه   

  

  مقدمه-2-1   

خواهد  ارائه تحصيل معلمانبه مبحث ادامه مربوط  و پيشينه تحقيقاتي در اين فصل مباني نظري

  .شد

        

  مباني نظري-2- 2

انسان عامل آفرينندگي توسعه و هم هدف توسعه است و نهاد آموزش و پرورش يكي از اركان 

آموزش و پرورش كليد فتح آينده است و از ديرباز انتظار از آموزش . مهم توسعه جوامع بشري است

  .ي فردا آماده سازد و بهتر زيستن در جامعه ها را براي زندگي و پرورش آن بوده كه انسان

هاي كار و الگوهاي رفتاري خود را ها، ساختار، روششرط  بقاي هر سازماني، آن است كه هدف

هر نحوي هماهنگ با تغييرات، متحول كند و اين امر از طريق رشد شايستگي، كارآيي، اثربخشي و به

براي رسيدن به اين هدف، بايد تحصيلات و دانش . استپذير توانمندي هر چه بيشتر كاركنان امكان

يي از تخصصي شدن كار هاكاي، علاقه به پژوهش و تحقيق، ابتكار و نوآوري را به عنوان ملاحرفه

- با در نظر گرفتن اين تغييرات شگرف و گسترده در دنياي كنوني، تمام سياست .كاركنان به شمار آورد

ارند كه دنظران تعليم و تربيت اذعان مياندركاران و به خصوص صاحبريزان و دستگذاران، برنامه


