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 سپاسگزاري
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 همسرم  الهام
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 » هاي مختلف  بوده و هست

 پسرم  آرتين
» كه پاكي نگاه او  گرمابخش وجودم  است «
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 کنترل وکنجکاوي ، دهد ولي در مورد بعدهاي دغدغه مي اعتماد وتعهد تفاوت معناداري با گروه مدرن و فرامدرن نشان ن
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 هاي رشدي دانست توان متعلق به نظريه گرديد آن را مي ارائه ٥ پردازان رشدي مسير شغلي اولين بار توسط نظريه

 تغيير در ٩ و پذيرش ٨ تداوم ، ٧ کنارآمدن توانايي فرد براي ، پذيري مسير شغلي انطباق ) . ٢٠٠٦ ، ٦ ل ي ناتان و ه (

 ) . ١٩٩٠ ، سوپر ( است مختلف زندگي ١٠ هاي نقش

 دانست مي ات و شرايط شغلي براي کنارآمدن با تغيير ١١ سوپر انطباق پذيري را متغيري انعطاف پذير

 گيري در هر مقطع سني است تصميم و مخصوص ١٢ در حالي كه معتقد بود رسش مسير شغلي متغيري ايستا

1 ­ Career adaptability 
2 ­ Super 
3 ­ Career maturity 
4 ­ Savickas 
5 ­ Career development 
6 ­Nathan&Hill 
7 ­Coping 
8 ­ Continuous 
9 ­ Acceptance 
10 ­ Roles 
11 ­Flexible 
12 ­ static



۲ 

 پذيري مسير شغلي اشاره هاي مختلف انطباق هاي مختلف پژوهشگران به شاخص در پژوهش ) . ٢٠٠٦ ، ١ زونکر (

 را مربوط به انطباق پذيري ٦ و هويت ٥ آگاهي ، ٤ قاومت م ، ٣ مسير شغلي ش انگيز ، ٢ نو آوري : د از جمله ه ان داشت

 را به عنوان سبكي از پذيري گری انطباق ي درپژوهش د ) . ٢٠٠٦ ، ل ي ناتان وه ( مسيرشغلي معرفي نمودند

 و ٩ ي بين واقع ، ٨ خوش بيني ، ٧ هشياري ، آگاهي ، گيري مورد بررسي قرار داده و عناصر انعطاف پذيري تصميم

 رشد مسير شغلي ، ) ٢٠٠٢ ( ساويكاس ) . ٢٠٠٦ ، ١١ شارف ( ي آن قرار داده اند ها وعه را از زير مجم ١٠ بودن عملي

 ، از ديدگاه جامع تر . د دان افراد را متاثر از انطباق پذيري مسير شغلي و تحت تاثير تداوم و توالي مسير شغلي مي

 ي ها خي برای همه تصميم اي دارد و به عنوان پاس پذيري به نوعي در تمام مباحث مسير شغلي جايگاه ويژه انطباق

 ي مختلف براي ها بنابراين حضور شيوه . ) ١٩٩٦ ، ساويکاس و سوپر ، سوپر ( افراد در هر مرحله از مسير شغلي است

 . توجه به انطباق پذيري ضرورتي اجتناب ناپذير است

 ع در مباحث در ديگر سو جهاني شدن فرايندي است که جوامع مختلف را دربر گرفته است و از نتايج اين موضو

 همه در بافت تحولات ها اين آزمايش . و فنون مختلف در مباحث گوناگون است ها آزمايش روايي نظريه مي عل

 ، ساويکاس و همکاران ( گيرند مي دنياي امروزي يعني پيشرفت سريع فناوري اطلاعات واقتصاد جهاني شکل

 ١٣ و مسير شغلي ١٢ لعاده اي دارد توجه به شغل از جمله مباحثي که در دنياي تحول امروزي اهميت فوق ا ) . ٢٠٠٩

 روانشناسي ) . ١٣٧٦ ، و يزدي حسينيان ( شغلي ست ١٦ و تصميم گيري ١٥ حل مسئله ، ١٤ در ابعاد مختلف مانند انتخاب

 براي بدست آوردن دانش پيشرفته در ها هدايت پژوهش مي شاهکار عل ، آن ١٨ بخصوص در شاخه کاربردي ١٧ شغلي

 ي اجتماعي درباره مسايل ها و شکل دادن سياست ٢٠ ي مسيرشغلي ها ت مداخله پيشرف ، ١٩ ي شغلي ها مورد رفتار

1 ­ Zunker 
2 ­Innovation 
3 ­Career motivation 
4 ­resistance 
5 ­awareness 
6 ­ identity 
7 ­ continuousness 
8 ­ Optimisim 
9 ­ realistic 
10 ­ actable 
11 ­ Sharf 
12 ­ job 
13 ­ career 
14 ­ choice 
15 ­ problem solving 
16 ­ decision making 
17 ­ vocational psychology 
18 ­ applied 
19­ Vocational behavior 
20 ­ career interventions



۳ 

 ، ي مداخله شغلي ها و شيوه ها در نگاهي به روانشناسي شغلي به عنوان روند الگو ) . ٢٠٠١ ، ساويکاس ( است ١ کاري

 اين شرايط و افراديکه در ٢١ ي قرن ها ي جديد براي برآورده کردن نياز ها حضور رويکرد به طور واضحي نياز به

 از زماني که ٢ بنابراين ارائه خدمات تخصصي مسير شغلي ) . ٢٠٠٩ ، ساويکاس ( شود مي نشان داده ، کنند مي زندگي

 ديگر با ، نمود پيدا کرد ، بودن مسايل مختلف شغلي و به روز ، تمايل شديد به تغيير در روند مسير شغلي افراد

 ) . ٢٠٠٤ ، ٣ انگر و کمپل ( امکان پذير نيست مي ي قدي ها شيوه

 حال ماهيت متغير دنياي مسير ي مسير شغلي ها به مباحث مطرح شده در زمينه انطباق پذيري ومداخله ي با نگاه

 به دنبال افزايش انطباق پذيري مسير شغلي از طرق مختلف از جمله ها شغلي منجر به اين شده که تا افراد وسازمان

 ) . ١٩٩٧ ، ساويکاس ( ي مسير شغلي باشند ها مداخله

 همانطور که در ابتداي مسير شغلي بحث فرصت طلبي وانتخاب مطرح است در انتها ودوران بازنشستگي هم

 ي ها بنابراين فرصت کمک به افراد از طريق مداخله . تواند عدم رشد در مسير شغلي منجر به نارضايتي گردد مي

 ر گذاري بر کل زندگي افراد به شيوه اي تواند فرصت تاثي مي مسير شغلي براي افزايش انطباق پذيري مسير شغلي

 داستان پيشرفت بشر است که ٥ مشاوره مسيرشغلي ) . ٢٠٠٦ ، ٤ شارف ( مثبت ومعنادار باشد که بسيار با اهميت است

 ي ها مشاوره اي مسير شغلي از نظريه ي ها بسياري از نظريه ) . ٢٠٠٦ ، ٦ زونکر ( کند مي تمام ابعاد زندگي وي را لمس

 با توجه به ) . ٢٠٠٦ ، شارف ( فکري و رفتاري افراد دارند ، تمايل به تغيير در ابعاد هيجاني شخصيت آمده اند و

 ي مختلف استفاده شده پس هر مداخله مسير شغلي نيز تغيير در ابعاد مختلف ها ي شغلي از نظريه ها اينکه در مداخله

 . مسير شغلي افراد را مد نظر دارد

 شرح و بيان مسئله - ٢ - ١

 انجام وظايف مربوط به هر ، طي كردن مراحل رشدي ، های زندگی ندی در بردارنده كليه نقش ي ا مسير شغلي فر

 کاس ي ساو مختصر فی ي درتعر ) . ١٩٩٦ ، و همکاران سوپر ( است مندي خود و جامعه در طي مسير مرحله و رضايت

 توان انطباق مي عريف طبق اين ت . ری می داند ي ی انطباق پذ ها وسته از الگو ي پ فرايندي ر شغلی را ي مس ، ) ٢٠٠٢ (

 ) . ٢٠٠٦ ، ٧ پاتون و مک ماهون ( پذيري مسير شغلي را متغيري بنيادي براي مسير شغلي افراد دانست

1­work problems 
2 ­ career services 
3 ­ Campbel& Ungar 
4 ­Sharf 
5 ­ career counseling 
6 ­Zunker 
7 ­ Patton & Mc Mahon



٤ 

 با وظايف ٢ فردي و منابع کنارآمدن ١ شناختي است كه دلالت بر آمادگي اي روان پذيري مسير شغلي سازه انطباق

 - پذيري مسير شغلي به عنوان راهبرد خود انطباق از ديدگاه فردي . دارد ٤ و گذارهاي مسير شغلي ٣ رشدي

 هاي مسير شغلي به كار برد را در نقش ٦ هايش سازد تا خودپنداره كند و فرد را قادر مي عمل مي ٥ بخش نظم

 مسيرشغلی تعيين های رو در نقش وظايف رشدی از طريق محيط اجتماعی و گذارهای پيش ) . ٢٠٠٥ ، ساويکاس (

 ) . ١٩٩٠ ، سوپر ( سازد مي را شغلی کند و مسير مي زندگی کاری را خلق گردد و به اين ترتيب می

 : اين مراحل عبارتند از ، شوند اند و خود با مراحلي نشان داده مي وظايف رشدي در طول زندگي گسترش يافته

 مراحل . دهند را نشان مي ١٢ اصلي که در اصل فعاليتي ١١ عدم درگيري و ١٠ مديريت ، ٩ تثبيت ، ٨ اكتشاف ، ٧ رشد

 در حاليكه . شدي مسير شغلي خود شامل وظايفي است كه هر فرد بايد آنها را پوشش دهد تا به مرحله بعدي رود ر

 شود و پيوستار كنند وظايف رشدي در آنها بر جزييات اينكه پايداري چگونه تجديد مي مراحل بر تغيير توجه مي

 . ) ٢٠٠١ ، و ساويكاس ١٩٩٠ ، سوپر ( يابد توجه دارد چگونه تداوم مي

 ويا به عبارت ديگر توجه به مراحل مختلف رشد مسير شغلي ي مسير شغلي ها بکارگيري خودپنداره وطي گذار

 نتايج مختلف و ) . ١٩٩٠ ، سوپر ( گردد مي منجر به رسش مسير شغلي افراد ، و وظائف به صورت مطلوب ها ونقش

 نمود تا بتواند نماينده تر را طلب مي جامع اي بدست آمده از رسش مسير شغلي نياز به حضور واژه متفاوت پژوهشي

 ، ١٣ ليونگ ( پذيري مسير شغلي جايگزين آن شد بهتري براي مفاهيم متعدد اين سازه باشد بنابراين سازه انطباق

٢٠٠٨ . ( 

 ، ١٥ ي بين تواند منجر به خوش مي مسير شغلي افراد است كه ١٤ هاي دغدغه ، شامل اول پذيري مسير شغلي انطباق

که است داشتن ١٧ کنترل دوم . آگاهي از وظايف آتي و آمادگي مناسب براي انجام وظايف گردد ، ١٦ داشتن طرح

1 ­ readiness 
2 ­ coping source 
3 ­ Developmental task 
4 ­ Career transition 
5 ­ Self­regulation 
6 ­ Self­concept 
7 ­ Growth 
8 ­ Exploration 
9 ­ Crystallization 
10­ Management 
11 ­ Disengagement 
12­ principal activity 
13 ­ leung 
14 ­ Concerns 
15 ­ Optimism 
16 ­ planning 
17 ­ Control



٥ 

 گيري و مديريت وظايف تصميم تعيين کننده خود است که مناسب ي ها شايستگي ها و نگرش ، باورها شامل

 ت لازم ها و همچنين جستجوي اطلاعا راهبردهاي مختلف براي مقابله با دغدغه ١ کنجکاوي سوم . رشدي است

 که حل مسئله است ٣ ي ها شايستگي و ٢ و چهارم باورهاي مربوط به خود كار آمدي براي اين راهبردهاست

 به آنچه ٤ در نهايت هم تعهد . ر مثبت دارد ي عزت نفس افراد تاث ر شغلی و ي علاقه مس ، انتخاب ، ری ي م گ ي برتصم

 ) . ٢٠٠٢ ، ٢٠٠٣ ، ٢٠٠٩ ، کاس ي ساو ( بدست آمده وتداوم آن است

 توان مهمترين بعد در رشد و تكامل مسير شغلي افراد را مي پذيري مسير شغلي ريف ارائه شده انطباق طبق تعا

 يي ها و شايستگي ٦ باورها ، ٥ ر شغلی شامل نگرشها ي ری مس ي به طور خلاصه انطباق پذ ) . ٢٠٠٥ ، ساويكاس ( دانست

 ، ٢٠٠٢ ، ساويكاس ( برد ه كار مي مختلف زندگي ب ٨ و وظايف ٧ ها نقش ، است كه هر فرد براي انجام مناسب مراحل

 د به نظر ي ان گرد ي ب ری ي با توجه به آنچه تا کنون درمورد ابعاد مختلف انطباق پذ ) . ٢٠٠٣ ، کاس ي ساو ، ١٩٩٠ ، سوپر

 ر شغلی به طور ي مس ١٠ واکتشاف ٩ زی ي ر برنامه ، ری ي م گ ي ر شغلی می تواند منجر به تصم ي ری مس ي می رسد انطباق پذ

 ) . ٢٠٠٦ ، ١١ ن ي بلوست ( ز زندگی به طور عام گردد ت ا ي خاص و احساس قدرت و رضا

 ١٢ مانند مصاحبه سبک مسير شغلي گيرد پذيري مسير شغلي افراد كارهاي مختلفي صورت مي به منظور رشد انطباق

 از مهمترين و ) . ٢٠٠٦ ، شارف ( ي مختلف ها يا آموزش انطباق پذيري از طريق تمرين ) ٢٠٠٩ ، ساويکاس (

 از ابتداي تولد آن تا كنون بوده ي هاي مختلف مسير شغلي است كه شامل نظريه شاوره م ها مداخله ترين اختصاصي

 مشاوره مسير شغلي فراينديست كه مردم را قادر به تشخيص و بكارگيري منابع درونی ) . ٢٠٠٦ ، زونكر ( است

 ، ناتان ( مايد ن سازگاری و مديريت مسائل مربوط به مسير شغلي مي ، گيري مسير شغلي شان براي تصميم رونی ي وب

 بندي نمود از توان در گروههاي مختلفي طبقه مي هاي مشاوره مسير شغلي را نظريه ) . ٢٠٠٦ ، بلوستين ، ٢٠٠٦ ، هيل

 ، شارف ( هاي خاص هاي متمركز بر حيطه و نظريه ١٤ هاي گستره زندگي نظريه ١٣ ، پ ي ي صفات وت ها جمله نظريه

1 ­ Curios 
2 ­ self­ efficacy 
3 ­ competences 
4 ­ commitment 
5 ­ attitudes 
6. beliefs 
7 ­ roles 
8 ­ tasks 
9 ­ planning 
10 ­exploration 
11 ­ Blustin 
12 ­ career style interview 
13. Traits & types 
14. Life­ span



٦ 

 ، ي سنتي ها تري به نظريه توان آنها را به صورت ساده مي لی ر شغ ي های مشاوره مس در نگاهي كلي به نظريه ) . ٢٠٠٦

 . مدرن و فرا مدرن تقسيم نمود

 آنها شناسايي خود اند و پايه هايي هستند كه به نوعي مربوط به انتخاب شغل ي سنتي در اصل همان نظريه ها نظريه

 ، ساويكاس ( دن آنها باهم است هماهنگ نمو همچنين شناسايي مشاغل و سپس . هاي مختلف است ارزيابي از طريق

 سي خصوصيات هر ر ابتدا به بر که هاي صفات و تيپ رويكردهاي سنتي رويكردهايي هستند شامل نظريه ) . ١٩٩١

 شوند هاي مختلف ارائه مي بندي صفات شخصيتي در طبقه ٢ و مايرز بريگز ١ لند ها هاي پردازند مثلاً در نظريه فرد مي

 ها دراين نظريه بعد از بررسي خصوصيات فرد . شوند بررسي مي ها نيازهاوارزش ، ها مهارت ٣ و يا در نظريه ديويس

 و در نهايت شوند شود و اطلاعات لازم پيرامون ابعاد مختلف هر شغل بررسي مي خصوصيات شغلي بررسي مي

 ) . ٢٠٠٦ ، زونكر ، ٢٠٠٦ ، شارف ( گيرد سازي خصوصيات فردي با خصوصيات شغلي صورت مي هماهنگ

 حرکت ٤ از ايستائي شغل ومسير شغلي به سمت پو يائي هايي دانست كه نظريه توان شامل اي مدرن را مي رويكرده

 و نظريه شناختي ٥ هاي خاص تمركز دارند از جمله مهمترين آنها نظريه يادگيري اجتماعي بر حيطه کرده و

 خاص بر مسائل شناختي و ديگر تمركز ها اين نظريه ) . ٢٠٠٥ ، ٧ لاكر ٢٠٠٦ ، شارف ، ٢٠٠٦ ، ميلر ( است ٦ اجتماعي

 در نظريه شناختي اجتماعي تاكيد زياد بر خود كار ) . ٢٠٠٤ ، ٩ وکالين ٨ يانگ ، ٢٠٠٦ ، شارف ( د ن دار ها حيطه

 ) ٢٠٠٦ ، شارف ( آميزي به تكميل مسائل خود بپردازد تواند به طور موفقيت فرد است و اين كه هر فرد مي ١٠ آمدي

 هاي ذاتي و تجربيات يادگيري با يكديگر براي غلبه بر تركيب توانايي نظريه يادگيري اجتماعي تاكيد بر .

 ي ها ها و تكنيك شناختي وهمچنين مهارت الگوي براي تركيب رفتار با عناصر ١١ كرامبولتز . ذاتي دارد محدوديت

 ) . ١٣٨١ ، عابدي ( دهد وقايع غير منتظره ارائه مي اي براي مقابله با مشاوره

 كه هر دو از رويكردهاي است مندي و حكايي مشاوره مسير شغلي سازه هاي امل نظريه رويكردهاي فرا مدرن ش

 رويكرد فلسفي فرا ي سازه گرا از ها رويکرد ) . ٢٠٠٢ ١٣ چن ، ٢٠٠٤ كمپل و انگر ( هستند ١٢ گرا سازه ي س شنا روان

1. Holland 
2. Myers Birggs 
3. Dawis 
4 ­ dynamic 
5 ­ social learning 
6 ­ social­Cognitive 
7­ Laker 
8 ­ Yong 
9­ Collin 
10 ­ self­efficacy 
11­ Krumboltz 
12 ­ constructive psychology 
13­ Chen


