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 تشکر و قدراني:

نامه کارشناسی ارشد، اکنون تحت عنوان پايانپروردگار، دفتری که همبه لطف حضرت 

کنم، دربرگيرنده تمامی هم و غم اينجانب در پيشکش ساحت علم و وارستگی سرزمين مادريم می

ها حمايت و زحمات کسانی است که اگر نبودند غبار ابهام و نادانی از گستره علم و نتيجه سال

 .شدچهره تفکرم زدوده نمی

ام، به معلمان و اينک که طی طريق علم را به دعای عاقبت بخيری پدر و مادرم به اينجا رسانيده

جناب پای من آمدند و حمايت خويش را از من دريغ ننمودند. از انديشم که پابهو بزرگانی می

 عه صدر ايشانشمارم بود و اگر سکه با فراغ بال، پذيرای سوالات بی آقاي دکتر پورحيدري

دانست که خوب می بهارمقدم دکتر آقاي جنابداد. از پاسخ، امانم نمینبود، هجوم سوالات بی

 فهماند عميق فهماندن، عميق ديدن و حسابگرانه زندگی کردن را.های مرا و نيک میندانسته

که در مکتب استاد و شاگردی، به شاگردانش عشق       پورجناب آقاي دکتر خدامياز 

جناب آقاي دکتر نمود. از مدد عشق او بود که درک مفاهيم دشوار را سهل میورزيد و می

اش ما را ماهيانی کرده بود غواص در اعماق اقيانوس وجودشان تا که ديدگاه بلندنظرانه انصاري

 جرعه به ما آب حيات روشنايی را بنوشاند.جرعه

اهی باشم که ساکنانش همه فرزانه و توفيق الهی سايه بر سرم افکند تا در گذرگاه عمر، عابر گذرگ

عابرانش همه وارسته بودند تا وارستگی، انسانيت و نجابت را با علم درآميزند و جان و خرد را 

بپرورند. درگاه پروردگارم را شاکرم و بر آستان مهربان پدر و مادرم و معلمان و اساتيدم سر 
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 چکيده

های مالی مربوط به  کاری حسابداری و تصميم محافظه سطح در اين تحقيق ارتباط بين

. در رابطه با تأثير مديريت وجوه نقد و سياست تقسيم سود مورد ارزيابی قرار گرفته است

های متفاوتی وجود دارد. طبق  ها ديدگاه های مالی شرکت کاری حسابداری بر تصميم محافظه

کارگيری مستمر رويه های  با انتخاب و بهکاری حسابداری  محافظهديدگاه تحريف اطلاعات، 

زارش های عملياتی کمتر از ارزش اقتصادی خود گ شود خالص دارايی حسابداری که باعث می

کند و با ايجاد ذخائر پنهان، موجب ارائه کمتر  ها را کمتر از واقع منعکس می شوند، ارزش دارايی

شود. توصيف  های آتی می های اوليه عمر دارائی و ارائه بيشتر سود در سال سود در سال

شده و از  های انباشته کاری از ديدگاه ترازنامه، منجر به ارائه کمتر از واقع خالص دارايی محافظه

 شود.  ديدگاه سود و زيان موجب شناسايی به موقع زيان در مقابل سود می

گذاران به  ظاهر شدن اثرات اين ضعف در ترازنامه ممکن است باعث کاهش تمايل سرمايه

که خود باعث کمبود وجه نقد در شرکت و عدم اطمينان  .گذاری بيشتر در شرکت شود سرمايه

گذاری  های سرمايه دسترسی به وجه نقد کافی برای ايفای تعهدات شرکت و استفاده از فرصت

از اين رو شرکت برای رفع اين نقيصه شود  پذيری مالی شرکت می شود و باعث کاهش انعطاف می

  سود کمتری را بين سهامداران تقسيم خواهد کرد.

کاری حسابداری با  باشد، در بخش اول رابطه محافظه اين تحقيق متشکل از دو بخش می

کاری حسابداری با سياست تقسيم سود مورد  مديريت وجوه نقد و در بخش دوم رابطه محافظه

( 2002) 1کاری حسابداری از معيار ديچو و تنگ ارزيابی قرار گرفته است. برای سنجش محافظه

 های       طی سالشرکت  00های فصلی  کاری از داده . برای محاسبه محافظهشده استاستفاده 

به روش  28لغايت  28های  کاری حسابداری را برای سال ايم، و محافظه استفاده کرده  1128-9811

دهد که  های اين تحقيق نشان می . يافتهشده استرولينگ و سری زمانی برای هر شرکت محاسبه 

ی حسابداری و ميزان وجه نقد نگهداری شده در شرکت رابطه مثبت و کار بين سطح محافظه

ها وجه نقد  شود شرکت کاری حسابداری بيشتر می معناداری وجود دارد، يعنی هرچه سطح محافظه

دهد که رابطه منفی و معناداری  کنند. همچنين نتايج اين تحقيق نشان می بيشتری را نگهداری می

که با افزايش سطح  اری و ميزان سود تقسيمی وجود دارد به طوریکاری حسابد بين سطح محافظه

 کند.  کاری حسابداری شرکت سود کمتری را بين سهامداران تقسيم می محافظه

 پذيری مالی، سياست تقسيم سود کاری، مديريت وجه نقد، انعطاف های کليدی: محافظه واژه
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 مقدمه -1-1

 تهای صور دهد، هدف می تشکيل را مالی گزارشگری فرآيند اصلی بخش مالی صورتهای

ف و انعطا مالی عملکرد مالی، وضعيت درباره شده طبقه بندی و تلخيص اطلاعاتی ارائه مالی،

 در صورتهای مالی کنندگاناستفاده از گسترده طيفی برای که است تجاری واحد مالی  پذيری

 حسابداری مبانی و های گزارشگری مالی گردد. هدف واقع مفيد های اقتصادی تصميم اتخاذ

 برخوردار فراهم می کند از ويژگيهای معينی گزارشگری مالی که اطلاعاتی می کند، ايجاب

 ياد کيفی خصوصيات عنوان با ويژگی ها اين از ايران نظری گزارشگری مالی مفاهيم در باشد.

 ياد نيز عنوان اصل احتياط با آن از که محافظه کاری است خصوصيات اين از يکی .است شده

 .می شود

محافظه کاری گزارشگری مالی يکی از برجسته ترين ويژگی های کيفی حسابداری است،  

 های اقتصادی قابل توجهی نيز دارد.ورد توجه پژوهشگران بوده و پيامدکه از گذشته تا به حال م

واقعی و ترجيح می دهند اطلاعات حسابداری مالی  های حسابداریاستاندارد تدوين کنندگان

مفهوم محافظه کاری به عنوان يک ويژگی کيفی  در نظر گرفتن و مخالف  عاری از تعصب باشد،

در پاسخ به  از سوی ديگر،حسابداری هستند.  در چارچوب مفهومی ،مطلوب اطلاعات حسابداری

اثبات و به موقع، که منجر به کاهش هزينه های نمايندگی  نياز استفاده کنندگان به اطلاعات قابل

در قراردادها می شود و همچنين در هماهنگی با تغييرات محيط های نظارتی و دادخواهی )دعاوی 

هالتوسن و لی به نقل از  جيمیپيشنهاد می کنند ) حقوقی(، محققان، حسابداری محافظه کارانه را

 .(1،2011واتس

های مالی  تواند بر تصميم کارانه می اتخاذ رويکرد محافظه ند کهک جيمی لی بيان می 

ها، از جمله مديريت وجوه نقد، سياست تقسيم سود، شيوه تأمين مالی تأثيرگذار باشد. از  شرکت

های نمايندگی را تحت تأثير قرار  کاری حسابداری قرارداد بدهی و هزينه جا که محافظه آن

تواند بر گرايش  شود، می ها در مقابل درآمدها می ی سريعتر هزينهواز طرفی باعث شناساي ،دهد می

گذاری در شرکت تأثيرگذار باشد و  کنندگان منابع مالی برای سرمايه تأمينگذاران و  سرمايه

های مربوط به  تواند بر تصميم پذيری مالی شرکت را تحت تأثير قرار دهد که اين امر می انعطاف

 ود اثر گذار باشد.وجوه نقد و سياست تقسيم س
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و  حسابداری  کاری در محافظه مفهوم و درباره تعريف که است آن بر سعی مطالعه اين در

شرکت ها به  مربوط به مديريت وجه نقد و سياست تقسيم سود تاثير آن در تصميم های مالی

 . اختصار مطالبی ارائه شود

 عوتشريح و بيان موض -1-2

طبق متون نظری موجود محافظه کاری حسابداری می تواند بر تصميمات مالی شرکت ها  

تاثير بگذارد. تخصيص بهينه سرمايه، مديريت کارامد نقدينگی، انتخاب بدهی و يا سهام سرمايه 

برای تامين مالی و طراحی سياست های پرداخت سود مهم ترين تصميم های مالی هستند که در آن 

ارتباط بين بررسی مطالعه سعی دارد به اين داری نقش مهمی را ايفا می کند. اطلاعات حساب

شرکت ها و تصميم گيری های مالی مالی انعطاف پذيری  بامحافظه کاری گزارشگری مالی 

با بازسازی منابع مالی خود  وتوانايی يک شرکت برای دسترسی  ،انعطاف پذيری مالی بپردازد.

شرکت های کند که  ( بيان می2011) 1تريانتيسگامبا وجيمی لی به نقل از می باشد.  ترين هزينه کم

جلوگيری  از آشفتگی مالی در مواجهه با شوک های منفی می توانند انعطاف پذير از نظر مالی،

 کنند.تامين مالی سرمايه گذاری  به آسانی فرصت های سودآور بوجود می آيندوقتی که و  کنند

شرکت همواره برای پروژه های با کند که  بيان می 1، ميلر و اور2ارنولاو همچنين به نقل از ب 

خالص ارزش فعلی مثبت خود، به منابع مالی دسترسی دارد، و انگيزه کمی برای نگهداری وجوه 

‌.نقد وجود دارد

با اين حال، هنگامی که شرکت با ابهام و عدم اطمينان در مورد دسترسی به منابع مالی برای  

مقاصد پيشگيرانه نگهداری می  گذاری های خود مواجه می شود، وجه نقد بيشتری برایسرمايه 

کند  جيمی لی بيان می (.1888، 6ز و ويليامسونل، استو5، پينکويتز4آپلرجيمی لی به نقل از )  کند

سهيل قرارداد بدهی از منافع های نمايندگی و ت با کاهش هزينهکاری حسابداری  محافظه که 

بينی  گذاران و اداره بهتر امور، خوش با تسهيل نظارت سرمايهکند و  اعتباردهندگان حمايت می

 . سازد یمديران را نسبت به عملکرد مالی شرکت محدود م

در ازای دريافت وام و گذاران  کاری حسابداری موجب افزايش نظارت سرمايه اگر محافظه

اشته گذاری د ها بايد تمايل بيشتری به سرمايه شود، در اين صورت آننرخ بهره پايين منابع مالی با 

پذيری  کند و انعطاف میها به سهولت به منابع مالی بيشتر دسترسی پيدا  شرکت باشند. از اين رو
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کاری(. که در صورت وجود چنين  يابد )ديدگاه منافع قراردادی محافظه ها افزايش می مالی آن

پذيری  تر دارای انعطاف کارانه های  با گزارشگری مالی محافظه شود شرکت بينی می ، پيششرايطی

و وجه نقد کمتری را  مالی بيشتری باشند و به آسانی به وجه نقد مورد نياز دسترسی داشته باشند

 .( 2011)جيمی لی،  نگهداری کنند

های حسابداری که باعث  ويهکاری با انتخاب و به کارگيری مستمر ر از طرف ديگر، محافظه 

 جيمی لی،های عملياتی کمتر از ارزش اقتصادی خود گزارش شوند ) شود خالص دارايی می

کند و با ايجاد ذخائر پنهان، موجب ارائه کمتر سود  ها را کمتر منعکس می (، ارزش دارايی2011

کاری از  توصيف محافظههای آتی شود.  عمر دارايی و ارائه بيشتر سود در سال  های اوليه در سال

های شده و از ديدگاه سود و زيان  کمتر از واقع خالص دارايیديدگاه ترازنامه، منجر به ارائه 

شود. ظاهر شدن اثرات اين ضعف در ترازنامه  موجب شناسايی به موقع زيان در مقابل سود می

ديدگاه تحريف ) گذاری بيشتر شود گذاران به سرمايه ممکن است باعث کاهش تمايل سرمايه

  .کاری( اطلاعات محافظه

تری  کارانه حافظههايی که گزارشگری مالی م شود شرکت پيش بينی می طبق اين ديدگاه

داشته   دسترسی کمتریداشته باشند و به وجه نقد و منابع مالی  کمتری پذيری مالی دارند، انعطاف

شرکت هايی که محافظه کاری باشند، از اين رو وجه نقد بيشتری را نگهداری خواهند کرد. 

به نگهداری وجه نقد دارند. نتايج  بيشتری بيشتری در گزارشگری مالی نشان می دهند تمايل

اطمينان مين مالی آينده شرکت دارای شرايط ابهام و عدم العات تجربی نشان می دهد، وقتی تأمط

ف پذيری مالی کمتری کاری بيشتر در گزارشگری مالی دارای انعطا است، شرکت های با محافظه

هستند و در راستای استفاده از فرصت های سرمايه گذاری اقدام به نگهداری و انباشت وجه نقد 

که با ديدگاه تحريف  (2000 ،2، کامپل لو و ويزبچف1آلميدا جيمی لی به نقل ازنمايند ) می

و مديريت کاری شرکت ها  در نتيجه می توان گفت بين محافظه. باشد اطلاعات هماهنگ می

 ارتباط معناداری وجود دارد. و سوال اول تحقيق به اين گونه مطرح می شود: نقدينگی 

 کاری حسابداری و مديريت وجوه نقد وجود دارد؟ آيا ارتباط معناداری بين محافظه

گذارد.  تقسيم سود اثر میعلاوه بر اين گزارشگری مالی محافظه کارانه بر سياست های 

کاری از منظر اعتباردهندگان و بستانکاران يک واحد تجاری به معنای توزيع  اعمال محافظه

متناسب و صحيح سود و خالص دارايی ها بين ذينفعان است. محافظه کاری به معنی شناسايی 

سريعتر زيان ها در مقابل سودها، به کاهش سود حسابداری و خالص دارايی ها منجر می گردد، در 
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ری هم توزيع خواهد شد و به صورت طبيعی منابع و دارايی های بيشتری اين حالت سود سهام کمت

مين مالی ر سود، خود نوعی نگهداشت وجه و تأدر واحد تجاری باقی خواهد ماند. توزيع کمت

داخلی می باشد و بستری را برای استفاده از فرصت های سرمايه گذاری فراهم می کند. پرداخت 

کند. استفاده  ين مالی خارجی و حضور در بازارهای مالی مجبور میسود تقسيمی، مديران را به تأم

های  ها و واسطه ای مانند بانک شود که مدير از طرف متخصصان حرفه از منابع خارجی باعث می

مالی تحت نظارت و کنترل باشد. با تشخيص ارزش نظارت تأمين مالی خارجی، ذينفعان ممکن 

 (.1128نيا و علينقيان،  ايزدیاست روی پرداخت سود پافشاری کنند)

سياست تقسيم سود تضاد نمايندگی را با کاهش جريان نقدی آزاد در دسترس مديران 

کنند. اگر مديران مقدار سود  دهد، زيرا مديران حتماٌ به نفع سهامداران عمل نمی کاهش می

جريان نقد آزاد  يابد؛ بنابراين مشکل تقسيمی را افزايش دهند، مقدار جريان نقد آزاد کاهش می

کند. پرداخت  يابد. همچنين پرداخت سود سهام، به کنترل مشکل نمايندگی کمک می کاهش می

سود سهام به سهامداران، منابع تحت کنترل مديران و به تبع آن قدرت مدير را کاهش می دهد. 

د تقسيمی، هد، زيرا با پرداخت سود همچنين احتمال نظارت بازار سرمايه را بر شرکت افزايش می

 (1128يابد )فخاری و يوسفعلی تبار،  احتمال انتشار سهام جديد شرکت افزايش می

های مالی يک شرکت  کاری اعمال شده در تهيه صورت دهد که بين محافظه شواهد نشان می

و تضاد منافع موجود ميان سهامداران و اعتباردهندگان آن رابطه معکوس وجود دارد )احمد و 

(. همچنين با افزايش تضاد منافع بين سهامداران و اعتباردهندگان، سود کمتری بين 2002همکاران، 

(. بر اين اساس، به صورت منطقی 1129شود )ابراهيمی کردلر و همکاران،  سهامداران توزيع می

کاری بالاتر، تضاد منافع بين سهامداران و  های با درجه محافظه توان نتيجه گرفت که در شرکت می

 شود. هندگان کمتر و در نتيجه توزيع سود بين سهامداران بيشتر میاعتبارد

پذيری مالی بالايی دارند.  کار انعطاف های محافظه از ديدگاه منافع قراردادی، شرکت

بينی  دهد. از اين رو پيش پذيری مالی بالاتر به شرکت امکان تقسيم سود بيشتری را می انعطاف

کاری بالاتر سود تقسيمی بيشتری را داشته باشند، اما از  های با درجه محافظه شود شرکت می

پذيری مالی کمتری  کاری بالاتر دارای انعطاف های با محافظه ديدگاه تحريف اطلاعات؛ شرکت

شود  بينی می شود؛ از اين رو پيش پذيری مالی کمتر باعث کاهش سود تقسيمی می هستند. انعطاف

در نتيجه می توان گفت سود تقسيمی کمتری داشته باشند. کاری بالاتر های با درجه محافظه شرکت
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بين محافظه کاری حسابداری و سياست تقسيم سود ارتباط معناداری وجود دارد. و سوال دوم 

 تحقيق به اين گونه مطرح می شود:

 وجود دارد؟سياست تقسيم سود  و کاری حسابداری آيا ارتباط معناداری بين محافظه

 انجام تحقيقاهميت و ضرورت  -1-9

کاری حسابداری و گزارشگری،  انجام اين تحقيق از آن جهت ضرورت دارد که محافظه 

گذارد.  ها می های مالی شرکت پذيری مالی و به تبع آن بر تصميم اثرات مهمی بر انعطاف

مشی تقسيم سود باشد. اين   های نقدی، و خط تواند در رابطه با مديريت جريان هايی که می تصميم

پذبری مالی  کارانه و ارتباط آن با انعطاف العه رهنمودهايی را در رابطه با گزارشگری محافظهمط

پذيری مالی به ويژه در رابطه  کاری بر انعطاف مشخص خواهد ساخت. مشخص شده تأثير محافظه

گذاران، سهامداران و ساير  تواند مديران، سرمايه با مديريت وجه نقد و خط مشی تقسيم سود می

 های بهتر ياری رساند.   ينفعان را در اتخاذ تصميمذ

 نتايج مورد انتظار و اهداف اساسي پژوهش -1-4

مين مالی أد دسترسی آينده به سرمايه برای تبا عدم اطمينان در مور ها شرکتدر صورتی که        

رود وجه نقد بيشتری برای مقاصد پيشگيرانه   انتظار می ، روبرو شوندسرمايه گذاری های خود 

شرکت هايی که تمايل بيشتری به شناسايی رود  نگهداری کنند. با توجه به مطالب فوق انتظار می

 های محافظه کارانه تر( وجه نقد بيشتری -هزينه ها قبل از درآمد مربوط به آنها دارند )شرکت

کاری گزارشگری محافظه شرکت هايی کهانتظار داريم  عبارتیبه  .را نگهداری کنند )کمتری(

دارند. همچنين انتظار  نگهداری وجه نقدبه  )کمتری( بيشتری را نشان می دهند تمايل بيشتری

و تری داشته باشند  تغييرات سود سهام پايين گزارشگری بالا  با محافظه کاریهای   شرکت رود می

ثابت از طريق تقسيم سود را ندارند در نتيجه پرداخت سياست يک در نتيجه تمايلی به تعهد به 

کاری گزارشگری تمايل کمتری به توزيع سود بين سهامداران  های با محافظه شرکت رود میانتظار 

کنند،  کارانه عمل می هايی که در گزارشگری مالی خود محافظه دارند، در واقع مديران شرکت

تمايل دارند که بخش اعظم سودهای ايجاد شده در واحد تجاری، بنا به دلايلی نظير افزايش توان 

در شرکت باقی بماند. همچنين مديرانی که سياست گزارشگری  ،تعهدهای آينده شرکت در ايفای

های رشد آتی،  کنند تمايل دارند که در جهت استفاده از فرصت کارانه را دنبال می محافظه

 بين سهامداران توزيع شود.   یسودهای ايجاد شده کمتر
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 استفاده کنندگان از نتايج پايان نامه -1-5

های مالی شرکت کمک کند. به طوری  تواند به مديران در اتخاذ تصميم يق مینتايج اين تحق 

کارانه يا جسورانه، در  های لازم را با توجه به اتخاذ رويکرد محافظه توانند تصميم که مديران می

مورد مديريت وجه نقد و سياست تقسيم سود اعمال نمايند. همچنين سهامدارن و اعتباردهندگان 

عاتی در مورد ميزان توانايی شرکت در ايفای تعهداتش کسب کنند، چرا که توانند اطلا می

کارانه، شرکت برای ايفای تعهدات خود و  در صورت استفاده از روش محافظهشود  بينی می پيش

کند و سود کمتری  رو وجه نقد بيشتری را نگهداری می گذاری پيش های سرمايه استفاده از فرصت

 کند.    تقسيم میرا بين سهامداران خود 

 هاي تحقيقفرضيه -1-6

 توان مطرح نمود: در راستای پاسخ به دو سوال مطرح شده در اين تحقيق دو فرضيه زير را می 

 فرضيه اول:

   کاری حسابداری و مديريت وجه نقد ارتباط معناداری وجود دارد. بين محافظه

 فرضيه دوم:

 سود ارتباط معناداری وجود دارد.کاری حسابداری و سياست تقسيم  بين محافظه

 روش تحقيق -1-7

-تجربی و در حوزه تحقيقات پسشناسی، از نوع شبهاين تحقيق از لحاظ همبستگی و روش          

گيرد و رويدادی و اثباتی حسابداری قرار دارد. اين تحقيق با استفاده از اطلاعات واقعی صورت می

اطلاعات کاربرد داشته باشد، لذا نوعی تحقيق کاربردی  تواند در فرآيند استفاده ازچون می

رويدادی روشی است که در آن، تحقيق با استفاده از اطلاعات شود. روش پسمحسوب می

-ها میبه بررسی روابط بين آن ،گذشته و مطالعه روابط گذشته متغير وابسته و متغيرهای مستقل

ست که از روی اطلاعات گذشته و از روی رويدادی روشی اپردازد. به عبارت ديگر روش پس

های مالی پردازد. اطلاعات موردنياز اين تحقيق، با مطالعه صورتمعلول، به يافتن علت احتمالی می

ها با استفاده از  آوری دادهآوری شده است. جمعهای مالی جمعهای همراه صورتو يادداشت

های مالی صورت گرفته ها از صورتمستقيم آنای تدبيرپرداز و برداشت افزار پايگاه دادهنرم

ها نيز از وب سايت سازمان بورس و اوراق بهادار تهران استخراج های مالی شرکتاست. صورت

آوری های نمونه و جمعهای تحقيق، پس از انتخاب شرکتشده است. جهت آزمون فرضيه

گسترده اکسل پردازش شده و سپس با افزار صفحه اطلاعات مربوطه، اين اطلاعات با استفاده از نرم
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های مورد استفاده در اين ها گرديده است. مدلاقدام به آزمون فرضيه Eviewsافزار استفاده از نرم

 تحقيق نيز از نوع رگرسيون خطی چندمتغيره هستند.

 آماري تحقيقو نمونه جامعه  -1-7-1

باشد بورس اوراق بهادار تهران میهای پذيرفته شده در شرکت تمامآماری اين تحقيق  جامعه

 اند.در بورس فعال بوده 1128لغايت  1198که از سال 

انتخاب   حذفیگيری با استفاده از روش نمونه آماری و تحقيق با توجه به جامعهآماری  نمونه         

نين انتخاب شد. همچ بودندهايی که دارای ويژگی مورد نظر به اين صورت که شرکت ه است. شد

 .ندآماری حذف شد از نمونه را نداشتند های زيرهايی که ويژگیشرکت

 و دارای اطلاعات فصلی باشد. شرکت منتهی به پايان اسفند باشد سال مالی -1

 د.ندر بورس پذيرفته شده باش 1192اسفند  قبل ازها تا شرکت -2

 داده باشند. مورد مطالعه تغيير ی دورهطسال مالی خود را  يدها نباشرکت -1

های عضو  ر شرکتها متفاوت از ساي زيرا ماهيت آن باشد.گری مالی نمربوط به واسطه شرکت -0

 باشد؛ می

 در دسترس باشد. برای انجام اين تحقيقاطلاعات مورد نياز آنها  -8

شرکت به عنوان نمونه آماری اين تحقيق انتخاب  00تعداد  های به عمل آمده که پس از بررسی

 شدند

 تحقيق الگوهاي  -1-8

کاری حسابداری توسط محققين استفاده شده  گيری محافظه الگوهای متفاوتی برای اندازه

، و بيور و رايان گيولی و هين ،توان به الگوهای مطرح شده توسط باسو ها می است که از بين آن

ی پيشين استفاده ها در اين تحقيق سعی بر آن شد از مدلی استفاده شود که در تحقيق. اشاره کرد

باشد. از اين رو در  می هاهای صرف شده برای کسب درآمد نشده و مطابق با زمان شناسايی هزينه

زير شرح ( استفاده شده است. که به 2002کاری ديچو و تنگ ) اين تحقيق از معيار محافظه

 باشد: می

        =  +                +            (1                       ) 
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باشد که از  بيانگر هزينه می Expباشد،  بيانگر درآمد فروش می Revenue الگودر اين  

اين الگو از آن جهت مناسب تشخيص  تفريق سود يا زيان عملياتی از درآمد فروش بدست آمده.

هزينه هر سال با درآمد شود، به طوری که اگر  از اصل تطابق درآمد و هزينه ناشی میداده شد، که 

کاری حسابداری وجود ندارد  ها ديرتر شناسايی شود، محافظه همان سال در ارتباط باشد و يا هزينه

ها  و در صورتی که درآمد هر سال با هزينه سال قبل در ارتباط باشد بيانگر اين است که هزينه

 باشد. کاری حسابداری می محافظهاند که اثباتی بر وجود  زودتر از درآمدهای مربوطه شناسايی شده

ها،  های مالی شرکت تواند  تصميم کاری حسابداری می طور که بيان شد، محافظه همان 

ازجمله مديريت وجوه نقد و سياست تقسيم سود را تحت تأثير قرار دهد. از اين رو برای آزمون 

از  ، در اين تحقيقکاری حسابداری با مديريت وجوه نقد فرضيه اول و بررسی ارتباط محافظه

 ايم:  ( ارائه شده است استفاده کرده2011زير که توسط جيمی لی ) الگوی

     =  +         +     +       +      +      +
                       +        + (2                                                                           )

                      

، نشان دهنده ميزان          ،t، وجه نقد شرکت برای سال       ودر اين الگکه 

برابر با خالص       ، tاندازه شرکت برای سال       ، t-1کاری شرکت برای سال  محافظه

ارزش دفتری به بازار حقوق صاحبان سهام ،      ، tهای نقدی عملياتی شرکت در سال  جريان

ای  مخارج سرمايه  ،     ، t: خالص سرمايه در گردش شرکت در سال      ، tبرای سال 

 باشد. می tاهرم مالی شرکت در سال   ،      و  tشرکت در سال 

کاری حسابدای با ميزان سود  برای آزمون فرضيه دوم تحقيق يعنی بررسی ارتباط محافظه

. اين الگو به شرح زير ( استفاده شده است2011تقسيمی از الگوی ارائه شده توسط جيمی لی )

 باشد: می

          =  +        +       +          +
                                           +  ∑ 

 
         +    (1          )

    



 

11 
 

 t+1بيانگر تغييرهای سود پرداختی شرکت در سال ،           که در اين الگو 

که ،           و  tتغييرهای وجه نقد شرکت در سال  ،       ،  tنسبت به سال 

 .همان متغيرهای کنترلی مدل اول می باشد

 گان کليديتعريف واژه -1-3

ترين  کمبا بازسازی منابع مالی خود  وتوانايی يک شرکت برای دسترسی : پذيري مالي انعطاف

 .(2011)جيمی لی،  می باشد هزينه

حسابداری تحت شرايط عدم عبارتست از انتخاب يک راهکار کاری محافظه  :کاري محافظه

ها و درآمدها بيانجامد و کمترين اثر مثبت را بر حقوق اطمينان که در نهايت به ارائه کمترينِ دارايی

( 1126های حسابداری)(. کميته تدوين استاندارد2000، 1)گيولی و هينصاحبان سهام داشته باشد.

های حسابداری می تياط را استفاده از رويهکاری استفاده کرده و احاحتياط به جای محافظه از واژه

ها کمتر از واقع نشان ها و هزينهها و درآمدها بيشتر از واقع و بدهیداند که باعث می شود دارايی

 داده نشوند.

های  نگهداری سطح مطلوب وجه نقد بر اساس ايجاد توازن بين منافع و هزينه :مديريت وجه نقد

 .(2000)آلميدا،  نگهداری وجه نقد

شود.  شود، سود سهام ناميده می : سودی که بين سهامداران شرکت توزيع میسياست تقسيم سود

سود سهام به صورت نقدی، سهمی و يا دارايی غير نقدی است و با توجه به قوانين تجاری هر 

سهام و تواند علاوه بر سود سال جاری، حداکثر تا حد کل سود انباشته و حتی صرف  کشور می

ها )به استثنای اندوخته قانونی( باشد. در مجموع هرچه سودآوری شرکت ثبات داشته  اندوخته

تر خواهد بود. سياست شرکت در خصوص نگهداری و يا توزيع سود  باشد، سود پرداختی آن منظم

 .(2011)جيمی لی،  و شکل آن، سياست تقسيم سود نام دارد

   

 خلاصه فصل -1-11

 موارد. ديگرد مشخص قيتحق یکل طرح و شد پرداخته قيتحق اتيکل ارائه به فصل نيا در        

 اهداف ق،يتحق انجام ضرورت و تياهم ق،يتحق موضوع انيب مقدمه، شامل فصل نيا در شده ذکر

جامعه و نمونه  و قيتحق روش ق،يتحق یهاهيفرضکنندگان از نتايج تحقيق، استفاده ق،يتحق یاساس

 .بودند قيتحق آماری

                                                           
1
.Givoly and Hayn  
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 چارچوب فصول بعد -1-11

 گرفته صورت یخارج و یداخل مطالعات و موضوع اتيادب ،ینظر یمبان ارائه به دوم فصل در       

 قيتحق انجام روش سوم، فصل در. شد خواهد پرداخته های مالی تصميم و محافظه کاری حوزه در

. شد خواهد ارائه شده استفاده یريگنمونه روش و یآمار نمونه ،یآمار جامعه و شده حيتشر

 آورده آنها محاسبه وهيش و قيتحق یرهاييمتغ و شده انيب قيتحق یهاهيفرض فصل نيا در نيهمچن

 حيتشر مبسوط طور به شده استفاده یآمار یهاروش و اطلاعات یگردآور روش و شد خواهد

 قيتحق یهاهيفرض و گرفته قرار ليتحل و هيتجز مورد قيتحق یهامدل چهارم فصل در. شد خواهد

-ليتحل و هيتجز و هاهيفرض آزمون از حاصل جينتا پنجم، فصل در سرانجام و شد خواهد آزمون

 .شد خواهد داده یآت قاتيتحق یبرا هيتوص و دهيگرد انيب شده انجام یها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


