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 مقدمه

  ساختار تحقیق

 مقدمه 

هر سازماني جهت نیل به اهداف خود به منابع مختلفي نیاز دارد،بدون شک مهمترين منبع هر 

توان و  سازماني نیروي شاغل در آن سازمان است.چنانچه اين نیرو داراي انگیزه و رضايت باشد

استعداد تخصصي خود را در آن سازمان به کار خواهد گرفت .لذا موفقیت و پیشرفت هر سازمان بر 

 ي دارد.هیچ سازماني بدون وجود نیروي انساني کارآمد،رضايتمند گنیروي انساني آن  سازمان بست

ید به شمار مي رود نمي تواند به اهداف خود نائل شود.با وجود اينکه نیروي انساني مهمترين عامل تول

و به دلیل پیچیدگي و غیر قابل پیش بیني بودن رفتار انساني،مديريت برآن کنترل کمي دارد.وجود 

نیروي انساني سالم يک دارايي بزرگي براي هر سازمان به حساب مي آيد،از اين میان اهمیت سلامت 

ه اين هدف اصول زير را بررسي براي نیل برواني کارکنان کمتر از سلامت جسماني آنها نخواهد بود. 

 مي کنیم:

چارت سازمان نظام مهندسي ،ارکان،اهداف و جايگاه هاي بخش  ارائه ي تصويري روشن از -

 هاي مختلف آن.

شناخت ويژگي هاي باز اداري،طراحي فضاهاي اداري معمول.تنوع بخشیدن به محیط کار و  -

 ديگر شرايط محیطي. توجه به مسائل اساسي آسايش انسان از قبال نور،تهويه و

  طرح اهداف

لذا توجه به  معه مهندسي استان مطرح خواهد بود،با توجه به اينکه مجموعه مذکور بعنوان نماد جا

 موارد زير در ارائه طرح ها مد نظر مي باشد.

 طراحي ساختماني جلوه گر مهندسي ساختمان -

 فرهنگي پايدار و مسائل اقلیمي وتوجه به شاخصه هاي اصلي معماري  -

 طراحي ساختمان اداري با معیارهاي ادارات سبز -
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 رعايت ضوابط معماري و شهرسازي شهر کرج -

 خلاقیت و نوآوري در جهت تأمین اهداف و مضامین عالي معماري معاصر  -

 ساختمان توجه به تلفیقي از تکنولوژي روز ، مواد و مصالح نوين در صنعت -

 قابل اجرا بودن طرح -

 چارچوب برنامه فیزيکي ارائه شدهقیق پروژه در طراحي د -

 جموعه و ارتباط مناسب بین واحدهاتأکید بر تسهیل در استفاده از بخش هاي مختلف م -

 اي جديد توجه به مقوله بهینه سازي مصرف انرژي با استفاده از تکنولوژي ه -

 وصاً سطوح شیب دارو جانبازان خص توجه و در نظر گرفتن کلیه ضوابط مربوط به معلولین -

 تردد و ...  –اهمیت استفاده از پارتیشن بندي مورد توجه مي باشد. با در نظر گرفتن آلودگي صوتي  -

 نمادين بودن بنا با توجه به عملکرد از اهمیت ويژه برخوردار است. -

 سؤال ها 

 چیست؟ ارکان آن کدام است؟ سازمان نظام مهندسي -0

ژگي هاي بصري بايد عنوان الگويي براي شهر از چه ويساختمان جلوه گر مهندسي به  -3

 ؟برخوردار باشد 

 ي هاي کمي و کیفي ساختمان هاي اداري چگونه بايد باشد؟گويژ -2

 چگونه بايد باشد؟ سبز اصول طراحي ساختمان هاي اداري  -1

 روش تحقیق 

 کتابخانه اي، بررسي نمونه طرحهاي مشابه ساخته شده است. -مطالعات میداني

 و شناخت سايت : تحقیقروش 

تنظیم مي شود.از آنجا که  پژوهشروش هر پژوهش عمدتاً بر اساس ماهیت موضوع و اهداف 

حاضر و طراحي ساختمان سازمان نظام مهندسي مي باشد.به ناگزير از جنبه  پژوهش موضوع
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ير ، روش بهره برده که هر يک مي تواند مکمل ديگري باشد در اين فصل با تکیه بر روش هاي ز

 به انجام تحقیقات پرداخته شده است.

روش کتابخانه اي : شامل مطالعه کتب،مجلات،پايان نامه ها،تهیه و بررسي نقشه هاي وضع  -0

 موجود و مطالعه ي آنها.

 مصاحبه با افراد کارشناس ،اساتید و اهل فن. -3

طالعه بازديد و مطالعه فیزيکي از وضعیت شهر و مکان هاي مناسب جهت انتخاب سايت و م -2

 محور هاي تعیین کننده.

 مطالعات کتابخانه اي 

از آنجاکه هر پژوهشگري بايد ابتدا بر بستر مطالعات انجام شده و نتايج علمي آن حرکت کند،لذا 

بخش عمده اي از رساله حاضر بر اساس مطالعه کتابخانه اي تنظیم شده است .اين مطالعات داده هاي 

و نیز بستري فراهم آورده که طرح نهايي عمیقاً متکي به آن اولیه اين پژوهش را تکمیل کرده 

است.آشنايي عمیق و وسیع با افکار ،آثار و اطلاعات کتابها و آمار منتشر شده به پژوهشگر کمک مي 

 کند که افق انديشه ها و اطلاعات را مبتکرانه و از مرز تعبیرهاي کهنه و زمان باخته فرا رود.

را وسعت مي بخشد بلکه استعداد روحیه انتقادي را در  پژوهشگرره اطلاعات چنین معرفتي نه تنها داي

هاي انجام پژوهشر براي آغاز کار،با پژوهشگوي پرورش مي دهد.بنابراين طبیعي و ضروري است که 

شده که درباره ي موضوعات مشابه صورت گرفته است.آشنايي حاصل کرده و نسبت به وجوه مشابه يا 

ي نمي تواند ادعا کند که بضاعت پژوهشگرديگران آگاهي پیدا کند.چرا که هیچ  مقارن کار خود با

 علمي اش آن حد است که او را از خوشه چیني از دست آوردهاي گذشته بي نیاز کند.

 در پژوهش حاضر با مطالعه ي گزارش هايي در ارتباط با :

 اصول طراحي ساختمان هاي اداري. -

 باز اداري. نگرش هاي نوين به طراحي فضاهاي -

 نقش فضا بر روح انسان و چگونگي تأثیر معماري بر بازدهي نیروي انساني شاغل و همچنین : -

جستجو از طريق اينترنت براي دستیابي به نمونه هاي خارجي مشابه به منظور تحلیل اطلاعات و 

 شناخت و فعالیت هاي انجام شده.
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اطلاعات،هماهنگ و نزديک به اهداف  سعي بر بدست آوردن معیارهايي جامع، به هنگام بودن

 با پرسش هاي آغازين مد نظر بوده است. هماهنگپژوهش،همچنین  

در اين روش در مرحله اول مهمترين نتايجي را که از اطلاعات بدست آورده شرح داده و در مرحله بعد 

و تعیین  يجنتاتجزيه و تحلیل اين نتايج و مؤلفه هاي بدست آمده از طريق تحلیل روابط مابین 

به اهداف و پرسش هاي آغازين پرداخت.در آخر اين نکته را بايد ياد  مؤلفه هاهماهنگي و همسويي 

اهداف و " محور اصلي يعني  وآور شد که در تحلیل مطالعات دو محور اصلي راهبرد بوده است.اين د

حدود تحلیل ها را مشخص کرده و باعث شده که از درازگويي و پراکنده گويي  " پرسش هاي آغازين

  پرهیز شود.استفاده از نمودارها،نقشه ها و جداول در اين جهت نیز صورت گرفته است.
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 اولفصل 

 مبانی نظری

  تاریخچه مهندسی ساختمان 

فراوان دست به گريبان بوده و انسان نخستین براي ادامه زندگي خود در دوره باستان با دشواري هايي 

آشنايي به فنون مهندسي نمي توانسته است زيان هاي ناشي از طبیعت را پیش بیني  عدم به علت

ولي پس از گذشت زمان و بهره برداري از فنون مهندسي و ابتکارات که نشانه تلاش مداوم  نمايد ،

   انسان در راه بهتر زيستن بوده ، توانسته است بر پاره اي از ناهمواريهاي طبیعت چیره شود .

 تاریخی سابقه 

هیچ گونه اطلاعي از مهندسان تمدن باستان که آثار آنها در سراسر دنیا بالاخص ايران هنوز پابرجاست 

در دست نیست . البته اهرام مصر را شناخته اما کساني که کانال هاي آبیاري بین النهرين را کنده و 

ه اند در صورتي که آنها داراي ان کرده اند کم و بیش شناخته نشدنیيا کساني که کاخ هاي آشوري را ب

تجربیات فني معادل مهندسان امروز بوده اند . ولي در تاريخ مهندسي از آنها نام مشخصي برده نشده 

 است .

در حدود سه  VIBIUS  " ويبوس "بنابر شواهد و اسناد تاريخي نخستین مدرسه مهندسي توسط 

 ، روم ، يونان کشورهاي در آن از پس و گرديده ايجاد(  مصر)  اسکندريه در میلاد از هزار سال پیش 

مهندس سازنده پل روي  ین و ايران مدارس مهندسي به وجود آمدند . بنا به نوشته هرودت ،چ

 و است بوده (  MONDROCLEرودخانه سفر جهت عبور ارتش داريوش شخصي به ماندروکله ) 

)  آراتو نام به شخصي بوسیله میلاد از پیش 121 سال در خشايارشاه ارتش عبور براي اسپوت رودخانه

ARATO  . ساخته شد )(http://memarejavan1386.blogfa.com/post-77.aspx 1390) 

میلادي )  0013آوريل سال  01براي نخستین بار کار مهندسي در يکي از اسناد قديمي به تاريخ 

 دست آمده است . خورشیدي ( در ايتالیا به  331برابر 

میلادي )  0133توسط روبرتو والتوريد در سال  "شاهکارهاي نظامي  "اولین کتاب مهندسي به نام 

 خورشیدي ( در شهر وروتاي ايتالیا به چاپ رسید .  231برابر 
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مهندسي راه و ساختمان قديمي ترين رشته مهندسي است که آثار آن نشانه بارزي از تمدن انساني 

 است . 

( ايتالیايي است که بر تمام علوم  0133-0301از پايه گذاران مهندسي مدرن لئونارد داوينچي )  يکي

 http://memarejavan1386.blogfa.com/post-77.aspx)  فني زمان خود چیرگي کامل داشته است .

1390) 

 مهندسی ساختمان 

بیان نمود . مجموعه تمام فعالیت هاي انساني در جهت بهره مفهوم کلي مهندسي را مي توان چنین 

گیري و رام کردن طبیعت و نیروهاي ناشي از آن و کاربرد منطقي مواد طبیعي و مصنوعي به منظور 

تامین شرايط بهتر براي زندگي فردي و اجتماعي يا به عبارت ديگر مهندسي استفاده از معلومات 

طرح و ايجاد و تولیدي يک سیستم مفید و قابل استفاده براي بشر و علمي و مهارتهاي فني به منظور 

 عاملي براي بهتر زيستن است . 

مهندسي عبارت است از کسي که تحقیقات خود را در زمینه تکنولوژي اختصاص دهد و در آن 

پژوهش نمايد . در اين زمینه مي توان گفت که تا يک سده پیش شناخت تکنیک و تکنولوژي نسبتاً 

حدود بوده و بعد از انقلاب صنعتي يک سري مسائل محدود بوده و بعد از انقلاب صنعتي يک سري م

مسائل فني از نوع مکانیکي و انرژي به وجود مي آيد و در نتیجه مهندسي صنعتي پا به عرصه وجود 

روز مي گذارد و اطلاعات اندک پیشین در زمینه تکنولوژي با تلاش مهندسان به طور نسبي روز به 

رشد مهندسي ساختمان نیز همراه بوده و  افزون گشته و نقش اساسي خود را در پیشبرد آثار صنعتي ،

مهندسي  در اين زمینه موفقیتهاي بسیاري کسب شده است . در عصر ما هر شاخه از علوم و تکنیک،

 نقش سازنده داشته و به مرور زمان در راه تکمیل خود سیر مي نمايد .

تکنولوژي با زمان پیشرفت مي کند و دامنه فعالیتش دائماً در حال گسترش مي  آنچه مسلم است

بوده و جنبه علمي آن باشد و امروز سلطه تخصص در رشته هاي گوناگون مهندسي بسیار ضروري 

ید همگان مي باشد . دنیاي امروز اهمیت زيادي براي روابط بین علوم و مهندسي و اجتماع تأيمورد 

تجزيه و تحلیل اين روابط براي روشن نمودن وظايف هر يک کاملاً الزامي   طبیعتاً قائل مي باشد و

نقش دانشمند و يا مهندس دانشمند کشف دانش جديد است و براي رسیدن به اين منظور مي  است ،

تواند در کمال آزادي خود را از اجتماع دور نگاهدارد و پس از طرح پرسش هاي گوناگون دور نگاهدارد 
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دانش هاي شناخته شده جديد را به وجود آورد  از طرح پرسش هاي گوناگون و کاربرد منطقي ، و پس

 .(http://memarejavan1386.blogfa.com/post-77.aspx 1390) 

نقش مهندسي در کابرد دانش تثبیت شده است و در حقیقت مي توان گفت که پايان کار دانشمند 

کار مهندس است که از هر نوع درک جديد در کار خود به عنوان ضمائم اطرافش استفاده مي شروع 

کند . اگر چه مهارت هاي فني و تکنیکي براي يک مهندس در دنیاي امروز کاملاً لازم است ولي 

لاً پیشرفت کار هر مهندس حرفه اي عمت با محیط لازم نیل به توافق و انعطاف در طرز تفکر و مطابق

ست . براي يک مهندس بالاتر از توانايي در حل مسائل تکنولوژي ايفاي نقش داوري در ارزش هاي ا

 اجتماعي است . 

ثیري بس مهم ولي ناشناخته در ارزش هاي اجتماعي دارد . براي برآورد احتیاجات عامه أتکنولوژي ت

از استفاده تکنولوژي به يک مهندس ابتدا بايد درک کامل از رابطه انساني با محیط داشته باشد و 

 عنوان راه حل سريع مسائل اجتماعي پرهیز کند. 

کار عمده دانشمند اين  تفاوت دارد ،  در واقع نقش و وظیفه دانشمند با نقش و وظیفه مهندس اساساً

 .  بشناساند همگان به و نمايد کشف مانده ناشناخته تاکنون که را اي پديده است که 

مهندس اين است که پديده هاي شناخته شده را به اجرا درآورد . در نتیجه در صورتي که کار 

مسئولیت مهندس نسبت به مسئولیت دانشمند بسیار مهمتر بوده و نمي تواند به نظرهاي انتزاعي 

اتکاي زيادي داشته باشد . بايد او در عین اينکه تکیه به سنت ها و تجارب گذشتگان کار خود را انجام 

-http://memarejavan1386.blogfa.com/post)  است انديشه هاي جديدي را هم بیازمايد . دهد ، لازم

77.aspx 1390) 

 مهندسی مدرن 

حساب  تمام تجربیاتي که بر اساس شناخت و پژوهش به کمک علوم رياضي به ويژه حساب ،

مهندسي مدرن  ديفرانسیل و فرمول بندي فیزيک ، به صورت يک قانون مورد عمل قرار مي گیرد ،

نامیده مي شود . عامل رياضي براي مهندسي ابزار فوري که بیان سمبلیک قوانین فیزيکي و به همین 

ولي مهندس نمي  براي تعیین يک مسئله فني و حل آن به کمک قوانین فیزيکي مي باشد ،ترتیب 

تواند به حل مسئله فني و نظري و پايه به اشیاء خیالي و تصويري بپردازد . او بايستي به کارهاي 

د . ولوژي در اختیارش قرار مي دهد با خبر بمانکناز مصالح و ابزاري که طبیعت و تاجرايي پرداخته و 
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به علاوه قوانین اقتصادي که محدوديت و برگزيدگي شیوه هاي اجرايي و کاربرد مصالح را تعیین مي 

کند ، شناخته باشد و به مجموعه اي از اطلاعات و تقريباً به پیوند بین جهان مدل فیزيکي ـ رياضي و 

هاي فیزيکي در  چند شکلي واقعیت و مصالح و خواص تکنولوژي و تحقیقات انجام شده براي پديده

زمینه هاي ويژه ) ايستايي ساختمان ها و ماشین ها .. ( آگاه باشد و بالاخره مهندس نیاز به داشتن 

اطلاعات بر کابرد تازه هاي مهندس نیاز به داشتن اطلاعات بر کاربرد تازه هاي جهان فن بوده و به 

 طوري که از مصالح جديد و تکنیک هاي تازه بي خبر نباشد . 

از مشکلات بسیار مهم که مهندسان در شرايط کنوني آن روبرو هستند مسئله بازآموزي فني  يکي

پیوسته مي باشد . در حالي که در روزگاران گذشته به عنوان يک حرفه واقعي و پیشگام فنون به 

 صورت پیوسته نمايان بوده است . 

تخصص هاي تکنولوژي و  در شرايط کنوني اندوخته هاي زمان تحصیل به علت گسترش سريع در

پیدايش شیوه کاربردهاي نو باعث عقب ماندگي مهندس از تازه هاي مهندسي روز مي گردد . به نظر 

مي رسد يکي از راه حل هاي شیوه بازآموزي در مدارس عالي با همکاري مهندسان ادارات و شرکت و 

ده علمي در رشته هاي کارخانجات گوناگون است که تبادل نظر بین مدرسه و حرفه آخرين پدي

له تخصص با توجه به أموزش دهد. مسآاي پیشرفته را به مهندسان قديمي مختلف فني و تکنولوژي ه

مین شود ولي با کمک و همکاري مرکز أاند از دوره هاي منظم در مدارس تجنبه هاي متفاوت نمي تو

 .  سان افزايش داددآموزش دانشگاه و صاحبان صنايع مي توان شناخت و مهن

دورنماي کار مهندس تحصیل کرده بستگي به تلاش و ابتکار فني او دارد . هر مهندسي بايستي 

گذشت زمان اطلاعات فني خود را چه از نظر ) مطالعه و بررسي ( چه فني ) تجربي ( بالا برده و حد 

  (http://memarejavan1386.blogfa.com/post-77.aspx 1390) لزوم فاصله بین کار و مطالعه را کم نمايد .

 وظایف كنونی مهندس 

محدوده مهندسي با گسترش تکنولوژي صنعت و در جامعه رو به افزايش بوده و نقد مهندس بسیار 

له اقتصادي در ساختمان که نیاز به شناخت بازار و مواد أمي باشد . به ويژه با توجه به مسحساس 

هاي تازه و تشکیلات کارگاه شرکتها که به سرعت و ابعاد جهاني به خود گرفته است . اولیه و فرآورده 

خره و بالا ي مسئله اقتصادي و ديگري  استحکام براي مهندس چند عامل مورد توجه است . يک

 زيبايي در هر طرح است . عملکرد کارآيي  در
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البته آشنائي به  یشبرد او داشته ،پیشرفت فعالیتهاي هر مهندس بستگي به ظرفیت و لیاقت کار و پ

قوانین اقتصادي و اصول فني و درک محیط کار نیز ضروري مي باشد و بالاخره پايان کار ) اثر ( يک 

جنبه هاي   مهندس يک واقعیت عیني است که مصالح را به پل يا ساختمان تبديل مي نمايد و بعداً

 http://memarejavan1386.blogfa.com/post-77.aspx)اجتماعي و فرهنگي هر کدام مشخص خواهد بود . 

1390) 

چون هر ابتکار تمام شده که در اختیار اجتماع قرار مي گیرد ارزش واقعي خود را در طول تاريخ نشان 

 خواهد داد به همین دلیل مهندس بايد در هنگام اجرا مديريت و نبوغ خود را براي رسیدن به هدف

 نهايي به نوبه آزمايش درآورد و در اين رابطه کارکنان زيردست از قبیل تکنسین ها ـ معماران ـ بنیان

ـ کارگران مي توانند در سطوح مختلف به ارزش کاري خود پي برده و در اين زمینه به  گذاران

ند . تاثیر گذار خصوص اطلاعات فني خود را بالا برده و در اثرهاي بعدي بیش از آنچه که موثر بوده ا

باشند . زيرا که هر اثر تجربه تازه اي مي آورد و مي تواند ارزش هاي انساني را بالا برده و بدان ارج 

 نهد . 

اطلاعات فرهنگي و درک هر مهندس در هر حدي که باشد . مسائل مربوط به مدير يک کارگاه و 

جانده نشده که بتوان آن را در کارگاه فني ( و در هیچ يک از دانشکده ها گن آموزش اطلاعات کاري )

 قرار  به کار برد و در اين رابطه بايد خود شرايط مطلوب را در کارگاه بوجود آورد تا مورد تائید همگان

 .  گیرد

رک ابعاد خود و تعیین جهت فکري يک مهندس امروز مسئولیت بزرگي دارد چون درک و يا عدم د

 براي خود و آيندگان باقي مي گذارد خواهد داشت . ثیر مستقیم در سطح جامعه و آنچه أت

فعالیت هاي متعدد مهندس تشکیل شده است از مديريت ـ طرح ـ بهره وري و برنامه ريزي و 

س آنها براي يک مهندس مديريت در درجه اول حائز اهمیت أعالیتهاي فرعي و جنبي آن که در رف

 است . 

تواند با کارهاي عمراني و عمومي و وابسته آنها که کار مهندسي ساختمان علاوه بر نقش کلاسیک مي 

شرکت ها و دفاتر فني و کارگاه مي باشد ارتباط پیدا نمايد و نبايد استقلال و آزادي حرفه اي خود را 

 از دست داده و تابع شرايط اداري نشود . 

ي بايستي معلومات مسئولیت مهندس ناظر در برابر مقامات و کارفرما بسیار حساس بوده و هر مهندس

و ذوق و استعداد و مهارت خويش را به کار برده تا پروژه در دست اجرا به صورت صحیح خود به اتمام 
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برسد اين نوع مهندس را مي توان از طريق مقايسه با هنر و استعداد يک مهندس متوسط ديگر به 

 (http://memarejavan1386.blogfa.com/post-77.aspx 1390)دست آورد . 

سسات آموزش عالي محدود به آموزش علوم مهندسي ؤموزشي فني و حرفه اي مهندسي در مبرنامه آ

و مباني علمي تکنولوژي اين حرفه است . لکن به جنبه هاي شغلي و حرفه اي مهندس توجهي نمي 

 شود و اين يکي از جهات نارسايي آموزشي صنعتي در کشور است .

در برنامه تربیت نیروي   ماًماشده اند و آموزش و اشتغال را ت ضي از سازمان ها متوجه اين نقیصهبع

انساني ماهر به کار گرفته اند ، از جمله به نیروي انساني ماهر به کار گرفته اند ، از جمله به منظور بالا 

ه از وجود آنها بحثي بردن اطلاعات فني و مهارت فني تربیت افراد متخصص براي صنعت و استفاد

 است بسیار قديمي و از ديرباز حتي در جوامع اولیه نشاني متداول بوده است . 

پیشرفت سريع علوم و تکنیک علمي در جهان پیشرفته تجهیز افراد کاردان و تربیت کادر متخصص را 

  (http://memarejavan1386.blogfa.com/post-77.aspx 1390) ايجاد مي نمايد .

 سازمان نظام مهندسی ساختمان

 معرفی سازمان نظام مهندسی ساختمان

 

( ،  0233) اصلاحي سال  0233ال نخستین بار در قانون نظام معماري و ساختماني مصوب س

سازمان نظام مهندسان سیس دو سازمان به نام هاي سازمان نظام مهندسان معمار و شهرساز و أت

 سیسات پیش بیني شد .أساختمان و ت

هدف سازمان نظام مهندسان معمار و شهرساز رعايت اصول معماري و شهرسازي و ايجاد امکانات و 

تهیه و نظارت و اجراي طرح هاي تسهیلات براي بالا بردن سطح و کیفیت کار اشخاصي بود که امر 

ساختماني و شهرسازي را به عهده داشتند و هدف سازمان نظام مهندسي ساختمان و تاسیسات 

رعايت اصول مهندسي در امور محاسبات و اجراي ساختمان و تاسیسات و ساير رشته هاي مربوط و 

 مزبور را به عهده داشتند . ايجاد امکانات و تسهیلات براي بهبود کیفیت کار اشخاصي بود که امور

به جاي دو سازمان فوق ، سازمان  0230م مهندسي ساختمان در سال ابا تصويب قانون آزمايش نظ

واحدي تحت نام نظام مهندسي ساختمان پیش بیني شد که اين امر در قانون نظام مهندسي و کنترل 

 ون اخیر ، اشعار مي دارد :قان 2نیز به قوت خود باقي ماند . ماده  0231ساختمان مصوب سال 
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براي تامین مشارکت هر چه وسیعتر مهندسان در انتظام امور حرفه اي خود و تحقق اهداف اين قانون 

 در سطح کشور سازمان نظام مهندسي ساختمان ...تشکیل مي شود .

 سازمان نظام مهندسي ساختمان داراي واحد هاي استاني است و از نظر حقوقي هر سازمان استاني

داراي شخصیت مستقل است . ارکان سازمان عبارت است از سازمان استان ها ، هیات عمومي سازمان 

 ، شوراي مرکزي ، رئیس سازمان و شوراي انتظامي .

نفر داوطلب عضويت از بین مهندسان حوزه آن استان  31براي تشکیل سازمان استان وجود حداقل 

سیسات مکانیکي أهندسي شامل معماري ، عمران ، تم که داراي مدرک مهندسي در رشته هاي اصلي

 سیسات برقي ، شهرسازي ، نقشه برداري و ترافیک باشند ، ضروري است .أ، ت

 شوراي انتظامي و بازرسان است . هر سازمان استان داراي مجمع عمومي ، هیات مديره ،

شود ، به شرح زير است فعالیت و اختیارات هیات مديره که در واقع وظايف سازمان محسوب مي  ههم

: 

 برنامه ريزي در جهت تقويت و توسعه فرهنگ و ارزش هاي اسلامي در معماري و شهرسازي . -0

 

 برنامه ريزي به منظور رشد و اعتلاي حرفه هاي مهندسي و ساختمان و مشاغل مربوط به آن . -3

ي از طريق ايجاد پايگاه ارتقاي دانش فني و کیفیت کار شاغلان در بخش هاي ساختمان و شهرساز -2

 نتشارات هاي علمي و فني ، آموزش و ا

ل در امر کنترل ساختمان از قبیل اجراي دقیق و صحیح مقررات ملي ئوهمکاري با مراجع مس -1

ساختمان و ضوابط طرح هاي جامع و تفصیلي و هادي در شهرها توسط اعضاي سازمان حسب در 

 خواست 

یت هندسي توسط اشخاص حقیقي و حقوقي در طرح ها و فعالنظارت بر حسن انجام خدمات م -3

 تعقیب متخلفان از طريق مراجع قانوني ذيصلاح . نيهاي غیر دولتي در حوزه استا

مشارکت در امر ارزشیابي و تعیین صلاحیت و ظرفیت اشتغال به کار شاغلان در امور فني مربوط  -3

 به فعالیت هاي حوزه هاي مشمول اين قانون .

فاع از حقوق اجتماعي و حیثیت حرفه اي اعضا و تشويق و حمايت از فعالیت هاي با ارزش و د -3

 برگزاري مسابقات حرفه اي و تخصصي و معرفي طرح هاي ارزشمند .

کارفرمايان و کمک به مراجع مسوول  يصاحبان حرفه هاي مهندسي ساختمانتنظیم روابط بین  -2

ارجاع مناسب کارها به صاحبان صلاحیت و جلوگیري از در بخش ساختمان و شهرسازي در زمینه 

 مداخله اشخاص فاقد صلاحیت در امور فني .


