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 استان کهگیلویه و بویر احمد  :مطالعه موردي
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  تقديم به

 پدر و مادر دلسوز و فداکارم ، اساتيد بزرگوار 

  و همسرگرامي

  و دوستداران علم و دانش
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ƽسپاسگذار  

ورق خورده و مرحله ƽ ديگرƽ از کسب علم و معرفت را پشت سر گذاشـتم،   اکنون که برگ ديگرƽ از زندگي

خدا را شاکرم و سپاس مي گويم که مرا لايق آموختن گردانيد چرا که بي لطف و عنايت آن يگانـه بـي همتـا    

اين مهم فراهم نمي شد و با عنايت و توجه پرودگار متعال و تلاش و همکارƽ اساتيد ارجمندم کـه موفـق بـه    

ام اين رساله شده ام خود را موظف ميدانم از تمامي عزيزانـي کـه در ايـن راه يـاريم نمودنـد سپاسـگذارƽ       اتم

  .نمايم 

و جنـاب آقـاƽ دکتـر     راهنمـايي ايـن تحقيـق    موسـوƽ کـه   سيد نعمت اهللاز استاد بزرگوار جناب آقاƽ دکتر

ت ارزشمند و مفيد خود بر غنـاƽ علمـي   و با نظرا بهاءالدين نجفي که امر مشاوره اين رساله را برعهده داشتند

طاهرƽ و جناب آقـاƽ راسـخ   فرزانه  فرج زاده و سرکار خانم مهندس زکريا اين رساله افزودند و از جناب دکتر

که داورƽ و نظارت اين رساله را برعهده داشـتند و همچنـين از اداره تعـاون اسـتان نسـبت بـه ارائـه آمـار و         

اطلاعات لازم کمال تشکر و سپاسگذارƽ دارم و در پايان از زحمات بي دريـغ همسـر گرامـي خـانم مهنـدس      

دريغ ننموده اند نيز قدرداني مـي نمـايم و بـراƽ همـه     مرضيه بهزاديان که از بذل هيچ محبتي نسبت به بنده 

  .    عزيزان آرزوƽ سلامتي و بهروزƽ دارم
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  :چکيده 

توليد،اشتغال و همچنين عوامل موثر بـر کـارايي    ،هدف از انجام  اين تحقيق بررسي اثر تعاونيهاƽ توليدکشاورزƽ بر درآمد       

گلخانه اƽ و صيفي جـات تعـداد   , باغباني , گرايش با تعاوني توليد کشاورزƽ ١٠٦و سود آنها مي باشد به همين منظور از تعداد 

مع آورƽ گرديـد  جاز طريق تکميل پرسشنامه واحد آنها در پنج شهرستان استان کهگلويه و بوير احمد آمار و اطلاعات لازم  ٤٦

نتايج بـرآورد تـابع سـود تعاونيهـا     و  تعيين گرديد execlو deepو  eveies5و تابع سود و انواع کارايي با استفاده از نرم افزار 

مخـارج   ,نشان مي دهد متغير هاƽ تعداد اعضا ء سيستم آبيارƽ و متغيير منطقه اثر منفي و متغيير هاƽ تنوع در فعالعيـت هـا   

د و نسود دارند و متغيير فاصله از شهر و ارزش فعلي سرمايه بي معني مي باش ـ بر و سطح زير کشت اثر مثبتوسطح تحصيلات 

يش بيني شده در تعاونيها اختلاف زيادƽ با اشتغال ايجاد شده دارد به طورƽ کـه ميـزان اشـتغالزايي ايجـاد     پميزان اشتغالزايي 

درصـد عضـو    ۵۵محقق شـده اسـت کـه از ايـن تعـداد       ،رحهاƽ مورد مطالعهاز اهداف اشتغالزايي مورد نظر از ط% ۲۶شده تنها 

 ۹۰روند صعودƽ داشته اند به طورƽ که بـيش از   ها تعاوني دارايي،از نظر ارزش و  شاغلين غير عضو بوده اند درصد۴۵تعاوني و 

درآمد تعاونيها داراƽ نوسان بالايي است بطوريکـه درآمـد تعـدادƽ از آنهـا      . درصد طرحها ارزش فعلي آنها چند برابر شده است

نقش تعاونيها در توليد مشابه يافته هاƽ . درصد افزايش داشته است۱۷صفر و يا بسيار پايين است و متوسط درآمد بهره برداران 

آموزش ترويجـي سيسـتم آبيـارƽ تـاثير      همچنين نتايج کارايي نشان داده که سطح تحصيلات و سابقه فعالعيت ودرآمد است و

مثبت بر کارايي فني و معني دار بوده و متغيير هاƽ اندازه تعاوني و سطح زير کشت ومالکيت و منطقه معنـي دار نمـي باشـد و    

  .٪ مي باشد٢٦درصد و کارايي اقتصادƽ  ٣/٣١٪ و کارايي تخصصي ٥٠متوشط کارايي فني واحد ها  در سطح 

 ƽتوليد ,يتعاون :کلمات کليد, ƽاشتغال  درآمد، کارايي، ,تابع سود ,کشاورز  
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۱-۷ -۱ - ƽتوليد کشاورز ƽ۱۸  مطالعات انجام شده در زمينه تعاونيها 

 ۲۱  مطالعات انجام شده در زمينه کارايي - ۲- ۱-۷

 ۲۷  توليد و بهره ورƽ مطالعات انجام شده در زمينه - ۳- ۱-۷

   مباني نظرƽ و روش تحقيق:فصل دوم 

 ۳۵  گرد آورƽ داده ها - ۲-۱

 ۳۶  کارايي - ۲-۲

 ۳۹  روش مرزƽ قطعي- ۱- ۲-۲

 ۴۱  روش مرزƽ تصادفي- ۲- ۲-۲

 ۴۲  روش تحليل فراگير داده ها  - ۳- ۲-۲



 ب 

 

   بحث و نتيجه گيرƽ و پيشنهادات:فصل سوم 
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درآمدناخالص حاصل از محصولات تعاونيهاƽ توليدکشاورزƽ): ۴(نمودار شماره   ۷۲  
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  فهرست جدول ها

 

  صفحه  عنوان
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  ۵۹  )تحت بازده ثابت نسبت به مقياس(فني مؤثر بر كاراييعوامل نتايج حاصل از )  ٣(جدول شماره 

بر اساس فعاليت هاƽ ) تحت بازده ثابت نسبت به مقياس( فني كارايي عوامل مؤثر بر) ٤(جدول شماره 

   ليدكشاورزƽ تعاونيهاƽ تو

۶۱  

نتايج حاصل از تخمين انواع کارايي بر اساس فعالعيت هاƽ کشاورزƽ تحت دو فرض ) ۵(دول شمارهج

  ثابت و متغير نسبت به مقياس

۶۷  

تعاونيهاƽ توليد کشاورزƽ به تفکيک انواع بازده نسبت نتايج حاصل از برآورد کارايي ) ۶(جدول شماره 

  به مقياس

۶۹  
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  مقدمه  - ۱-۱

مروزه با توجه به جهاني شدن اقتصاد و جايگاه خطير بخش تعاون نقش مشارکت مردم در تعيين سـر  ا

خويش بيشتر از هميشه احساس مي شود و بخش تعاون يکي از سه بخش نظـام اقتصـادƽ جمهـورƽ    نوشت 

تعاريف مختلف در خصوص تعاون وجـود دارد کـه   . اسلامي ايران مي باشد که به فعاليتهاƽ مختلف مي پردازد

از افراد و امکانات محدودƽ که به صورت تعاون عبارت است از اجتماعي  .به ذکر چند مورد از آنها مي پردازيم

تأمين سرمايه مـورد  ،و اقتصادƽ را دنبال مي کنند و با کار مؤثر داوطلبانه گرد هم آمده اند واهداف اجتماعي 

کشـاورزƽ   يتعـاون . )۱۳۸۵لطيفيان (نياز و پذيرش ريسک سود و منفعت بر اساس اصول تعاوني کار مي کنند

قسمت اعظم مواد غذايي ،ه به منظور کمک به کشاورزان به عنوان توليد کننده شامل کليه فعاليتهايي است ک

تعاون بخش نوپـا و نوبنيـادƽ اسـت کـه بـر اسـاس       . )۱۳۸۸محمدلو،(و مواد اوليه صنعتي را به عمل مي آورد

و  آرمانهاƽ ديني، اخلاقي و انساني به منظور توانمند کردن قشرهاƽ کم درآمد و در سايه هميارƽ و معاضدت

  )۱۳۸۸عباسي،(کار جمعي به وجود آمده است

     ƽدر نقاط مختلف جهان به سرعت در حـال شـکل گيـر ƽتوليد کشاورز ƽاخير تعاونيها ƽدر دهه ها

است که اهداف آنها با اهداف تشکيل اين تعاونيها در ايران کم و بيش مشابهند بـراƽ مثـال در ابتـداƽ سـال     

ميليون نفـر شـاغل    ۳/۲ميليون عضو  ۸۴کشاورزƽ با  ي تعاون ۳۲۰۰۰در کشورهاƽ عضو اتحاديه اروپا  ۲۰۰۲

 ۰ميليون عضو وجود داشته اسـت  ۱۹۳تعاوني با  ۹۴۷۷فعال بوده اند در همين سال در کشور چين به تنهايي 



٣ 

 

هاƽ توليد کشاورزƽ از جنبه بهبود وضعيت توليد و هم به لحاظ ايجـاد اشـتغال حـائز    از ديدگاه جهاني تعاوني

مالکيت اعضاء بر تعاوني :تعاونيها در مقايسه با ساير نظامهاƽ بهره بردارƽ دو ويژگي برجسته دارد .ند اهميت ا

که اين دو ويژگي عامل اصلي تحـرک در ايـن نظـام بهـره بـردارƽ اسـت        و کنترل اعضاء بر سرنوشت تعاوني

  .) ۲۰۰۱ورمن ،(

و جهـت گيريهـاƽ دولـت در     ۴۴اصـل  ساله جمهورƽ اسلامي ايـران،   ۲۰با عنايت به سند چشم انداز 

قـانون اساسـي جمهـورƽ     ۴۴در اصـل   .واگذارƽ امور، مسير فعال شدن بخش غير دولتي را هموار مي سـازد 

در ايـن اصـل   . پايه سه بخش دولتي، تعاوني و خصوصـي اسـتوار اسـت    بر اسلامي ايران، نظام اقتصادƽ کشور

 ƽاقتصاد ƽدولتي و تعاوني است، امـا متعاقـب تصـويب قـانون     اشاره شده که بخش خصوصي مکمل فعاليتها

 به طـورƽ کـه درنگـاهي منصـفانه    . قانون به صورت واقعي اجرا نگريده ۴۴و  ۴۳اصول  ۱۳۵۸اساسي در سال 

 ۳۰حداقل سهمي که براƽ بخش تعاون در توليد ناخالص ملي در نظـر گرفتـه شـده بـود، سـهمي در حـدوداً       

طراحي و اجراƽ برنامه هاƽ منطبق با اين سياست، سهم بخـش تعـاون   درصد تعيين  گرديد که به دليل عدم 

درصـد   ۸۰ارقام اخير نشان مـي دهـد کـه حـدود      و آمار. در اقتصاد بسيار پايين تر از رقم ذکر شده مي باشد

درصـد توسـط بخـش     ۵/۲درصد توسط بخش خصوصي و  ۱۶فعاليتهاƽ اقتصادƽ کشور توسط بخش دولتي، 

،که بخش تعاون کمترين سـهم را بـه خـود اختصـاص     و بقيه اختصاص  به نهادها دارد تعاون انجام مي پذيرد

ام بر اين نکته دلالت دارند که بخش هاƽ دولتي و خصوصي از استحکام لازم برخورد دارنـد  قاين ار داده است

اƽ از طـرف ديگـر در بررسـيه    .که اين ضعف عملکرد بخش تعاون را نشان مي دهداين طور نبوده ولي بخش 

انجام گرفته در سطح جهاني مشخص شده است که اغلب کشورهاƽ در حال رشـد و توسـعه يافتـه توانسـتند     

حجم زيادƽ از نيروƽ هـاƽ انسـاني در سـطح روسـتاها و بخـش کشـاورزƽ را از طريـق شـرکتهاƽ تعـاوني          

                       تحــت پوشــش خــود درآورنــد و نيازمنــديهاƽ کشــاورزان را تــأمين کننــد        وکشــاورزƽ ســازماندهي  

 ).۱۳۸۸مجله تعاون(
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تعاونيهاƽ توليد مي توانند با تجميع امکانات مورد نياز کشاورزان، توان آنان را به گونه اƽ  نظرƽ از بعد

افزايش دهند که آنها بتوانند توليدƽ با بازده بيشتر و هزينه کمتر داشته باشند و از طرفي بتواننـد محصـولات   

افزون بـر ايـن، انتظـار مـي رود کـه تعاونيهـاƽ توليـد        .يمتي مطلوب تر به فروش برسانندتوليدƽ خود را با ق

 ƽپايدار فراهم ساختن ابزار آن، جامعه را در دستيابي به کشاورز ƽدر ايران بتوانند با ترويج کشاورز ƽکشاورز

  .پايدار يارƽ دهند 

 ƽاست که در مطالعات اقتصاد ƽقـرار گرفتـه    توجـه  کمتر مورد  تعاون يکي از سه بخش مهم اقتصاد

 ،آنها و تفاوتشان با بنگاه رقابتي اسـت ها، رفتار اقتصادƽ اقتصاد تعاونيدر يکي از زمينه هاƽ بسيار مهم  ،است

ها در کشور صورت گرفته به ايـن مسـئله کمتـر پرداختـه شـده و يـا اصـلاً         متأسفانه در مطالعاتي که تعاوني

  . توجهي به آن نشده است

تعاونيهاƽ کشاورزƽ اين نسبت که مثل واسطه ها، تجار، بانکداران، کارخانه داران به دنبـال پـول   هدف 

کشـاورزان عضـو   .عي و خالص اعضاƽ خـود را بـه حـداکثر برسـانند    قو سود بروند، بلکه اين است که درآمد وا

شـند تـا بـا خريـد     مصرف کنندگان هم مي کو. شرکت تعاوني مي کوشند تا کار کشاورزƽ را پر منفعت سازند

اما شرط اصـلي موفقيـت شـرکت    . جنس مرغوب و پرداخت قيمت عادلانه، بهترين استفاده را به عمل آوردند

توجه به نيـاز روزافـزون   با .هاƽ تعاوني کشاورزƽ، دانش و درک اصول شرکت هاƽ تعاوني به وسيله اعضا است

و روشهاƽ علمي براƽ تحقـق اهـداف کشـاورز     مردم به محصولات کشاورزƽ، امروزه نه تنها استفاده از منطق

توليد محصولات جديد نيز به عنوان انگيزه اƽ نسبتاً قوƽ مثل  ضرورت پيدا مي کند، بلکه دستيابي به بعضي 

مورد توجه کشاورز قرار مي گيرد که در اين راستا تعاونيهاƽ کشاورزƽ در تأمين نيازمنديهاƽ کشاورزان نقش 

درصد از ساکنان روستاها و کشاورزان تحت پوشـش نهضـت    ۷/۹۹کشور هندوستان  در. مؤثرƽ ايفا مي کنند

کارخانه به بخش تعـاون تعلـق    ۲۳۶کارخانه توليد شکر، تعداد  ۴۱۹در اين کشورها از تعداد .تعاوني قرار دارند

از  درصـد  ۲۵درصد توليد داخلي شکر از طريق تعاونيهاƽ شکر تأمين مي گردد همچنـين   ۵۵دارد و بيش از 
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ميليـارد دلار   ۵/۲کودهاƽ شيميايي در هند و کارخانه هاƽ تعاوني تأمين کود مورد نيـاز کشـاورزان بـالغ بـر     

  .)۱۳۸۵لطيفيان ( است

رفي به وسيله کشاورزان عضو شـرکت تعـاوني   صدرصد مواد غذايي و کالاهاƽ م ۶۶تا  ۵۰در سوئد بين 

رصـد لوبيـاƽ توليـدƽ در نيکاراگوئـه از طريـق      د ۵۹درصـد ذرت و   ۷۸همچنـين در حـدود   . توليد مي گردد

درصد برنج مصرفي ژاپن از طريق تعاونيهاƽ کشـاورزƽ فـراهم مـي     ۵۹تعاونيهاƽ کشاورزƽ ارائه مي گردد و 

تند کـه توسـط   س ـنقد ديگر اينکه در جهان سوم بيشتر تعاونيها وقعاً تعاوني نيستند بلکه شبه تعـاوني ه  شود

مي شوند و تلاشها براƽ خود اتکا کردن تعاونيها، کـه بـا حمايـت قـوƽ دولـت      مؤسسات دولتي از بالا تحميل 

وجود دارنـد کـه توانسـته     زاما تعاونيهاƽ توليدƽ ني) ۱۹۸۰ورهاگن ،(ايجاد شده اند، در کل موفق نبوده است

  .) ۱۹۸۶جاهاسز ،(اند در بهبود شرايط کلي زندگي و فرهنگ جامعه مؤثر باشند 

در کـارکرد ايـن تعـاوني،    ) ۱۹۹۰کـوم ، (، تعاوني گامبرا در هندوسـتان اسـت   يک نمونه تعاوني موفق 

کشاورز حاشيه اƽ خـرده پـا و    ۲۹۱پيشرفته ترين اصول ديناميک گروهي به طور موفق به کار گرفته شده و 

بدون زمين عضو آن، در حال حاضر داراƽ منبع درآمدƽ مطمئن هستند و تمام آنها در بالاƽ خـط فقـر قـرار    

بنابراين در صورتي تعاونيهـا  . همچنين اين تعاونيها در ايجاد اشتغال و کشاورزƽ گروهي  موفق بوده اند. ددارن

تبديل به ابزارƽ مؤثر در توسعه اقتصادƽ مي شوند که آنها را به عنوان بخش ضرورƽ از سياسـتهاƽ توسـعه و   

يـابيم کـه هـدفهاƽ اساسـي تعـاوني در      مرتبط با برنامه ريزƽ ملي در نظر بگيريم در ايـن بـاره لازم اسـت در   

غذايي و بهبود مشارکت در تصميم گيرƽ درباره جنبـه  مواد افزايش توليد  يعني راستاƽ هدفهاƽ کلي توسعه 

ƽاقتصاد ƽافزايش توليد که در نهايت منجر بـا  و اين دو هدف به هم مرتبط هستند. اجتماعي توليد است -ها

  .از طريق مشارکت صورت گيردافزايش درآمد و اشتغال مي شود بايد 
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 اهميت موضوع   - ۱-۲

از تقسيم اراضـي مطـرح ميگـردد، مسـئله سـازمان      پس  يکي از مسائلي که در کشورهاƽ در حال رشد

درآمـد کشـاورزان را افـزايش     و جـر گرديـده  نگونه ايست که بتوانـد بـه افـزايش توليـد م    بدادن دوباره توليد 

تجزبه چند ساله تعانيهاƽ توليد کشاورزƽ حاکي از اختلاف در موفقيت نسـبي آنهـا در نيـل بـه اهـداف      .دهد

ثير اندازه تعاونيهاƽ توليد کشاورزƽ بـه  ااز اين نظر ارزيابي تعاونيهاƽ توليد کشاورزƽ و تعيين ت. تعاونيها است

رفه هاƽ ناشي از مقياس و کاهش هزينه هـا از اهميـت خاصـي    صاز  ميزان سود دهي آنان جهت بهره جستن

مطالعه و ارزيابي عملکرد تعاونيهاƽ توليد کشاورزƽ و بررسي اثرات آنها بر فاکتورهـاƽ توليـد،   . برخوردار است

اشتغال و درآمد همچنين، شناسايي نقاط ضعف و قوت و موفقيت آنها در تخصيص بهبنـه امکانـات و مقاسـه    

همديگر از اهميت خاصي برخوردار است و از اين طريق مي توان با شناسايي عوامـل مـؤثر بـر کـارايي      آنها با

اقتصادƽ تعاونيهاƽ توليد نسبت به انتقال و ترويج يافته ها از تعاوني هاƽ موفـق بـه واحـدهاƽ مشـابه اقـدام      

رفه هـاƽ ناشـي   صکشاورزƽ از  نموده و انگيزه کافي جهت بهره جستن ديگر زارعين در قالب تعاونيهاƽ توليد

تعيين کارايي  تعاونيهاƽ توليـد کشـاورزƽ    و اين مطالعه با هدف تحليل شرايط سود. نمودرا فراهم از مقياس 

سـودآورƽ و  . براƽ اين منظور از مفاهيم تابع سود، کارايي. ه استدر استان کهگيلويه و بويراحمد صورت گرفت

 مفاهيم ياد شده بـراƽ واحـدهاƽ فعـال در سـال    . ل استفاده شده استاشتغا و عوامل توليد و همچنين درآمد

  .بررسي شده و توابع سود و انواع ياد شده کارايي برآورگرديد ۸۸-۸۹زراعي 

وƽ . صـورت پـذيرفت   )۲۰۰۳( اولين تحقيق رسمي و علمي مربوط به رفتار تعاوني ها توسط املياتوف 

عمل مي کند ضرر يـا منفعـت نـدارد و بنـابراين يـک واحـد       نه ياستدلال مي کرد که چون تعاوني در حد هز

  .ي نبوده و نمي تواند يک بنگاه باشد، پس نمي توان براƽ آن، رفتار اقتصادƽ مجزايي در نظر گرفتعانتفا

در مطالعات و الگوسازƽ کامل تر، تعاوني به عنوان يک بنگاه در نظر گرفته مي شـود در ايـن الگـو هـا     

دن سود نيست بلکه بـراƽ تعاونيهـا جمـع مـازاد توليـد کننـده و مصـرف کننـده در         هدف تعاوني حداکثر کر
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الگوهايي در فرضيه تعاوني هـاƽ عرضـه و مصـرف گسـترش      ۱۹۷۰و  ۱۹۶۰در دهه هاƽ ،نظرگرفته مي شود

  . داده شد

ه اين تعاونيها به جاƽ  حداکثر کـردن سـود،   چنکته حائز اهميت در الگوهاƽ تعاوني اين است که چنان 

رفتار حداکثر سازƽ مازادها  يا رفاه مشترک تعاوني و اعضا را در پيش گيرند منافع اجتماعي فـراوان را ايجـاد   

د نمود اهم اين منافع از نظر اقتصادƽ، کسب قيمت پايين تـر بـراƽ محصـول نهـايي و در عـين حـال       نخواه

در  .ن عضو تعاوني خريدارƽ مي شودپرداخت قيمت بالاتر براƽ محصول خام اوليه است که معمولاً از کشاورزا

واقع سهام تعاونيها متعلق به افراد عضو تعاوني يا مؤسس اصلي تعاوني است که اغلب محصول خام توليد مـي  

کنند و باعث افزايش درآمد روسـتائيان و اعضـاƽ تعـاوني مـي شـود و همچنـين باعـث افـزايش اشـتغال در          

  .روستائيان نيز مي شود

ƽ اقتصادƽ تعاونيها، اولين قدم بررسي رفتار اقتصادƽ تعاوني هاƽ موجـود و فعـال   براƽ تبيين رفتارها

بطـور کلـي در بخـش کشـاورزƽ،     . در کشور است؛ موضوعي که هدف اصلي مطالعه حاضر را تشکيل مي دهد

  .وزارت تعاون هستند و يا زير نظر سازمان تعاون روستاييپوشش  ل، يا تحتااغلب تعاونيهاƽ فع

رسد يکي از دلايل تشکيل وزارت تعاون در بدنه دولت اين بوده است که اين تکليـف قـانون   به نظر مي 

    ƽکـه در ابتـدا ƽطبقات متوسط و پايين جامعه و يا هر فـرد ƽاسلامي ايران برا ƽجمهور ƽاساسي و دلسوز

  .کندمي  مجموعه اين فرايند ايجاد اشتغال را پيگيرƽ، هدايت و نظارت ،کار است

  :سه طريق اشتغال ايجاد مي کنند تعاونيها از

ا پرداخـت حقـوق بـه صـورت مسـتقيم از      بمشاغلي که درون تشکل هاƽ تعاوني و : اشتغال مستقيم-۱

  .طريق تعاوني ايجاد مي شود



٨ 

 

بـراƽ تعاونيهـا   ) کـالا يـا خـدمات   ( ناشي مي شود که مواد ياز کسب و کارهاي: اشتغال غير مستقيم-۲

  .تأمين مي کنند

از محل صرف کردن دستمزدها و درآمد توسط کارکنان و اعضاƽ تعاونيها در قالب : زشياشتغال انگي-۳

  .اقتصاد محلي ايجاد مي شود

تعاونيهاƽ ديگر که نقش مهمي در ايجـاد اشـتغال مسـتقيم و غيرمسـتقيم و انگيزشـي دارنـد شـامل        

ƽتعاونيها ،ƽبازاريابي و خدمات کشاورز ƽمالي  تعاونيها ƽکارگر ƽمي باشد... و ، تعاونيها.  ƽامروزه سـازمانها

بنـابراين سـازمانهايي   . کوچک و خرد در عرصه اقتصادƽ آسيب پذيرند و از قدرت رقابتي کمترƽ برخور دارند

توان و ظرفيـت هـاƽ بـالقوه و بالفعـل خـود را افـزايش       ،از قبيل شرکتهاƽ تعاوني کشاورزƽ ناچارند براƽ بقا 

ƽ مهم و اساسي افـزايش اعضـا و نظـارت کامـل و بيشـتر دسـتگاههاƽ       ي از راهکارهاکدر اين زمينه ي. دهند

ازديگر اهميت هاƽ تعاوني هـاƽ توليـد    .)۱۳۸۳ناطقي وهمکاران،(نظارتي و انجام نقش اصلي تعاون مي باشد

    ƽاز افزايش قيمت ها و کـاهش هزينـه هـا ƽاشتغال زايي در سطح محلي، افزايش درامد، جلوگير ƽکشاورز

توليد و توسعه غيرکشاورزƽ و پل ارتباطي بين شهر و روسـتا، صـنعت و کشـاورزƽ، توليـد کننـده و مصـرف       

ƽ١٧٣، ص ١٩٩٩لورندال . (کننده و رونق کشاورز(  

  

  تاريخچه و سير تحول تعاونيها -٣- ١

علمي انسان ها در زندگي دارد و لذا رويـاƽ يـک   ارƽ انديشه تعاون، ريشه در آرزوها و همچنين برخورد

ƽمدينه فاضله« و» تا کجا آباد« جامعه انساني کامل از زمان افلاطون و در الگو «) utopia(     جلـوه گـر شـده

انديشـه هـاƽ   جزوه اƽ انتشـار داد کـه در آن   plockboy)(پلاکبوƽ  يک هلندƽ به نام ۱۶۵۹در سال .است

سـتقيم بيـان   منخست نهضت تعاون، مانند خوديارƽ، هميارƽ، مشـارکت داوطلبانـه، آزادƽ، برابـرƽ و رابطـه     

ديده مي شـود کـه راه را بـراƽ انديشـمندان ديگـر از      ) کنار گذاشتن واسطه ها( توليد کننده و مصرف کننده
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 William (، ويليـام کينـگ  )Raiffeisen(، رايفـآيزن )faurier(، فوريه)Rabertowen(ونقبيل رابرت آ

king(، سن سيمون)san simon(، پوشه)Buchey(لويي پلان ،)louis Blanc(   در . و آيندگان بـاز کـرد

در ) ۱۷۷۱-۱۸۰۸( رابرت آون. ختصر  مورد بررسي قرار مي گيردمادامه، نظريه هاƽ اين انديشمندان به طور 

ي اعضا در گروه هايي بود کـه کليـه وسـايل توليـد را بـراƽ رفـاه       هولز انگلستان متولد شد او طرفدار سازماند

از ايـن رو آون تعـاوني آرمـاني    . اعضاƽ گروه در اختيار داشته باشند و به طور مشترک از آن ها استفاده کنند

در فرانسـه  ) ۱۷۷۷۳-۱۸۳۷( فوريـه  شـارل  شکل مي گرفت تشـريح کـرد  » گرو هاƽ خودکفاء« خود را که در

بازرگـاني و قطـع دسـت واسـطه هـا در       نامشـروح   وƽ معتقد بود که براƽ جلوگيرƽ از عمليـات  . متولد شد

جامعه، اعم از کارگران، کشاورزان و پيشه وران را در سازمان هاƽ تعاوني و واحـدهاƽ   دمعاملات بايد تمام افرا

نظريه فوريه به منظور عدم تمرکز جمعيـت در شـهرها و از بـين بـردن     . دمتمرکز کر» فالانژ« اشتراکي به نام 

اساس اين نظريه، ايجاد جوامعي با کيفيت زندگي در يک مدينـه  .گرفتارƽ هاƽ زندگي شهرƽ ارائه شده است

شرکت تعاوني يک سازمان اجتماعي است کـه بـه    اعلام داشت که ۱۸۲۹کينگ در سال . بود )utopia(فاظله

يچ قدرتي در جهان وجود ندارد که بتوانـد  هو  ƽ افراد متکي است و مظهر تمايلات آن ها مي باشدنيروƽ آزاد

همکارƽ را از صورت آزادƽ خارج و آن را به صورت جبرƽ درآورد از ايـن رو نهضـت تعـاوني بايـد بـه قـدرت       

بـدين   فـاني اسـت  معنوƽ و انساني افراد تکيه داشته باشد، زيرا وابستگي به قدرت هـاƽ خـارجي، سـطحي و    

تعـاون اجتمـاعي و   ه کينگ معتقـد اسـت ک ـ  . ترتيب ديده مي شود که پيشوايان نهضت تعاون مي انديشيدند

اقتصادƽ را بايد از روƽ اصول علمي تدريس کرد تا مـردم نيکـوتر مفهـوم سـازمان تعـاون اقتصـادƽ را درک       

هاƽ سوسياليسـتي را رواج داد و بـا   انديشمند فرانسوƽ، انديشه ها و شعار) ۱۷۶۰-۱۸۲۵( سن سيمون. کنند

به هر کس بـه  « اعتقاد داشت بايد. او. خواستار يک نظام توزيع خاص بود» درآمدهاƽ نامشروح« عنوان کردن

با الهام از نظريه هاƽ تعاوني و استفاده از تجارب قبلي، بيسـت  . اندازه شايستگي و توانايي او، پاداش داده شود

 ۱۸۴۴ز شهرهاƽ کوچک منطقه لانکاشيير انگلستان بـه نـام راچـديل در سـال     و هشت تن از کارگران يکي ا

. گرد هم آمدند تا راهي براƽ مبارزه با گراني روزافزون قيمت ارزاق و تأمين زمين نسبتاً مرفه براƽ خود بيابند
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مـورد   اصـول و ضـوابط  . تعاوني راچديل بعداً به عنوان اولين شرکت تعاوني موفق در سطح جهان شهرت يافت

ل مورد استفاده و تقليد ساير شرکت هاƽ تعاوني در انگلسـتان و ديگـر کشـورها قـرار گرفـت و      راچديتعاوني 

بر اساس تحقيقات اتحاديه بين المللـي  . منشأ بسيارƽ از قوانين تعاوني و حتي اصول بين المللي تعاون گرديد

عضويت اختيـارƽ و  -۱: اين شرح مي باشدتعاوني راچديل داراƽ يک سرƽ اصول به  ۱۹۳۱ها در سال  يتعاون

تقسـيم مـازاد درآمـد بـه نسـبت      -۴سود محـدود سـرمايه،   -۳اداره امور تعاوني بر اساس دموکراسي، -۲آزاد، 

، )به منظور حفظ وحدت بين اعضـا ( بي طرفي در مسائل سياسي، نژادƽ و مذهبي-۵معاملات اعضا با تعاوني، 

۶- ،ƽ۷انجام معاملات نقد-ƽامروزه در بعضي جوامـع در حـال رشـد و سوسياليسـتي از     . تعاون آموزش اعضا

روش اعطاƽ حقوق انحصارƽ به تعاوني براƽ پيشرفت يا تشويق مردم به منظور عضـويت در تعـاوني اسـتفاده    

در اين روش، ممکن است نمايندگي انحصارƽ فروش محصولات خاصي فقط به تعاوني ها داده شـود  . مي شود

اين شـيوه  . هاƽ مورد نياز مردم را با قيمت کم تر در اختيار شرکت هاƽ تعاوني قرار دهنديا توزيع برخي کالا

عـده  . داشـته اسـت  ر نتايج خوبي در جذب اعضا و توزيع مناسب کالاهاƽ مورد نياز و جلوگيرƽ از احتکار در ب

روش هـا در رشـد   اƽ از طرفداران تعاوني، عضويت آزاد را حمايت مي کنند و گروهي نيز معتقدنـد کـه ايـن    

در دنياƽ تعاون، از نقطه شـروع و پيـدايش تعـاوني هـاƽ نسـل      . تعاوني ها به ويژه در مراحل اوليه مؤثر است

ديرينه نهضت تعـاوني بـه حسـاب مـي      امروز، جذب و سازماندهي نيروƽ انساني در اين مؤسسات يک رويکرد

هنگامي که تفکراوليه تشکيل تعـاوني شـکل   . بر مي گردد آيد که سابقه آن به تشکيل نخستين شرکت تعاوني

گرفت و حرکت نخست نهضت تعاوني در عصر حاضر جارƽ گرديد جذب عضو جديد نيز به عنوان يـک محـور   

در واقع، جذب عضو جديد براƽ بنيانگذاران و مديران شرکت تعاوني را چـديل عـلاوه   . توجه و تفکر متولد شد

شت زماني قريب به يکصـد  ذم پس از گهاين در حالي است که هنوز . ها مهم بودبربسيارƽ از دغدغه هاƽ آن 

در سراسر جهـان و همچنـين   يکي از مشغله هاƽ مديران و حتي اعضاƽ تعاوني امروز و پنجاه سال از آن روز، 

نهضت تعاوني و دولتمردان علاقمند به نهضت تعاوني در ايران، جذب عضو جديـد در شـرکت هـاƽ    مسئولان 

نکته قابل تأمل در مورد رويکرد جذب عضو جديد و سازماندهي آن در شـرکت هـاƽ تعـاوني آن    . اوني استتع


