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:تقديم به  

وجودم از جسم و پدر و مادري كه دليل بودن، ماندن و حركتم هستند، آنانكه 

جانشان برخاسته، روحم با طنين عشقشان نوا آموخته و اثرم از مرحمت لطفشان به ثمر 

.نشسته  

 

 

و برادرانم بخصوص مهرزاد كه در تمام دوران تحصيلم با حمايت هاي مادي و 

.معنوي بي دريغش سختي هاي راه را برايم هموار نمود  
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:اريتقدير و سپاسگز  

ارجمندم جناب آقاي دكتر حسن ملكي و جناب آقاي دكتر احمد برجعلي از استادان 

كه در هر چه بهتر و كامل تر شدن اين پژوهش نهايت همكاري را نموده اند و 

هميشه با توصيه هاي سازنده خود، راهگشاي مسايل و مشكلات در طي مراحل اين 

ه در طول زندگي پژوهش بوده اند، كمال تشكر و قدرداني را دارم و اميدوارم ك

  .موفق و سربلند بوده و راهنماي دانش پژوهان علم باشند

  

وهمچنين جناب آقاي دكتر حسن اسدزاده كه با دقت نظر خود اين پژوهش را مورد 

 .داوري قرار دادند
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  چكيده

در  ، بررسي رابطه ارزشيابي توصيفي با يادگيري خود تنظيمي و انگيزش پيشرفت تحصيليهدف اين پژوهش

به منظور . است 90-91بين دانش آموزان دختر و پسر پايه پنجم ابتدايي شهر كوهدشت در سال تحصيلي 

به صورت تصادفي ) پسر 81دختر و 81(نفر  162دستيابي به اين هدف، با استفاده از جدول نمونه گيري مورگان 

وهش سه پرسشنامه بوده كه عبارتند از ابزارهاي مورد استفاده در اين پژ. ساده به عنوان نمونه انتخاب شدند

مورد استفاده قرار گرفت كه در اين ) 1389(پرسشنامه ارزشيابي توصيفي كه اولين بار توسط سميه ملايي 

پژوهش روايي آن توسط اساتيد تاييد شد و پايايي آن نيز توسط پژوهشگر با استفاده از ضريب آلفاي كرانباخ 

كه ) 1992(و انگيزش پيشرفت تحصيلي ) 1990(دگيري خود تنظيمي بدست آمد و همچنين پرسشنامه يا

مستقل tها از روش همبستگي پيرسون و براي تجزيه و تحليل داده. ها قبلا مشخص شده استروايي و پايايي آن

ارزشيابي توصيفي با يادگيري خودتنظيمي دختران پايه پنجم ابتدايي : نتايج پژوهش نشان مي دهد. استفاده شد

ارزشيابي توصيفي با انگيزش پيشرفت تحصيلي دختران پايه پنجم ابتدايي رابطه معنادار . بطه معنادار داردرا

ارزشيابي توصيفي . ارزشيابي توصيفي با يادگيري خودتنظيمي پسران پايه پنجم ابتدايي رابطه معنادار دارد. دارد

بين ارزشيابي توصيفي دختران و . نادار داردبا انگيزش پيشرفت تحصيلي پسران پايه پنجم ابتدايي رابطه مع

بين يادگيري خودتنظيمي دختران و پسران پايه پنجم . پسران پايه پنجم ابتدايي تفاوت معنادار وجود دارد

بين انگيزش پيشرفت تحصيلي دختران و پسران پايه پنجم ابتدايي تفاوت . ابتدايي تفاوت معنادار وجود ندارد

  .معنادار وجود ندارد

  ارزشيابي توصيفي، يادگيري خودتنظيمي، انگيزش پيشرفت تحصيلي: ليد واژگانك
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قدمهم  

ي يادگيري و  نظام ارزشيابي تحصيلي، يكي از مولفه هاي اساسي نظام آموزشي و پيوند بين دو مولفه

ياددهي است كه به اعتقاد رالف تايلر قضاوت در مورد موفقيت برنامه درسي را مي توان با توجه به تغييرات 

ها و بر اين اساس علت بسياري از موفقيت. حاصل شده در رفتار دانش آموزان در اثر اجراي برنامه مشخص نمود

جا كه نظام رايج ارزشيابي تحصيلي از آن. ابي جستجو كردشكست هاي دانش آموزان را بايد در شيوه هاي ارزشي

به عنوان الگوي مسلط در چگونگي تبيين وضعيت پيشرفت تحصيلي دانش آموزان تاكنون آثار وپيامدهاي عميق 

ي آن تا بخش هاي وسيعي از جامعه همچون اشتغال، بهره وري اجتماعي و بوجود آورده است كه دامنه

و نوعي الگوي رفتاري پديد آورده است و كاركردهاي عمده اي را بر بهداشت و سلامت گسترده شده است ....

رواني جامعه بر جاي گذاشته است كه اين الگوي رايج به صورت ساده مي توان آن را يادگيري در خدمت 

 ).1386سيف، (ارزشيابي و يا يادگيري جهت داده شده بوسيله اندازه گيري بخوانيم 

ش سنتي ارزشيابي به عنوان آخرين گام و به منظور تصميم گيري درباره ارتقاي دانش در آموزش و پرو

اكنون ارزشيابي بخش جدايي ناپذير و همگام فرآيند . آموزان به پايه هاي تحصيلي بالاتر به كار مي رفت

زاست ها متمركيادگيري است كه به جاي طبقه بندي كردن دانش آموزان، بر هدايت يادگيري آن -آموزش

  ).1383شريفي، (

مانند شناخت گرايي وساختن (به بعد رويكرد هاي تازه تر روان شناسي  20از دو سه دهه پاياني قرن  

پيام تاكيد . پا به ميدان گذاشتند و فرض هاي بنيادي روان شناسي يادگيري را با چالش روبرو كردند) گرايي

به جاي  -....) تفكر، حل مسئله، استدلال (هاي پيچيده صاحب نظران يادگيري و متخصصان آموزشي بر يادگيري

ها و ابزارهاي سنجش به گونه اي تهيه و در سنجش اين بوده است كه روش  -دانش و مهارت هاي ساده وپايه 

به كار بسته شوند كه درك و فهم، حل مسئله، استدلال، تفكر و كاربرد آموخته ها در شرايط زندگي واقعي را 

  ).1387، سيف(بسنجند 

در كشور ما چند سالي است كه به موازات اين تغييرات جهاني، تغييراتي در نظام ارزشيابي كلاسي در  

دوره دبستان در قالب طرح ارزشيابي توصيفي آغاز گرديده است كه در صدد به كار گيري مقياس مقوله اي رتبه 

مثل كار پوشه، (پيشرفت تحصيلي جديد  و ابزارهاي سنجش و ارزشيابي) 0- 20(اي به جاي مقياس فاصله اي

به علاوه در اين طرح از كارنامه توصيفي نيز استفاده مي گردد . باشدمي...) چك ليست، آزمون هاي عملكردي و

و در اين طرح، ارزشيابي بيشتر به شكل اطلاع رساني و مراقبت نامحسوس انجام مي شود نه مستقيم، يعني 

مورد پيشرفت خود بازخورد كلامي در جهت بهبود عملكرد و تكليف خود دريافت  دانش آموزان به طور مداوم در
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از آنجا كه فكر زير بناي اين طرح براي سنجش، يادگيري بوده  با حذف امتحانات كمي تصور برآن . مي كنند

 است كه عوارض منفي امتحان محوري چون اضطراب، تقلب، رقابت نامطلوب، نگرش منفي نسبت به مدرسه به

حداقل برسد و به جاي آن در طرح ارزشيابي توصيفي بهبود يادگيري، نگرش مطلوب نسبت به مدرسه، سلامت 

رواني، اعتماد به نفس، نقدپذيري، مشاركت و يادگيري، مهارت هاي خود اصلاحي و خود تنظيمي بهبود يابد 

  ). 1385حسني و احمدي، (

خود تنظيمي پيامدهاي . است 1ادگيري خود تنظيمييكي از مفاهيم مطرح در تعليم و تربيت معاصر، ي

سازگاري و موفقيت در مدرسه مستلزم آن . ارزشمندي در فرايند يادگيري، آموزش و حتي موفقيت زندگي دارد

است كه دانش آموزان با توسعه خود تنظيمي يا فرآيند هاي مشابه، شناخت، عواطف يا رفتارهاي خود را 

  ).1977، 3زيمرمن 2شانك،(ا بدين وسيله بتوانند به اهدافشان برسند گسترش دهند و تقويت كنند ت

از مهمترين عناصر يادگيري درهر نوع محيط آموزشي است كه حيطه وسيعي از آموزش و 4انگيزش

به طور كلي انگيزش . پرورش را گرفته و در سال هاي اخير متغير هاي زيادي در رابطه با آن بدست آمده است

ها را به سمت اهداف خاصي سوق داده و فعاليت هاي ويژه اي اليت افراد را افزايش مي دهد، آنسطح انرژي و فع

عاملي است كه در انگيزش نقش مهمي بازي مي كند؛ يعني، دانش آموز باور  5ادراك توانايي. را موجب مي شود

  ).2002، 6يليتادوم(مي كند كه توانايي انجام كار را دارد و خود مسئول عملكرد تحصيلي خويش است 

   بيان مسأله

ارزشيابي كيفي مقوله اي است كه رفته و رفته در مجامع علمي و همچنين در حيطه اجرايي و بويژه در 

هاي ارزشيابي كمي سطح مدارس در حال رواج مي باشد وگسترش اين موضوع، عمدتا به دليل نواقص و نارسايي

ها و ابزارها و به طور كلي چهارچوب معين كه ها، ملاكشاخص ارزشيابي كمي نوعي از ارزشيابي است با. است

به همين دليل بسياري از انديشمندان و . هاي مهم زندگي انسان در خارج از آن قرار مي گيردبسياري از حيطه

هاي مرسوم آموزش و نظران تعليم وتربيت در غرب متوجه اين نقصان شده و بر اين باورند كه درنظامصاحب

هاي مهم زندگي انسان مورد غفلت قرار گرفته و حداكثر به حيطه دنيا به ويژه مغرب زمين، حيطهپروش 

  ). 1387شمشيري، (شناختي آن هم به صورت سطحي پرداخته مي شود 

                                                           

1.  Self - regulation 

2.  Schunk � D. H 

3. Zimerman� B. J 

4. Motivation 

5. Ability perception 
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در ارزشيابي پيشرفت تحصيلي تاكيد بر ارزشيابي تراكمي و غالب بودن اين نوع ارزشيابي آن هم به 

ترين آن عدم تحقق كامل اهداف آموزش و پرورش ه وجود آورده است كه عمدهصورت كمي، مشكلاتي را ب

همچنين اثراتي چون مدرك گرايي، اضطراب، تقلب، محدود كردن خلاقيت دانش آموزان و نگرش منفي نسبت 

از سوي ديگر، توجه افراطي به ارزشيابي تراكمي در مدارس، ). 1385خوش خلق و شريفي، (به مدرسه است 

از .پردازد، بسيار محدود كرده استارزشيابي تكويني را كه به بررسي فرآيند يادگيري دانش آموزان مياجراي 

-رو، شوراي عالي آموزش و پرورش براي حل مشكلات جاري در زمينه ارزشيابي تراكمي و تكويني در نشستاين

اي تغيير يابد و در مدارس از به مقياس كيفي و رتبه) 0-20(هاي كميهاي كارشناسي تصميم گرفت كه مقياس

مجموعه مصوبات شوراي (ابزارهاي سنجش و فرايند يادگيري مانند پوشه كار، مشاهده رفتار و غيره استفاده شود

ارزشيابي توصيفي به دنبال تبديل كردن فرايند سنجش و ارزشيابي به يك موقعيت ). عالي آموزش و پرورش

ريق سنجيده شدن و مورد ارزشيابي قرار گرفتن براي آنان رعب آور، آموزان است تا از طيادگيري براي دانش

درهمين رابطه حسني و احمدي معتقدند كه ).1388كمالونديان و سياهپوش، (زا نباشد اضطراب انگيز و تنش

آموزان ارزشيابي توصيفي الگويي كيفي است كه تلاش مي كند به عمق و كيفيت يادگيري همه جانبه دانش

-ها، دانش و نگرشها ارائه دهد كه موجب اصلاح و توسعه مهارتو توصيفي از وضعيت يادگيري آنتوجه كند 

  ). 1384حسني و احمدي، (هاي دانش آموزان شود 

نياز و خواسته هاي انسان اساساً برخي فطري و مربوط به طبيعت اوست و برخي ناشي از تاثيرات 

مانند نياز به قدرت، نياز به پيشرفت و نياز به پيوندجويي و نظير  نيازهاي اجتماعي،. باشدمي) اجتماعي(محيطي 

ها را از طريق تجربه، شوند كه آنكه فطري باشند، منشأ اجتماعي دارند و از ترجيحاتي ناشي ميآن، به جاي آن 

يشرفت يكي به اعتقاد بسياري از صاحبنظران، نياز به پ). 1386حسن زاده، (گيريم پذيري و رشد فرا مي جامعه

به 1978كورمن، (گيرد هاي شخصيتي نسبتاً ثابت آدمي است كه منشأ بسياري از رفتارهاي وي قرار مياز صفت

خواهند كامل شوند و عملكرد خود را افرادي كه اين نياز در آنها نيرومند است مي). 1379نقل هومن و عسگري 

  ). 1386حسن زاده، (بهبود بخشند 

يكي از اين عوامل . دهندرند كه سطح انگيزش پيشرفت افراد را تحت تاثير قرار ميعوامل زيادي وجود دا

خود وارسي افكار، « دهي يادگيري است و آن عبارتست از  كه با انگيزش پيشرفت ارتباط دارد خود نظم

تحصيلي  توانند فردي يا اجتماعي و شغلي يا، اين اهداف مي»احساسات و رفتارها به منظور رسيدن به اهداف

اي هستند اند كه افراد داراي پيشرفت بالا، اغلب يادگيرندگان خود نظم يافتهها نشان دادهپژوهش. باشند

  ). 1384بيابانگرد، (
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يكي از نتايج و آثار مهم مترتب بر اجراي ارزشيابي توصيفي اين است كه ميزان آگاهي و شناخت از 

بود مي بخشد و خود انديشي، خود ارزيابي و خود كنترلي كه از هاي خود را در فراگيران توسعه و بهآموخته 

اين وپژگي موجب مسئوليت پذيري . هاي فراشناختي است و همچنين يادگيري را بهبود مي بخشد مهارت

استفاده از پرونده . فراگير در قبال يادگيري و پيشرفت خود، افزايش خودكارآمدي و استقلال فراگير مي گردد

گير قدرت اختيار و انتخاب مي دهد و اجازه مي دهد فراگير متناسب با علاقه و سليقه، توانايي، دانايي كار، به فرا

ي فعاليت با راهنماي معلم اقدام نمايد كه اين موجب مي شود فراگير و مهارت به تهيه ، طراحي و اجراي پرونده

براي رشد وتعالي خود نه اهداف نامعلوم  با انگيزش سطح بالاي دروني و براي اهداف و نه ديگران و تحميلي

هاي پژوهشي در حوزه تعليم و تربيت، بسياري از يافته). 1381، ترجمه خرازي، 1گلاور و برونينگ(تلاش نمايد 

تنظيمي دو مؤلفه مهم درعملكرد تحصيلي به شمار  هاي خودكنند كه باورهاي انگيزشي و راهبردخاطر نشان مي

ها و ابهامات گي، با پرسشگي و نوباوهارزشيابي توصيفي به دليل تازه). 1382اران، كجباف و همك(مي آيند

توصيفي ذاتا موضوع جديدي نيست بلكه قدمت بسيار زيادي  - البته ارزشيابي كيفي . باشدگوناگوني مواجه مي

ارزشيابي كمي و  دارد، اما طرح مجدد آن بويژه درنظام آموزش و پرورش و علي الخصوص پس از دوران حاكميت

همين امر، ضرورت انجام مطالعات و تحقيقات . در نتيجه ، نفوذ ارزشيابي كمي در تار و پود اين نظام، تازگي دارد

سازد گوناگون حول وحوش موضوع ارزشيابي توصيفي و چگونگي ورود آن به نظام آموزش و پرورش را آشكار مي

  ). 1387شمشيري، (

گرايي در بين دانش آموزان و ايجاد رقابت نامطلوب ارزشيابي سنتي با ايجاد نمرهكه نظام باتوجه به اين 

در . ها شودها توجهي نمي كند و حتي ممكن است موجب عدم يادگيري در آنها، به يادگيري آندر بين آن

ها نتيجه به صورت مستقيم و غيرمستقيم موجب كاهش انگيزش پيشرفت و يادگيري خود تنظيمي در بين آن

-بيشتر مدارس ابتدايي كشور ارزشيابي به صورت توصيفي در انجام مي با توجه به اينكه هم اكنون در. شودمي

هاي قبلي در مورد اثربخشي ارزشيابي توصيفي صورت گرفته است و در مورد رابطه شود و معمولا پژوهش

اصلي اين است كه به بررسي رابطه ارزشيابي توصيفي با متغيرهاي ديگر كار نشده است، در اين پژوهش هدف 

  .توصيفي با يادگيري خود تنظيمي و انگيزش پيشرفت تحصيلي بپردازيم ارزشيابي

 

 

 

  

                                                           

1. Glover� G & Broning� R 
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  اهميت و ضرورت پژوهش

صاحبنظران آموزشي، سنجش و ارزشيابي را به عنوان يك عنصر كليدي براي اصلاح مدارس، بهبود 

ارزشيابي پيشرفت تحصيلي، در كيفيت ). 1383, شريفي(آموزش و يادگيري دانش آموزان در نظر مي گيرند 

بخشي به برنامه هاي مدرسه، نقش بي بديلي دارد، به گونه اي كه تغيير در اين نظام، به عنوان يك تغيير 

چرا كه ارزشيابي در نقش لوكوموتيوي است كه ساير خرده نظام هاي آموزش و پرورش . حساس، تلقي مي شود

به عبارتي ارزشيابي . ها خواهد شدشد و هر گونه تغيير در آن سبب تغيير در ساير بخشرا به دنبال خود مي ك

كانون اصلاحات نظام هاي آموزشي به حساب مي آيد و همواره ضرورتي اجتناب ناپذير براي قضاوت صحيح، 

  ).1389قره داغي، ( تصميم درست و اقدام آگاهانه مي باشد

با توجه به روش هاي ارزشيابي متداول و كمي، آنچه ضرورت طرح ارزشيابي توصيفي را آشكار كرد اين  

-محدود شدن يا به اصطلاح انحراف در هدف. بود كه مشكلاتي به ارزشيابي موجود در مدارس نسبت داده شد

ها و اطلاعات و مهارت پرورش و خلاصه شدن هدف هاي آموزشي در دانش اندوزي صرف و انتقالهاي آموزش و

ناديده گرفته شدن رشد عاطفي، اجتماعي، جسماني و حتي عقلاني از جمله مشكلات ارزشيابي كمي هستند 

  ). 1382حسني و كاظمي، (

در حالي كه ارزشيابي توصيفي الگوي جديدي است كه تلاش مي كند زمينه اي را فراهم سازد تا دانش 

بنابراين، به جاي توجه . ارتباط بهتر و بيشتر وعميق تر درس را ياد بگيرندآموزان در كلاس درس با شادابي و 

افراطي به آزمون هاي پاياني و نمره، روند يادهي و يادگيري در طول سال تحصيلي را مورد توجه قرار مي دهد و 

بني اسد، (د در راستاي اين توجه، رشد عاطفي و اجتماعي و حتي جسماني دانش آموزان را نيز در نظر مي گير

1384.(  

خود تنظيمي فرآيندي است كه از طريق آن دانش آموزان راهبردهاي شناختي، رفتارها و عواطفي را كه             

يادگيرندگان خود نظم يافته ). 1989زيمرمن، (بطور نظامند متوجه اكتساب اهداف است، فعال و حفظ مي كنند 

ند زيرا آنان نسبت به دانش آموزان كه نظم يافته نيستند با آمادگي غالباً دانش آموزاني با انگيزش بالا هست

زيمرمن، (بيشتري خود را درگير تكليف مي كنند و در انجام دادن آن تلاش بيشتري از خود نشان مي دهند 

پيشرفت كودكان در مدرسه و بزرگسالي نه تنها به توانايي آنان بلكه به انگيزش، نگرش و واكنش هاي ). 1989

). 1370ماسن وهمكاران، (اطفي يشان به مدرسه و ساير مسائلي كه در موفقيت دخالت دارند، بستگي دارد ع

روان شناسان در پژوهش هاي خود دريافته اند كه بسياري از شاگردان با استعداد متوسط و انگيزش بالا داراي 

 .پيشرفت تحصيلي جالب توجهي بوده اند
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يادگيري وسازمان هاي  - پرورش در سطح خرد بر فرآيندهاي ياددهي هرگونه تغيير در نظام آموزش و  

بنابراين ضرورت دارد . آموزشي و در سطح كلان بر جنبه هاي فرهنگي و اقتصادي كشور ما تاثير خواهد گذاشت

هر طرح جديدي در حوزه آموزشي پس از اجرا مورد بررسي قرار گرفته و نتايج حاصل از آن در اختيار مقامات 

لذا بايد ديد اجراي طرح ارزشيابي توصيفي در كشورما ايران به اهداف مصوب . ي تصميم گيرنده گذاشته شودعال

هاي متعددي كه در ابعاد همچنين با وجود بررسي. شوراي عالي آموزش و پرورش دست پيدا كرده است يا خير

ابطه ارزشيابي توصيفي با يادگيري مختلف طرح ارزشيابي توصيفي به عمل آمده است تاكنون تحقيقي در مورد ر

خودتنظيمي و انگيزش پيشرفت تحصيلي صورت نگرفته است پس مي توان از نتايج بدست آمده براي اصلاح 

از لحاظ كاربردي انتظار مي رود نتايج پژوهش حاضر اطلاعات مفيدي در اختيار دست . دوره استفاده كرد

قرار دهد تا در جهت اصلاح و بهبود طرح و همچنين فراهم نمودن اندركاران تعليم و تربيت، معلمان و والدين 

  .هاي اساسي بردارندشرايط و بستري مناسب براي هرچه بهتر شدن آن گام

  

  هدف كلي 

 بررسي رابطه ارزشيابي توصيفي با يادگيري خود تنظيمي و انگيزش پيشرفت تحصيلي 

  

  اهداف جزيي

  دگيري خود تنظيمي دختران پايه پنجم ابتدايي بررسي رابطه  ارزشيابي توصيفي با يا. 1

  بررسي رابطه ارزشيابي توصيفي با انگيزش پيشرفت تحصيلي دختران پايه پنجم ابتدايي.  2

  بررسي رابطه ارزشيابي توصيفي با يادگيري خود تنظيمي پسران پايه پنجم ابتدايي. 3

  پسران پايه پنجم ابتداييبررسي رابطه ارزشيابي توصيفي با انگيزش پيشرفت تحصيلي . 4

    

 سؤال هاي اصلي پژوهش

  آيا ارزشيابي توصيفي با يادگيري خودتنظيمي دختران پايه پنجم ابتدايي رابطه معنادار دارد؟. 1

  آيا ارزشيابي توصيفي با انگيزش پيشرفت تحصيلي دختران پايه پنجم ابتدايي رابطه معنادار دارد؟. 2

  يادگيري خود تنظيمي پسران پايه پنجم ابتدايي رابطه معنادار دارد؟آيا ارزشيابي توصيفي با . 3

  آيا ارزشيابي توصيفي با انگيزش پيشرفت تحصيلي پسران پايه پنجم ابتدايي رابطه معنادار دارد؟.  4
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  سؤال هاي فرعي پژوهش

  ه معنادار دارد؟انگيزش پيشرفت تحصيلي با يادگيري خودتنظيمي دختران پايه پنجم ابتدايي رابط آيا. 1

 آيا انگيزش پيشرفت تحصيلي با يادگيري خودتنظيمي پسران پايه پنجم ابتدايي رابطه معنادار دارد؟.  2

  آيا بين ارزشيابي توصيفي دختران و پسران پايه پنجم ابتدايي تفاوت معنادار وجود دارد؟.  3

 ابتدايي تفاوت معنادار وجود دارد؟آيا بين يادگيري خودتنظيمي دختران و پسران پايه پنجم . 4

 ؟آيا بين انگيزش پيشرفت تحصيلي دختران و پسران پايه پنجم ابتدايي تفاوت معنادار وجود دارد. 5

 

 

 

 تعريف نظري متغيرها

نوعي ارزشيابي تحصيلي است كه تأثير آن بيشتر بر بهبود شايستگي تحصيلي دانش : ارزشيابي توصيفي

يگر،  ارزشيابي توصيفي كيفي و نوين، نوعي ارزشيابي تكويني است كه بيشتر  به منظور به عبارت د. آموزان است

  ).1385محقق معين، (بهبود شايستگي تحصيلي به صورت مستمر انجام مي گيرد 

انجام دادن كار دشوار، تسلط يافتن بر اشياي مادي، انسان ها يا عقايد، «عبارت است از: انگيزش پيشرفت

ها، غلبه كردن بر موانع و دست يافتن به معيارهاي عالي، رقابت كردن با ديگران و مان دادن آندستكاري يا ساز

  ).1387شولتز و شولتز، ترجمه سيد محمدي، (» هاجلو افتادن از آن

عبارت است ازمشاركت فعال يادگيرنده از نظر رفتاري، انگيزشي، شناختي و فراشناختي در : خود تنظيمي

  ).1،1990پينتريچ و دي گروت(جهت بيشينه نمودن يادگيري خود فرايند يادگيري 
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