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  ييدانشگاه علامه طباطبا يدرس يزيارشد در رشته برنامه ر يجهت اخذ مدرک کارشناس

  
  :عنوان 

تاثير آموزش به روش بحث گروهي بر پرورش تفکر انتقادي دانشجويان دانشکده 
  ي دانشگاه علامه طباطباييروانشناسي و علوم تربيت

  
  :استاد راهنما
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  :استاد داور
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  : دانشجو
  سيد هادي موسوي

  

  ١٣٨٦بهمن 



 ٢

  م يدر خور تقد يقيد تحقيبه ام
  

 ين نوشـته هـا  يکرد ، ا ياورين سطور يبا سپاس از پروردگار بزرگ که مرا در نوشتن ا

ان و يکاش داشتند تا آنها را به تمام مرب يرا ندارند ، و ا يم شدن به کسيز ارزش تقديناچ

به روح بلنـد  کردم ،  يم ميش تقديآزاده و آزاداند يت وتمام انسانهايخ بشريمعلمان تار

وبـه  » فهم«، به تعصبم » روشنايي« ، به ايمانم » جهت«دکتر علي شريعتي که به انديشه ام 

را به من  يبه مادرم و پدرم که درس اخلاص ، صداقت و پاک بخشيد ،» قيقتح«زيستنم 

  ...آن روز ديبه ام. آموختند

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٣

  تقدير و تشكر از اساتيد محترم راهنما، مشاور و داور
  

در اينجا جا دارد از اساتيد محترم راهنما و مشاور جناب آقاي دكتر حسن ملكي  وجناب آقاي 

اسـتاد  جناب آقاي دكتر حسـن ملكـي   جر نهايت قدرداني را به عمـل آورم ،  مها يدكتر يحي

مـرزو بـوم  ايـن جانـب را      بزرگوار كه با توجه به سال ها تجربه در آموزش و پـرورش ايـن   

كه با تخصص در زمينه روش تحقيق مويد  مهاجر يجناب آقاي دكتر يحيكردند،و  راهنمايي

تشـكر را  يد بزرگوار نهايت د ، از هردوي اين اساتاين جانب در شكل گيري طرح تحقيق بودن

مي نمايم و از پروردگار منان براي ايشان و عزيزانشان زندگي تـوام بـا سـعادت و رسـتگاري      

كه داوري   يسرکار خانم دکتر فرخنده مفيده ، جا دارد از استاد محترم در ادام. مسئلت دارم

ر اين تحقيق پرداختند  و بنده را د مطالعهخاص  به عنايت يان نامه را برعهده داشتند و با اين پا

  .سپاس گذاري كنمتكميل اين تحقيق ياري فرمودند 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 ٤

  :چکيده 
 نيپرورش ا يچگونگ و يتفکر انتقاد يها از مهارت انيدانشجو يبرخوردار زانيم يبررسبه منظور
ه روش بحث گروهي بر پرورش تحت عنوان تاثير آموزش ب ، شبه تجربي تحقيقي پژوهشگر،مهارتها 

 شيطباطبايي با گروه آزما مهتفکر انتقادي دانشجويان دانشکده روانشناسي و علوم تربيتي دانشگاه علا
  . انجام داده است) يآموزش به روش سخنران(وکنترل ) يآموزش به روش بحث گروه(

دانشگاه علامه  يتيربو علوم ت يان دانشکده روانشناسيه دانشجوين پژوهش را کليا يعه آمارمجا
به عنوان نمونه ) ٤و  ٢ يمشاوره ترمها يدانشجو(نفر  ٢٨ان آنها يدهند که از م يل ميتشک ييطباطبا

آموزش به گروه آزمايش در معرض . اند ر تصادفي انتخاب شدهيگيري غ مورد بررسي، با روش نمونه
و   قرار گرفت) ساعت ١٠جلسه مجموعاً  ٧شرکت در ( درس روانشناسي تربيتي يروش بحث گروه

  . اجرا شد درس روانشناسي تربيتي) انتقال مستقيم، سخنراني(آموزش به روش سنتي  براي گروه گواه
در پيش و پس از اجراي  که براي اندازه گيري تفکر انتقادي از آزمون مهارتهاي تفکر انتقادي کاليفرنيا

  .استفاده شد )يآموزش به روش بحث گروه( يشيعمل آزما
ر توصيف اجمالي از داده ها در مورد مهارتهاي تفکر انتقادي  به نکاتي بر مي خـوريم کـه قابـل تامـل     د

هرچند از اين داده ها به سادگي نمي توان دست به استنباط زد ولي طرح اين يافتـه هـا وداده هـا     .است
درگـروه   وپـس آزمـون   تفـاوت ميـانگين هـا در مراحـل پـيش آزمـون       -)۱: خالي از فايده نمـي باشـد  

 ـکـه آمـوزش    ن مطلـب اسـت  يف کننده ايتوص) يروش بحث گروه(آزمايش روش بحـث گروهـي    هب
 ـآمـوزش   -)۲. شده اسـت ان دانشکده يدانشجو مهارتهاي تفکر انتقاديموجب پرورش  روش بحـث   هب

 ييو اسـتدلال اسـتقرا   ياس ـي، اسـتدلال ق  يابيل ، استنباط ، ارزشيتحل مهارتهايموجب پرورش گروهي 
در  يبا آموزش به روش سخنران ين آموزش به روش بحث گروهيب -)۳.شده استان دانشکده يدانشجو

يي دانشگاه علامـه طباطبـا   يتيوعلوم ترب يان دانشکده روانشناسيدانشجو يتفکر انتقاد يپرورش مهارتها
در پـرورش   يبـا روش سـخنران   سـه يدر مقا يآموزش بـه روش بحـث گروه ـ   -)۴. تفاوت وجود دارد 

دانشجويان دانشـکده ،   ييو استدلال استقرا ياسي، استدلال ق يابي، استنباط ، ارزش ليچون تحل يمهارتها
  .تر بوده استموثر

 يبين ميانگين ها -١: دهد كه انس نشان مييل کواريق تحليتجزيه و تحليل نتايج نهايي اطلاعات از طر 
بـه روش بحـث    رآموزشيب تـاث بر حس شركت كنندگان  يتفکر انتقاد يتعديل شده نمرات مهارت ها

، بـه  مشـاهده  مـي شـود    داريدر مرحله پس آزمون  تفاوت معنـا  ) دو گروه آزمايشي و كنترل( يگروه
شركت كنندگان در پـژوهش   يتفکر انتقاد يآموزش به روش  بحث گروهي بر مهارت هاگر يعبارت د

بحث گروهـي بـر مهـارت      آموزش به روش . ١ -١ .داشته است يروش سخنراني تاثير بيشتربه نسبت 



 ٥

آموزش به  .٢-١. داشته است يروش سخنراني تاثير بيشتربه شركت كنندگان در پژوهش نسبت  ليتحل
روش سـخنراني تـاثير   بـه  شركت كنندگان در پـژوهش نسـبت    استنباطروش  بحث گروهي بر مهارت 

  .نداشته است يبيشتر
روش به كت كنندگان در پژوهش نسبت بحث گروهي بر مهارت  ارزشيابي شر آموزش به روش.  ٣-١

  . نداشته است يسخنراني تاثير بيشتر
به شركت كنندگان در پژوهش نسبت  ياسياستدلال قآموزش به روش  بحث گروهي بر مهارت  .  ٤-١

  . داشته است يروش سخنراني تاثير بيشتر
در پژوهش نسبت شركت كنندگان  يياستدلال استقرا آموزش به روش  بحث گروهي بر مهارت.  ٥-١

  . داشته است يروش سخنراني تاثير بيشتربه 
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  خدا  آن  ملتي  را  سروري  داد
  تتدبيرش  به دست خويش بنوشکه 

  آن   ملت   سر  و  کاري   ندارند  به 
  دهقانش   براي   ديگري   کشت   که      

  »اقبال لاهوري«
  
  

  فصل اول
  

  اتيکل
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  :مقدمه. ١-١
  

آموزند کـه   يبه سرعت م) به عنوان عوامل باز دارنده تفکر( دانش آموزان در منازل، مدرسه و جامعه 
 يچرا که سوال کردن وکنجکـاو  ان ، ساکت بمانندمصون نگهداشتن خود از مذمت معلم يچگونه برا

، آنهـا  است با دانش آموز سـاکت   يشود ودانش آموز خوب مساو يم يناهنجار تلق ينشان دادن کار
آموزند که از پرسـش هـا و    يم جيبه تدر و ، ستين دنيشياند يکه مدرسه جا ابندي يبه سهولت در م

باشند که معلمان به آنها علاقه  ييل سؤالها و پاسخهاصرفنظر کنند و در عوض به دنبا ودخ يپاسخ ها
س يد وتـدر ي ـکنـد وآمـوختن بـه تقل    يت نميحما يه پرسشگرياز روح ينظام آموزش .دهند ينشان م
 يبـرا  يزش ـيله انگيفرهنگ مدرسه ، تنها نمـره را وس ـ . شود  يصرف وحفظ کتاب محدود م يگفتار

ند دانـش  يناخوشا يز منفيت آمبماند عمل رقا يرس من آنچه در کلاس ديداند بنابرا يدانش آموزان م
 ـ، ا) ١٣٨٦(وهمکـاران   ينمره است به گفته علو يجان کندن برا يعنيگر يکديآموزان در تقابل با  ن ي

 ين شده معلم عمل کنند وتنها بـه اجـرا  ييف تعينگرش سبب شده است که دانش آموزان فقط به تکال
پردازند  يگر نميد يبه مطالعه کتاب ها يدرس يبه جز کتاب ها ن شده بپردازند ، آنانييتع يبرنامه ها

 ـا .دهنـد  يق از خود نشان نم ـيو تحق ينسبت به کاوشگر يزه ايوعلاقه وانگ ،نـه  يکرديرو نيچن ـ ني
، نظم دادن ، کند و نه آنها را در خلق، کشف يم قيتشو يريادگي يعلاقه برا جاديدانش آموزان را به ا

تاسـف   يوجـا . شـود  يآنان م ي، بلکه موجب رکورد فکر دينما يم کيحرت شهي، وبسط اند شيآزما
  .  برند ين معضلات رنج ميز از ايما ن يدارد که دانشگاهها

با مصرف دانش نمي توان به اهداف و آرمان ها رسيد و حريت و آزادگي را در عرصه هـاي مختلـف   
، برنامه درسي را متحـول کـرد، اگـر    بلکه بايد با محور قرار دادن پرورش تفکر. زندگي به دست آورد

معلمان توانايي شناختي و مهارتي براي تقويت تفکر دانـش آمـوزان را بـه دسـت آورنـد اگـر فضـاي        
آموزشي امکان فعاليت و رفتارهاي مبتني بر تفکر را فراهم نمايند و اگر همه جاي آموزش و پـرورش  

بـود کـه اوضـاع تعلـيم و تربيـت عـوض       منادي فکري و عملي پرورش تفکر شوند، مي توان اميدوار 
  )٩، ص ١٣٨٣ملکي، (خواهد شد 

با توجه به شرايط فعلي جهان و پيشرفت چشمگير تكنولوژي هـاي مختلـف، بخصـوص تكنولـوژي     
بايست بطور خاص بـر   ارتباطات و اطلاعات، ممكن است چنين تصورشودكه تعليم و تربيت صرفاً مي

امـا صـرفا در اختيـار    . ده مناسب از اين تكنولوژي تمركـز كنـد  بكارگيري و تربيت كاربران براي استفا
گشاي انسان امـروز و آينـده نخواهـد     داشتن و استفاده از اين تكنولوژي در دنياي تعليم و تربيت، راه

  )١٣٨٦مهاجر، (.دندر دنياي فعلي، موضوع اساسي، تربيت انسانهايي است كه خوب بيانديش. بود
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معتقدند كه امروزه تكنولوژي، اطلاعات بسـيار وسـيعي را در اختيـار قـرار     ) ١٩٩٥( ١اليور و اوترمولن
داده و خواهد داد اما براي اين كـه دانـش آمـوزان دريافـت كننـدگان منفعـل اطلاعـات نباشـند بايـد          

  .مهارتهاي تفكر آنان تقويت شود
 -يدي ـتوح يو آموزشـها  بينشچراکه در  ستيانسان امروز ن ينوظهور واختراع ياصل دعوت به تفكر

. زند يد مييز برآن مهر تاين يح فراوان شده ومجموعه تجربه وتعقل بشريد وتصريما بر آن تاک ياسلام
سـوره عنكبـوت آمـده اسـت      ٤٣بـراي مثـال در آيـه    . در قرآن آيات زيادي در اين رابطه وجـود دارد 

ن و دانايـان آن را در  تعجب نكنيد از اين كه به حشراتي از قبيل عنكبوت مثال مي زنيم و جـز عالمـا  «
همچنـين در احاديـث   . در اين آيه خداوند مثالهايي را براي انسانهاي متفكر و آگاه مي زند. »نمي يابند

مختلف به تفكر توصيه شده است از جمله حديث نبوي، يك ساعت انديشيدن از هفتاد سال عبـادت  
خردها رهبران انديشه و انديشه هـا  : مي فرمايند در نهج البلاغه )ع(بهتر است و اين كه حضرت علي 

بزرگان ادب و انديشه نيز ما را . رهبران دلها و دلها رهبران حس ها و حس ها رهبران اندام ها هستند 
  .چنانچه مولانا انديشه را مهمترين عنصر وجودي انسان قلمداد مي كند. به تفكر دعوت نموده اند

  و ريشه اي   استخوانبقي خود  ما    برادر تو همان انديشه اي  اي «
   »گلخني هيمه   تو خاري   بود  ور             ور بود انديشه ات گل، گلشني

انتقـادي در محافـل آموزشـي    ژه تفکريوبـو اگر چه علاقه به توسعه توانايي هاي تفکـر  ن اوصاف يبا ا
آموزشـي   با توجه به تاکيد و توجه به مساله تفکر در اهـداف نظـام هـاي   اام، پديده ي جديدي نيست

وادعاهاي مسئولين، متصديان و مجريان آموزشي متاسفانه در عمل رغبت چنداني براي تشويق دانـش  
  .آموزان در جهت تفکر و از جمله به کارگيري تفکر انتقادي وجود ندارد

آنچـه کـه    يمقـدمات  ريو تفس ـ ري ـهستند که دانش آمـوزان از تعب  تيواقع نينشانگر اقات ياغلب تحق 
 يم ـ رتي ـگاهشان دچـار ح  ديدفاع از د ايو  ليتحل يرسند، اما از تقاضا يبه نظر م يراضخوانده اند 

 نـده کن وسيمـأ  يگاهها بـه طـور کل ـ  ديمحتوا و قضاوت د ليتحل ةآنها در بار يشوند، اغلب پاسخ ها
  .دهند ياز خود نشان م يحل مساله و تفکر انتقاد  يراهبردها نهيدر زم ياست آنها مهارت اندک

نيز آموزش بايد به گونه ايي باشد که به دانـش آمـوزان قضـاوت صـحيح را       )۱۹۸۴(   ٢ليپمنبه نظر 
بياموزد و مهارتهايي را کسب کنند که آنان را براي مواجهه با مسئوليتهاي شهروندي و مسايل زنـدگي  

يکديگر تاکيد به نظر او، بجاي آموزش مهارتهاي مجزا و منفصل، بايد بر ارتباط مهارتها با . آماده نمايد
داشت بطوري که افراد قادر به تفکر بر موضوع درسي خاصي در يک رشـته علمـي باشـند و آمـادگي     

                                                
1   . Oliver & Utermohlen 
2. Lipman  
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تربيـت شـهرونداني    يوبه راسـت .  انتقادي آنان رشد نموده باشد تا قادر به قضاوت صحيح گردند يها
سـت کـه بياموزنـد    مساله منوط به آموزش تفکر و مهارتهاي آن به افـراد جامعـه ا   ةمتفکر و حل کنند

چطور فکر کنند، به چه ارزشهايي احترام بگذارند، چطور ديدگاه ها و عقايد را منتقدانه بررسي نمايند 
  . و چه سئوالهايي مطرح کنند و در مورد چه موضوع هايي تعمق نمايند

ان بايد بـه  تنها هدف تعليم و تربيت بايد تقويت مباحثه و مناظره در كلاس باشد معلمبه اعتقاد آيزنر  
به عبارت ديگر دانش آموزان بايد ياد . دانش آموزان بياموزند كه چگونه فكر كنند و چگونه ياد بگيرند

  )٨١، ص ١٣٧٨، به نقل از شعباني، ١٩٨٣آيزنر، . (بگيرند كه معمار تعليم و تربيت باشند
 يک ـيزيف طيجمله شـرا از  يموارد ستيبا يم ميتر بنگر ياتيذکر عملالبه مطالب فوق  ميو اگر بخواه

 ديمعلمـان ، اسـات   يانتظـارات وقضـاوت هـا    نيها همچن يصندل دماني، چ يدرس يکلاس ،کتاب ها
 گريموارد د ياريشاگرد و بس –تعامل معلم  يومقررات ، الگوها نيومسئولان آموزش وپرورش ، قوان

  .گرش است ن رييمنوط به تغ،  متحول شوند يها هستند به طور کل يژگيو نيجمله ا زا که
  

  :ان مسئله يب.  ٢-١
ناتواني افراد يك جامعه در شناخت صحيح و تجزيه و تحليل موضوعات گونـاگون، حـل مشـكلات،    

، )١٣٨١همکاران،  پازارگادي، و(اتخاذ تصميم هاي صحيح و ارزيابي نتايج انواع پديده ها و جريانات 
پيشـه  . (ي و فرهنگي را نتيجـه خواهـد داد  نسلهاي ناتوان و سازش پذير در مقابل انواع مسايل اجتماع

  ).١٣٨٣گر ، 
نارسايي هاي سيستم فعلي آموزش و بكارگيري روشهاي ضعيف سنتي در آمـوزش دانـش آمـوزان و    
دانشجويان در رشته هاي مختلف تحصيلي و دانشگاهي با در نظر گرفتن حجـم عظـيم ا طلاعـات و    

مسـاله  .كه در وضعيت كنوني غيـرممكن مـي نمايـد   نياز به ذخيره كردن آنها جهت بكارگيري به موقع 
اي را كه فراگيران در آن قادر بـه خـود راهبـري و بكـارگيري      كارگيري روشها و شيوه هاي آموزشيب

قضاوت وتصميم گيري مؤثر و صحيح باشد، بوجـود مـي    ،تفكر انتقادي  ،مناسب شيوه هاي استدلال
زش و پرورش و بي تـوجهي نسـبت بـه پـرورش     در اين حالت پافشاري بر روشهاي قديمي آمو آورد

قدرت استدلال و تفكر فراگير به عنوان موجودي توانمند براي قضاوت و عملكرد صحيح در موقعيت 
  .رايي جبران ناپذير خواهد كشاندققه به هاي گوناگون شغلي و خانوادگي، نظام آموزشي را

در دنياي پيچيده امـروز شـاهد رقابـت     ،تغييرات زيادي در حال وقوع است  يامروزه در زندگي بشر
به نظر مي رسد کـه فـرد و    .جوامع مختلف در دست يابي به تکنولوژي برتر هستيم ار فشردهيبس هاي

 ،علـم، تکنولـوژي    دگرگوني ايجـاد کننـد تـا از قافلـه     جامعه مجبورند به طريقي در وضعيت خويش
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چرا که دانـش  . پرورش مستثني نيست و در اين بين موضوع آموزش و. عقب نمانند وتوسعه پيشرفت
آموز قرن بيست و يکم نمي تواند عنصري بي اختيار باشد که حتي چگونه ياد گرفتن هم از اختيـار او  
خارج باشد و هيچ گونه دخل و تصرفي در آن چه مي آموزد، نداشته باشد، برنامه هاي از پيش تعيـين  

  ).١٣٨٢يور، کد(شده و بي چون و چرا، جوابگوي مسائل او نيست 
و بـه پـرورش تفکـر    . عصري ، اهداف غايي و کلي تعليم و تربيت نـاگزير بايـد تغييـر يابـد    ن يچندر 

و در فراينـد  . انتقادي در افراد به عنوان يکي از هدف هاي اصلي تعليم و تربيـت بيشـتر توجـه شـود    
کـردن و زمينـه   آموزش مي بايست ضمن تقويت روحيه ي انتقاد پـذيري در معلمـان، روحيـه انتقـاد     

  ).١٩٨٦مايرز، (بررسي و تحقيق را در شاگردان به وجود آورد 
اما متاسفانه مدارس امروز عمدتاً بـه دليـل پيشـرفت هـاي علـوم و فنـون و بـا توجـه بـه بعضـي از           
رويکردهاي روان شناختي توجه خود را بيشتر به انتقال اطلاعات و حقايق معطوف کرده و از تربيـت  

  ).١٣٨٢شعباني، ( .خلاق فاصله گرفته اند انسان هاي متفکر
در کنار اين مسائل دائماً چاپلوسي هايي در مورد تفکر انتقادي و توجه به آن در رويدادهاي تشريفاتي 

در حالي که در حالت کلي تفکر انتقادي به دانش آموزان، يـاد داده نمـي شـود و هـيچ     . ارائه مي شود
ين چيزي نيست که توسعه واقع بينانه تفکر انتقادي مسـتلزم  درکي از مراحل آن صورت نمي گيرد و ا

ما هرگز تشخيص نمي دهيم که تفکر انتقادي در حال از بين رفتن است تا اين کـه بپـذيريم   . آن باشد
، ١پـاول و الـدر  (کلاس ها بايد جايي براي کسب کردن، توسعه دادن و آموزش تفکـر انتقـادي باشـند    

در امـر تفکـر    صان علوم تربيتي در مورد نارسايي توانـايي شـاگردان  در سال هاي اخير متخص ).٢٠٠٠
  . انتقادي ابراز نگراني کرده اند

شه مساله اي پيچيده در آموزش بـوده، ولـي امـروزه    يرشد و پرورش مهارت هاي فکري شاگردان، هم
 ـ     احالتي بحر اره آن ني به خود گرفته است، چون برون داد اطلاعـاتي از قـدرت تفکـر انتقـادي مـا درب

درچنين زمينه اي ديگر لازم نيست مراکز آموزشي به منزله مخـزن دانـش و   . اطلاعات فراتر رفته است
،  و شاگردان را به صورت کتابخانه )١٣٧٤مايرز، (معلمان به مثابه انتقال دهنده اطلاعات خدمت کنند 

شـعباني،  (جهيز نمايند هاي سيار کوچک که وظيفه اي جز ذخيره سازي و بازيافت اطلاعات ندارند، ت
بلکه بسيار مهم و ضروري است که شاگردان مهـارت خـود را در تفکـر و اسـتدلال افـزايش      ). ١٣٨٢

  ).١٩٨٦مايرز، (دهند، اطلاعات موجود را پردازش کنند و آن ها را به کار ببرند 
  

  

                                                
1. Paul and Elder  
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  :اهميت و ضرورت پژوهش .  ٣-١
  

اتي كه از طريق رايانه ها و انواع وسايل ارتبـاطي  در دنياي امروز به نظر مي رسد ميزان دانش و اطلاع
لـزوم ادامـه    يطيشـرا در چنين . باشد يماز حد توانايي افراد در استفاده از آنها ش يبفراهم مي شوند؛ 

نقش استادان و معلمان به منزله مخزن دانش و ايفاي نقش سـخنران و منتقـل كننـده اطلاعـات كمتـر      
ت افـزايش مهـارت شـاگردان در تفكـر و اسـتدلال و پـردازش       و به جاي آن اهمي ـ. احساس مي شود
ايـن در حـالي اسـت كـه بسـياري از محافـل       . بكارگيري آنها خود نمايي مـي كنـد   ااطلاعات و نهايت

همچنـان بـر يـادگيري مطالـب و      ،به پرورش قابليت هـاي فكـري افـراد     نپرداخت يجاآموزشي به  
در ذهن و در نتيجه شـرايط موجـود آمـوزش و تـرويج     اطلاعات از طريق حفظ كردن و انباشتن آنها 

با توجه به نظام هاي آموزشي در سراسـر جهـان    . سبك انفعالي آموزش، تأكيد كرده و ادامه مي دهند
خوشبختانه اين حالت انفعالي در برخي كشورها در حال دگرگـوني اسـت و حركـت بـراي پـرورش      

و اصول اوليه در حال توسعه تفكر انتقادي و هـم  قدرت و استعدادهاي فكري شاگردان هم در ادبيات 
در انواع نو ظهور مواد درسي مشاهده مي شود و بسياري از دانشگاه ها، دبيرستان ها و حتـي مـدارس   
ابتدايي در حال آزدمون روشهاي متعدد و مختلف آمـوزش تفكـر انتقـادي بـه دانـش آمـوزان هسـتند        

توجه به شناخت بستر ذهني افراد و توانايي هـاي آنهـا در    ).١٣٨٣به نقل از پيشه گر،  ١٩٨٦مايرز ، (
ابعاد اجتماعي، فردي، اقتصادي، سياسـي و   بهت بتفكر انتقادي كه به شهروندان ديدي نقاد و جامع نس

آشنا مي كند و شـاگردان را در كسـب موقعيـت هـاي      يمردم سالارداده و آنها را با اصول بنيادين ... 
گـر،    پيشـه . (عت گرفتن جريان رشد و توسعه بالنـده كمـك خواهـد كـرد    تحصيلي و جامعه را در سر

١٣٨٣.(  
 تي ـو ترب ميوجود دارد کـه تعل ـ  ياجتماع – يفرهنگ يروياز صاحبنظران اعتقاد دارند که سه ن يبرخ

 طيمح ـ کيدر . کثرت و مشارکت ،يعبارتند ازآزاد رويسه ن نيا. استمرار آنها را فراهم کند  نهيزم ديبا
خـود   يها آموخته. بدون جهت دادن به طور آزاد و متفکرانه به کاوش بپردازد ديفرد با ،يشآموز يغن

 ـانجمن نظـارت و برنامـه ر  است که  ين در حاليا. گام بردارد يتعال يرا وحدت بخشد و به سو  يزي
نظـر   کي ـد ، ضـمن  نباش ـ يم ايدن يآموزش يعامل تحول نظام ها شيکه اعضا ١) ASCD( يدرس
کـه هشـتاد و    ديرس جهينت نيا بهدارند ؟  يتيترب يتهاياز فعال يخود که چه انتظارات ياا ز اعض يسنج

 ـياز انتظارات مهم تـر ب  يکيآنها در پاسخ خود ، به آموزش تفکر به عنوان %) ٨٢( دودرصد  اشـاره   يت
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خـلاف  را فراموش کرده اند، بلکه در جهت  يرسالت نيمتاسفانه اغلب مدارس نه تنها چناما  .کرده اند
  ) ۱۳۷۸،  يبه نقل از شعبان ۱۹۸۵گالوپ ، (  .دارند يآن گام بر م

  ، يدموکراس) چون الف ييدر مقوله ها يعلاوه بر موارد فوق الذکرضرورت  پرورش تفکر انتقاد
 کي ـکـه امـروز    يدهکـده جهـان   يرفتن به سو اي(شدن  يند جهانيخود در فرا يآمادگت ويتقو). ب

تناسب با ويژگـي هـاي عصـر فـرا صـنعتي و تغييـر و        و) گرفته است آسا به خود ليت تند وسرصو
ر به آنها اشـاره  ياست که در ز يقابل بررس يبرسلامت روان يرتفکر انتقاديتاث). ج آن فزاينده تتحولا

  :شود يم
  : يدموکراس)الف

تبـع  را توسعه داد وبه  يآورد وکشاورز يرو يدائم يبه سکونت گاهها ينيبشر پس از سالها کوچ نش
 ني ـشـکل گرفـت ا   يوانسـالار يود يحکـومت  ياداره شـهرها نظامهـا   يآن شهرها بوجود آمدند وبـرا 

) متنفـذ   يحکومت جمع ـ(  يستوکراسيوار) نفر  کيحکومت ( يپادشاه نيحکومتها به طور مستمر ب
از حکومـت بوجـود    يدي ـشـکل جد  ستميدر اوائل قرن ب نکهيروند ادامه داشت تا ا نيبود ا اندر نوس

نظـام   يرا نوع يدموکراسنام گرفت اگرچه )  مردممردم بر  کومتح( يدموکراس ديشکل جد نيا آمد
، اما  نندرسا يباستان م وناني يآن را به دولت شهرها نهيشيدانند وپ يمنبعث از تفکر غرب م يحکومت

درسـوره   بـر واژه النـاس   اريبس ـ دي ـتاک( ارتباط تنگاتنگ دارد  زيما ن يقرآنتفکر شکل حکومت با  نيا
ان االله لا : از جملـه   شيمـردم بـر سرنوشـت خـو     تي ـبر حاکم يريکث اتيآ ديو تاک ميقرآن کر  يها
 ـاز آنجا که اسـتقرار،  تقو ...) مابانفسهم و روايغي يبقوم حت رمايغي منـوط بـه    يم دموکراس ـيت وتحک ـي

 يوارزشـها  ...)وعـات و احزاب ، مطب( ، ارکـان  ...)ت قانون ويت مردم بر سرنوشت خود ، حاکميحاکم(اصول 
   .است ...)و يگفتگو، انتخاب آزاد و عادلانه ، تساهل وتسامح ، مشارکت وتفکر انتقاد( ک يدموکرات

نشانگر آن است که تفکـر  ) ١٣٨٠،  يعباس به نقل از ١٩٩١،زشفلر و پيتر(اخير  يپژوهش هان يهمچن
دي را در تربيت دموکراتيک مرکـز  گاتمن تفکر انتقا. منطقي يک پيش نياز براي شهروندان موفق است

تفکـر  . به نظر او تفکر انتقادي به عنوان مانعي در مقابل تلقـين عقيـده مـي باشـد    . توجه قرار مي دهد
حرکـت  . کننـد د و موارد سياسي را تعقيب ننماي عقلاني به شاگردان کمک مي کند تا انتخابهاي دشوار
  .د ناي مربوط به زندگي خوب، منطقي فکر نمايدر اين زمينه باعث مي شود شاگردان در مورد پرسشه

با توجه به اين امر که تفکر انتقادي به عنوان مهارت اساسي بـراي مشـارکت عاقلانـه در يـک جامعـه      
شناخته شده است و در دنياي مدرن به عنوان مهـارت ضـروري مـورد حمايـت مـي باشـد        دموکرات

چـون تفکـر   . دانش آموزان داراي تفکر منتقدانه باشند، بايد )١٣٨٥،  يبيبه نقل از حب، ٢٠٠١آندولينا، (
انتقادي اين کار را براي آن ها ممکن مي سـازد تـا حقيقـت را در ميـان بـه هـم ريختگـي حـوادث و         
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، و در موقعيت هاي )٢٠٠٢، ١جانسون(اطلاعاتي که همه روزه آن ها را احاطه مي کنند، جستجو کنند 
موفقيت و شکست در هر کار داده شده را به وجـود مـي آورد    روزمره از تفکر انتقادي که تفاوت بين

، استفاده نمايند و به هدف تفکر انتقادي که رسيدن به کامـل  )١٣٨٥ يبيبه نقل از حب، ٢٠٠١آندولينا، (
چون درک کردن و فهميدن به فرد اجازه مـي دهـد تـا عقايـد و     . ترين درک ممکن است، دست يابند

  ).٢٠٠٢جانسون، (مهم وجود دارد را آشکار سازد معاني را که پشت سر هر چيز 
  

کـه   يدهکـده جهـان   يا رفتن به سوي( شدن يند جهانيخود در فرا يآمادگت ويتقو) ب
تناسب با ويژگي هاي عصر فـرا   و )است ل آسا به خود گرفتهيت تند وسرک صويامروز 

  :آن فزاينده تصنعتي و تغيير و تحولا
ماننـد انفجـار دانـش،     ييهـا يژگيو لي ـو عصر اطلاعات به دل يا صنعتکه با ورود به دوران فر يدر حال

و از همـه   تي ـو ترب ميهوشمند در عرصه تعل ينهايحضور ماش ،يعلم يها افتهي عيسر رييتحول و تغ
  - رشـته خـاص   کيدر  يحت - يعلم يافتهاينه امکان انتقال همه  ،يمعرفت علم تيمهمتر عدم قطع

و  تي ـو ترب ميمتخصصان تعل ل،يدل نيبه هم. شود ياحساس م نهيزم نيدر ا يدارد و نه ضرورت وجود
 هيرا توص يعلم يروشها و نگرشها تيتقو ،پرورش  ،يعلم قيانتقال حقا يبه جا يدرس زانيبرنامه ر

که دانش  تقدندآنها مع. را مورد توجه قرار داده اند نديفرا ،يعلم قيمجدد حقا ديتول يکنند وبه جا يم
انباشـت   يو به جـا . توجه کنند يعلم قيبه روش کسب حقا ديبا يعلم قيکسب حقا يآموزان به جا

و درباره امور مختلـف و   رند،يبگ ميکه چگونه شخصا فکر کنند، تصم اموزنديدر ذهن، ب يعلم قيحقا
مختلـف و   اتينظر مفه ،يبتوانند ادراک حس ديآموزش با نديدانش آموزان در فرا. تفکر قضاوت کنند

 يمسـتلزم فرصـتها   ياهـداف  نيبـه چن ـ  دنيرس ـ. کنند و رشد دهنـد  تيو نقاد خود را تقو يتفکر علم
 دي ـبه تقل بيموعظه کردن، القا و ترغ با دستور دادن، يتيفرصت و موقع نيچن. است يريادگيمطلوب 

 قيبه انتقال و حفظ حقا تيوترب ميمحدود ساختن تعل رايز. به وجود نخواهد آمد يگريو اطاعت از د
   .دانش آموزان را محدود خواهد ساخت يعيرشد طب يعلم
شوند و در دنيايي که به  يکهنه م نديچاپ در آ رياز ز نکهيقبل از ا يکه کتب درس يدر عصرن يرايبنا

سرعت در حال تغيير است و واقعيت هاي پيچيده اقتصادي، اجتماعي، محيطي و اخلاقي بـه سـرعت   
 ينـد جهـان  يو فرا و اجتماعي هر شخصي وارد کرده انـد،  راه خودشان را به ساختارهاي زندگي فردي

ت ي ـتقو ييسـت خـود را بـا ابزارهـا    يبا يکنند م يش از آنکه ما را جهانيدر حال تحقق است پ يساز
ن اسـاس  ي ـخواهنـد کـرد، بـر ا    يم ما را جهانيشو ين صورت قبل از آنکه جهانير ايم در غيوآماده کن
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