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 چکیده

انگیزش گری نقش واسطه: آوری تحصیلیتابو  های شخصیتیویژگیی بین سی رابطهبرر

 تحصیلی

 

 به کوشش

 مهدی برزگر

 

آوری تحصایلی  تاا   های شخصیتی وی بین ویژگیگری انگیزش تحصیلی در رابطهپژوهش حاضر با هدف بررسی نقش واسطه

از ( پسار  341دختار و   361)نفار   131این پژوهش شاام    شرکت کنندگان. ی متوسطه صورت پذیرفتآموزان دورهدر دانش

به منظور بررسای  . ای انتخا  شدندای چندمرحلهگیری خوشههای شیراز بودند که بر اساس روش نمونهآموزان دبیرستاندانش

لپر )لی نگیزش تحصیا ،(3333 ،گلدبرگ)های شخصیتی های ویژگینامهکنندگان، پرسشمتغیرهای پژوهش، هر یک از شرکت

ی ضریب آلفاای  پایایی ابزارهای پژوهش به وسیله. را تکمی  نمودند (5001،مارتین )آوری تحصیلی تا  و( 5001 و همکاران،

 مسیر نشان داد که انگیزش تحصیلی نتایج تحلی . ها به کمک همبستگی درونی و تحلی  عاملی تعیین شدکرونباخ و روایی آن

چناین،  ها   .باشاد گری کاما  مای  آوری تحصیلی دارای نقش واسطهبا تا  تجربه در گشودگیو مداری ی بین وظیفهدر رابطه

بین مثبت و معناادار انگیازش   پیش تجربه در گشودگی مداری وتی، وظیفهیهای شخصنتایج حاکی از آن بود که از بین ویژگی

. باشاد بین مثبت و معنادار انگیزش بیرونی مای ی پیشنژندبین منفی و معنادار انگیزش بیرونی و روانپذیری پیشدرونی، توافق

های مستق  استفاده گردیاد  برای گروه tهای جنسیتی در متغیرهای پژوهش از آزمون آماری در پایان، به منظور بررسی تفاوت

ختاران  تفااوت معنااداری باه نفا  د     پذیریدر ویژگی شخصیتی توافقو مشخص گردید بین میانگین نمرات دختران و پسران 

 .باود ی انگیزش تحصیلی، میانگین نمرات پسران در بعد انگیزش بیرونی بطور معناداری بالاتر از دختاران  در زمینه. وجود دارد

 .دو جنس دیده نشدیانگین نمرات مآوری تحصیلی تفاوت معناداری بین تا  خصوصدر 

 

 لیآوری تحصیهای شخصیتی، انگیزش تحصیلی، تا ویژگی : کلید واژه ها
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 مقدمه -1

 کلیات -1-1

 

تربیتای   شناسای ی پیشرفت تحصایلی در روان یکی از ابعاد تا  آوری است که به حیطه 3آوری تحصیلیتا 

آوری در محیط آموزشی را باه عناوان احتماال موفقیات     تا ( 3337) 5برگلوانگ، هارتال و وا. مرتبط است

در محایط  . دانندهای محیطی میهای زندگی به رغ  مصائب و دشواریبسیار بالا در مدرسه و سایر موقعیت

شکلات اجتماعی، فرهنگی و اقتصاادی  آوری هستند، با وجود  موان  و مآموزانی که دارای تا آموزشی دانش

آوری تحصیلی را به عناوان  تا  نیز (5004)4ماستن(. 5004، 1کابررا و پادیلا)احتمال موفقیت بالاتری دارند 

   آموز در کنار آمدن مؤثر با موان ، استرس، فشار و به طاور کلای عواما  تهدیاد کنناده معرفای      توانایی دانش

      ی پیشارفت باالایی را در خاود نگاه    آوری تحصیلی کسانی هستند که انگیزه تا آموزان دارایدانش. کندمی

هاا را در موضا    زای محیطی و یا شارایطی کاه آن  ی خود را با وجود وقای  استرسدارند و عملکرد بهینهمی

 (.3333، 1آلوا)کنند دهد، حفظ میعملکرد ضعیف تحصیلی و حتی ترک تحصی  قرار می

ی عواما   دربااره  .های اخیر رو به فزونی گذاشته استآوری تحصیلی در سالم  مؤثر بر تا بررسی عوا      

، 6گاارمزی )اناد  فردی اشاره کارده فردی و برونآوری تحصیلی تحقیقات به دو دسته عوام  درونمؤثر بر تا 

از نظار متخصصاان   آوری کاه از دیربا  تا  ازجمله عوام  درون فردی مؤثر بر. (5005، 7؛ السون و بوند3311

تارین  شخصیت را شاید بتاوان اساسای  . است 1های شخصیتیاست، ویژگیعلوم رفتاری را به خود جلب کرده

هایی مانند یادگیری، انگیزه، ادراک، تفکار،  شناسی دانست زیرا محور اساسی بحث در زمینه موضوع عل  روان

 (. 3113کریمی، )سات است عواطف و احسا

تاوان باه   ها میاست که از بین این نظریه شده های شخصیتی نظریات مختلفی مطرحژگیی ویدر زمینه     

 : ایان پانج عاما  عبارتناد از    . اشااره کارد  ( 3313)30و گلدبرگ( 3335) 3االگوی پنج عاملی کاستا و مک کر

                                                           
 
 Academic resiliency 

 
 Wang, Haertal & Walberg 

 
 Cabrera & Pdilla 

 
 Masten 

 
 Alva 

 
 Garmezy 

 
 Olson & Bond 

 
 Personality traits  

 
 Costa & Mccrae 

  
Goldberg 
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عواما  در  که هر یک از این  1مداریه وظیف و 4پذیری توافق ،1تجربه در گشودگی، 5گراییبرون ،3نژندیروان

 .هستنددر بروز رفتارهای خاص دارای اهمیت 

تجرباه   در گشاودگی  :عبارتناد از  کاه  اسات  تار پایین سطح در شخصیتی صفت شش از مرکب عام  هر     

    نظا ،  شایساتگی، ) ماداری وظیفاه  ،(هاا ارزش و هاا ایاده  هاا، فعالیات  احساسات، زیبایی شناسی، خیالبافی،)

 خاودابرازی،  جاویی، هگارو  گرمی،)گرایی برون ،(تأم  خویشتنداری و ت،پیشرف کوشش برای شناسی،وظیفه

 و فروتنای  اجابات،  دوستی،نوع درستی، عتماد،ا)پذیری توافق ،(مثبت هیجانات خواهی وهیجان بودن، فعال

 (.پذیریآسیب و گریتکانش رویی،افسردگی،ک  اضطرا ، خشونت،)نژندی روان و (مهربانی

بارای مثاال   . گاذارد خصیت روی انگیزش تحصیلی تأثیر مای اند که شتحقیقات نشان دادهاز طرف دیگر      

ی مثبات  به وجود رابطه(  5007) 6، واگرمن و فاندر(5001)نژاد  عابدی، عریضی و سبحانهای  نتایج پژوهش

رهاایی  انگیزش تحصیلی باه رفتا . اندهای شخصیتی اشاره کردهو منفی بین انگیزش تحصیلی و برخی ویژگی

باه عباارت دیگار، انگیازش     (. 5007، 7مساللی )شاود   منجر به یادگیری و پیشارفت مای  گردد که اطلاق می

که کاری را در قلمرو خاصی به خوبی انجام دهد و عملکردش را باه طاور   تحصیلی، تمای  فراگیر است به آن

را برای به پایان رسااندن   لازم با این انگیزه، افراد تحرک(. 5000، 1پینتریچ و شانک)خودجوش ارزیابی کند 

 ی معینای از شایساتگی در کاار خاود دنباال      آمیز یک تکلیف، رسیدن به هدف یا دستیابی به درجهموفقیت

، 5001 ،3و مارشاال  ریاو )کنند تا بتوانند در امر یادگیری و پیشارفت تحصایلی  موفقیات کساب کنناد      می

 (.3113ی سید محمدی، ترجمه

 انگیزش. اندتقسی  کرده 11و بیرونی  1یزش را به دو گروه اصلی، یعنی انگیزش درونینظران، انگ صاحب     

کسانی که انگیزش درونی . همان انگیزش دست زدن به یک فعالیت به خاطر خود آن فعالیت است درونی

خودی  برای آنان انجام تکلیف به. دانندکنند که آن را خوشایند میدارند، به این دلی  روی تکلیف کار می

انگیزش بیرونی، انگیزشی . خود پاداش است و نیاز به پاداش آشکار و دیگر الزامات محیطی و بیرونی نیست

   برانگیختههای بیرونی افرادی که با محرک. ای برای هدفی دیگر استاست جهت انجام کاری که وسیله

                                                           
 
 Neuroticism 

 
 Extraversion 

 
 Openness to experience 

 
 Agreeableness 

 
 Conscientiousness 

 
 Wagerman & Funder 

 
 Masaali 

 
 Pintrich & Schunk 

 
 Rio & Marshal 

  
Intrinsic motivation 

  
Extrinsic motivation 
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از قبی  پاداش، تمجید معل ، یا اجتنا  شوند، از آنجاکه اعتقاد دارند مشارکت منجر به پیامدهای مطلوبی می

 (.5005پینتریچ و شانک، )کنند از تنبیه خواهد شد، روی تکلیف کار می

وجود انگیزه یکای از  . آوری تحصیلی تأثیر بگذاردروی تا ممکن است که انگیزش نیز ی دیگر اینمسأله     

 در(. 3333؛ گاارمزی،  3333، 3کامپفر)است  آور ذکر شدههایی است که برای کودکان و نوجوانان تا ویژگی

ی دبیرستان نتیجه گرفتند آموزان دورهدر تحقیقی روی دانش (3135)رضایی، گلستانه و موسوی  این راستا،

چناین، ایماز و   ها  . ی معناداری وجاود دارد آوری تحصیلی با انگیزش تحصیلی و ابعاد آن رابطهکه بین تا 

      ی باالا از راهبردهاای شاناختی بیشاتری بارای      آماوزان دارای انگیازه  داناش  نشان دادند که( 3311) 5آرچر

 .کنندح  مسائ  استفاده می

 

 بیان مسأله -1-2

یابد و طبق این فرآیند است کاه اساتعدادها و   تربیت معنا و مفهوم می حقیقت وجود آدمی به برکت تعلی  و

هایی دید که بار اثار   ها و خسرانتوان در زیانیت را میاهمیّت تعلی  و ترب. شودی انسان بارور میتوان بالقوه

که برای معضلات اجتماعی و فرهنگی شود، تا آنجاگیر فرد و جامعه میفقدان یا نقصان این حرکت پویا، دامن

های درسی گذشاته، بیشاتر از بدعاد    در بررسی ابعاد برنامه. باید از تعلی  و تربیت به تمام و کمال مدد گرفت

در نظام آموزشی مؤثر است که عاواملی  . ها، بدعد روانی آنهاست که درخور اهمیّت بسیار استبرنامه اجتماعی

بطور کلی مسائ   و مشکلات و کمبودها در رابطه با ایان  . آوری قاب  پرورش هستند، و تا چون انگیزشه 

ی شایسته در نظام آماوزش و  ی متفاوت قاب  شناسایی هستند که عبارتند از تربیت نیروعوام  در سه زمینه

های درسی و اهداف آموزشی در رابطه با فراه  آوردن محایط  های تدریس، اجرای برنامهپرورش، تغییر روش

 .شودآوری در افراد میآموزان که شام  ایجاد و پروراندن انگیزش، و تا مناسب برای شکوفایی دانش

                    آوری تحصیلی توانایی    تا   .از اهمیت به سزایی برخوردار استآوری تحصیلی آوری، تا در میان ابعاد تا      

                                                                                            آموز در کنار آمدن مؤثر با موان ، استرس، فشار و در مجموع عوام  تهدیدکننده در بافت تحصیلی است     دانش

یاا ایان مقاومات و ساازگاری     رسد کاه آ این مه  به ذهن می صورت گرفتهطبق تحقیقات    (.    5004       ماستن،  )

ز انگیزش انسان نشأت گرفته باشد؟ و آیا این ارتباط با انگیزش درونی بیشاتر اسات و یاا باا     تواند امثبت می

    کارهاای شاناختی و فراشاناختی باه تنهاایی بارای بهباود پیشارفت         آگااهی از راه  بنابراین،. انگیزش بیرونی

نیاز  لازم  ینگیازه و علاقاه  کارهاا از ا وزان باید برای بکارگیری این راهآمآموزان کافی نیست، بلکه دانشدانش

                                                           
 
 Kumpfer 

 
 Ames & Archer  
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  کاراس، کوزماا و   ؛ پنتاریچ،  3313، 3311نتاریچ،  ی؛ پ3311، 3پاریس، لیپساون و ویکساون  )برخوردار باشند 

هاای  از طرفای دیگار، مطالعااتی کاه ویژگای      (.3330گاروت،  نتاریچ و دی ی؛ به نق  از پ3316، 5کیچیمک

   ؛ 3333گاارمزی،  ) اناد آوری یافتاه تغیار و تاا   اند، ارتباط مستقیمی میاان ایان م  شخصیتی را بررسی کرده

  .(5006، 1سیلیس، کوهان و استین -کمپ  

توان مشاهده آوری تحصیلی و عوام  مؤثر بر آن میبا مروری بر ادبیات پژوهشی انجام شده در مورد تا      

بارای نموناه   )اناد  دههای شخصیتی در تا  آوری را بررسی نماو ر ویژگینمود که اگرچه برخی تحقیقات تأثی

و تحقیقات دیگری ه  باه تاأثیر انگیازش تحصایلی     (5006، و همکاران  سیلیس –؛ کمپ  3333گارمزی، 

اما بر اساس جستجوهای به عم  آمده ( 3333؛ گارمزی، 3333کامپفر، )اند آوری تحصیلی پرداختهروی تا 

گاری انگیازش تحصایلی    آوری با واسطههای شخصیتی و تا ی ویژگیتحقیقی که به بررسی همزمان رابطه

بنابراین، پژوهش حاضر درصدد پر کردن چناین شاکافی اسات و در پای     . بپردازد در ایران انجام نشده است

آوری ی انگیزش تحصیلی، تا توانند به واسطههای شخصیتی میکه آیا ویژگی استگویی به این مسأله پاسخ

های جنسیتی در هر کدام از این متغیرها که آیا تفاوتند؟ دیگر اینبینی کنآموزان را پیشتحصیلی در دانش

 وجود دارد؟

هاای  کاه در آن  ویژگای   هش حاضر، بررسی یک مادل علیای اسات   ی اساسی در پژوبدین ترتیب، مسأله     

به عناوان متغیرهاای    (وظیفه مداریپذیری و ، توافقتجربه در گشودگیگرایی، نژندی، برونروان)شخصیتی 

زاد ماورد  آوری تحصایلی باه عناوان متغیار درون    ای و تا زاد، انگیزش تحصیلی به عنوان متغیر واسطهبرون

    مادل مفهاومی از رواباط باین متغیرهاای پاژوهش را نشاان         3-3در این راستا شک  . گیرندمطالعه قرار می

 .دهدمی

 

 

                                         

 

 مدل مفهومی پژوهش حاضر :3 -3شک 

 
                                                           
 
 Paris, Lipson & Wikson 

 
 Cross, Kuzma & MacKitchi 
3
 Campbell-Sillis, Cohan & Stein 

های شخصیتی ویژگی  

 انگیزش تحصیلی

 

 تحصیلیآوریتاب



  

5 
 

 اهمیت و ضرورت پژوهش  -1-3

های آموزشی، عوام  متعددی از قبی  دنبال نماودن اهاداف تحصایلی، انجاام تکاالیف تحصایلی،        در محیط

چنین داشتن ی فکری برای داشتن شغ  مناسب، کسب درآمد جهت استقلال مالی و ه سازی و دغدغهآماده

هاای جادی و   تواند به عنوان چالشتباطات مؤثر با همسالان و معلمان میهای اجتماعی در برقراری ارمهارت

آموزان بارای  چه مسل  است این است که دانشآن(. 3337، 3فرایدنبرگ)ی استرس مطرح شوند مناب  بالقوه

ی عملکرد خود به کارکردهایی نیاز دارناد کاه   های تحصیلی و نهایتا حفظ بهینهها و چالشمقابله با استرس

 ایان مشاکلات   باا  مقابلاه  باه  توانناد یمی افرادی طیشرا نیچن در. آنان را در کسب این توانایی تجهیز نماید

  .باشند برخورداری شتریتحصیلی ب آوریتا  از که بپردازند

 برخوردارناد؛  زیاادی  تیا اهم از او نیاز  شخصایتی  یهاا یژگا یو و اتیو خصوص فرد خود از سوی دیگر      

ی مثبت، اجتماعی بودن، هوش، خودمختاری، عزت نفاس، ارتباطاات   قبی  خودپندارهخصایص شخصیتی از 

 هساتند آوری فارد  خو ، مهارت ح  مسأله و سالامت روانای و جسامانی از عواما  ماؤثر در افازایش تاا        

 (.3333گارمزی، )

 شاود  گفتاه مای  . شناسی تربیتی است نهای مه  در رواسازهدر این میان انگیزش تحصیلی نیز از جمله        

هاای درونای خاود    ی ویژگای آموزانی که دارای انگیزش بیشتری هستند، نوعی تلقی مثبت از مجموعهدانش

آوری هاای تاا   تواناد بیاانگر نشاانه   دانند که این خود میهای خود را ارزشمند میها و انگیزهدارند و توانایی

 (.3133چاری،  حسینقاس  و )درآنان باشد 

آوری را روشان   های شخصایتی بار تاا    اضر از آن جهت که ساز و کار تأثیر هر یک از ویژگیپژوهش ح     

باه بیاان دیگار،    . آوری تحصیلی داشته باشدتواند نقش بسزایی در ادبیات پژوهشی مربوط به تا کند میمی

لی به غناای  آوری تحصیهای شخصیتی و تا گری انگیزش درونی و بیرونی در رابطه بین ویژگیطرح واسطه

 خواهاد ی آموزشا ی هاطیمح بخش دینو نیچنه  پژوهش نیا. انجامدآوری میی تا دانش موجود در حوزه

های فاردی  آموزان تلاش نموده و تفاوتاز این جهت که اگر معلمان برای ایجاد و بهبود انگیزه در دانش بود،

از بادین ترتیاب   . تحصیلی آنان را ارتقا بخشاند  آوریتوانند تا میآموزان در آموزش را در نظر بگیرند دانش

هدر رفتن مناب  مالی جلوگیری به عم  آمده و رسالت آموزش و پرورش که آماده کردن افراد شایسته بارای  

اهمیت پژوهش حاضر بیشتر بدان جهت است کاه بارخلاف    .شودورود به اجتماع و دانشگاه است برآورده می

ای قابا  افازایش و بهباودی باه حساا        انگیزش تحصیلی به عنوان سازههای شخصیتی، ثبات نسبی ویژگی

                                                           
 
 Frydenberg 
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آوری تحصایلی     هاایی بارای بهباود تاا     تاوان برناماه  گری انگیزش تحصیلی مای آید و با توجه به واسطهمی

 .تدارک دید آنان آموزان از طریق افزایش انگیزش تحصیلیدانش



 اهداف پژوهش -1-4

 هدف اصلی -1-4-1

های شخصیتی و گری انگیزش تحصیلی در رابطه بین ویژگیحاضر، بررسی نقش واسطههدف اصلی پژوهش 

 :در این راستا اهداف زیر مورد نظر هستند. آموزان است دانشآوری تحصیلی تا 

آوری تحصیلیبر تا های شخصیتی ویژگیبررسی اثر مستقی  -3  

انگیزش تحصیلی  های شخصیتی برویژگی بررسی اثر مستقی  -5  

های شخصیتیویژگیآوری تحصیلی با کنترل اثر بررسی اثر انگیزش تحصیلی بر تا -1  

آوری تاا   و هاای شخصایتی  ویژگای ی باین  گری انگیزش تحصایلی در رابطاه  بررسی نقش واسطه-4

 تحصیلی

 :هدف فرعی -1-4-2

 آوری تحصیلی، انگیزش تحصیلی و تا های شخصیتیویژگیهای جنسیتی در بررسی تفاوت

 

 سؤالات پژوهش - 1-5

 :سؤالات اصلی-1-5-1

      بینای داری پایش صاورت معناا  آماوزان را باه   آوری تحصایلی در داناش  ، تا های شخصیتیویژگیآیا  -3

 کنند؟می

ه صاورت معنااداری پایش بینای          آماوزان را با  در داناش  های شخصیتی، انگیزش تحصایلی ویژگیآیا  -5

 ند؟نکمی

آماوزان       آوری تحصایلی در داناش  تا  انواع انگیزش تحصیلی،  تی،های شخصیویژگی آیا با کنترل اثر -1

 د؟نکنبینی میرا  به صورت معناداری پیش
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گاری      آوری تحصایلی نقاش واساطه   و تا  های شخصیتیویژگیی بین آیا انگیزش تحصیلی در رابطه -4

 کند؟را ایفا می

 :سؤال فرعی-1-5-2

هاای شخصایتی، انگیازش    ویژگای )از نظرمتغیرهاای پاژوهش    آیا بین میانگین نمرات دختاران و پساران  

 تفاوت معناداری وجود دارد؟( آوری تحصیلیتحصیلی و تا 

 

 تعاریف مفهومی متغیرها-1-6

  روزماره  زندگی در شخصیت عمومی های ویژگی به یشخصیت های ویژگی :های شخصیتیویژگی -1-6-1

 تغییار  دیگار  موقعیات  باه  ماوقعیتی  از صافات  ایان . گرددبرمی زمان طی در پایدار صفاتی به که دارد اشاره

بر اسااس مادل پانج عاما  بازرگ      (. 3111 شناس، حق) دارد اشاره فرد وجودی ماهیت به و نکرده چندانی

 :از عبارتند شخصیت اصلی عام  پنج ،شخصیت

افساردگی و   ،وریجویی، خصاومت، تکاانش   ، تنش، ترح اضطرا یبه تمای  فرد برای تجربه :نژندیروان -

 .گرددعزت نفس پایین برمی

  افاراد  . باودن اشااره دارد  ... های اجتماعی بودن، قاطعیت در عما  و اها  گفتگاو و    به ویژگی :گرایی برون -

 .گرا هیجان و تحریک را دوست دارندبرون

 عاطفی هایربهتج به توجه زیبایی، به حساسیت فعال، تصورات دارای افراد این :بودن تجربه باز یا گشودگی-

 .هستند مستق  داوری و درونی

. هستند دوست نوع اساساً این افراد .دارند کیدأت فردی بین ارتباط بهافراد دارای این ویژگی  :پذیری توافق -

 رابطه همین او با نیز دیگران معتقدند و هستند آنان به کمک مشتاق و کنند می همدردی احساس دیگران با

 .دارند را

 اجرای و سازماندهی طراحی، فعال فرآیند به خویشتن است که نوعی کنترل :گرایی وظیفه یا بودن وجدانی -

 ایان  چناین ه  است بودن وجدانی شاخص مبنای زمینه، این در فردی های تفاوت .شودمی گفته نیز وظایف

 .هستند شده تعیبن پیش از و قوی های خواسته و هدف دارای افراد
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انگیزش تحصیلی فرایندی درونی است که رفتارهای مربوط به امور تحصایلی    :  ی            انگیزش تحصیل-1-6-2

، و مارشاال  ریو)دهد دارد و به رفتار انرژی و جهت میکودکان را در طول زمان فعال کرده، هدایت و نگه می

 (.3113ی سیدمحمدی، ، ترجمه5001

 

                              آموز در کنار آمدن ماؤثر باا         ی دانش                               آوری تحصیلی عبارت است از توانای   تا    :               تاب آوری تحصیلی-1-6-3

   (.    5004       ماستن،  )                                                              موان ، استرس، فشار و در مجموع عوام  تهدیدکننده در بافت تحصیلی 
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 مبانی نظری و تحقیقات پیشین -2

 

 مبانی نظری -2-1 

آوری انگیزش تحصیلی و تا های شخصیتی، در این فص ، ابتدا به بررسی مبانی نظری متغیرهای ویژگی

های جنسیتی در تفاوت و شود و سپس نتایج تحقیقات در مورد ارتباط بین متغیرهاتحصیلی پرداخته می

 . شوندهای تحقیق مطرح میمتغیرهای پژوهش ارائه گردیده و در نهایت فرضیه

 

 یشخصیتهای ویژگی -2-1-1
 

ی لاتااین شخصاایت از ریشااه. دانساات شناساای  نروا علاا  موضااوع تاارین اساساای را شخصاایت بتااوان شاااید

(Persona ) است گرفته شده اسات و اشااره باه ماساک و نقاابی دارد کاه       « نقا  و ماسک » که به معنی

گذاشتند و این تعبیر تلویحا به این موضوع اشاره دارد کاه شخصایت   بازیگران یونان و روم قدی  بر چهره می

 در یک شخصیت. او از دیگران باشد( تفاوت)زند تا وجه تمایز ود میی خهر فرد ماسکی است که او بر چهره

 بر مختلف های موقعیت در که فرد، منش بیرونی و درونی پایدار نسبتاً و همتا بی های جنبه یعنی کلی، معنای

 (.3114، ترجمه ی کریمی، 3شولتز) گذارند می تأثیر وی رفتار

ی سازگاری شاخص را باا محایط تعیاین     های تفکر که نحوهشیوهگارد، شخصیت را الگوهای رفتار و هیل     

نسابت داده و  « پایدار فرد»های را به ویژگی« شخصیت»که برخی دیگر کند تعریف کرده است، در حالیمی

بینی رفتاار  هایی که باثبات و پایداری داشتن مشخص هستند و باعث پیشی ویژگیآن را به صورت مجموعه

 (.3111ی براهنی، اتکینسون و همکاران، ترجمهبه نق  از )کنند ف میشوند، تعریفرد می

 شخصایت  یی واژهدرباره زیادی نظرهای اختلاف به شخصیت، ماهیت یدرباره شناسان روان توافق عدم     

 تعااریف  کلای،  طور به. دارد بستگی دانشمند ی هرنظریه نوع به شخصیت تعریف حقیقت در. است انجامیده

 ایان  در کنند؛ می تأکید افراد یگانگی و فردیت روی که تعاریفی: کرد تقسی  دسته 4 به توان می را شخصیت

 و مهر حسینی پارسی، زاده عظی )نماید  می متمایز افراد را از ه  که است خصوصیاتی شام  شخصیت تعاریف

 تعااریف،  گوناه  این در رزند؛و می تأکید فرضی و درونی های سازه و ساختارها بر که تعاریفی (.3130رحمانی،

 که است هایی انتزاع شام  شخصیت مفهوم این در. دهد می تشکی  را تعریف از کمی بخش آشکار، رفتارهای
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 رشاد  مراحا   و زنادگی  ی تاریخچه روی که تعاریفی. است شده اخذ رفتاری مشاهدات و آشکار رفتارهای از

 شاام   درونای  رویادادهای . اسات  و بیرونای  های درونی رویداد حاص  شخصیت دیدگاه، این در دارند؛ تأکید

 بار  در را محیطی رویدادهای و اجتماعی تجربیات بیرونی، رویدادهای و است بیولوژیکی ژنتیکی هایآمادگی

 در نسابی  طاور  باه  شخصیت که شود می فرض دارند، تأکید رفتار الگوهای بر که تعاریفی در نهایت در. دارد

 زمانی از و دیگر مکان به مکانی از رفتاری الگوهای در ثبات این. کندمی پیدا تداوم و ماندمی ثابت زمان طی

 (.3117 روز، پاکدامن و عسکری، آتش)شود دیگر حفظ می زمان به

 آناان  هاای  گرایش و تمایلات با افراد خوی و منش توجیه در سعی که شخصیت های نظریه از دیگر یکی     

 حفاظ  خاود  باا  افراد که هستند خصوصیاتی ها، گرایش است معتقد دیدگاه این .است 3گرایشی دیدگاه دارد،

 شام  گرایشی دیدگاه از شده منشعب رویکرد سه. هستند هاآن از جزئی و دارند تعلق هاآن خود به کنند، می

 و کارور) گردد می خو و خلق و شناسی زیست رویکرد ها، انگیزه و نیازها رویکرد ،(صفت) خصیصه و تیپ رویکرد

 (. 3117، ی رضوانی ترجمه ،5یر شی

 هاآن جایگاه و دارند واقعیت صفات. هستند شخصیت اصلی واحدهای صفات، بود معتقد( 3331)1آلپورت     

 صافات  ،(فارد  زنادگی  در مشخص و فراگیر آمادگی) اصلی صفات بین او. دارد قرار انسان عصبی سیست  در

( مشااهده  قابلیات  و همساانی  فراگیاری،  حاداق  )ثانویه  صفات و( صلیا صفات از کمتر فراگیری با)محوری 

  (.5003جان،  و پروین) شد قائ  تفاوت

 را هاا آن او. دارناد  وجاود  شخص هر درون در ها صفت که نداشت اعتقاد آلپورت، خلاف بر( 3313)4کت      

 بین کت . شوند می استنباط صشخ آشکار رفتار عینی ی مشاهده از که دانست می تخیلی یا فرضی هایی سازه

 تقسی  پویا و خو  و خلق  توانایی، صفات، به را ها صفت و شد قای  تمیز یگانه های صفت مشترک و های صفت

 (.3114کریمی،  ی ترجمه شولتز،)کرد 

 ی منزلاه  باه  تاوان  می نحو بهترین به را رفتار که دارد وجود فرض این شخصیت، به انگیزشی رویکرد در     

 ساوی  از انساان  نیازهای بندی دسته برای تلاش ترین مه . کرد تصور زیربنایی نیازهای از ای مجموعه زتا با

 خاوی،  و  خلاق  و شناسای  زیسات  رویکارد  در(. 3117ی رضوانی، ترجمه یر، شی و کارور) گرفت انجام موری

و  پاروین ) ددار ارتبااط  او شخصایتی  بعادی  هاای  ویژگای  باا  کاودک  شخصایت  ذاتای  و زیساتی  های جنبه

 یتجلیا  و رشاد  تحاول،  در هاای عصابی   پیاام  بعضی که دهد می نشان بسیار شواهد کهحالی در(. 5003جان،

 وجاود  هاا آن توسط شخصیت ایجاد و دادن شک  برای کافی دلای  ولی دارند نقش شخصیت مختلف صفات
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