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 مقدمه    1-1

               و‌تربیت‌از‌مهمترین‌امور‌در‌کشورهای‌مختلف‌به‌شمار‌می‌آید.‌‌تعلیمدر‌عصر‌حاضر‌

خانواده‌ها،‌جوامع،‌دولت‌ها‌نشانه‌های‌این‌اهمیت‌را‌می‌توان‌در‌رفتارها‌و‌تصمیم‌گیری‌های‌افراد،‌

‌افراد‌ ‌پرورش‌و ‌و ‌آموزش ‌از ‌اقبال ‌با ‌جوامع ‌کرد. ‌مشاهده ‌المللی ‌بین ‌و ‌ای ‌منطقه ‌های ‌سازمان و

‌از‌ ‌اهداف‌مختلف ‌برای ‌دولت‌ها ‌کنند. ‌تقویت‌می ‌اجتماع ‌و ‌افراد ‌در ‌را ‌تحصیل ‌انگیزه تحصیلکرده

فزایش‌درآمد‌دولت،‌تلاش‌برای‌ایجاد‌جمله‌ارتقاء‌سطح‌فرهنگی‌جامعه،‌افزایش‌درآمد‌و‌در‌نتیجه‌ا

‌عدالت‌اجتماعی‌و‌توسعه‌اقتصادی،‌آموزش‌و‌پرورش‌را‌در‌اولویت‌های‌اولیه‌خود‌قرار‌می‌دهند.

3در‌عصر‌حاضر‌با‌گذر‌از‌عصر‌صنعتی
نیاز‌روز‌افزون‌بشر‌برای‌آموزش،‌‌2و‌ورود‌به‌عصر‌اطلاعات‌

‌(36،‌ص.‌3112می‌شود.‌)رفیع‌پور،‌‌متفاوت‌تر‌با‌آنچه‌که‌در‌گذشته‌مطرح‌بوده‌است‌احساس

 دنیا‌با‌سرعتی‌سرسام‌آور‌در‌حال‌تغییر‌است.‌همه‌فناوری‌های‌مهم‌دنیا‌در‌مسیر‌شاهراهی‌قرار‌‌

‌ارتباطات‌ ‌به‌عصر ‌ما ‌زمین‌منتهی‌می‌شود. ‌کره ‌و ‌زندگی‌بشر ‌ابعاد ‌به‌دگرگونی‌همه ‌اند‌که گرفته

دیگر،‌امروز‌در‌جامعه‌ای‌زندگی‌می‌کنیم‌که‌می‌توان‌دیجیتال‌و‌بی‌سیم‌قدم‌نهاده‌ایم.‌به‌عبارتی‌

‌(25،‌ص.‌3117اند.‌)محمدی‌شهناز،‌آن‌را‌جامعه‌شتابزده‌خو

‌طول‌  ‌در ‌مستقل، ‌آموختن ‌به ‌نیاز ‌آموزش، ‌به ‌بشر ‌روزافزون ‌نیاز ‌و ‌محور ‌دانایی ‌جهان ‌به ورود

‌م ‌تنها ‌غیر‌حضوری‌نه ‌آموزش‌های‌نیمه‌حضوری‌و ‌است. ‌افزایش‌داده کمل‌آموزش‌های‌زندگی‌را

حضوری‌می‌باشد،‌بلکه‌فرصت‌بی‌بدیلی‌را‌برای‌روزآمد‌نمودن‌محتوا‌و‌انعطاف‌بخشی‌به‌روش‌های‌

‌(5،‌ص.3114ن‌می‌آورد.‌)الحسینی،‌یادگیری‌و‌یاددهی‌به‌ارمغا

‌و‌  ‌تقدم ‌با ‌نظام‌های‌آموزشی‌دنیا ‌و ‌هم‌شکسته ‌در ‌مرزهای‌فیزیکی‌را ‌یادگیری، ‌این‌راستا، در

اند‌که‌دیگر‌آموزش‌نمی‌تواند‌و‌نباید‌محدودیت‌های‌زمانی‌و‌مکانی‌داشته‌باشد.‌از‌این‌تأخر‌دریافته‌

                                                 
1. Industry Century 
2. Information Century   
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‌دور ‌راه ‌آموزش‌از ‌بحث‌نظام ‌عصر‌حاضر ‌یادگیری‌‌3روست‌که‌در ‌آموزش‌نوینی‌که ‌عنوان‌شیوه به

‌(34،‌ص.3111ذارده‌است.‌)سهرابی،‌فارغ‌از‌زمان‌و‌مکان‌را‌سبب‌خواهد‌شد،‌پا‌به‌منصه‌حضور‌گ

ه‌خدمات‌آموزشی‌به‌همه‌داوطلبان‌تحصیل‌در‌آموزش‌و‌پرورش‌یکی‌از‌معضلات‌کشورهایی‌ارائ‌

‌برای‌ ‌کشورها ‌ایران‌نیز‌چون‌بسیاری‌از ‌جمعیتی‌جوان‌همچون‌ایران‌است. ‌با ‌و ‌پراکندگی‌بسیار با

‌دارای‌ ‌که ‌آورده ‌آموزش‌روی ‌فرصت‌دوم ‌عنوان ‌به ‌دور ‌راه ‌آموزش‌از ‌نظام ‌به ‌مشکل ‌این ‌بر غلبه

‌(7.ص‌،‌3114،ینیالحس)‌بیشتری‌نسبت‌به‌نظام‌آموزشی‌سنتی‌است.‌انعطاف

 بیان مسئله   1-2

‌در‌ ‌تسهیل ‌ضرورت ‌و ‌)سنتی( ‌رایج ‌آموزشی ‌سیستم ‌در ‌آموزان ‌دانش ‌تعداد ‌آمار ‌به ‌نگاهی با

‌توسعه‌ ‌لزوم ‌بر ‌نقاط‌کشور، ‌تمام ‌در ‌عدالت‌آموزشی ‌تحقق ‌و ‌التعلیم ‌لازم ‌دانش‌آموزان دسترسی

‌دور‌بیشتر‌پی‌می‌بریم.‌آموزش‌های‌از‌راه

‌های‌ ‌دوره ‌و ‌ها ‌پایه ‌در ‌گذار ‌نرخ ‌واقعی(، ‌و ‌)ظاهری ‌پوشش‌تحصیلی ‌نرخ ‌نظیر شاخص‌هایی

هزار‌نفری‌دانش‌آموزی‌سیستم‌آموزش‌از‌‌111شاخص‌هایی‌از‌این‌قبیل،‌با‌وجود‌جمعیت‌ مختلف‌و

‌‌5/2%راه‌دور‌در‌نظام‌آموزشی‌کشور‌که‌حدود‌ پرورش‌را‌تشکیل‌می‌دانش‌آموزان‌وزارت‌آموزش‌و

‌ ‌نیز‌حدود ‌هنوز ‌های‌راهنمایی‌%35دهند. ‌دوره ‌التعلیم‌در ‌‌دانش‌آموزان‌لازم ‌پردیس‌و متوسطه‌در

‌دور‌شهریور‌مدرسه‌وجود‌ندارند. ‌(‌3193)گزارش‌آماری‌موسسه‌آموزش‌ازراه

‌لازم‌ ‌دانش‌آموزان ‌تمام ‌)تحت‌پوشش‌قراردادن ‌مطلوب ‌وضع ‌و ‌موجود ‌وضع ‌بین برای‌جبران

‌و‌التعل ‌فضا ‌بخش‌های‌مختلف‌نیروی‌انسانی، ‌در ‌را ‌باید‌توان‌خود ‌آموزشی‌موجود ‌نظام ‌مسلماً یم(

تجهیزات‌و‌منابع‌مالی‌به‌گونه‌ای‌تقویت‌نماید‌تا‌بتوانند‌دورماندگان‌از‌تحصیل‌را‌تحت‌پوشش‌قرار‌

‌دهند.

‌ا ‌امکان‌چنین‌توسعه ‌پذیرفتن‌این‌نکته‌که ‌آموزشی‌حاضر، ‌نظام ‌آشنایی‌با ‌مختصر ‌حیث‌با ی‌از

‌فضای‌آموزشی‌برای‌ ‌تجهیزات‌و ‌مالی‌نیروی‌انسانی، ‌منابع ‌امکانات‌و ‌به ‌توجه ‌پرورش‌با آموزش‌و

موجود‌با‌نظام‌آموزشی‌رایج‌)سنتی(‌حداقل‌در‌سال‌های‌آتی‌امکان‌پذیر‌باشد‌دور‌از‌واقعیت‌خواهد‌

‌‌بود.

م‌امکان‌حضور‌بخشی‌علاوه‌بر‌موارد‌فوق‌محدودیت‌های‌نظام‌آموزشی‌رایج‌یا‌حضوری‌موجب‌عد

‌بین‌ ‌به‌صورت‌دوطرفه ‌این‌محدودیت‌ها ‌می‌شود ‌دانش‌آموزان‌که‌دارای‌شرایط‌خاص‌هستند، از

آموزش‌و‌پرورش‌و‌دانش‌آموزان‌وجود‌دارد‌.‌البته‌عوامل‌متعددی‌می‌تواند‌دلیل‌این‌بازماندگی‌باشد‌

‌که‌به‌بعضی‌از‌آن‌ها‌در‌نظام‌آموزشی‌رایج‌)حضوری(‌اشاره‌می‌کنیم:

                                                 
3. Distance education system 
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‌تشکیل‌کلاس‌و‌مدرسه‌ضروری‌است‌)آموزش‌نیاز‌به‌زمان‌و‌مکان‌معین‌دارد(. .3

بدون‌وجود‌امکانات‌کامل‌از‌قبیل‌نیروی‌انسانی،‌تجهیزات،‌فضا‌و‌.....‌امکان‌ارائه‌آموزش‌امکان‌ .2

‌پذیر‌نیست.

‌.منابع‌آموزشی‌)کتب‌درسی(‌متکی‌بر‌معلم‌می‌باشد‌)به‌صورت‌خودآموز‌تهیه‌نشده‌است(.1

‌آموزش‌به‌صورت‌چهره‌به‌چهره‌و‌رو‌در‌رو‌صورت‌می‌گیرد‌و‌غیبت‌به‌عنوان‌بازدارنده‌است..4

‌.متقاضیان‌برای‌استفاده‌از‌آموزش‌باید‌از‌موقعیت‌زندگی‌و‌شغلی‌خود‌خارج‌شوند.5

‌باشند‌)سن،‌وضعیت‌مالی‌و‌جسمی‌6 .متقاضیان‌تحصیل‌باید‌شرایط‌و‌ویژگی‌های‌خاصی‌را‌دارا

‌مناسب(.

‌از‌.دانش‌آ7 ‌بعضی ‌که ‌حالی ‌در ‌بگذرانند ‌کلاس‌ها ‌در ‌را ‌خود ‌وقت‌مفید ‌از ‌بسیاری ‌باید موزان

‌دروس‌شاید‌نیاز‌به‌حضور‌در‌کلاس‌نداشته‌باشد.

‌هدایت‌1 ‌را ‌قابل‌انعطاف‌دانش‌آموز ‌آموزش‌به‌صورت‌غیر ‌محور ‌عنوان ‌مواقع‌به ‌اکثر  .معلم‌در

‌می‌کند.

تخصصان‌سیستم‌آموزشی‌به‌انعطاف‌در‌روش‌ها‌موارد‌اشاره‌شده‌موجب‌گردید‌تا‌کارشناسان‌و‌م

‌گرفته‌ ‌بررسی‌قرار ‌پیش‌مورد ‌سال‌ها ‌موضوع‌از ‌این ‌البته ‌و ‌های‌آموزشی‌رایج‌بیاندیشند ‌شیوه و

ش،‌مطالعاتی‌در‌ارتباط‌با‌آموزش‌از‌راه‌‌3151است.‌همزمان‌با‌تأسیس‌دانشکده‌مکاتبه‌ای‌در‌سال‌

آن‌دوره‌تلقی‌آموزش‌مکاتبه‌ای‌بود‌و‌این‌طرح‌در‌‌دور‌در‌آموزش‌و‌پرورش‌نیز‌صورت‌گرفت‌که‌در

‌غیر‌ ‌حضوری، ‌نیمه ‌ای ‌مکاتبه ‌مدارس ‌سازمان ‌عنوان ‌با ‌ ‌اسلامی ‌انقلاب ‌پیروزی ‌پس‌از ‌دوم دهه

(‌تهیه‌شد‌و‌در‌پانصد‌و‌هشتاد‌و‌ششمین‌جلسه‌شورای‌3172حضوری‌توسط‌معاونت‌آموزش‌)سال‌

و‌شورای‌عالی‌انقلاب‌فرهنگی‌نیز‌در‌سیصد‌و‌‌(‌به‌تصویب‌رسید24/9/3172عالی‌آموزش‌و‌پرورش‌)

‌ ‌هفتمین‌جلسه‌مورخ ‌و ‌‌6/9/3175هشتاد ‌در ‌را ‌دور ‌راه ‌‌39اساسنامه‌مؤسسه‌آموزش‌از ‌و ‌1ماده

‌سال‌ ‌تا ‌به‌تصویب‌رساند‌ولی‌عملاً ‌وقت‌آموزش‌و‌‌3112تبصره ‌سال‌فوق‌وزیر ‌که‌در متوقف‌بود

‌ ‌جلسه ‌اولین ‌تشکیل ‌و ‌رئیس‌مؤسسه ‌انتخاب ‌نسبت‌به‌پرورش‌با ‌اساسنامه ‌طبق ‌مؤسسه،  شورای

‌این‌ ‌و ‌نمود ‌پرورش‌اقدام ‌مجموعه‌وزارت‌آموزش‌و ‌در ‌دور ‌راه ‌اندازی‌عملی‌مؤسسه‌آموزش‌از راه

‌ ‌ماه ‌مهر ‌از ‌‌3111آموزش‌ها ‌در ‌دانش‌آموز ‌جذب ‌‌34و ‌مدت ‌به ‌کشور ‌صورت‌‌1استان ‌به سال

‌و ‌گردید ‌پرورش‌آغاز ‌آموزش‌و ‌عالی ‌شورای ‌مصوبه ‌با ‌و ‌‌آزمایشی ‌سال ‌صورت‌قطعی‌‌3116از به

دانش‌آموز‌در‌دوره‌های‌راهنمایی،‌‌هزار‌111فعالیت‌های‌خود‌را‌ادامه‌داد‌که‌در‌حال‌حاضر‌با‌حدود‌

‌متوسطه‌و‌پیش‌دانشگاهی‌در‌حال‌فعالیت‌می‌باشد.

    قیتحق وضرورت تیاهم 1-3
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‌به‌صورت‌نیمه‌حضوری‌)تشکیل‌حداقل‌ ‌مراکز ‌این ‌در ‌دور ‌راه کلاس‌های‌رایج‌‌%21آموزش‌از

‌آموزشی،‌کلاس‌های‌رفع‌اشکال‌و‌هدایت‌آموزشی(‌ارائه‌می‌گردد.

‌عالی‌ ‌العمل‌های‌مصوب‌شورای‌ ‌دستور ‌و ‌مرکز‌موظف‌است‌مطابق‌آئین‌نامه‌ها آموزش‌و‌هر

‌ادامه‌ ‌مدارس‌روزانه ‌به‌دلایلی‌نمی‌توانند‌در ‌تحصیل‌)کسانی‌که ‌از ‌دانش‌آموزان‌بازمانده پرورش،

در‌سن‌تحصیل‌هستند(‌و‌بزرگسالان‌نسبت‌به‌ثبت‌نام،‌برنامه‌ریزی‌آموزشی‌برای‌‌تحصیل‌دهند‌ولی

‌در‌ ‌اقماری‌آن‌ها ‌مراکز ‌مراکز‌آموزشی‌یا ‌در ‌هفته‌یک‌بار ‌دو ‌یا ‌هفته کلاس‌های‌نیمه‌حضوری‌هر

‌خودآموز ‌کتاب ‌قبیل ‌از ‌درسی ‌و ‌آموزشی ‌محتواهای ‌ارائه ‌و ‌ها ‌آموزشی روستا ‌های ‌دی ‌سی ، ‌،

‌های‌تحصیلی‌و ،‌کتاب‌های‌کار‌و‌تمرین ای‌تجهیزات‌رایانه ‌...‌اقدام‌نمایند.‌،‌مشاوره

وتئوری‌ها‌‌.است‌یخاص‌یها‌روش‌و‌ها‌یژگیو‌یدارا‌آموزش‌نوع‌‌نیااز‌آنجایی‌که‌‌محقق‌حال

ونظرهای‌بسیاری‌بر‌این‌نوع‌آموزش‌می‌تواند‌تاثیر‌گذار‌باشد‌که‌از‌آن‌جمله‌فردی‌کردن‌آموزش‌‌در‌

‌که‌مهمترین‌ ‌دور ‌است‌وهمچنین‌اهداف‌وزارت‌آموزش‌وپرورش‌برای‌اجرای‌آموزش‌ازراه این‌راستا

‌قصد‌ومی‌است‌.‌آن‌فرصت‌دوم‌آموزشی‌برای‌بازماندگان‌از‌تحصیل‌و‌مکملی‌برای‌آموزش‌های‌رس

‌‌‌با‌است‌ی‌کرده‌سع.‌بپردازند‌حوزه‌نیا‌در‌آموزان‌دانش شتریب‌جذب‌به‌ها‌آموزش‌نیا‌توسعه‌با‌دارند

‌سئوال‌‌1به‌است‌شده‌هیته‌دور‌ازراه‌آموزش‌برنامه‌یاجرا‌یراستا‌در‌که‌نامه‌پرسش‌سئوال‌13

‌.باشد‌یم‌ریز‌شرح‌به‌که‌بپردازد،‌دور‌ازراه‌آموزش‌برنامه‌یاجرا‌یابیارزش‌یدرراستا‌پژوهش

‌است؟‌بوده‌مورد‌توافق‌پاسخگویان‌آموزش‌کردن‌یفرد‌منظور‌به‌ازراه‌آموزش‌برنامه‌یاجرا‌ایآ

‌یساز‌توانمند‌نهیزم‌در‌یرسم‌آموزش‌یبرا‌یمکمل‌منظور‌به‌دور‌راه‌از‌آموزش‌برنامه‌یاجرا‌ایآ

‌است؟‌آمده‌در‌اجرا‌به‌یبدرست‌آموزان‌دانش‌یعلم

‌یها‌تیمحدود‌یبرا‌یآموزش‌دوم‌فرصت‌از‌استفاده‌یبرا‌دور‌ازراه‌آموزش‌برنامه‌یاجرا‌ایآ‌‌‌‌

‌است؟‌بوده‌موفق‌یآموزش

‌یوکمک.‌ردیگ‌قرار‌یابیارزش‌مورد‌پرورش‌و‌آموزش‌وزارت‌بدنه‌در‌دور‌راه‌از‌آموزش‌برنامه‌یاجرا‌تا

 .باشد‌وپرورش‌آموزش‌وزارت‌دور‌ازراه‌آموزش‌حوزه‌در‌سازان‌میوتصم‌رانیگ‌میتصم‌یبرا

 اهداف تحقیق   1-4

‌اصلی ‌یاجرا‌یابیارزشاین‌تحقیق‌‌هدف ‌ران،یمد‌موسسان،‌دگاهید‌از‌دور‌راه‌از‌آموزش‌برنامه‌

‌است.‌تهران‌شهر‌درسطح‌وکارشناسان‌رانیدب

‌اهداف‌فرعی:
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‌دور‌‌آموزش‌کردن‌یفردمیزان‌آگاهی‌یافتن‌از ‌در‌اجرای‌برنامه‌آموزش‌ازراه

‌چه‌میزان‌ ‌این‌که‌تا ‌نهیزم‌در‌یرسم‌آموزش‌یبرا‌یمکمل‌دور‌ازراه‌آموزشکمک‌به‌درک‌بهتر

‌.است‌‌بوده‌آموزان‌دانش‌یعلم‌یساز‌توانمند

‌از‌تحصیل‌از‌فرصت‌دوم‌آموزشی‌‌زانیازم‌افتنی‌یآگاه ‌دسترسی‌دانش‌آموزان‌بازمانده

 قلمرو تحقیق 1-5

 قلمرو مکانی تحقیق

مجری‌آموزش‌از‌راه‌،‌کارشناسان‌مرتبط‌و‌نمایندگان‌آموزش‌از‌راه‌‌مدارس‌،‌‌قلمرو‌مکانی‌تحقیق

‌می‌باشد.و‌وزارت‌آموزش‌وپرورش‌‌دور‌در‌مناطق‌و‌سازمان‌آموزش‌و‌پرورش‌شهر‌تهران‌

 قلمرو زمانی تحقیق

 می‌باشد.‌‌91–‌93ارزشیابی‌اجرای‌برنامه‌آموزش‌از‌راه‌دور‌در‌سال‌تحصیلی‌

 تحقیق سؤالات یا فرضیه های 1-6

‌سؤال‌اصلی

‌‌درسطح‌وکارشناسان‌رانیدب‌ران،یمد‌موسسان،‌دگاهید‌از‌دور‌راه‌از‌آموزش‌برنامه‌‌یاجرا‌یابیارزش‌‌‌‌

‌تهران‌شهر

‌سؤالات‌فرعی

مورد‌توافق‌پاسخگویان‌‌می‌‌آموزش‌کردن‌یفرد‌منظور‌به‌دور‌‌ازراه‌آموزش‌برنامهتا‌چه‌اندازه‌ -3

‌؟باشد

2- ‌ ‌اندازه ‌چه ‌ب‌دور‌راه‌از‌آموزش‌برنامه‌یاجراتا ‌نهیزم‌در‌یرسم‌آموزش‌یبرا‌یمکمل‌منظوره

 است؟‌آمده‌در‌اجرا‌به‌آموزان‌دانش‌یعلم‌یساز‌توانمند

‌تیمحدود‌یبرا‌یآموزش‌دوم‌فرصت‌از‌استفاده‌یبرا‌دور‌ازراه‌آموزش‌برنامه‌یاجرا‌تا‌چه‌اندازه -1

‌است؟‌بوده‌موفق‌یآموزش‌یها
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 متغیرهای تحقیقتعریف واژه ها، مفاهیم و  1-7

:‌کامل‌ترین‌بحث‌مربوط‌به‌آموزش‌از‌راه‌دور‌از‌کیگان‌است‌که‌آموزش‌از‌‌آموزش‌از‌راه‌دور‌-3

معلم‌و‌فراگیر‌معمولاً‌همیشه‌از‌یکدیگر‌جدا‌هستند.‌هم‌تهیه‌"راه‌دور‌را‌بدین‌شرح‌توصیف‌می‌کند:‌

قرار‌دارد،‌در‌آن‌از‌وسایل‌‌مطالب‌آموزشی‌و‌هم‌حمایت‌از‌فراگیران‌تحت‌نظارت‌یک‌سازمان‌آموزشی

فنی‌ارتباط‌جمعی‌استفاده‌می‌شود،‌که‌فرایندی‌دو‌جانبه‌است‌و‌تقریباً‌هیچ‌وقت‌یادگیری‌به‌صورت‌

‌(.41-21،‌صص.‌3991گروهی‌انجام‌نمی‌شود‌)کیگان،‌

‌

‌فراهم‌ساختن‌تسهیلات‌لازم‌‌-سازماندهی‌فرایند‌یاددهی ‌به‌منظور یادگیری‌توسط‌یک‌مؤسسه

ی‌مستقل،‌خودارزیابی‌تحصیلی‌و‌برقراری‌ارتباط‌دو‌جانبه‌میان‌یاددهنده‌و‌یادگیرنده‌که‌برای‌یادگیر

به‌لحاظ‌زمانی‌و‌مکانی‌از‌یکدیگر‌جدا‌هستند‌با‌استفاده‌از‌راهبردهای‌مناسب‌و‌با‌بکارگیری‌فناوری‌

‌(.35،‌ص.3116)ابراهیم‌زاده،‌انجام‌می‌گیرد.‌آموزشی‌

‌تحق ‌این ‌در ‌دور ‌راه ‌از ‌آموزش ‌شود:اما ‌می ‌تعریف ‌اینگونــه ‌مؤسسه ‌اساسنامه ‌طبق ‌یق

‌یا‌" ‌پرورش‌برای‌آموزش‌تمام ‌اساس‌برنامه‌های‌مصوب‌وزارت‌آموزش‌و ‌بر ‌است‌که آموزش‌هایی

‌فراگیری‌ ‌تأکید ‌با ‌پیش‌دانشگاهی ‌و ‌متوسطه ‌راهنمایی، ‌آموزشی ‌دوره ‌موضوعات‌درسی ‌از بخشی

‌کاهش‌ساعات‌حض ‌شنیداری‌و ‌طریق‌دیداری‌یا ‌کلاس‌های‌درس‌بر‌حسب‌موضوع‌دروس‌از ‌در ور

،‌3111دروس‌انجام‌می‌پذیرد‌)مجموعه‌قوانین،‌مقررات‌و‌شیوه‌نامه‌های‌مؤسسه‌آموزش‌از‌راه‌دور،‌

‌(.‌5ص.

‌دور2 ‌راه ‌به‌فضاهای‌آموزشی‌اطلاق‌.مدارس‌آموزش‌از ‌دور ‌راه ‌مدارس‌آموزش‌از ‌که‌ : می‌شود

‌ ‌مؤسسه‌مجوز ‌از ‌دور ‌راه ‌اساس‌جهت‌ارائه‌آموزش‌های‌از ‌این‌مدارس‌بر فعالیت‌دریافت‌می‌کنند.

‌ ‌پرورش‌مورخه ‌های‌راهنمایی‌‌21/32/12مصوبه‌هفتصدمین‌جلسه‌شورای‌عالی‌آموزش‌و ‌دوره در

تحصیلی،‌متوسطه‌و‌پیش‌دانشگاهی‌به‌روش‌دولتی‌و‌غیر‌دولتی‌در‌داخل‌و‌خارج‌کشور‌در‌چارچوب‌

‌پر ‌طبق‌آیین‌نامه‌اساسنامه‌مؤسسه‌و‌رعایت‌ضوابط‌و‌مقررات‌آموزشی‌و ورشی‌تأسیس‌خواهد‌شد.

‌مورخه‌ رسیده‌است‌شرایط‌و‌نحوه‌تأسیس‌این‌‌27/6/11ای‌که‌به‌امضای‌وزیر‌آموزش‌و‌پرورش‌در

‌و‌ ‌اشخاص‌حقیقی ‌نامه ‌آئین ‌این ‌در ‌است. ‌شده ‌اعلام ‌دولتی ‌غیر ‌و ‌دولتی ‌صورت‌های مدارس‌به

ایط،‌مدارس‌غیردولتی‌را‌تأسیس‌حقوقی‌بعنوان‌مؤسس‌نسبت‌به‌أخذ‌مجوز‌از‌مؤسسه‌با‌رعایت‌شر

‌می‌کنند.

این‌افراد‌با‌دریافت‌موافقت‌اصولی‌از‌موسسه‌آموزش‌از‌راه‌دور‌وزارت‌آموزش‌وپرورش‌و‌مجوز‌راه‌

‌با‌جذب‌دانش‌آموزان‌واجد‌شرایط‌ اندازی‌از‌سازمان‌آموزش‌و‌پرورش‌استان‌مربوطه‌‌فعالیت‌خود‌را

صورت‌رایگان‌با‌گرفتن‌سرانه‌آموزشی‌آن‌ها‌از‌آموزش‌و‌سال‌ب‌37تا‌‌33)دانش‌آموزان‌لازم‌التعلیم‌

‌معرفی‌ ‌مؤسسین‌با ‌شروع‌می‌نمایند. ‌داوطلب( ‌خود ‌از ‌دریافت‌شهریه ‌بزرگسالان‌با پرورش‌استان‌و
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‌فعالیت‌ ‌دبیران‌به‌منطقه‌آموزش‌وپرورش‌مربوط‌نسبت‌به ‌جمله‌مشاورین‌و ‌از ‌مدرسه ‌کادر ‌و مدیر

‌دستورالعمل‌های‌مؤسسه‌اقدام‌خواهد‌نمود.های‌آموزشی‌مطابق‌آیین‌نامه‌ها‌و‌

‌دولتی‌ ‌مدارس ‌محل ‌در ‌سازمان ‌موافقت ‌و ‌پرورش ‌و ‌آموزش ‌منطقه ‌تقاضای ‌با ‌دولتی مدارس

‌فعالیت‌آموزشی‌خواهند‌پرداخت ‌به ‌که ‌نامه‌‌.تأسیس‌می‌شود ‌شیوه ‌و ‌مقررات‌ ‌قوانین‌، ‌مجموعه (

‌(26،‌ص.3111ه‌آموزش‌از‌راه‌دور،‌های‌مؤسس

آموزش‌از‌راه‌دور‌گفته‌می‌شد‌‌مدرسه‌آموزش‌از‌راه‌دور‌مرکزبه‌‌91-93تحصیلی‌تا‌ابتدای‌سال‌

‌آموزش‌از‌راه‌دور‌تغییر‌نام‌داد.‌هکه‌با‌تصویب‌شورای‌عالی‌آموزش‌و‌پرورش‌به‌مدرس

برنامه‌"اساسنامه‌هدف‌مؤسسه‌آموزش‌از‌راه‌دور‌‌1:‌بر‌اساس‌ماده‌‌اهداف‌آموزش‌از‌راه‌دور‌-1

‌پرورش ‌ضوابط‌آموزشی‌و‌ریزی‌آموزشی‌و ‌اساس‌مقررات‌و ‌بر ‌دور ‌راه ی‌برای‌اجرای‌آموزش‌های‌از

.‌در‌این‌تحقیق‌بر‌اساس‌ ( 5 . ،‌ص 3111همان،‌ ذکر‌شده‌است‌) ‌"پرورشی‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش

اهداف‌کلی‌مؤسسه‌را‌به‌‌29/7/3112خط‌مشی‌های‌مشخص‌شده‌در‌جلسه‌شورای‌مؤسسه‌به‌تاریخ‌

‌ت.صورت‌ذیل‌بیان‌نموده‌اس

‌اجرای‌تمام‌یا‌بخشی‌از‌برنامه‌های‌تحصیلی‌و‌درسی‌مصوب‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش.‌-

‌راه‌دور‌با‌بهره‌مندی‌از‌روش‌های‌متنوع‌و‌متناسب‌با‌استفاده‌از‌فناوری‌‌- ارائه‌آموزش‌های‌از

‌در‌ارائه‌روش‌های‌آموزشی‌و‌اجرای‌آن(. ‌های‌روز‌)انعطاف

‌ن‌- ‌فرصت‌رسمی ‌دومین ‌دور ‌راه ‌دست‌آموزش‌از ‌از ‌فرصت‌تحصیلی ‌برای‌جبران ‌آموزشی ظام

‌رفته.

عدم‌محدودیت‌سنی،‌جنسی‌و‌جغرافیایی‌در‌آموزش‌های‌از‌راه‌دور‌و‌اهتمام‌به‌آموزش‌ایرانیان‌‌-

‌خارج‌کشور.

‌به‌آموزش‌های‌ادبیات‌و‌فرهنگ‌بومی‌- ‌اهتمام

‌تأکید‌بر‌ترویج‌فرهنگ‌استفاده‌صحیح‌از‌فناوری‌اطلاعات‌و‌ارتباطات‌-

بهره‌گیری‌از‌توان‌بخشی‌غیر‌دولتی،‌امکانات‌آموزش‌و‌‌اامکان‌ارائه‌خدمات‌آموزشی‌مؤسسه‌ب‌-

‌های‌دولتی‌و‌مشارکت‌مردمی.دپرورش‌و‌سایر‌نها

‌(.345،‌ص.3111)مجموعه‌قوانین،‌مقررات‌و‌شیوه‌نامه‌های‌مؤسسه‌آموزش‌از‌راه‌دور،‌

4-‌‌ ‌افرادی‌که‌پس‌از ‌دور: ‌راه ‌و‌مدیران‌مدارس‌آموزش‌از ‌)موافقت‌اصولی ‌مجوزهای‌لازم أخذ

‌می‌شوند‌تا‌ ‌پرورش‌معرفی ‌سازمان‌های‌آموزش‌و ‌توسط‌مؤسسین‌به‌مناطق‌و )‌ ‌اندازی ‌راه مجوز

‌و‌ ‌افراد‌می‌بایست‌به‌لحاظ‌داشتن‌شرایط ‌این ‌مدیریت‌کنند. ‌و ‌اداره ‌را ‌دور ‌راه مدارس‌آموزش‌از

رسند.‌کلیه‌فعالیت‌های‌آموزشی‌و‌تربیتی‌سوابق‌اخلاقی‌و‌آموزشی‌به‌تأیید‌وزارت‌آموزش‌و‌پرورش‌ب

‌(.393-391مدارس‌تحت‌نظر‌مدیر‌مدرسه‌و‌با‌مسئولیت‌مؤسس‌اجرا‌می‌شود.‌)همان،‌

5-‌‌ ‌ماده ‌مطابق ‌دور: ‌راه ‌مدارس‌آموزش‌از ‌های‌‌3دانش‌آموزان ‌دوره ‌آموزشی ‌های ‌نامه آیین

ا‌به‌شرح‌ذیل‌مشخص‌می‌تحصیلی‌راهنمایی‌و‌متوسطه،‌دانش‌آموزان‌واجد‌شرایط‌این‌آموزش‌ها‌ر

‌کند:


