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  مادي مترتب بر نتايج مطالعات، ابتكارات و كليه حقوق
  نوآوري هاي ناشي از تحقيق موضوع اين پايان نامه

  .متعلق به دانشگاه رازي است
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  كشاورزي دانشكده
  ترويج و آموزش كشاورزي گروه

  
  

مهندسي كشاورزي رشته ي  جهت اخذ درجه كارشناسي ارشدپايان نامه 
                      توسعه روستاييگرايش 

  
  :عنوان پايان نامه

پيش بيني ميزان موفقيت كارآفرينان روستايي شهرستان كرمانشاه با استفاده از تحليل 
  ي مصنوعيشبكه عصب

  
  :استاد راهنما

  جناب آقاي دكتر عبدالحميد پاپ زن 
  

  :استاد مشاور 
  غلامرضا زاهديدكتر

  
  :نگارش

  زهرا كاظمي راد
  
  
  

 1388مهر    
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  دانشكده كشاورزي

  گروه ترويج و آموزش كشاورزي

توسعه مهندسي كشاورزي گرايش  كارشناسي ارشد رشته ي جهت اخذ درجهپايان نامه 
  روستايي

  
  :نام دانشجو

  زهرا كاظمي راد
  

  :تحت  عنوان
پيش بيني ميزان موفقيت كارآفرينان روستايي شهرستان كرمانشاه با 

  استفاده از تحليل شبكه عصبي مصنوعي
  

  . به تصويب نهايي رسيد  عالي زير بررسي و با درجه توسط هيأت داوران   14/7/1388در تاريخ 
  دانشيار                    امضاء با مرتبه ي علمي پاپ زنعبدالحميد دكتر   استاد راهنما -1
  
  امضاء                         استاديار با مرتبه ي علميغلامرضا زاهدي دكتر  مشاور  استاد -2
  
  امضاء                 دانشياربا مرتبه ي علمي حسين آگهي دكتر   داخل گروه استاد داور -3

   امضاء      تبه ي علمي استاديار    دكتر فرزاد اسكندري با مر گروه خارج از داور استاد -4
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  :چكيده

شـكاف ميـان    موجب افزايش...رشد فزاينده ي جمعيت، افزايش نرخ بيكاري، سرمايه بر بودن طرح ها و   
 چنين پيامدهاي مخربي كه ريشه. طبقات درآمدي، افزايش معضلات اجتماعي و اشتغال كاذب شده است

داشـته اسـت، موجـب گرديـده تـا      ) روسـتايي ( در فقدان فرصت هاي شـغلي و درآمـدي ناكـافي منـاطق    
كشورهاي در حال توسعه در برنامه هاي خود، استراتژي هاي جديدي را با هدف رشد فرصت هاي شـغلي  

ان يـك  در اين راستا، اسـتراتژي كـارآفريني، بـه عنـو    . و افزايش درآمد به صورت غير متمركز به كارگيرند
  . استراتژي نوين، در جهت دستيابي به اهداف فوق، در بسياري از كشورها مورد استفاده قرار گرفته است

نوشتار حاضربا هدف پيش بيني ميزان موفقيت كارآفرينان روستايي شهرستان كرمانشاه به وسيله شبكه   
نفـر از كارآفرينـان    68 جامعه آماري قابل دسـترس در ايـن مطالعـه   . عصبي مصنوعي صورت گرفته است

ابزار .شهرستان كرمانشاه بوده كه در آن گردآوري داده هاي مورد نياز از طريق سرشماري انجام شده است
جمع آوري داده ها پرسشنامه بود كه روايي آن از طريق پانل متخصصين و پايـايي آن بـه وسـيله آلفـاي     

ت كارآفرينــان روســتايي از نــرم افــزار جهــت پــيش بينــي ميــزان موفقيــ. انجــام گرفــت) 0,79(كرونبــاخ
MATLAB استفاده شده است.  

ورودي هاي شبكه در تمام موارد هفده متغيير و خروجي شبكه در تمام موارد يك متغيير در نظر گرفته   
بنابر اين پس از طراحي شبكه مناسب جهت پيش بيني ميزان موفقيت به يازده شبكه با ميزان . شده است

از اين يازده شبكه مي توان جهـت شناسـايي كارآفرينـان  موفـق اسـتفاده      . دست يافتيم دقت قابل قبول 
  .در پايان توصيه و پيشنهادهايي جهت بهبود كارارائه شده است. نمود

  
  .كارآفريني، شبكه عصبي مصنوعي، موفقيت كارآفرينان،پيش بيني ميزان موفقيت: واژگان كليدي
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  :مقدمه1- 1
تحولات و دگرگوني هاي . ترده بين المللي رو به رو هستندامروزه جوامع با تحولات و تهديدات گس     

اجتماعي عصر حاضر ناشي از پيشرفت هاي شگرف علمي و تكنولوژيك است كه به نوبه خود  -اقتصادي
براي پاسخ به اين نيازها و سازگاري . منجر به پيدايش ديدگاه ها، ضرورت ها و نيازهاي جديدي شده است

از اين رو . مزبور، ديگر نمي توان به روش ها و فرآيندهاي موجود اكتفا كرد با تحولات و دگرگوني هاي
تضمين و تداوم جوامع، نيازمند تامين راه ها و روش هاي جديد به منظور مقابله با مشكلات 

  ). 4، ص 1385آراستي،(است
ع زيرزميني، در بلند در عصر حاضر همگان دريافته اند جوامعي كه بيشتر به فكر متكي بوده اند تا مناب    

به عبارت ديگر، نبود اين منابع در برخي از كشورها باعث شده است تا . مدت موفق تر و سرفرازتر بوده اند
آن ها  با استفاده از نيروي فكر، خلاقيت و ابتكار و در يك كلمه كارآفريني، از جمله كشورهاي پيشرو در 

ضر كه دانايي و خلاقيت و عصر تلفيق انديشه ها و ابتكارات به ويژه در عصر حا. جهان كنوني به شمار آيند
، 1386زرافشاني،(است، توجه به مقوله كارآفريني در توسعه و پيشرفت كشورها امري اجتناب ناپذير است

  ).20ص
شرايط اقتصادي، صنعتي، اجتماعي و فرهنگي امروز كشور به گونه اي است كه حل مشكلات، تنگناها،     

تركيب جمعيتي جوان كشور، ضرورت ايجاد . ه حل هاي جديد و متفاوتي را طلب مي كندالگوها و را
فرصت هاي شغلي و نيز نوسان بهاي نفت سه عامل عمده اي هستند كه موجب مي شوند سياست گذاران 
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و تصميم سازان كلان كشور به منبع درآمد سهل الوصول ديگري به جز نفت بينديشند و بي شك آن 
  ).7،ص1383آقازاده،(كار، خلاقيت و نوآوري چيز ديگري نيستمنبع جزابت

به طور كلي كارآفريني، از ابتداي خلقت بشر و همراه با او در تمام شئون زندگي حضور داشته و مبناي     
مثال هاي متعددي را مي توان در حيطه ي اهميت نقش موفق . تحولات و پيشرفت هاي بشري بوده است

  ).4،ص1381مسعودنيا،(د فرصت هاي شغلي و رشد اقتصادي كشورهاي مختلف نام برداين پديده، در ايجا
اكنون در عرصه جهاني، افراد خلاق، نوآور و مبتكر به عنوان كارآفرينان، منشاء تحولات بزرگي در    

خ چر. زمينه هاي صنعتي، توليدي و خدماتي شده اند و از آن ها نيز به عنوان قهرمانان ملي ياد مي شود
در اهميت كارآفريني همين بس . هاي توسعه اقتصادي همواره با توسعه كارآفريني به حركت در مي آيد

موسسه كارآفريني  500تنها ) هند(در يكي از كشورهاي جهان سوم) 1960-1980(كه طي بيست سال
رآفرينان شروع به كار كرده اند و حتي بسياري از شركت هاي بزرگ جهاني براي حل مشكلات خود به كا

آنچه در شرايط سخت كنوني ضرورت آن در جامعه بيش از پيش احساس مي شود، . روي آورده اند
زيرا مسلما كارآفرينان با توجه به خصوصيات ممتاز . پرداختن به اين مقوله اساسي، يعني كارآفريني است

ر زمينه هاي توليد و منابع و برجسته خود قادرند در چنين شرايطي منابع لازم براي ايجاد رشد و توسعه د
انساني را فراهم كرده، اشتغال و كسب و كار جديد ايجاد كرده و با نوآوري صنعتي بر توسعه دامنه 

  ).29،ص1377آذرهوش،(محصولات و خدمات بيافزايند
در . در دنياي امروزنيروي انساني به عنوان يك منبع نامحدود ومحور هر نوع توسعه مطرح مي باشد    

تحقيقات . بين كارآفرينان به طور خاص داراي نقش موثرتر در فرآيند توسعه اقتصادي مي باشنداين 
زيرا . نشان داده كه بين رشد اقتصادي و تعداد كارآفرينان در يك كشورهمبستگي مثبت وجود دارد

ر كشوري كه داراي تعداد زيادي كارآفرين باشد از محرك هاي تجاري و اقتصادي قوي تري برخوردا
  ).14،ص1378وارث،(است
بدون شك و به دلايلي چون افزايش جمعيت جوان روستايي، كوچك بودن سرمايه ها، افزايش فاصله      

كشور ما، مي بايست به طور كاملا جدي در جهت ... درآمدي و طبقاتي بين مناطق شهري و روستايي و 
ر بخش هاي مختلف به ويژه مناطق رشد و توسعه فرهنگ كارآفريني و گسترش و نهادينه سازي آن د

روستايي، اقدام كند و اين در گرو ايجاد بستر مناسب و حمايت هاي همه جانبه دولت، اعم از مادي، 
و ) روستايي و شهري(معنوي، فرهنگي و تحقيقاتي و نيز برداشتن موانع موجود بر سر راه كارآفرينان

اما چنانچه وضعيت موجود ادامه . ان مي باشدشناخت نقاط قوت و ضعف آنان در فرآيند كسب و كارش
يابد، خالي از سكنه شدن روستاها و افزايش حاشيه نشيني در شهرها، بيكاري پنهان، افزايش جرم و 

بنابراين مي توانيم با بهره گيري از فناوري هاي نوين تجزيه و تحليل . جنايت را شاهد خواهيم بود
اساس يك مدل بهينه، عوامل موثر در موفقيت كارآفرينان را اطلاعات و شبيه سازي رايانه اي و بر 

  .زم در وضع موجود را شناسايي كردشناسايي نمود و تغييرات لا
  
  :شرح و بيان مساله2- 1
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درعصر حاضر به دليل پيشرفت هاي علمي و فني و بازنمايي هاي ذهني بشر، كره زمين به دهكده      
خدمات را در ي هاي ارتباطي، بازارهاي گوناگون توليد و عرضه  از آنجاكه شبكه. جهاني مبدل شده است

سطح ملي، منطقه اي و جهاني به يكديگر وصل ساخته و كليد ورود به اين بازارهاي جهاني رارقابت 
قابليت هاي رقابت پذيري و  اًنهادها و افراد بايد دائم ي پذيري دانسته اند، نه تنها كشورها، بلكه كليه

براي دستيابي به اين مهم پرورش ايده هاي خلاق و كارآفريناني كه . را افزايش دهندسازگاري خود 
سعيدي (بتوانند خود را پيوسته با دنياي جديد هماهنگ و سازگار كنند، ضروري به نظر مي رسد

  ).8،ص1382،كيا
خت با آن موضوع ديگري كه لزوم توجه به كارآفريني را سبب شده، معضل بيكاري است كه كشورما س    

دست به گريبان است، به طوري كه به نظر مي رسد پرورش افراد كارآفرين و تفكر خود اشتغالي به عنوان 
راه حل هاي مقتضي از طرف سياست گذاران و مديران اقتصادي مورد توجه قرار گرفته 

  ).12،ص1383،احمدپوردارياني(است
يادي براي دسترسي به الگوهاي توسعه در ابعاد در دنياي موسوم به عصر اطلاعات، يكي از شروط بن    

عوامل در اختيار  ي ميزان مشاركت و درگيري همه ،انساني، اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي ي چندگانه
جوامع مي باشد كه در اين بين بايد اذعان نمود كه توسعه روستايي به عنوان زيربناي رشد اقتصادي 

  .وري باشدجامعه مي تواند واجد نقش و تاثير مح
موضوعي كه در خصوص اهميت كارآفريني و ارتباط مستقيم آن با اعتلاي ملي يك ملت بايد جدي     

ايراني مع الاسف مغفول واقع گرديده  ي رغم همه اهميتش در جامعه تلقي گردد آن چيزي است كه علي
روستايي و  چيزي جز اهميت دادن به نقش كارآفريني، و توجه درخوري به آن نشده است و آن

  .كارآفرينان ساكن در محيط هاي روستايي نمي باشد
اگر ما روستاها را محورهاي استراتژيك كشاورزي و توليدات و فرآورده هاي غذايي جامعه بدانيم كه     

به نقش بي نظير آن در پيشرفت و رشد و شكوفايي پي خواهيم برد  ، نياز به آن رو به تزايد گذاشته است
م كرد كه ناديده گرفتن سهم روستا و روستانشينان هزينه ها و تبعات ناگواري را در پي و درك خواهي

اقتصادي بر گرده جامعه سنگيني  -آن چيزي كه امروز تحت عنوان معضلات اجتماعي .داشتخواهد
طراب هاي اجتماعي در اشكال مختلف به ويژه ناامني ها، ناهنجاري هاي ضنموده و باعث بي نظمي ها و ا

فتاري، كج خلقي هاي اجتماعي و بد اخلاقي ها و نيز بروز پديده هاي شومي همچون رشد بي رويه ر
مهاجرت، افزايش ميزان حاشيه نشيني در اطراف كلان شهرها و بسياري مشكلات ديگر شده 

  ).18،ص 1386حسني،(است
رهاي روستايي از طرفي توسعه كارآفريني در روستا و از طرف ديگر موفق شدن اين كسب و كا   

از اين رو با توجه به اهميت . ملي قرار گيرد ي برنامه هاي توسعه ي موضوعي است كه بايد سر لوحه
موضوع در اين پژوهش سعي مي شود كه عوامل موثر بر موفقيت كارآفرينان روستايي بررسي شده و به 

ا آموزش شبكه و طراحي بدين وسيله مي توان ب. كمك شبكه تحليل عصبي مدلي براي آن طراحي گردد
كارآفريني  نتايج حاصل مي تواند به پيشبرد. مدل، ميزان موفقيت كارآفرينان روستايي را پيش بيني نمود

  در روستاها كمك نمايد
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  :ضرورت و اهميت تحقيق3- 1
يكي از تنگناهاي اقتصادي در برخي از كشورهاي جهان از جمله ايران، معضل بيكاري در جوامع شهري    
نبود اشتغال و كمبود فرصت هاي شغلي ، گونه اي بيماري اقتصادي تلقي مي شود كه . وستايي استو ر

اين معضل بزرگ به قدري تنش آفرين است كه . درمان آن تنها از طريق اشتغال زايي امكان پذير است
آن داشته است كه  مي تواند تمام پايه هاي جامعه را سست كند، لذا مسئولان، مديران و برنامه ريزان را بر

از طرفي جمعيت زياد و . محور برنامه ها و كارهاي خود را بر مبناي توجه و رسيدگي به آن قرار دهند
جوان ايران كه بخش قابل توجهي از آن ها در مناطق روستايي زندگي مي كنند به مساله بيكاري دامن 

  ).26، ص 1385احمدزاده،(ان كرده استزده است و ضرورت توجه به اشتغال زايي و كارآفريني را دو چند
دنيا همواره نيازمند كارآفرينان است، زيرا كارآفرينان خون حيات بخش نوآوري و ارزش آفريني     

در يك جمله مي توان گفت . هستند و در سراسر جهان به تقويت اقتصاد و اعتلاي جامعه كمك مي كنند
از بيكاري مانند اعتياد و بزهكاري هاي ديگر دارند،  كارآفرينان نقش مهمي در مبارزه با مفاسد ناشي

همين افراد عناصر اصلي در تسريع توسعه اقتصادي و اجتماعي كشورهاي در حال توسعه و عوامل تجديد 
از اين رو مي توان به اهميت و . حيات و استمرار توسعه در كشورهاي صنعتي و توسعه يافته مي باشند

  ).29،ص1377رهوش، آذ(ضرورت كارآفريني پي برد
از منظري ديگر وجود فاصله و شكاف بين منابع و امكانات از يك سو، و نيازهاي متنوع و فراگير جامعه     

انجام اين تحقيق از اين جهت . انساني از سوي ديگر، لزوم دخالت و نقش كارآفريني را اقتضا مي كند
كارآفريني و نقش آن در توسعه اقتصادي هنوز ضرورت يافته كه به رغم واقعيت هاي فوق و اهميت مقوله 

  .هم جامعه ما به كارآفرينان آن چنان بهايي نمي دهد
پژوهش حاضر، با آگاهي از عوامل موثر بر كارآفريني و شاخص هاي موفقيت كارآفريني بر آن است تا     

ان كرمانشاه با كمك شبكه عصبي مصنوعي به پيش بيني ميزان موفقيت كارآفرينان روستايي شهرست
بپردازد و در نهايت با رائه ي مدل بهينه بستر استفاده از منابع و پيشبرد كارآفريني در روستاهاي 

  . شهرستان كرمانشاه را فراهم نمايد
  
  :اهداف تحقيق 4- 1
  :هدف كلي1- 4- 1

بي هدف كلي اين پژوهش پيش بيني ميزان موفقيت كارآفرينان روستايي با استفاده از تحليل شبكه عص
  .مصنوعي در شهرستان كرمانشاه مي باشد

  :اهداف اختصاصي 2- 4- 1
 شناسايي عوامل موثر بر كارآفريني .1

 شناسايي شاخص هاي مربوط به موفقيت كسب و كار كارآفرينان .2

 طراحي شبكه عصبي براي ايجاد يك مدل مناسب براي پيش بيني ميزان موفقيت كارآفرينان .3
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  :كلياتي درباره كارآفريني
  
  :مفهوم واژه كارآفريني 1- 2
واژه كارآفريني از قرن ها پيش و قبل از آن كه به زبان امروزي مطرح شود، در زبان فرانسه متداول    

در  Undertakeمعادل » متعهد شدن « به معناي  Entreprendreاين واژه معادل فرانسوي . گرديد
به  Entrepreneurتوسط جان استوارت ميل به كارآفريني  1848زبان انگليسي مي باشد، كه در سال 

سال پيش بر مي گردد و  200سابقه مفهوم كارآفريني در دانش امروزي به . زبان انگليسي ترجمه شد
ي، كساني كه ماموريت در اوايل سده شانزدهم ميلاد. مطرح شد 1اولين بار توسط فردي به نام كانتيلون

از آن پس، درباره ديگر انواع مخاطرات نيز . هاي نظامي پر خطر را انجام مي دادند، كارآفرين مي خواندند
ميلادي به بعد،  1700از حدود سال . همين واژه با محدوديت هايي مورد استفاده قرار مي گرفت

بودند، به كرات لفظ كارآفريني ... ، پل، بندر و فرانسويان درباره پيمان كاران دولتي كه دست اندركار جاده
  ).21،ص 1384احمد پور دارياني،(را به كار برده اند

كارآفرين كسي است كه متعهد مي شود خطرهاي يك فعاليت اقتصادي  2در واژه نامه دانشگاهي وبستر   
                                                        ).                     13،ص1383هزارجريبي،(را سازماندهي، اداره و تقبل كند

است نبايد سبب گردد  Entrepreneurshipواژه كارآفريني كه ترجمه گمراه كننده اي براي كلمه     
چرا كه كارآفريني يك سبك زندگي . به معناي ايجاد كار يا اشتغال زايي تعبير شود صرفاً كه كارآفريني

اشتغال يكي از دستاورد ). 24،ص 1380صمد آقايي،(يرا آن را مكتب كارآفريني نيز ناميده انداست و اخ
اما توليد  ،هاي كارآفريني است، زيرا فعاليت هاي كارآفرينانه ممكن است به ايجاد اشتغال منجر نشوند

كارآفريني با اين حال ). 3،ص1380خسروي و همكاران،(ثروت و افزايش دانايي را در پي داشته باشد
منحصر به فردي از منابع به منظور بهره  ي عبارت است از فرآيند ايجاد ارزش از راه تشكيل مجموعه

  ).61، ص1386،رستميپاپ زن،(گيري از فرصت ها
   

  :تعاريف كارآفريني 2- 2

                                                 
1 R.Contilon  
2 Webster’s new collegiate dictionary  
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. نخستين گام جهت شناخت و تبيين درست هر مفهوم يا پديده، ارائه تعريف روشن از آن است     
ريني همانند ساير واژه هاي مطرح در علوم انساني هنگامي قابل تحليل و تبيين مي باشد كه بتوان كارآف

كارآفريني يكي از واژه هايي است كه تعريف واحدي . تعريف يا تعاريف روشن و مشخصي از آن ارائه نمود
زواياي مختلف براي آن وجود ندارد كه نشان دهنده گستردگي و اهميت موضوع است كه مي تواند از 

  ).35،ص1387زرافشاني،قمبرعلي،(مورد بررسي قرار گيرد
كتب دانشگاهي موجود در اين زمينه،  ي تعداد تقريبا به اندازه. تعريف كارآفريني كار ساده اي نيست    

گرچه تعريف واحدي از كارآفريني وجود ). 80،ص1987سالي،(تعاريفي از اين واژه به عمل آمده است
توضيحي نمي تواند كارآفريني امروزي را نشان دهد، پژوهش ها به طرزي فزاينده در حال  ندارد و هيچ

  ).31،ص 1383كوراتكو و همكاران،(مشخص كردن اين موضوع هستند
  :با مروري بر ادبيات كارآفريني مي توان تعاريف زير را براي كارآفرين و كارآفريني ارائه داد     

اي ايجاد ارزش افزوده است، اين ارزش را افرادي ايجاد مي كنند كه ريسك كارآفريني، فرآيند پويايي بر
هاي بزرگي را در زمينه مساوات، زمان و يا تعهدكاري براي فراهم آوردن ارزشي جهت يك محصول يا 

يا ممكن است  ،خود محصول يا خدمت ممكن است جديد باشد يا نباشد. خدمت به جان مي خرند
ا ارزش بايد به نحوي توسط كارآفرين با امنيت بخشيدن و اختصاص دادن منابع و ام. منحصر به فرد باشد

  ).16،ص2005هيسريچ و پيترز،(مهارت هاي لازم القاء گردد
به عبارت . كارآفريني عبارت است از فرآيند خلق چيزي جديد و پذيرش مخاطرات و سود حاصل از آن    

ت كه با اختصاص زمان و تلاش لازم و در نظر گرفتن ديگر كارآفريني فرآيند خلق چيزي با ارزش اس
اين . ريسك هاي مالي، رواني و اجتماعي و رسيدن به رضايت فردي و مالي و استقلال به ثمر مي رسد

  :اساسي است ي تعريف داراي چهار جنبه
 اين خلق بايد براي . خلق هر چيز ارزشمند و جديد. كارآفريني مستلزم فرآيند خلق است

 ؛ن و مخاطب كه اين خلق براي او انجام شده است ارزش داشته باشدكارآفري

 ؛كارآفريني مستلزم وقف زمان و تلاش كافي است 

 ؛در نظر گرفتن ريسك هاي اجتناب ناپذير لازمه كارآفريني است 

 يدĤوينينگ و ون (دركارآفريني، رضايت شخصي از استقلال كاري به وجود مي
 ).6،ص2005درورت،

. كارآفريني را فرآيند ايجاد يك چيز ارزشمند از هيچ تعريف مي كند 1نقل از جفري تيمونز برخوان به     
او معتقد است كارآفريني فرآيندي است كه بتواند با استفاده از خلاقيت، چيز نويي را همراه با ارزش 

  ).5،ص1380برخوان،(جديد با استفاده از زمان، منابع، ريسك و به كارگيري همراهان به وجود آورد
كارآفريني عبارت است از فعاليت هدفمند كه شامل يك سري تصميمات  2»آرتوركول«به عقيده      

 3»روبرت نشتات«. منسجم فرد يا گروهي از افراد براي ايجاد، توسعه يا حفظ واحد اقتصادي است
يك كسب و كار  كارآفريني را قبول مخاطره، تعقيب فرصت ها، ارضاي نيازها از طريق نوآوري و تاسيس
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