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 بسمه تعالی

 

 تعهد نامه اصالت پايان نامه کارشناسی ارشد

 

علوم در رشته 040008068به شماره دانشجويی   ارشد دانش آموخته مقطع کارشناسی   مينا کردزاریاينجانب 

بررسی رابطه بين ويژگی های شخصيتی  عنوان مه خود تحت از پايان نا 58/8/00که در تاريخ    تربيتی

مديران براساس تست کتل و مشکلات کاری آنها در مدارس راهنمايی دخترانه دولتی شهر تهران 

 دفاع نموده ام بدين وسيله متعهد می شوم :  عالیو  درجه   80با کسب نمره  ولی   88  -88در سال تحصيلی 

ق و پژوهش انجام شده توسط اينجانب بوده و در مواردی کهه از دسهتاوردهای علمهی و    اين پايان نامه حاصل تحقي .8

پژوهشی ديگران ) اعم از پايان نامه ، کتاب ، مقاله و ... ( استفاده نموده ام ، مطابق ضوابط و رويه های موجود ، نام 

 منبع مورد استفاده و ساير مشخصات آن را در فهرست ذکر و درج کرده ام. 

هها و  ه پايان نامه قبلاً برای دريافت هيچ مدرک تحصيلی ) هم سطح ، پهايين تهر يها بها(تر ( در سهاير دانشهگا      اين  .5

 مؤسسات آموزش عالی ارائه نشده است. 

چنانچه بعد از فراغت از تحصيل ، قصد استفاده و هر گونه بهره برداری اعم از چاپ کتاب، ثبت اختراع و ... از ايهن   .3

 باشم ، از حوزه معاونت پژوهشی واحد مجوزهای مربوطه را اخذ نمايم.  پايان نامه داشته 

چنانچه در هر مقطع زمانی خلاف موارد فوق ثابت شود، عواقب ناشی از آن را بپذيرم و واحد دانشگاهی مجاز است  .6

نخهواهم  با اينجانب مطابق ضوابط و مقررات رفتار نموده و در صورت ابطال مدرک تحصيلی ام ههيچ گونهه ادعهايی    

 داشت. 

 

 نام و نام خانوادگی :                                                              

 تاريخ و امضاء :                                                            
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 52/2/88در تاريخ 

 هیجدهبحروف    88از پايان نامه خود دفاع نموده وبا نمره   اریمینا کردزدانشجوی کارشناسی ارشد 

 مورد تصويب قرار گرفت.   عالیتمام   و  با درجه   

 

 امضاء استاد راهنما               
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بسمه تعالی

 مرکزی تهران واحد –دانشگاه آزاد اسلامی 

 دانشکده روانشناسی و علوم اجتماعی

 منظور چاپ در پژوهش نامه دانشگاه تهیه شده است()اين چکیده به 

 

 وامضا:   تاريخ    نظر استاد راهنما برای چاپ در پژوهش نامه دانشگاه     مناسب است   

مناسب نیست                                                                   

 818نام واحد دانشگاهی: تهران مرکزی               کد:  818518181808181نامه :  کد شناسايی پايان

بررسی رابطه بین ويژگی های شخصیتی مديران براساس تست کتل و مشکلات کاری آنها در   عنوان پايان نامه: 

80-88انه دولتی شهر تهران در سال تحصیلی مدارس راهنمايی دختر  

  88/9/80 تاريخ شروع پايان نامه:

 52/2/88تاريخ اتمام پايان نامه: 

 مینا کردزارینام ونام خانوادگی دانشجو: 

 881112862 شماره دانشجويی:

  مديريت آموزشی –علوم تربیتی رشته تحصیلی: 

  وايیمهدی داستاد/استادان مشاور:   دکتر                                مصطفی عسکريان دکتر استاد /استادان راهنما: 

 چکیده پايان نامه ) شامل خلاصه، اهداف، روش های اجرا و نتايج به دست آمده(:

دخترانة دولتی شهر  پژوهش حاضر تحت عنوان بررسی رابطة بین ويژگی های شخصیتی مديران براساس تست کتل و مشکلات کاری آنها در مدارس راهنمايی

وش همبستگی تهران می باشد.هدف از اين پژوهش بررسی رابطة بین ويژگی های شخصیتی مديران و مشکلات کاری مديران زن در جامعه آماری می باشد که از ر

بوده که حجم اين جامعه  80-88تحصیلی  سود جسته است . جامعة آماری در اين پژوهش شامل همة مديران مدارس راهنمايی دخترانة دولتی شهر تهران در سال

نفر مدير از مناطق  88نفر می باشد . نمونة آماری با استفاده از جدول تاکمن به روش نمونه گیری خوشه ای چند مرحله ای انتخاب شد.. که به اينگونه تعداد  610

عامل و پرسشنامة محقق ساختة مشکلات کاری مديران به منظور  88عامل از  0انتخاب گرديدند. همچنین پرسشنامة استاندارد شخصیت کتل براساس  8،8،9،81،88

ی حاصل از جمع آوری اطلاعات پس از اعتباريابی پرسشنامه ها در جامعة آماری مورد نظر توزيع و توسط مديران تکمیل گرديد. پس از جمع آوری داده ها

،  ستفاده از آمار توصیفی مانند فراوانی، میانگین و انحراف استاندارد از آمار استنباطی شامل خی دو،پرسشنامه ها به منظور بررسی فرضیه های پژوهش ، علاوه بر ا

T ،F  ،U  نتیجه من ويتنی، کروسکال والیس و آزمون های تعقیبی استفاده شده است. هر چند با توجه به نتايج به دست آمده از فرضیه های پژوهش در کل اين

های شخصیتی مديران و مشکلات کاری آنها در جامعة آماری رابطة معنادار وجود ندارد اما در تفکیک نتايج حاصل شده برای هرفرضیه  حاصل شد که بین ويژگی

 مشخص گرديد که:

قرار  -Cر قطب و مشکلات کنترلی مديران در جامعة آماری رابطه وجود دارد و مديرانی که از نظر ويژگی های شخصیتی د Cبین ويژگی های شخصیتی عامل  -

 دارند مشکلات کنترلی بیشتری در سازمان خود دارند.

قرار  -Eو مشکلات کنترلی مديران در جامعة آماری رابطه وجود دارد و مديرانی که از نظر ويژگی های شخصیتی در قطب  Eبین ويژگی های شخصیتی عامل  -

 دارند مشکلات کنترلی بیشتری در سازمان خود دارند.

 +Mو مشکلات سازماندهی مديران در جامعة آماری رابطه وجود دارد و مديرانی که از نظر ويژگی های شخصیتی در قطب  Mی های شخصیتی عاملبین ويژگ -

 1قرار دارند مشکلات سازماندهی بیشتری در سازمان خود دارند
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 882 .................... درصد حسب بر فرزندان تعداد کیتفک به دهندگان پاسخ تعداد( 1 - 6 جدول)

 888 ...................... درصد حسب بر یلیتحص رشتة کیتفک به دهندگان پاسخ تعداد( 6-6 جدول)

 880 ................... درصد حسب بر لاتیتحص زانیم کیتفک به دهندگان پاسخ تعداد( 2-6 جدول)

 888 ....................... درصد حسب بر خدمت سابقة کیتفک به دهندگان پاسخ تعداد( 8-6 جدول)

 889 .............................. کي سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 8-0-6 جدول)

 851 ................................ دو سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 5-0-6 جدول)

 858 ............................... سه سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 1-0-6 جدول)

 855 ............................. چهار سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 6-0-6 جدول)

 851 ............................... پنج سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 2-0-6 جدول)

 856 ............................. شش سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 8-0-6 جدول)

 852 ............................. هفت سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 0-0-6 جدول)

 858 ............................ هشت سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 8-0-6 جدول)

 850 ................................ نه سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 9-0-6 جدول)

 858 .............................. ده سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 81-0-6 جدول)



 ح 

 859 ........................... ازدهي سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 88-0-6 جدول)

 811 ......................... دوازده سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 85-0-6 جدول)

 818 .......................... زدهیس سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 81-0-6 جدول)

 815 .........................چهارده سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 86-0-6 جدول)

 811 .......................... پانزده سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 82-0-6 جدول)

 816 ......................... شانزده سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 88-0-6 جدول)

 812 ........................... هفده سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 80-0-6 جدول)

 818 .......................... هجده سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 88-0-6 جدول)

 810 ........................... نوزده سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 89-0-6 جدول)

 818 .......................... ستیب سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 51-0-6 جدول)

 819 .............................. 58 سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 58-0-6 جدول)

 861 .............................. 55 سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 55-0-6 جدول)

 868 .............................. 51 سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 51-0-6 جدول)

 865 .............................. 56 سؤال یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 56-0-6 جدول)

 861 .............................. 52 السؤ یانتخاب یها نهيگز درصد و یفراوان عيتوز( 52-0-6 جدول)

 866 ....................... یمنف و مثبت قطب دو در A یويژگ درصد و یفراوان عيتوز( 8-8-6 جدول)

 862 ....................... یمنف و مثبت بقط دو در C یويژگ درصد و یفراوان عيتوز( 5-8-6 جدول)

 868 ....................... یمنف و مثبت قطب دو در E یويژگ درصد و یفراوان عيتوز( 1-8-6 جدول)

 860 ....................... یمنف و مثبت قطب دو در F یويژگ درصد و یفراوان عيتوز( 6-8-6 جدول)

 868 ...................... یمنف و مثبت قطب دو در G یويژگ درصد و یفراوان عيتوز( 2-8-6 جدول)

 869 ........................ یمنف و مثبت قطب دو در I یويژگ درصد و یفراوان عيتوز( 8-8-6 جدول)

 821 ......................یمنف و مثبت قطب دو در M یويژگ درصد و یفراوان عيتوز( 0-8-6 جدول)

 A .............................................. 825 عامل با یکار مشکلات یها مؤلفه رابطة -9-6 جدول
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 A ......................................................... 821 عامل با یکار مشکلات رابطة -81-6 جدول

 826 . یکار مشکلات و یرهبر ،یزير برنامه مشکلات نظر از -A و +A یويژگ سهيمقا -88-6 جدول

 826 ....................... کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از -A و +A یويژگ سةيمقا -85-6 جدول

 C ............................................ 822 عامل با یرکا مشکلات یها مؤلفه رابطة -81-6 جدول

 828 ................................................. یکنترل مشکلات با C عامل رابطة میزان -86-6 جدول

 C ......................................................... 820 عامل با یکار مشکلات رابطة -82-6 جدول

 820 . یکار مشکلات و تيهدا ،یزير برنامه مشکلات نظر از -C و +C یويژگ سهيمقا -88-6 جدول

 828 ........................لکنتر و یسازمانده مشکلات نظر از -C و +C یويژگ سةيمقا -80-6 جدول

 E ............................................ 829 عامل با یکار مشکلات یها مؤلفه رابطة -88-6 جدول

 881 ................................................. یکنترل مشکلات با E عامل رابطة میزان -89-6 جدول

 E ......................................................... 881 عامل با یکار مشکلات رابطة -51-6 جدول

 888 .. یکار مشکلات و تيهدا ،یزير برنامه مشکلات نظر از -E و +E یويژگ سهيمقا -58-6 جدول

 888 ........................ کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از -E و +E یويژگ سةيمقا -55-6 جدول

 F ............................................ 881 عامل با یکار مشکلات یها مؤلفه رابطة -51-6 جدول

 F ......................................................... 886 عامل با یکار مشکلات رابطة -56-6 جدول

 886 .. یکار مشکلات و تيهدا ،یزير برنامه مشکلات نظر از -F و +F یويژگ سهيمقا -52-6 جدول

 882 ........................ کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از -F و +F یويژگ سةيمقا -58-6 جدول

 G ............................................ 888 عامل با یکار مشکلات یها مؤلفه رابطة -50-6 جدول

 G ......................................................... 880 عامل با یکار مشکلات رابطة -58-6 جدول

 888 . یکار مشکلات و تيهدا ،یزير برنامه مشکلات نظر از -G و +G یويژگ سهيمقا -59-6 جدول

 888 ....................... کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از -G و +G یويژگ سةيمقا -11-6 جدول

 I ............................................. 889 عامل با یکار مشکلات یها مؤلفه رابطة -18-6 جدول

 I .......................................................... 801 عامل با یکار مشکلات رابطة -15-6 جدول



 ي 

 808 .... یکار مشکلات و تيهدا ،یزير برنامه مشکلات نظر از -I و +I یويژگ سهيمقا -11-6 جدول

 808 .......................... کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از -I و +I یويژگ سةيمقا -16-6 جدول

 M ........................................... 805 عامل با یکار مشکلات یها مؤلفه رابطة -12-6 جدول

 801 ........................................... یسازمانده مشکلات باM عامل رابطة میزان -18-6 جدول

 M ........................................................ 801 عامل با یکار مشکلات رابطة -10-6 جدول

 806 .... یکار مشکلات و تيهدا ،یزير برنامه مشکلات نظر از -M و +Mیويژگ سهيمقا18-6جدول

 806 ..................... کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از -M و +M یويژگ سةيمقا -19-6 جدول

 802 ........................................................................... یجانب اطلاعات لیتحل و هيتجز

 808 ... یکار مشکلات و تيهدا ،یزير برنامه مشکلات نظر از مختلف مناطق سهيمقا -61-6 جدول

 800 ................................................. یهدايت مشکلات نظر از مناطق تفاوت – 68-6 جدول

 808 ......................... کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از مختلف مناطق سهيمقا -65-6 جدول

 809 .............. یريز برنامه و یتيهدا و یکار مشکلات نظر از تأهل تیوضع سهيمقا -61-9 جدول

 809 .......................... کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از تأهل تیوضع سهيمقا -66-6 جدول

 888 . یکار مشکلات و تيهدا ،یزير برنامه مشکلات نظر از لاتیتحص زانیم سهيمقا -62-6 جدول

 885 .................. یهدايت و یکار مشکلات نظر از تحصیلات مختلف سطوح تفاوت -68-6جدول

 881 ......................... کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از لاتیتحص زانیم سهيمقا 60-6 جدول

 886 ......یکار مشکلات و تيهدا ،یزير برنامه مشکلات نظر از فرزندان تعداد سهيمقا 68-6 جدول

 882 .......................... کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از فرزندان تعداد سهيمقا -69-6 جدول

 888 .. یکار مشکلاتوتيهدایزير برنامه مشکلاتنظرازیلیتحصمختلفیهارشتهسهيمقا21-6جدول

 880 ............کنترل و یسازمانده مشکلات نظر زا یلیتحص مختلف یها رشته سهيمقا 28-6 جدول

 مشکلات و تيداه یزير برنامه مشکلات نظر از خدمت مختلف یها سابقه سهيمقا 25-6 جدول

 889 .......................................................................................................... یکار

 891 ............. کنترل و یسازمانده مشکلات نظر از خدمت مختلف یها سابقه سهيمقا 21-6 جدول



 ك 

 نمودار فهرست  

 صفحه عنوان

 

 881 ......................................... منطقه کیتفک به دهندگان پاسخ یفراوان نمودار -8-6 نمودار

 886 ................................ تأهل تیوضع کیتفک به دهندگان پاسخ یفراوان نمودار -5-6 نمودار

 882 ................................ فرزندان تعداد کیتفک به دهندگان پاسخ یفراوان نمودار -1-6 نمودار

 888 ............................... یلیتحص رشته کیتفک به دهندگان پاسخ یفراوان نمودار -6-6 نمودار

 880 ............................. لاتیتحص زانیم کیتفک به دهندگان پاسخ یفراوان نمودار -2-6 نمودار

 888 .................................خدمت سابقة کیتفک به دهندگان پاسخ یفراوان نمودار -8-6 نمودار

 889 .......................................... کي سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -8-0-6 نمودار

 851 ............................................ 5 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -5-0-6 نمودار

 858 ............................................ 1 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -1-0-6 نمودار

 855 ............................................ 6 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -6-0-6 نمودار

 851 ............................................ 2 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -2-0-6 دارنمو

 856 ............................................ 8 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -8-0-6 نمودار

 852 ............................................ 0 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -0-0-6 نمودار

 858 ............................................ 8 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -8-0-6 نمودار

 850 ............................................ 9 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -9-0-6 نمودار

 858 ......................................... 81 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -81-0-6 نمودار

 859 ......................................... 88 سؤال یابانتخ یها نهيگز یفراوان عيتوز -88-0-6 نمودار

 811 ......................................... 85 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -85-0-6 نمودار

 818 ......................................... 81 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -81-0-6 نمودار

 815 ......................................... 86 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -86-0-6 نمودار

 811 ......................................... 82 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -82-0-6 نمودار



 ل 

 816 ......................................... 88 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -88-0-6 نمودار

 812 ......................................... 80 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -80-0-6 نمودار

 818 ......................................... 88 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -88-0-6 نمودار

 810 ......................................... 89 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -89-0-6 نمودار

 818 ......................................... 51 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -51-0-6 نمودار

 819 ......................................... 58 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -58-0-6 نمودار

 861 ......................................... 55 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -55-0-6 نمودار

 868 ......................................... 51 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -51-0-6 نمودار

 865 ......................................... 56 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -56-0-6 نمودار

 861 ......................................... 52 سؤال یانتخاب یها نهيگز یفراوان عيتوز -52-0-6 نمودار

 866 .................................. یمنف و مثبت قطب دو در A یويژگ یفراوان عيتوز -8-8-6 نمودار

 862 .................................. یمنف و مثبت قطب دو در C یويژگ یفراوان عيتوز -5-8-6 نمودار

 868 .................................. یمنف و مثبت قطب دو در E یويژگ یفراوان عيتوز -1-8-6 نمودار

 860 .................................. یمنف و مثبت قطب دو در F یويژگ یفراوان عيتوز -6-8-6 نمودار

 868 .................................. یمنف و مثبت قطب دو در G یويژگ یفراوان عيتوز -2-8-6 نمودار

 869 ................................... یمنف و مثبت قطب دو در I یويژگ یفراوان عيتوز -8-8-6 نمودار

 821 ................................. یمنف و مثبت قطب دو در M یويژگ یفراوان عيتوز -0-8-6 ودارنم
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 نمودار فهرست 

 صفحه عنوان

 

 

 51 ............................................................ تيريمد یها تیفعال متقابل ارتباط 8-5 شکل

 و یطوس همکاران،ترجمة و کونتز) سازمان مختلف سطوح در رانيمد یها مهارت:  5 – 5 شکل

 11 ........................................................................................ (28 ،8105 همکاران،

 88 ................................. (819 ،8180 ،یميکر) آيزنک نظر از تیشخص یبند طبقه 1-5 شکل

 

 

 

 














