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 چكيده
و رضايت شغلي در سـازمان تـامين پژوهش حاضر با هدف بررسي وجود رابطه بين فناوري اطلاعات

و ميزان اين رابطه است به همين منظور سـوالات  و همچنين مشخص نمودن نوع اجتماعي استان تهران

د-1: زير مورد مطالعه قرار گرفتند كه عبارتند از  ر سـازمان تـامين آيا بكار گيري فناوري اطلاعـات

در-2اجتماعي استان تهران باعث آزادي عمل كاركنان مي شود؟ آيـا بكـار گيـري فنـاوري اطلاعـات

آيا بكـار گيـري-3سازمان تامين اجتماعي استان تهران باعث احساس امنيت شغلي كاركنان مي شود؟ 

در افراد سازمان مـي شـود؟ فناوري اطلاعات در سازمان تامين اجتماعي استان تهران باعث اعمال نفوذ 

و اعتبار پست-4 آيا بكار گيري فناوري اطلاعات در سازمان تامين اجتماعي استان تهران باعث اهميت

آيا بكار گيري فناوري اطلاعـات در سـازمان تـامين اجتمـاعي اسـتان-5كاركنان در جامعه مي شود؟ 

و ارائه خدمات موثر در جامعه مي شود؟ در-6تهران باعث فرصت آيا بكار گيري فنـاوري اطلاعـات

و فعاليت ها در پست كاركنان مي شود؟ روش  سازمان تامين اجتماعي استان تهران باعث تنوع وظايف

، جامعه آماري شامل كليه كاركنان سازمان تامين اجتماعي اسـتان تهـران  تحقيق از نوع همبستگي است

بر. تماتيك استفاده شده استاز روش منظم يا سيس مي باشند براي نمونه گيري  كه در اين روش فرض

و از اين رو به هر يك از آنها از عدد شـماره يـا كـدNتـا1اين است كه افراد جامعه متجانس هستند

و محققـان. سپس افراد نمونه با نظمي خاص انتخاب مي شوند. داده مي شود اين روش نيز ساده است

و چه به وسي . نفـر مـي باشـد86له رايانه از آن استفاده مي كنند كه تعداد آنها غالبا چه به روش دستي

و تحليل داده ها از تكنيكهاي آمار توصيفي اعم از جداول توزيع فراواني، درصد فراوانـي، براي تجزيه

و  و در قسـمت آمـار اسـتنباطي از آزمـون ضـريب همبسـتگي و آمارهاي پارامتريـك رسم نمودارها

ش .ده استرگرسيون استفاده

و فعاليت/اعمال نفوذ/امنيت شغلي/آزادي عمل/فناوري اطلاعات: كليد واژه ها ا/تنوع وظايف

و ارائه خدمات/در پست كاركنان و اعتبار پست كاركنان/فرصت . اهميت
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