
تحصیلات تکمیلی

مدیریت دولتیارشدپایان نامه کارشناسی 

:عنوان

مطالعه و بررسی عوامل موثر بر کارآفرینی  زنان 

) اتاق بازرگانی و صنایع و معادن تهران:مطالعه موردي(
:راهنمااستاد

نور محمد یعقوبیدکتر  

:استاد مشاور

کمالیان دکتر امین رضا

:تحقیق و نگارش

سواد حمایتی کلش

)این پایان نامه از حمایت مالی معاونت پژوهشی دانشگاه سیستان و بلوچستان بهره مند شده است(

1389ماهمهر



ب



ج



د

:چکیده

. تایجاد کسب و کار و بویژه موضوع کارآفرینی زنان به دلیل اهمیت زیاد آن مورد توجه کشورها قرار گرفته اس

مطالعه موردي اتاق بازرگانی و : مطالعه و بررسی عوامل موثر بر کارآفرینی زنان «نیز تحت عنوان پژوهشاین 

در این پژوهش .با هدف بررسی عوامل موثر بر کارآفرینی زنان صورت پذیرفته است»تهرانصنایع و معادن

، )وفقیت طلبی، خلاقیت و تحمل ابهامریسک پذیري، کانون کنترل، م( ویژگی هاي شخصیتی عوامل فردي و 

نقش دولت، بخش خصوصی، قوانین و مقررات، عوامل اقتصادي و سیاسی و ( عوامل شبکه اي، عوامل محیطی

جامعه آماري این تحقیق . و عوامل سازمانی بعنوان متغیرهاي مستقل در نظر گرفته شده اند) فرهنگی و فناوري

در این تحقیق جهت آزمون فرضیه ها . گانی و صنایع و معادن تهران استزن کارآفرین عضو اتاق بازر45شامل 

استفاده ) آزمون فرض آماري، آزمون همبستگی، آزمون رگرسیون و آزمون رتبه بندي فریدمن( از چهار آزمون 

. گردیده است

حصیلی تته نتایج این تحقیق نشان می دهد که شغل همسر، تحصیلات، تحصیلات والدین، نگرش خانواده، رش

از ایجاد شرکت کسب درآمد بصورت زنانانگیزه اکثر . موثر بوده استزنانو سابقه کار بر ایجاد کسب و کار 

با این حال از عوامل . مستقل و تامین سرمایه راه اندازي شرکت از راه سرمایه گذاري اندك شخصی بوده است

آزمون رگرسیون چند گانه .دانندمیراه کارآفرینیع بر سر متعدد محیطی  مشکلات اقتصادي را بزرگترین مان

r (نیز حاکی از این است که ویژگی هاي شخصیتی = =r(ی، عوامل محیط)0.314 و عوامل شبکه ) 0.286

=r (اي .بر کارآفرینی زنان تاثیر و عوامل سازمانی بر اساس تحلیل آماري از مدل حذف گردیده است) 0.274

و ) ایجاد فضاي اقتصادي، سیاسی، فرهنگی و تکنولوژي(، دولت)تعلیم و تربیت فرداولین کانون(نقش خانواده

اما در زمینه توسعه کارآفرینی زنان بطور . سازمانهاي غیر انتفاعی را در کارآفرینی زنان نمی توان نادیده گرفت

، آموزش و اطلاع )ندادن اعتماد و خود باوري به زنا( کلی می توان گفت که اعضاء بر سه محور فرهنگ سازي

تاکید وافر داشته ) از سوي دولت( و حل مشکلات مالیاتی و معافیت هاي مالیاتی) از سوي اتاق بازرگانی( رسانی

.اند

اتاق بازرگانی –کسب و کار –کارآفرینی –زنان :کلمات کلیدي



ه

فهرست مطالب

عنوان

اتاق بازرگانی و : ه مورديمطالع(مطالعه و بررسی عوامل موثر بر کارآفرینی زنان 

) صنایع و معادن تهران

صفحه

چکیده 

.................................................................................................کلیات تحقیق  :فصل اول

..................................        ........................................................................... ............................مقدمه- 1-1

.................................................... .......................................................................مسئله   بیان- 1-2

..........................................................................................................................سوالات تحقیق- 1-3

.........................................................................................................اهمیت و ضرورت تحقیق- 1-4

............................................................................................................................اهداف تحقیق - 1-5

..............................................................................................................................روش تحقیق -1-6

........................................................................................................................پیشینه تحقیق - 1-7

....................................................................................................................................خلاصه فصل اول 

.........................................................................................................................منابع و ماخذ فصل اول 

.................................................................................................تحقیقادبیات : فصل دوم

.............................................................................................................کارآفرینی : بخش اول - 2-1

.................................................................................................................................................مقدمه 

....................................................................تاریخچه ، ماهیت و اهمیت کارآفرینی-1- 2-1

....................................................................................تعاریف کارآفرین و کارآفرینی-2- 2-1

..............................................................................................................نواع کارآفرینیا-3- 2-1

د

1

2

3

5

6

7

7

7

12

12

14

15

15

16

17

19



و

...........................................................................نگرش ها و دیدگاههاي کارآفرینی-4- 2-1

...................................................................................................مدل هاي کارآفرینی-5- 2-1

................................................................نقش اعتبارات خرد در توسعه کارآفرینی-6- 2-1

........................................................................................................................زنان : بخش دوم- 2-2

.............................................................................................................................................مقدمه 

...............................................................................تعریف و ویژگی هاي زنان کارآفرین-1- 2-2

.................. ............................................................ضرورت و اهمیت کارآفرینی زنان-2- 2-2

......................................................................................................جایگاه و نقش زنان-3- 2-2

.................................................................................................جایگاه زنان در توسعه-4- 2-2

.....).......................ره(اشتغال زنان و کارآفرینی از دیدگاه اسلام و امام خمینی-5- 2-2

.............................................................................وضعیت کارآفرینی زنان در جهان-6- 2-2

..............................................................................وضعیت کارآفرینی زنان در ایران-7- 2-2

..................................................................تفاوت مردان کارآفرین و زنان کارآفرین-8- 2-2

..............................................................توانمند سازي زنان پیش شرط کارآفرینی-9- 2-2

..............................................بررسی موانع و عوامل موثر بر کارآفرینی زنان: بخش سوم- 2-3

....................................................................................بررسی موانع کارآفرینی زنان-1- 2-3

............................................................................مدل هاي توسعه کارآفرینی زنان-2- 2-3

...........................................................................راهکارهاي توسعه کارآفرینی زنان-3- 2-3

................................................................................عوامل موثر بر کارآفرینی زنان -4- 2-3

........................................................................................................خلاصه و نتیجه گیري فصل دوم 

.........................................................................................................................منابع و ماخذ فصل دوم 

.....................................................................................روش شناسی تحقیق : فصل سوم

...............................................................................................................................................................مقدمه 

...........................................................................................................چارچوب نظري تحقیق- 3-1

...................................................................................................................فرضیه هاي تحقیق- 3-2

21

24

30

34

34

35

36

36

38

40

42

46

47

49

60

60

67

73

74

85

86

92

93

94

94



ز

........................................................................................................................تعریف عملیاتی - 3-3

..............................................................................................................مدل مفهومی تحقیق - 3-4

..................................................................................................................................نوع تحقیق- 3-5

.............................................................................................روش و ابزار جمع آوري داده ها-3-6

..............................................................................................................روایی و پایایی تحقیق- 3-7

...............................................................................................................جامعه و نمونه آماري - 3-8

.............................................................................................و صنایع و معادن اتاق بازرگانی- 3-9

...................................................................................................................................خلاصه فصل سوم 

.......................................................................................................................منابع و ماخذ فصل سوم 

..........................................................تجزیه و تحلیل داده هاي آماري: فصل چهارم 

........................................................................................................................................................مقدمه

...............................................................................................مشخصات جامعه آماري تحقیق. 4-1

.............................................................................................................. تجزیه و تحلیل داده ها. 4-2

..........................................................................................آزمون فرض آماري: گام اول. 1- 4-2

..........................................................................................آزمون همبستگی : گام دوم . 2- 4-2

............................................................................................آزمون رگرسیون: گام سوم . 3- 4-2

....................................................................................... آزمون رتبه بندي: گام چهارم . 4- 4-2

..................................... .. .......................................................................................خلاصه فصل چهارم

.............................................................نتیجه گیري و ارائه پیشنهادات: جم فصل پن

........................................................................................................................................................مقدمه 

...................................................................................................................................نتیجه گیري. 5-1

....................................................................................................آزمون فرضیه هانتایج.1- 5-1

..........................................................................................................   بررسی مدل تحقیق. 2- 5-1

.....................................................................................................................................پیشنهادات . 5-2

...............................................................................................فرینپیشنهادات زنان کارآ. 1- 5-2

95

96

97

97

98

99

99

102

103

104

105

106

111

111

136

143

152

155

156

157

158

159

163

165

166



ح

.....................................................................................ر اساس فرضیه ها پیشنهادات ب. 2- 5-2

........................................................................................................... پیشنهادات عمومی. 3- 5-2

............................................................................................پیشنهادات برا ي محققین . 4- 5-2

................................................................................................................................خلاصه فصل پنجم 

.................................................................................................و منابع پایان نامه مراجع

..........................................................................................................................ها پیوست 

............................................................................................جداول مربوط به پایایی پرسشنامه. 1

167

169

169

170

171

178

178



ط

هافهرست جدول

صفحهجدولعنوان

........................................يتحقیقات انجام شده درباره عوامل موثر بر توانمند ساز.1-2جدول 

.............ب درسی ابتدایی به درصدتعداد تکرار تصاویر و اسامی زنان و مردان در کت. 2-2جدول 

.............................در زمینه راه اندازي و ادامه کارکارآفرینمشکلات عمده زنان . 3-2جدول 

..................................................................................................انواع شبکه ها و وظایف آنها. 4- 2جدول 

...........................................................................................................مدل مفهومی تحقیق. 1-3جدول

...........................................................مربوط به مشخصات جامعه آماري. 5-4تا 1-4جداول 

.......................... مربوط به آمار توصیفی عوامل و آزمون آماري متغیر ها51-4تا 6-4جداول 

...................................................مربوط به آزمون همبستگی عوامل . 57-4تا 52-4جداول 

.......................................................مربوط به آزمون رگرسیون عوامل 74-4تا 58-4جداول 

..................................................................آزمون رگرسیون چندگانه. 77-4تا 75-4جداول 

.............. ..................................................آزمون رتبه بندي متغیرها. 83-4تا 78-4جداول 

....................................................................................................................تحصیلات والدین . 1- 5جدول 

.............................................................................................نگرش درباره کارآفرینی زنان. 2-5جدول 

56

62

67

83

96

106

111

137

142

150

152

160

161



ي

هافهرست شکل

صفحهشکلعنوان

.......................................................................................فرایند کارآفرینی از دیدگاه بایگریو. 1- 2شکل 

.........................................................................................فرایند کارآفرینی از دیدگاه تیمونز.2- 2شکل 

.....................................................................................................فرایند کارآفرینی و نوآوري. 3- 2شکل 

................................................................................................کارآفرینی، خلاقیت و سازمان. 4- 2شکل 

................................................................................................فرایند شکل گیري کارآفرینی. 5- 2شکل 

...........................................................................................معادله کارآفرینی از دیدگاه فراي.6- 2شکل 

...................... .................................................................................انگیزه اي کارآفرینیمدل. 7- 2شکل 

...................................................................................عوامل موثر بر عملکرد صنایع کوچک.8- 2شکل 

..........................................................................................کار و کارآفرینی در نظرگاه پیامبر.9- 2شکل 

.........................................................................................................چارچوب توانمند سازي.10- 2شکل 

..............................................................................عوامل ایجاد توانمند سازي و نتایج آن. 11- 2شکل 

.............................................................................................ییی زنان روستاکارآفرینمدل . 12- 2شکل 

...............................................................................................الگوي توسعه کارآفرینی صابر.13- 2شکل 

.....................................................................................فرینی زنانمدل فرایند توسعه کارآ. 14- 2شکل 

...............................................................................عوامل موثر در توسعه کارآفرینی زنان. 15- 2شکل 

............................................................عوامل موثر بر موفقیت کارآفرینی زنان روستایی. 16- 2شکل 

..................................................الگوي پیشنهادي براي عوامل موثر در کارآفرینی زنان. 17- 2شکل 

.............................................................................................................مدل کارآفرینی زنان . 18- 2شکل 

.............................................................................................یکارآفرینعوامل شکل دهنده .19- 2شکل 

.........................................................................................................چارچوب نظري تحقیق . 1- 3شکل 

25

26

27

28

29

29

30

32

41

56

58

67

68

69

69

70

71

72

75

94



ك

...................................................................................................مدل حاصل از نتایج تحقیق. 1- 5شکل 

............................................................................پیشنهادات در قالب فرضیه هاي تحقیق.  2- 5شکل 

164

168

فهرست نمودارها

صفحهنمودارعنوان

............................................................................نمودار رشد جمعیت بر حسب جنسیت.1- 1نمودار 

.......................................................میزان نرخ مشارکت در امور اقتصادي و نرخ بیکاري. 2- 1نمودار 

.........................................................کارآفرینان از نظر سننمودار مربوط به مشخصات . 1- 4نمودار 

..............................................نمودار مربوط به مشخصات کارآفرینان از نظر تحصیلات. 2- 4نمودار 

....................................نمودار مربوط به مشخصات کارآفرینان از نظر نوع کسب وکار. 3- 4نمودار 

...............................نمودار مربوط به مشخصات کارآفرینان از نظر وسعت کسب وکار. 4- 4نمودار 

........................................نمودار مربوط به مشخصات کارآفرینان از نظر اندازه شرکت. 5-4نمودار 

4

4

106

107

108

109

110



1

فصل اول
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مقدمه–1-1

با نگاهی بر وضعیت فعلی ایران و جهان و اخبار منتشره از سوي رسانه ها مبتنی بـر وجـود بیکـاري روز افـزون                         

حکومـت  . شماري زیادي از مردم دنیا ملت ها را بـر آن داشـته تـا بـدنبال راه چـاره اي در ایـن زمینـه باشـند                 

جمهوري اسلامی ایران نیز در سالهاي اخیر با تصویب برنامه هایی در این زمینه و از جمله بحـث خـود اشـتغال               

زاینـده جمعیـت در ایـران در دهـه        متاسـفانه بـراي رشـد ف      .ی را در دست اقـدام دارد      و  کسب و کار خانگ      زایی

بـا هجـوم    دولـت  و امـروزه   رنامه ریزي نشده بود   ي هاي لازم ب   برنامه هاي زیر ساختاري و آینده نگر      .ش.ه1360

خـصوصی از    بنابرین گسترش بخـش تعـاونی و بخـش        . چنین جمعیتی بسوي بازار کار نمی تواند پاسخگو باشد        

. نظام اقتصادي راه حلی گریز ناپذیر است

تولید و اقتصاد   حدود نیمی از جمعیت ایران را زنان و دختران تشکیل می دهند که به دلایل گوناگونی از عرصه                   

دیدگاه جامعه باید نـسبت     . زنان بخصوص زنان روستایی عاملان کلیدي توسعه اقتصادي کشورند        .بدور مانده اند  

به اقشار مختلف زنان، تغییري بنیادي و اساسی کند که در این رابطه، اولین و مهمترین گام، اقدام برنامه ریـزان               

خواهد بود، چرا که این امر کلید فقرزدایی از جامعـه زنـان          » ي زنان آموزش تواناساز « و کارشناسان مربوط براي     

.می باشد

روندي رو به رشد را      ، سهم زنان در کسب و کار خصوصی به اندازه کارهاي دولتی           در سالهاي اخیر در سطح دنیا     

9,1.مثلا در امریکا کارهایی که توسط زنان اداره می شـود افـزایش چـشمگیري داشـته اسـت     . طی کرده است 

تریلیـون دلار در اقتـصاد   3,6میلیون نفر را بکار گرفته اسـت و 27,5میلیون کار اداره شده توسط زنان در امریکا         

.مطلوبی ندارددر مقابل، وضعیت اشتغال زنان در ایران وضعیت . امریکا مشارکت دارد

سـاله و    10(ن کـار    یـت در س ـ   درصـد جمع   2/37،  1387زمـستان    –براساس نتایج طرح نیـروي کـار         در ایران 

دهـد کـه    همچنین نتایج نشان می   . انداز نظر اقتصادي فعال بوده و در گروه شاغلان یا بیکاران قرار گرفته            )بیشتر

. نرخ مشارکت اقتصادي در بین زنان نسبت به مردان و در نقاط شهري نسبت به نقاط روستایی کمتر بوده اسـت         

درصدي این نـرخ نـسبت بـه فـصل مـشابه در سـال       6/0کاهش بررسی تغییرات نرخ مشارکت اقتصادي حاکی از   

،درگـاه ملـی آمـار     ( اسـت )1387پـاییز (درصدي آن نسبت به فصل گذشـته        3/0و افزایش   ) 1386زمستان  (قبل

1387(.
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ی زنان می تواند علاوه بر حل مـشکلات     کارآفرین. ی نهفته است  کارآفریندر پس همه این مسائل نوشدارویی بنام        

به اشتغال زنان و تولید ناخالص ملی کمک نماید؛ که این موارد در جامعه آماري این پـژوهش           این نیروي عظیم،  

. آشکار است

مسالهبیان-1-2

میلیون نفر درکشور هـاي در حـال توسـعه زیـر خـط فقـر                 985تقریبا    . ستندتر از مردان ه   جهان زنان فقیر  در

زنان نسبت به مردان فقیر     .)2007بانک جهانی   (دهد آنان را زنان تشکیل می    صددر70تقریبا   زندگی می کنند و   

آنـان  . تر هستند زیرا اغلب آنان به منابع اقتصادي و فرصت هـا، آمـوزش و خـدمات حمـایتی دسترسـی ندارنـد            

راکـز بزرگتـر جهـت    مهاجرت مردان بـه شـهر هـا یـا م    . بیشتر در کارهاي روزانه کشاورزي بکار گرفته می شوند        

زنان و وظایف آنـان شـده   رزي عث افزایش فعالیت کشاو  با HIV/AIDSاز  یر ناشی   استخدام، جنگ و مرگ و م     

.)2007نامیزاتا،(است

، می تواند ي تعادل ساختی نظام را به هم زنداوقتی پدیده . مسائل مربوط به زنان جز مسائل اجتماعی می باشد

، اجتماعی ي اقتصاديا بحران ها، سه قرن بی که طی دوجوامع پیشرفته و صنعت. مساله اي اجتماعی تلقی شود

، بویژه در زمینه ، هنوز در بسیاري از مواردکنندو فرهنگی بوجود آمده در ساختار نظام دست و پنجه نرم می

در جامعه کنونی ایران با وجود گذشت سالها از انقلاب عقیدتی و فرهنگی، . فرهنگی، به تعادل دست نیافته اند

، و تا حدودي اجتماعی بوده و تلاش ر رساندن اهداف سیاسی و اقتصاديمهنوز تلاش همگان در جهت به ث

.)197: 1383، سفیري(اهداف انقلاب صورت نپذیرفته استبراي تغییر نظام فرهنگی درجهت 

این ارزش هاي ایرانی . مشکل اشتغال زنان در ایران ریشه اي بوده که در آن فرهنگ، رسوم و عادات دست دارند

-در کنار عوامل فرهنگی می توان از مسائل اجتماعی. وب و گاه بیش از حد بازدارنده اندمذهبی گاه مطل–

والدین بطور دلخواه و بر اساس ارزشهاي خویش فرزندان را تربیت می کنند و . اقتصادي و سیاسی هم یاد کرد

تگان و سنتی به نمی گردد و انسانهایی با اندیشه هاي گذشهرگز به شخصیت سازي آنان توجه کافی مبذول 

یک مثال بارز . جامعه پر از تغییر و تحول فردا  گام می گذارند و در این راه جابجایی ارزشها آنها را رنج می دهد

ارزشهاي درونی و بیرونی زنان و خانواده هایشانبا ، کهفضاي کنونی است که اشتغال را براي زنان ایجاب کرده

.در تضاد قرار میگیرد

نامه تحول اقتصادي وضعیت زنان را بهبود بخشیده اند اما در ایران وضعیت بهبود و بررها دربسیاري از کشو

. مشارکت زنان در امور اجتماعی وضعیتی مطلوب را طی نکرده است
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اما .هم مشخص است نیمی از جمعیت ایران را زنان تشکیل می دهد) 1- 1نمودار (گونه که در نمودار زیرهمان

. در شرایط برابر قرار ندارند) مردان(یگر جمعیت به اندازه نیم د

)منبع داده ها اداره ثبت احوال کشور(نمودار رشد جمعیت بر حسب جنسیت. 1- 1نمودار 
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با میزان نرخ مشارکت زنان .نیروي فعال که جبران ناپذیر استدست دادن فرصت ها و کارایی روند یعنی از 

اینکه نیمی از جمعیت را تشکیل می دهند خیلی ضعیف بوده و در پست هاي بالاي مدیریتی، مجالس، شوراها 

. و مراکز تصمیم گیري انگشت شمارند

)درگاه ملی آمار(مشارکت در امور اقتصادي و نرخ بیکاريمیزان نرخ . 2-1نمودار 
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1 نرخ مشارکت اقتصادی) = سالھ و بیشتر)١٥(١٠جمعیت فعال / سالھ و بیشتر)١٥(١٠جمعیت (×١٠٠.
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.کارآفرینی زنان با همه اهمیتی که دارد بطور جدي در کشور برنامه ریزي و پیگیري نمی شود-

محیطی –قانونی، زیست -کارآفرینی زنان در حصار مسائل فرهنگی،اجتماعی، اقتصادي، سیاسی-

.قرار دارد

امکانات و زمینه هاي راه مواجه بوده و در این مسیر ایجاد) توانمند سازي(ایران با مشکل ناتوانی-

.اندازي کسب و کار ثمره اي آن چنان نخواهد داد

کارآفرینان در ایران جداي مشکلاتی که خاص زنان است با مشکلات اقتصادي، قانونی و غیره دیگر -

.هم مواجه هستند

نکته قابل توجه . ودن از بسیاري از حقوق انسانی و برابر در خانواده و جامعه محروم می شوندزنان بدلیل زن ب

بنابرین . اینکه بسیاري از زنان بیان کرده اند که با وجود قوانین عادلانه، اما مجریان قانون نابرابر رفتار می کنند

منابع مالی، وام از بانک ها و موسسات کار و ي ایجاد کسبدر جهت ایجاد کسب و کار فراهم سازي جایی برا

در مراجعه به اتاق بازرگانی تهران و روند رشد .مالی، وثیقه ها، بازاریابی و فروش با مشکلاتی مواجه هستند

. کارآفرینی و تعداد زنان عضو نسبت به مردان بی شک این مسائل و بسیاري دیگر مشهود است

سوالات تحقیق -1-3

لاتی در زمینه توسعه کارآفرینی زنان دست می یابیم و آن ایـن اسـت کـه راهکـار توسـعه                     از بیان مسئله به سوا    

را تشکیل می دهنـد  کشور کارآفرینی و ایجاد کسب و کار براي زنان که نیمی از جمعیت و قسمت کثیر بیکاران     

؟ تـا   زنان موثرنـد  سوال شود چه عواملی بر کارآفرینی        ،که است این از راههاي پاسخ به این مساله      یکی ؟چیست

سوالات زیر جهت شناسایی این عوامـل  بنابرین . ، جهت رفع این مسئله راه حل هایی ارائه گردد         با شناسایی آنان  

.دندرصد ارائه می گرد95و تاثیر آنان در سطح اطمینان

عواملی که بر توسعه کارآفرینی زنان می توانند موثر باشند، کدام هستند؟: سوال کلی 

:سوال فرعی 

ی زنان تاثیر معنا داري دارند؟آیا عوامل فردي در کارآفرین-

تاثیر معنا داري دارند؟آیا ویژگی هاي شخصیتی در کارآفرینی زنان -

تاثیر معنا داري دارند؟آیا عوامل محیطی در کارآفرینی زنان -

تاثیر معنا داري دارند؟آیا عوامل سازمانی در کارآفرینی زنان -

تاثیر معنا داري دارند؟کارآفرینی زنان آیا عوامل شبکه اي  در-
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اهمیت و ضرورت تحقیق-1-4

، انکارآفرینق، نوآور بعنوان امروزه کشورها با تحولات گسترده جهانی روبرو هستند و در عرصه جهانی زنان خلا

زنان بعنوان موتور توسعه، خدماتی و صنعتی شده اند و نقش حولات بزرگی در زمینه هاي تولیديمنشا ت

. می شودعتی، و عاملین ایجاد اشتغال نگاه، قهرمانان ملی و توسعه دهندگان صناقتصادي

نادیده زنان از ابتداي خلقت پا به پاي مردان در امور بیرون از خانه و کشاورزي  فعالیت داشته اند، بنابرین 

نیروي انسانی . می باشدگرفتن تاثیر وجود زنان در عرصه جهانی و اقتصادي برابر با ناممکن شدن توسعه 

متشکل از زن و مرد می باشد که اولین اهرم به حرکت درآوردن موتور توسعه است و از آنجائیکه زنان بزرگترین 

در گام نخست باید معطوف به نیزگروه محرومان در جهان هستند تلاش برنامه ریزان و کارشناسان روستایی

و این امر جز با . زنان بسوي تساوي اجتماعی و اقتصادي باشد، محرومیت ها و سوق دادنهاجبران محدودیت

. ی میسر نیستکارآفرینتواناسازي آنان از طریق 

تجربه بسیاري از کشورهاي فقیر پر جمعیت که طیف وسیعی از جمعیت آنان را روستائیان و کشاورزان تشکیل 

سعه می تواند از میزان مهاجرت کاسته و و توی کارآفرینمی دهند بیانگر این نکته است که توجه به مقوله 

).12: 1384گلیج،(زمینه هاي اشتغال، رفاه و پیشرفت آنان را در همان محل سکونتشان فراهم آورد

، به یکی از شاخص هايدر فعالیت هاي اقتصادي و اجتماعیامروزه حضور زنان در بازار کار و مشارکت زنان 

قیمی با فقر و رفاه اجتماعی را فعالیت هاي اقتصادي زنان رابطه مستزی. مهم توسعه اقتصادي مبدل شده است

در جوامع نه تنها سبب ایجاد سود اقتصادي می شود بلکه منافع اجتماعی فرهنگی کارآفرینموفقیت زنان . دارد

کارربه همین جهت در برنامه هاي توسعه تلاش می شود تا علاوه براینکه مشارکت زنان در بازا. ایجاد می کند

ی زنان نیز فراهم گردد تا زنان با ایجاد کسب و کار و فرصت کارآفرینافزایش یابد، شرایط لازم براي توسعه و 

انه زنان در رشد تولید کارآفرینعملکرد .عضل کنونی جامعه را پایان بخشندشغلی براي خود و دیگران بتوانند م

.)50: 1387اخوان،(ه اقتصادي جامعه کمک می کندتوسع، فروش، افزایش سرمایه قدرت رقابتی صادرات به

، برنامه ریزي جهت اشتغال زنان از مسائل ان در تولید ملی و توسعه اقتصاديبا توجه به سهم غیر قابل انکار زن

یی جذب نیروي کار بیشتر اما از آنجائیکه بخش دولتی توانا. ولتمردان و مسئولان کشور می باشدمورد توجه د

ی براي زنان درایران فراهم کارآفرینتوسعه ایط مناسب براي خود اشتغالزایی وذا ضروري است که شر، لرا ندارد
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به همین جهت شناخت مجموعه عواملی که در زمینه موفقیت و بهره برداري هر چه بیشتر زنان . گردد

.)182: 2،1387گلرد( اهم سازد امري ضروري بنظر می آیدرا فرکارآفرین

تحقیق اهداف -1-5

براي دسـت یـافتن     . در دست تدوین است    زنان یکارآفریناین تحقیق با هدف شناسایی و بررسی عوامل موثر بر           

:نمودبه نتایجی در این زمینه می توان هدف کلی فوق را در اهداف فرعی زیر خلاصه 

ی زنانکارآفرینانشناختی بر وتاثیر عوامل فردي و رمیزانبررسی-

ی زنانکارآفرینبر شبکه ايعوامل ثیرتامیزانبررسی-

ی زنانکارآفرینتاثیر عوامل محیطی بر میزانبررسی-

ی زنانکارآفرینتاثیر عوامل سازمانی بر میزانبررسی-

روش تحقیق-1-6

هدف از تحقیق کاربردي به دسـت آوردن درك یـا دانـش لازم    . این تحقیق بر اساس هدف از نوع کاربردي است 

بعبـارتی دقیـق تـر تحقیـق        . ابزاري است که بوسیله آن نیازي مشخص و شناخته شده برطرف گردد           براي تعین   

.ست که در دنیاي واقعی وجود داردتلاشی براي پاسخ دادن به یک معضل و مشکل عملی اکاربردي 

فـن  پیمایشی روشی در تحقیق است که فراتـر از یـک            . روش نیز از روش پیمایشی استفاده شده است        سبر اسا 

و هدف آن اکتشافی، توصـیفی یـا تبیینـی اسـت هـر چنـد عمـدتا در آن از                  خاص در گرد آوري اطلاعات است     

هم به کـار مـی      ...پرسشنامه استفاده می شود اما ابزار دیگري از قبیل مصاحبه ساختمند،مشاهده، تحلیل محتوا،            

را ماتریس صـفت ویژگـی مـی    مشخصه روش پیمایش، مجموعه ساختمند یا منظمی از داده هاست که آن           . رود

هر مورد از آن برحسب متغیر گرد آوري می شود و بـا کنـار هـم گذاشـتن ایـن اطلاعـات بـه مجموعـه                           . گویند

.)108: 1382خاکی، (ساختمندي از داده ها می رسیم

یشینه تحقیقپ-1-7

بـدلیل اینکـه   . تـه اسـت  هاي متفاوتی صورت گرفی در جهان بویژه کشورهاي توسعه یافته پروژه       کارآفرینباره  در

موقعیت و شرایط کشورها به لحاظ مختلف با هم متفاوت است بنابرین ما در این قسمت بیـشتر بـر یافتـه هـاي              

ی زیاد است و ما نمی توانیم بـه همـه آنهـا    کارآفریناز طرفی دیگر بدلیل اینکه پژوهش هاي  . داخلی توجه داریم  

: می پردازیمزنان یکارآفرینتحقیقی مرتبط باشینه هاي در این پایان نامه اشاره کنیم، به بررسی پی

2  . Gelard
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ــا عنــوان .1 ــان در ایــرانکــارآفرینطراحــی الگــوي توســعه "رســاله دکتــري مــدیریت ب ــه ("ی زن پروان

بـر شـاخص هـاي توسـعه        ) فردي،شبکه اي،سـازمانی و محیطـی     (به بررسی چهار عامل     )1384گلرد،

نتایج آزمون همبـستگی نـشان مـی دهـد کـه            . پرداخته شده است  ) ایجاد،رشد و نوآوري  (ی  کارآفرین

عوامـل  )323/0(جمعیـت شـناختی   )233/0(ویژگـی هـاي شخـصیتی     )درصد033/0( انگیزه و اهداف    

عوامـــل اقتـــصادي و  )237/0(عوامـــل محیطـــی )488/0(عوامـــل شـــبکه اي )491/0(فـــردي

بـر توسـعه   )176/0(عامل تکنولـوژیکی  )296/0(عامل سیاسی )352/0(عامل فرهنگی )159/0(اجتماعی

چارچوب کلـی پایـان     . ی موثر و عوامل سازمانی بدلیل تاثیر کم از مدل نهایی حذف شده اند             کارآفرین

نامه از این رساله استخراج شده است اما شاخص ها بطور کلی مورد تجدید نظر قرار گرفتـه و عـلاوه                     

ز مدل حذف   در هر دو پژوهش عوامل سازمانی ا      . بر آن، متغیر هاي بسیاري بر مدل افزوده شده است         

). 1-5با شکل 15-2مقایسه شکل (شده اند

ی کـارآفرین تحلیل عوامل موثر بـر موفقیـت        "رساله دکتري رشته ترویج و آموزش کشاورزي با عنوان          .2

در اسـتانهاي گلـستان،مازندران و گـیلان در    )1386ربیع فـلاح جلـودار،  ("زنان روستایی شمال کشور   

شغل پدر و همـسر و      تاهل ،تحصیلات، سن،:ژگیهاي فردي وی)الف: چهار زمینه زیر بررسی شده است       

انگیـزه کـسب درآمـد      : ویژگیهـاي حرفـه اي    )ی زنـان مـوثر اسـت ب       کارآفرینسطح تحصیلاتشات بر    

موفقیـت  )درصـد 18,1(مشهور شـدن    )درصد74(کمک به بهبود شرایط زندگی خانواده       )درصد65,5(

 ـ      )درصـد 51(پرکـردن اوقـات   )درصد49(کاري انگیـزه کمـک بـه     )درصـد 49,5(وانگیـزه اجـراي ایـده ن

انگیــزه کــسب درآمــد بــصورت مــستقل )درصــد66,2(انگیــزه فــرار از بیکــاري)درصــد58,4(جامعــه

همچون امکان پـیش    :ویژگیهاي محیطی محل اشتغال   )ی بوده اند ج   کارآفرینعامل ایجاد   )درصد75,3(

یـابی و   هـاي بازار  وجود تقاضـا در بـازار،فراهم بـودن فرصـت           ، امنیت سرمایه گذاري،   بینی نیاز مردم  

، نرخ بهره وام ها و میزان ارتباط با کارشناسـان و مـروجین کـشاورزي                 فرصت رقابت، فرصت آموزشی   

، چنـد بعـد نگـر،       ده نگري،سخت کوشی  ، آین مخاطره پذیري : کارآفریناختی زنان   ویژگیهاي روانشن )د

ماننـد بازدیـد از کـسب و        : کارآفرینویژگیهاي آموزشی، مشارکتی و ارتباطات زنان       )خلاق و نوآور  و    

کار دیگران، تلویزیون،کلاسهاي آموزشی و ترویجی،رادیو،مجلات و روزنامه ها،اینترنت و نقش مجلات            

ویژگی هاي حرفه اي این رساله در تحقیـق مـورد بررسـی قـرار       . د قرار گرفته اند   و نشریات مورد تایی   

). قمدل عملیاتی تحقی1-3با جدول 16-2مقایسه شکل ( گرفته است
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"ی زنـان در ایـران  کارآفرینراههاي توسعه "پایان نامه کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی تحت عنوان     .3

با همین عنوان بـصورت کتـاب بـه چـاپ رسـیده             ) 1379آبان ماه   ،فیروزه صابر ( که توسط نویسنده    

ت مطالعـه   نفـر و بـصور    20بـا نمونـه آمـاري       . ی زنان در ایران پرداخته اسـت      کارآفریناست ؛به موانع    

کـار گرفتـه انـد بررسـی        و ابتکاراتی که جهت رفع این مشکلات ب       ی  کارآفرینموردي و مصاحبه موانع     

ــت  ــده اس ــع در . ش ــن موان ــردي    ای ــی ف ــته کل ــه دس ــانوادگی، ع( س ــیخ ــازمانی)لم ــالی، (س م

. می باشد) فرهنگی و قانونی (و محیطی)فیزیکی،بازاریابی،مشکل منابع انسانی

ی زنـان در مراکـز      کارآفرینبررسی وضعیت   "رشته مطالعات زنان با عنوان       ارشدپایان نامه کارشناسی    .4

هـدف از انجـام ایـن تحقیـق بررسـی عوامـل       ).1385،مرضـیه زارع هرفتـه    ("تولیدي تهران و حومـه      

در این تحقیق براي آزمون فرضـیات از شـاخص          . ی زنان می باشد   کارآفریندي توسعه   اجتماعی اقتصا 

تفاده شده است که فرضیات مطرح شده مورد تایید قرار گرفته انـد،بعبارت    هاي آماري کاي اسکور اس    

ــردي  ــل ف ــر عوام ــسانی  (دیگ ــرمایه ان ــا و هدفها،س ــزه ه ــی )انگی ــل محیط ــی (عوام ــل فرهنگ -عوام

. ی رابطه وجود دارد   کارآفرینبا شاخص هاي توسعه     )شبکه اولیه (و عوامل شبکه اي   )اجتماعی،اقتصادي

.دهد که عوامل محیطی از اهمیت بالایی برخوردار می باشدهمچنین تحلیل رگرسیون نشان می 

ی کـارآفرین فرهنگـی  موانـع   "پایان نامه کارشناسی ارشد رشـته مـدیریت امـور فرهنگـی  بـا عنـوان                .5

در این پایان نامه به بررسی عوامل فردي، محیطی،فرهنگی،شـبکه          ).1388فرزانه علی اصغري،  ("زنان

ی زنـان از  کـارآفرین د سالاري و گرایش به زمان و تـاثیر آنـان بـر       فاصله قدرت،اجتناب از ابهام،مر   اي،

با توجه به داده هاي پژوهـشی مـشخص       .منطقه یک شهر تهران پرداخته است      کارآفریندیدگاه زنان   

. ی زنان رابطه معنا داري وجود داردکارآفرینگردیده است که بین عناصر هشت گانه فوق و موانع 

بررسـی عوامـل مـوثر بـر موفقیـت           "رشـته توسـعه روسـتایی بـا عنـوان          پایان نامه کارشناسی ارشد   .6

نتایج ).1384ملکه توکلی،دانشگاه رازي    ("انه روستایی منطقه ماهیدشت شهرستان کرمانشاه     کارآفرین

ان کارآفرین ـ، نشان دهنده این است که موفقیت        تحلیل رگرسیون در این پژوهش     تحلیل همبستگی و  

آوري و خلاقیت،انگیزه نیـاز  عوامل درونی شامل نو   .رونی و بیرونی است   حاصل عوامل ترکیبی،اعم از د    

مرکز کنترل درونی و عوامـل بیرونـی تـاثیر گـذار در ایـن پـژوهش را عـدم بوروکراسـی و                       پیشرفت،

.و دستیابی به بازار در بر می گیرندتشریفات اداري


