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 بیان مسئله  1-1

پایه چهار ستون یادگیری  ادگیری است، به گونه ای که برهدف از آموزش و پرورش ارتقای ی

در تحقق این هدف، یعنی ارتقای  .برای دانستن، انجام دادن، با هم زیستن و زیستن استوار است

ای بر عهده دارند. از این میان، نقش  یادگیری، هر یک از عناصر نظام آموزش و پرورش نقش ویژه

، از اهمیت خاصی شود یبه اجرا گ اشته م م در کلاس درسبرنامه های درسی که به وسیله معل

گونه ای سازماندهی شود که دانش آموزان را برای  برخوردار است. بنابراین برنامه درسی باید به

  .پیشرفت و تغییر است، آماده کند زندگی در جامعه ای که به سرعت در حا 

داند محتوایی را چرا  اشد که نه معلم میبسیاری مواقع شاید این بخش به دور از واقعیت نب  در

داند محتوا را به چه  می داند نه معلم  آموز چرایی را انتخاب محتوا را می باید درس بدهد و نه دانش

معلم صرفاً  د.دان چگونه یادگرفتن را می آموز دانشروش صحیح و سودمندی تدریس نماید و نه 

درس بدهیم و  میا گرفته ادکنند ما فق  ی دظ میدهد و فراگیران نیز به هور موقتی ح درس می

)برات و مور،  اند که تنها حدظ نمایند و چون و چرا مطالب را از ما بپ یرند آموزان نیز آموخته دانش

10092.  

 ؟کند که هدف از تدریس این مطالب چیست پیش از تدریس ارزیابی می ،آیا معلم به هور معمو 

یا فق  به هور یکنواخت به روش حدظی  ؟توا چگونه باید تدریس شودپرسد این مح و آیا از خود می

اما  ، .متن آموزشی که در اختیار همه قرار دارد10051)استینر،  پردازد یم وار یهوهو یادگیری 

                                                 

2. Barratt MS, Mover VA. (1009)  

1. Steinert Y.( 1005)  
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به اعتقاد  ت.های نوین تدریس اس موفقیت معلم در استداده از شیوه ت.چگونگی تدریس مهم اس

  .10002است )میلارد،  تر مهمخود موضوع درسی  از یریادگی -محقق شیوه فرآیند یاددهی

تدریس در گ شته بر اساس دیدگاه متخصصان تعلیم و تربت به معنی انتقا  معلومات بوده اما 

آموز بیاموزد  بر این باورند که معلم باید روش دانستن را به دانش تیو تربجدید تعلیم  نظران صاحب

آموز را کمک کند تا خود  و معلومات اکتدا کند معلم باید دانش ها مو فرنه اینکه صرفاً به انتقا  

ل ا توجه به کیدیت و شیوه تدریس معلمان  ،تجربه کند و از هریق تجارب خود مطالب را فراگیرند

ی  زم ها فرصتباید امر بسیار ضروری و جدی تلقی شود و برنامه ریزان و مسئو ن موظدند که 

و  ،و الگوهای جدید و خلاق تدریس را فراهم نموده ها روشیشتر معلمان با برای آشنائی هر چه ب

  .2177آماده نمایند )شعبانی،  ها روششرای  و امکانات را برای اجرای موفقیت آمیز این 

ی از هراحان و مسئو ن برنامه های آموزش و پرورش از شیوه های رایج تدریس اریبسامروزه 

 ها روشکنند کارائی  استقبا  می ،از نوآوری و نوگرایی در این زمینهناراضی هستند و بدین سبب 

آموز و به یاد سپاری و تأکید بر محدوظات که شالوده  انتقا  اهلاعات از معلم به دانش ،: سخنرانینظیر

برای جبران  ت.مورد ایراد و پرسش قرار گرفته اس هاست مدت ت.ی سنتی تدریس اسها روش

از متخصصان استداده از وسایل جدید کمک آموزشی مانند   ای عده ها، روشهای این گونه  کمبود

ی بحثی و ها روشای دیگر  کنند و عده نوارهای دیداری و شنیداری را توصیه می ،اسلاید ،فیلم

اند  قبلی کرده ها روشی اندرادی و گروهی را جانشین ها شیآزماپرسش و پاسخ و انجام دادن 

   .10091)گادفری و همکارن، 

معلمان  دیدگاه»هستیم که  سؤا با توجه به مطالب ذکر شده در این تحقیق به دنبا  پاسخ به این 

ی نوین ها روشی الگوها و ریکارگ بهدوره تحصیلی ابتدائی و راهنمائی در مورد موانع اجراء و 

 .«تدریس معلمان آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر چیست؟

 

                                                 

2. Millard L.( 1000)  

1. Godfrey J, Dennick R, Welsh C.  (1009)  
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 پژوهشضرورت و اهمیت  1-2

آموزان باید در                           یعنی دانش ت.آموزش به شیوه نوین جنبه کاربردی علوم را مد نظر قرار داده اس

به  د.های خود در مسائل جدید زندگی استداده نماین ای برسند تا بتوانند از یافته یادگیری به درجه

حی دیگر نیز از بین برود ارزش علمی که فق  در حد محدوظات باشد و چند صبا ،عبارت دیگر

ها ارائه شود  چگونگی تدکر کردن در مورد مسائل درس و زندگی به بچه ،باید در آموزشد؛ ل ا ندار

 صورت نیادر  د.جواب هر قسمت را بخوانند و حدظ کنن سؤا  وآموز بدون زحمت   نه اینکه دانش

آموز برای درک مطلبی به بحث بنشیند  انشرسد هر چه د به نظر می د.افت وار اتداق می یادگیری هوهی

ندوذ  ها آنآنگاه یادگیری تا عمق جان  ،های با تر حیطه شناختی بلوم اتداق افتد و یادگیری در  یه

 ها آنتواند از آن استداده کند و از  رود بلکه در زندگی می نه تنها به سادگی از بین نمی  کند پیدا می

بهره بگیرد. یادگیری که بدون زحمت و سطحی بدست آید به ی جدیدی زندگی ها تیموقع  در

ل ت  ،صورت پ یرد تر قیدقو  تر قیعمهر چه یادگیری  د.شو رود و فراموش می زودی نیز از بین می

  د.شو یابد و به راحتی نیز فراموش نمی یادگیری نیز افزایش می

آموز مسائل مورد نظر را از  ا دانششود ت ای در کلاس در ایجاد می در یادگیری به روش فعا  زمینه

دیگران آشنا شوند نه اینکه تنها از دید خود  یها دگاهیمنظر دیگر دوستان خود ببینند و با نظرات و د

 شود. ها می به مسئله نگاه کنند که این امر مسلماً منجر به رشد تدکر خلاق آن

 ها آنسازد و راه و روش دانستن را به بنابراین معلم باید فراگیران را با مطالب یادگرفتنی درگیر 

معلمان  ،  . بعضی اوقات2178بیاموزد نه اینکه صرفاً به انتقا  اهلاعات و معلومات اکتدا کند )سیف، 

توانند حتی مقدار کمی از  آموزان می شوند دانش کنند ولی بعداً متوجه می مطالب زیادی را تدریس می

چرا، گاهی بعد از ارائه  ؟استی دلیل این امر چیستد. رماینآنچه که را که مطرح شده است بازگو ن

توانند حتی بخش کوچکی از آن موضوع را بازیابی  توضیح مدصل در مورد موضوعی فراگیران نمی

  ؟آورند به حافظه خود فشار می ،آموزان بجای درک معنائی مطالب چرا دانش ؟کنند
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یادگیری یعنی به کار  -ی یاددهیها روشن به توان بی توجهی معلما می سؤا تدر پاسخ به این 

 . 10092ی نوین در آموزش را دلیل اصلی قلم داد کرد )هوستین و همکارن، ها روشنگرفتن 

کیدیت آموزشی در بسیاری از مدارس از سطح مطلوب برخوردار نیست و  ،دلیل ،به همین

ی ریکارگ به د.کن را فراموش می ها نآو پس از پایان یافتن امتحانات  ،آموز اغلب مطالب را حدظ دانش

آموزان رسوخ کند و نه تنها  شود تا یادگیری تا عمق جان دانش ی نوین تدریس باعث میها روش

ها و کشدیات خود را به سادگی فراموش نکنند بلکه در هو  زندگی آن را به صورت کاربردی به  یافته

 . 10011)فالی و همکاران،  کار ببرند

یادگیری دانش آموزان و نقش غیر قابل انکار معلم در این زمینه -میت فرایند یاددهیبا توجه به اه

 یبررس»ی نوین تدریس در ارتقاء کیدیت یادگیری در این تحقیق به دنبا  ها روش ریتأث ییسوو از 

الگوها و  یریکارگ در مورد موانع اجراء و به یو راهنمائ یابتدائ یلیمعلمان دوره تحص دیدگاه

 . است «معلمان آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر سیتدر نینو یها روش

 اهداف تحقیق  1-3

 الف. هدف اصلی:

الگوها  یریکارگ در مورد موانع اجراء و به یو راهنمائ یابتدائ یلیمعلمان دوره تحص دیدگاه یبررس

 معلمان آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر سیتدر نینو یها و روش

 ب. اهداف فرعی:

از نظر  سیتدر نینو یها الگوها و روش یریکارگ موجود اجراء و به تیوضع یبررس. 2 

 .آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر یو راهنمائ یابتدائ یلیمعلمان دوره تحص

از نظر معلمان دوره  سیتدر نینو یها الگوها و روش یریکارگ موانع اجراء و به ییشناسا. 1  

 .آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر یو راهنمائ یابتدائ یلیتحص

                                                 

2. Houston TK, Ferenchick GS, Clark JM,  Bowen JL, Branch WT, Alguire P. (1009)  

1. Foley BJ, Redman RW, Horn EV, Davis GT, Neal EM, Van Riper ML (1001)  
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از نظر معلمان دوره  سیتدر نینو یها الگوها و روش یریکارگ اجراء و به یبند تیاولو. 1  

 .آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر یو راهنمائ یابتدائ یلیتحص

در مورد موانع اجراء و  یو راهنمائ یابتدائ یلیمعلمان دوره تحص دیدگاه سهیمقا. 9  

 .معلمان آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر سیتدر نینو یها الگوها و روش یریکارگ به

الگوها و  یریکارگ مناسب جهت رفع موانع اجراء و به یکاربرد یارائه راهکارها. 5  

 معلمان آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر. سیتدر نینو یها روش

 ی پژوهشها سوال 1-4

 اصلی سؤا الف. 

الگوها و  یریکارگ در مورد موانع اجراء و به یو راهنمائ یابتدائ یلیعلمان دوره تحصم دیدگاه - 

 معلمان آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر چگونه است؟ سیتدر نینو یها روش

 فرعی سؤا تب. 

از نظر معلمان  سیتدر نینو یها الگوها و روش یریکارگ موجود اجراء و به تیوضع ایآ. 2 

 آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر مطلوب است؟ یو راهنمائ یبتدائا یلیدوره تحص

 یلیاز نظر معلمان دوره تحص سیتدر نینو یها الگوها و روش یریکارگ موانع اجراء و به. 1  

 آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر کدامند؟ یو راهنمائ یابتدائ

از نظر معلمان دوره  سیتدر نیون یها الگوها و روش یریکارگ اجراء و به یبند تیاولو. 1  

 آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر چگونه است؟ یو راهنمائ یابتدائ یلیتحص

در مورد موانع  یو راهنمائ یابتدائ یلیمعلمان دوره تحص دگاهید نیب یداریتداوت معن ایآ. 9  

ستان اسلامشهر معلمان آموزش و پرورش شهر سیتدر نینو یها الگوها و روش یریکارگ اجراء و به

 وجود دارد؟

 یها الگوها و روش یریکارگ مناسب جهت رفع موانع اجراء و به یکاربرد یراهکارها. 5  

 معلمان آموزش و پرورش شهرستان اسلامشهر کدامند؟ سیتدر نینو
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 چهارچوب نظری تحقیق : -5-1

 با انجام مراحل زیر به فرضیات تحقیق پاسخ داده شده است:

  مشابه قاتیتحق یبررس .2

 تدریس نوین یها روش و الگوها یریکارگ به و اجراء مبتنی بر موانع هیاول مد  استخراج  .1

 معلمان 

و احصاء شاخص های مرتب  و کاملاً ه گدتگو با خبرگان جهت بررسی کیدیت مد  ارائه شد .1

 مناسب

 هیپرسشنامه اول هیته .9

 به صورت نمونه هیپرسشنامه اول یاجرا .5

 و اصلاح نهایی نقاط قوت و ضعف پرسشنامه ییبه منظور شناسابحث مجدد با خبرگان  .6

 تدوین پرسشنامه نهایی  .8

 داده ها یجمع آورتوزیع آنها در جامعه منتخب و  .7

 تحلیل داده ها  .4

 قیبه سوا ت تحق ییپاسخگو .20

 هراحی مد  نهایی .22

 به منظور بهبود روش شنهاداتیارائه پ .21

 ی و ارائه پیشنهادات کاربردیریگ جهینت .21
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  پژوهشتعريف مفهومی و عملیاتی متغیرهای 1-6

 روش تدریس

تدریس عبارت است از تعامل یا رفتار متقابل معلم و شاگرد، بر اساس هراحی منظم و هدفدار 

معلم، برای ایجاد تغییر در رفتار شاگرد. تدریس مداهیم مختلف مانند نگرشها، گرایشها، باورها، عادتها 

هور کلی انواع تغییراتی راکه می خواهیم در شاگردان ایجاد کنیم، دربر می و شیوه های رفتار وبه 

 . 2171، 28گیرد. )میرزا محمدی، ص 

 روشهای نوین تدریس

آموزان را تقویت و  روشهای نوین تدریس به روشهایی اشاره دارد که بتواند فعالیت های دانش

شود که در آن  به روشی اهلاق میدیگر  یادگیری را به یک جریان دو سویه تبدیل نماید. به عبارت

کوشند در واقع معلم نقش راهنما و  فراگیران در جریان آموزش برانگیخته شده و در امر یادگیری می

)کلارک و همکاران، کند و یک ارتباط متقابل بین معلم و شاگرد وجود دارد  هدایت کننده را ایدا می

10092 . 

 : سيتدر نينو یها گوها و روشال یریکارگ اجراء و به موانع 1-7

دانش آموز، معلم و  سیتدر نینو یها الگوها و روش یریکارگ موانع اجراء و بهدر تحقیق حاضر، 

 :معرفی شده اند بصورتی که شرای  و امکانات آموزشی 

نداشتن پیشینه علمی جهت ؛ تدریس نویننگ راندن دوره های کارآموزی الگوها و روشهای 

 نینو یها الگوها و روش یریکارگ بهمعلمان در تسل  نداشتن ؛ های فعا  تدریساستداده از روش 

تداوت قائل نشدن بین معلمانی  راهنمایی؛ ابتدایی و های بر مطالب و محتوای دروس دوره سیتدر

که از روش های فعا  تدریس استداده می کنند با معلمانی که به شیوه سنتی تدریس می کنند توس  

 نینو یها الگوها و روش یریکارگ جزوه های آموزشی در زمینه استداده از به فقدان ؛مدیران مدارس

در مجامع  سیتدر نینو یها الگوها و روش یریکارگ فقدان جلسات کارگاهی ویژه به؛ سیتدر

                                                 

2. Clark JM, Houston TK, Kolodner K,  Branch WT, Levine RB, Kern DE.  (1009)  


