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ه

تقدیر 

پدر و مادرم تشکر از شما ،شمایی کـه زشـتی هـا و    درود بر هم او که آفرید ، آفرید چونان شمایی را ،
مهـر ورزیدیـد و بـاز هـم مهـر ، همـاره تکیـه گـاهم         ،گاه ندیدیـد و ندانسـتید  درشتی هایم را گویی هیچ

... بودید و پلکانم براي صعود و اگر نبودید



و

تقدیر و تشکر

انجـام پـژوهش   در کـه  دکترمهنـاز علـی اکبـري دهکـردي    ابتدا بر خود لازم می دانم از سـرکار خـانم   
.من کمک نموده اند، تشکر کنمحاضر بسیار بیش از یک استاد راهنما به 

که در طـول پـژوهش از راهنمـایی هـاي ارزنـده شـان برخـوردار        دکتر احمد علی پور از جناب آقاي
.بودم، متشکرم

کـه داوري ایـن پـژوهش را بـه عهـده داشـتند تشـکر و        دکتر مجید صفاري نیـا هم چنین از جناب آقاي 
.قدردانی نمایم



م

چکیده 

این پژوهش  به منظور بررسی تاثیر شوخ طبعی بر میزان فرسودگی شغلی و تاب آوري پرستاران :هدف

جامعه آماري کلیه پرستاران شاغل به کار در بیمارستانهاي شهر قزوین :روش.استان قزوین انجام شده است

مرحله تصادفی و  2روش نمونه گیري خوشه اي تصادفی براي انتخاب بیمارستان مورد نظر و در بود، که 
نمونه به تعداد .شدپرسشنامه دیگر انجام گرفته2مبتنی بر هدف به منظور توزیع پرسشنامه شوخ طبعی و 

امه توزیع شده انتخاب پرسشن400از بین )نفر شوخ طبعی پایین 30نفر شوخ طبعی بالا و 30(نفر60
پرسشنامه شوخ طبعی 3و ابزار گردآوري اطلاعات بود مقایسه اي –وهش از نوع علی روش پژ.شدند

)SHQ( بوده ، پرسشنامه فرسودگی شغلی مسلش و جکسون و پرسشنامه تاب آوري کانر و دیویدسون
ارایه و تجزیه و تحلیل . پرسشنامه ازضرایب پایایی و روایی مناسبی برخوردار می باشند 3که هر ست ا

گرفته انجامSPSSبا استفاده از نرم افزار ) آنوا(اطلاعات به وسیله روشهاي آماري توصیفی و استنباطی 
ران با شوخ طبعی بالا بیشتر از تاب آوري در پرستا:پژوهش نشان داد کهنتایج به دست آمده در:یافته ها.شد

و فراوانی و شدت  فرسودگی شغلی در >۰۵/۰Pتاب آوري در پرستاران با شوخ طبعی پایین است
پرستاران با شوخ طبعی بالا کمتر از فراوانی و شدت فرسودگی شغلی در پرستاران با شوخ طبعی پایین 

توجه به نقش شوخ طبعی در افزایش تاب آوري وکاهش  فراوانی و با:ه گیري نتیج.>۰۵/۰Pاست

پژوهشهاي مداخله منظور نتیجه گیري دقیق تر از پیشنهاد کرد به پرستاران میتوان شدت فرسودگی شغلی
. استفاده شوداي 

شوخ طبعی ،فرسودگی شغلی ،تاب آوري ،پرستاران:کلید واژه ها 
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